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O presente ato foi
EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020

publicado no Jornal
Diario do Noroeste ESTABELECE NORMAS PARA O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A
n° 18.513 CONTRATACAO DE PROFESSOR, COM CARGA HORARIA SEMANAL DE 20 (VINTE)
HORAS PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES NA AREA DA EDUCAGAO DO

Data: 02/04/2020 MUNICIPIO DE ALTO PARANA, ESTADO DO PARANA.

Péagina: 13

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA, Prefeito do Municipio de Alto Parand, Estado do
Parand, através da Secretaria Municipal de Educacio, TORNA PUBLICO que fara Teste Processo Seletivo
Simplificado para selegdo e contratagdo de Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

DO OBIJETO

Art. 1°. O Teste Seletivo Simplificado destina-se a contratacdao de Professor, em designagdo
temporaria para atender necessidades emergenciais da Secretaria Municipal de Educac¢do, conforme o
disposto no artigo 38, § 12 da Lei Municipal n2. 2.568/2014 — Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e

Remuneracao dos Servidores do Magistério Publico Municipal de Alto Parana.
“Art. 38. Haverad substituigdo quando o titular do cargo de professor entrar em gozo de licenga, tais
como:
I - licenca maternidade;
Il - licenga-especial;
Ill - licenga para tratamento de satde;
IV - ou interromper o exercicio por prazo igual ou superior a 10 (dez) dias.
§ 12 A substituicdo poderd acontecer por professores titular de um padrdo, com jornada semanal de
20 horas, ou teste seletivo a ser regulamentado por lei.

Paragrafo unico. A Lei que Regulamenta o Teste Seletivo Simplificado é a 2.799 de 11 de
maio de 2017.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 2°. A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar
da data de sua assinatura.

Paragrafo Unico. A vigéncia de que trata o caput deste artigo poderd ser prorrogado por
uma Unica vez por igual periodo.

DO VINCULO EMPREGATICIO

Art. 32, Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei o disposto na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT.
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DO EMPREGO, NUMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E CARGA HORARIA

Art. 4°. O emprego, numero de vagas, valor mensal e a carga hordria do professor a ser
contratado através deste Teste Seletivo Simplificado sera o seguinte:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EMPREGO _l;IgTMAEZC; N2 VAGAS Ne VENCIMENTO CARGA HORARIA
VAGAS OCUPADAS VAGOS RS SEMANAL
Professor 25 22 3 1.731,70 20 horas

Paragrafo uUnico. O numero total de vagas encontra-se dispostas na Lei Municipal ne.
2.965/2018.

Art. 5°. As atribuicbes para o emprego do Professor criado no caput deste artigo sdo as
seguintes:

Compete ao Professor para a Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribuicdes:

| - contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em que
atuar;

Il - elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atua e
trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais do municipio, da SEED e com a legislacdo
vigente para a educagdo nacional;

Il - realizar a transposicdo didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos
alunos;

IV - conduzir sua acdo escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades
escolares;

V - realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensdo do
conhecimento dos alunos;

VI - intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e ou dificuldades;

VIl - assumir compromisso com a formacdo continuada, participando dos programas de capacitacdo
ofertados pela mantenedora e ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de estudo,
pesquisa e producao;

VIl - desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho
pedagégico;

IX - organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervenc¢des
adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagdes
conflituosas;

X - preencher livro de registro de classe de acordo com as orienta¢des da mantenedora;

XI - utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

XII - procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos;

Xl - conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagdgico;

XIV - exprimir-se com clareza na correc¢do de atividades propostas aos alunos;

XV - conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade
para mediar situa¢des de conflito;
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XVI - desenvolver aulas que proporcionem a interacdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a
atitude dialdgica;

XVII - adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar
juizos sobre temas, conceitos, posi¢des e situagdes;

XVIII - expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas
aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico;

XIX - expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢do clara;

XX - desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos
educandos;

XXI - obedecer aos preceitos vigentes na constituicdo federal, na lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional, na legislagdo municipal e no estatuto da crianga e do adolescente, e demonstrar, em situagdes
praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais,
auditivos e motores;

XXII - trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina;

XXIIl - participar e ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do
contexto escolar.

Art. 6°. As inscrices com recolhimento dos titulos do Teste Seletivo Simplificado, esta
disposto no artigo 10, deste Edital e serdo realizadas no periodo de 06/04/2020 a 20/04/2020, na sede da
Prefeitura Municipal de Alto Parana, localizada a Rua José de Anchieta, 1641, Centro — Alto Parand, Estado
do Parana sendo das 8h30min as 11h30min e das 13h as 16h30min de segunda a sexta-feira, exceto
sabados, domingos e feriados.

Art. 7°. S3o requisitos para a inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com o presente
Edital;

c¢) Formagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area da educacdo acompanhada de
magistério na modalidade normal ou normal superior com a complementagao devidamente concluida até o
ato da contratacao.

Art. 8°. Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd formuldrio padrdao com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada
da documentacdo necessaria, a saber:

a) Carteira de Identidade (cépia simples);

b) CPF (cépia simples);

d) Comprovante de Endereco (cépia simples);

e) Instrumento procuratdrio especifico, se candidato inscrito através de procurador (cépia
autenticada e com reconhecimento de firma);

f) Titulos frente e verso, juntamente com os originais a serem autenticados no ato da
inscricdo pelo servidor responsavel.

§ 1°. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados os quais deverao ser entregues em envelope nao lacrado.

§ 2°. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacgGes
prestada por seu procurador.
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DA CLASSIFICACAO

Art. 9°. No processo de classificagdo dos candidatos inscritos serd utilizado o critério de
titulacao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser apresentados titulos, sendo que os de cursos de atualizacdao
deverdo ter sido expedidos ha no maximo 05 (cinco) anos.

Art. 10. No processo de Avaliacdo de Titulos serd adotada uma escala de pontuacdo de
acordo com a discriminagao a seguir:

a. Dos Titulos — Poderdo ser comprovados, pontos na drea de titulos, sendo computados:

DISCRIMINAGCAO CRITERIOS DE PONTUAGAO PONTUACAO
Curso PAs Graduacgdo - area de EAUCACE0.......cccuvveeeeeeciieeeeeecirieeeeens 25
Curso de Licenciatura Plena na area da educacdo (desde que ndo 25
S€ja Pré REQUISITO) .uveeeeiieiiiieeeeciiiieeeccttiee ettt ettt ctra e e e araeeeeeanes
Cursos de qualificacdo e atualizagdo - area especifica (Professor) 20
, , com carga horaria igual ou superior a 120 horas na somatdria.........
Titulos na drea — T~ y p
especifica Cursos de qualllflcz.ﬂgao e atuallz.agao - area especifica (,P.rofessor) 15
com carga horaria igual ou superior a 80 horas na somatéria...........
Cursos de qualificacdo e atualizagdo - area especifica (Professor) 10

com carga hordria igual ou superior a 40 horas........ccccecceveeeeeccveeennn.

Cursos de qualificacdo e atualizacdo - area especifica (Professor)
com carga hordria igual ou superior 16 horas..........cccccceeeeeeieeeeeennnen. 5

TOTAL 100

§ 1°. N3o serd computado em hipdtese alguma tempo de servico como titulo.

§ 2°. Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisitos para inscricao, bem
como aos cursos nao concluidos.

§ 3°. Caso ndao tenha candidatos inscritos que apresentem curso de capacitacdo e
atualizagdo conforme o contido no artigo 109, alinea “a”, serd utilizado os critérios de desempate,
constantes no artigo 11 e alineas, para a classificacao.

§ 4°. Se comprovada a emissdo de declaragao falsa, o declarante sera responsabilizado civil

e criminalmente pela agdo.
DO CRITERIO DE DESEMPATE

Art. 11. No caso de igualdade na classificacdo final, serdo aplicados, pela ordem, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze anos) anos;

c) sorteio.

DOS RECURSOS
Art. 12. Os pedidos de recursos serdo efetuados no ato da inscricdo tendo em vista que a

pontuacdo dos titulos dar-se-do junto aos candidatos, com a participa¢cdo da Comissao Especial do Teste
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 187/2020.
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DO RESULTADO FINAL

Art. 13. O Resultado Final da classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada no Jornal
Diario do Noroeste, e no Edital da Prefeitura Municipal de Alto Parand, no dia 21 de abril de 2020.

DA HOMOLOGAGAO
Art. 14. O Edital de Homologacdo do Resultado final, sera divulgado no dia 22 de abril de
2020 no Jornal Didrio do Noroeste, e no Edital da Prefeitura Municipal de Alto Parana através de Edital
conforme contido na classificacdo final dos inscritos.
DA CHAMADA
Art. 15. A chamada dos aprovados para a contratacdo serd efetuada apds a homologacao

do resultado final, de acordo com a classificagdo e necessidade do Municipio, através do Departamento de
Recursos Humanos desta municipalidade.

§ 1°. O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicara
na alteragdo da ordem de classificagao, devendo o candidato ser reposicionado no final da classificac3o.

§ 2°. A desisténcia do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificacdo,
serd documentada pelo Departamento de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente,

devendo o mesmo ser reposicionado no final da classificacdo.

§ 3°. No caso de ampliagdo do nimero de vagas ou substituicdo das que vierem a vagar,
poderdo ser chamados os professores remanescentes da lista de classificacdo.

DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 16. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar cdpia dos seguintes

documentos:

| — Carteira de identidade;

Il - CPF;

[1l- PIS/PASEP (se tiver);

IV — Titulo de Eleitor;

V — Carteira Profissional (para comprovacdao do numero, série, data da expedicdo e
emprego);

VI — Certiddo do Registro Civil (nascimento ou casamento);

VIl — Declara¢do de Acumulag¢do ou ndo acumulacdo de cargos - A de acumulagao de cargos
devera especificar o cargo, a carga horaria, o horario de trabalho e o 6rgdo de atuacdo;

VIII — Atestado de Saude fornecido por médico do trabalho credenciado pelo Municipio,
para comprovacgao aptidao fisica mental para o emprego;

IX — Comprovante de quitacdo com o Servico Militar (se homem);

X - Certiddao de Nascimento dos filhos com até 14 anos de idade;

XI — Carteira de Vacinagdo dos filhos com até 05 (cinco) de idade;

XIl — Comprovante de Matricula dos filhos com idade de 05 a 14 anos.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Teste Seletivo Simplificado instituido pela Portaria n®. 187/2020.

Art. 18. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucGes contidas neste
Edital.

Paragrafo unico — Todos os documentos serdo juntados na ficha de inscricdo dos
candidatos, apds conferéncia pelos responsaveis pelo recebimento dos mesmos na presenca do candidato.

Art. 19. A aprovagdo neste Teste Seletivo Simplificado ndo implica em chamada
obrigatdria, a qual podera, no entanto, ocorrer no prazo de 24 (vinte e quatro) meses de validade do
presente processo, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal.

Art. 20. O Teste Seletivo Simplificado serd planejado, organizado e acompanhado por meio
de Comissdo Especial designada através da Portaria n2 187/2020.

Art. 21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Alto Parand, Estado do Parand aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte (31/03/2020)

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2. 187/2020

Nomeia a Comissdao Especial para Teste Seletivo Simplificado visando a
contratacdo de Professor, com jornada semanal de 20 (vinte) horas para
atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino e na Secretaria
Municipal de Educa¢do de Alto Parana, Estado do Parana.

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA, Prefeito Municipal de Alto Parana — Estado
do Parand, no uso das atribuicGes legais e que |he sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12. Nomear para compor a Comissdo Especial na elaboracdo e organiza¢do do TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO conforme o Edital n? 001/2020 as servidoras: Lais Lordano Knapik Pereira,
portadora da Cédula de Identidade RG n?. 9.312.267-4-SSP-PR, CPF n2. 067.836.399-40, Servidora Publica
Municipal no cargo efetivo de Professora, Nadir Angelo da Silva, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n2. 10.869.424-6-SSP-PR, CPF n2. 071.931.039-38, Servidora Publica Municipal no cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo, e Tamires de Souza Molin, Portador da Cédula de Identidade RG n?. 9.875.228-5-SSP/PR,
CPF n2. 072.857.279-62, Servidora Publica Municipal no cargo efetivo de Professor, sendo a primeira a

Presidente e os demais Membros.

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es

em contrario em especial a Portaria n2. 207/2017.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Alto Parand, Estado do Parana aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte (31/03/2020)

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA
Prefeito Municipal
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FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020

FICHA DE INSCRICAO Ne 12 parte — Prefeitura Municipal de Alto Parana — Estado do Parana

CARGO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais

NOME DO CANDIDATO

IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
L] HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO SEXO
INEERREERREEREREEEEREE R EEpEEEEEEEEER
E PORTADOR DE DEFICIENCIA? QUAL? CID
[ ]sm [ ]NAO | LT
ENDERECO
IEREERRERRERREERREEREEREEREEEEEEEEEEEEE
BAIRRO M CIDADE UF
IEEEEEEEEEEEEEEEEpEEEEEEEEEEEEEEEEEpEn
CEP TELEFONE E-MAIL

HEEEEE EEEpEEEENEEEEEN |

Declaro atender as condi¢es exigidas para inscricdo no Teste Seletivo Simplificado disposto no
Edital n°® 001/2020, possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para investidura no
exercicio do CARGO, bem como conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital
supracitado.

Comprometo-me a apresentar, por ocasido da convocacgdo, todos os documentos
comprobatorios das condi¢cbes e dos requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarei automaticamente eliminado do
certame.

PONTUAC}AO OBTIDA: PONTOS
Assinatura do Candidato

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne° 22 parte: Comprovante do Candidato

CARGO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais

NOME DO CANDIDATO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO SEXO

HEEEEEEEEEEEEEEEEpEE EE N EEEEEEEEE

PONTUAQAO OBTIDA: PONTOS
Assinatura do Responsavel pela Inscricédo
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DOS TiITULOS — PONTUACAO NA AREA DA EDUCACAO
NOME: DATA NASC.: / /
ENDERECO: Ne. TELEFONE: (44)
BAIRRO: MUNICIPIO:
(e} , ~ ~
'5 CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
<
<
=
4
(@]
‘g EXIGIDA | ATINGIDA
Curso PAs-Graduagdo - drea de EdUCaga0........uvveeieecieeeeeeiiee e 25
Curso de Licenciatura Plena na area da educacdo (desde que ndo seja Pré )5
U< [0 K] o ) IS
Cursos de qualificacdo e atualizacdo - area especifica (Professor) com 20
Titulos na | carga horaria igual ou superior a 120 horas na SOMatoria ...........cccceveeenneee.
area
especifica | Cursos de qualificacdo e atualizacdo - area especifica (Professor) com 15
carga horaria igual ou superior a 80 horas na somatoria...........cccccevvveeeennns
Cursos de qualificacdo e atualizacdo - area especifica (Professor) com 10
carga horaria igual ou superior a 40 horas.......ccccoeecveeeeecciieeecce e
Cursos de qualificacdo e atualizacdo - area especifica (Professor) com
carga horaria igual ou superior 16 horas........cccceeeeuvieeeeciiiee s 5
TOTAL 100
Alto Parana, PR., de de 2020.

Assinatura do Candidato

Assinatura Responsavel Inscrigcao
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NO
INSCRICAO

DATA
INSCRIGAO

NOME CANDIDATO

PONTUACAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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Alto Parana, PR.,

de

de 2020.
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