PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado - PSS visando a
contratacdo de Facilitadores de Oficinas para atender o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MANDAGUARI, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, devidamente autorizada pelo
Exma. Prefeita Municipal, Ivonéia de Andrade Aparecido Furtado, torna publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selecdo e contratacdo temporaria de FACILITADORES DE OFICINAS para atender a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS nas oficinas do Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.
Este Processo Seletivo reger-se-4 de acordo com os termos nas Leis Complementares
Municipais n°. 2.373/2014, n° 2.443/2014, n° 2.452/2015, n® 2.853/2017 e n°® 3.178/2018,
Constituicdo Federal e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

Considerando que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV compde a Protecdo Social Basica - PSB do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucéo
CNAS n° 109/2009);

Considerando que o mesmo foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugéo n° 01/2013 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Considerando que esse servico é ofertado de forma complementar ao
trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF), executado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI), executado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

Considerando que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgdo de direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatorias parao enfrentamento das vulnerabilidades sociais;

Considerando que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
ndo possui em seu quadro de funcionarios profissionais especificos para exercer a funcédo de
facilitadores de oficinas;

Considerando que somente a partir deste processo de selecdo simplificado
seré possivel proporcionar aos usuarios do referido servico momentos de trocas culturais e
de vivéncias, desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, atingindo desta
forma os eixos que orientam o SCFV, que sdo convivéncia social, direito de ser e
participacao;
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| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacdo especifica que trata da
materia, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado — PSS, conforme Decreto n°
78/2023, sera composto pelas seguintes etapas:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos de Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico do emprego
publico, de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 1.155/2006 e suas alteracdes
posteriores.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado até sua homologacéo, por meio da internet,
no endereco eletrdnico www.mandaguari.pr.gov.br.

1.5 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescri¢cGes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data de convocacédo, todos os requisitos
exigidos para a contratacao.

Il. DO EMPREGO PUBLICO E VAGAS A SEREM PROVIDAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento do emprego
publico e vagas a seguirdescritas:

VAGA CARGO FORMACAO/HABILITACAO | REMUNERACAO CARGA
HORARIA
Formacao minima em nivel
Facilitador de médio - Habilidades em
oficinas de convivio |trabalhos manuais comprovado
C.R. | e fortalecimento de por meio de certificados de R$ 2.133,85 |40h semanal
vinculos por meio do | participagdo em cursos na area
artesanato. e/ou comprovacdo de
experiéncia
Formacdo minima em nivel
Facilitador de médio - Habilidades
oficinas de convivio | comprovadas por meio de
e fortalecimento de [certificados de participacdo em R$ 2.133,85  |40h semanal
CR. vinculos por meio Ccursos na area e/ou
da danca. comprovacado de experiéncia
anterior.
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Formacao minima em nivel
Facilitador de médio - Habilidades
oficinas de convivio comprovadas por meio de
C.R. | efortalecimento de | certificados de participacdo em R$ 2.133,85 |40h semanal
vinculos por meio da Ccursos na area e/ou
inclusdo digital. comprovacdo de experiéncia
anterior.
Formacdo minima em nivel
Facilitador de médio - Habilidades
oficinas de convivio | comprovadas por meio de 40h
CR e fortalecimento de [certificados de participacdo em R$ 2.133,85 semanal
% | vinculos por meio Ccursos na area e/ou
do teatro. comprovacado de experiéncia
anterior.
Formacgdo minima em nivel
Facilitador de médio - Habilidades
oficinas de comprovadas por meiode
01+ L . .
convivio e certificados de participacdo 40h
. R$ 2.133,85
CR fortalecimento de em semanal
©" | vinculos por meio cursos na area e/ou
da musica. declaraca de experiéncia
anterior.
- Formacdo minima em nivel
Facilitador de médio - Habilidades
oficinas de i
01 + convivio e comprovadas por meiode 40h
. certificados de participacao R$ 2.133,85
fortalecimento de . semanal
C.R. vinculos bor meio em cursos na area e/ou
P declaracéo de experiéncia
do esporte e lazer. .
anterior.
Facilitador de Formacdo minima em nivel
oficinas de médio - Habilidades
convivio e comprovadas por meio de
C.R. | fortalecimento de | certificados de participacdo R$2.133,85  |40h semanal
vinculos por meio em cursos na area e/ou
de esportes de declaracédo de experiéncia
combate. anterior.

*CR — Cadastro Reserva — nos casos de cadastro de reserva serdo convocados 0S
candidatos deacordo com a necessidade da Administracdo Publica.

2.2 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo | do presente edital.

Il - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOASCOM

DEFICIENCIA

3.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cbes da fungdo pretendida e a
deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto n° § 20, do art. 8° da Lei
Complementar n°® 17, de 30 de agosto de 1993, e em conformidade com o inciso VIII, do art.
37 da Constituicdo Federal e de acordo com Decreto Federal n® 3298/99 e com a Lei
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3.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

Municipal n® 611/2001.

3.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo e, no momento em que for convocado
para contratacdo, apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Salde e Laudo
Médico atestando compatibilidade com as atribui¢des da funcdo pretendida.

3.4 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

3.5 No Laudo Médico deve constar:
a) espeécie da deficiéncia;
b) grau da deficiéncia;
c) o cadigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doengas — CID;
d) a data de expedicéo do Laudo;
e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina)
do médico que emitiu o Laudo.
3.6 Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢fes visuais e auditivas passiveis de
correcdo por meio do uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.7 O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir 0 cargo, ndo podera
solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscrigéo.

3.8 As informac0es gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

3.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo de cada Edital.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de
Saude acompanhado de Laudo Médico, no momento da convocacao, passara a figurar na
lista geral de classificagéo.

IV - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA HOMOLOGAGAO DASINSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara em aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos
obrigam-se a cumprir, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas das 08:30h as 11h30min e 13:30 as 17:00, nos dias 27 de
marco a 14 de abril de 2023, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Mandaguari, localizado na Rua René Té&cola, nr 152 - Centro, Mandaguari - PR, 86975-000
— Fundacédo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN — Bloco
02.
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4.3 Nao serd cobrada taxa de inscricdo.

4.4 S&o requisitos para inscricdo neste Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢éo
Federal,
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;
c) Estar o candidato do sexo masculino, em regular situagdo perante o servi¢co militar;
d) Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;
e) Ndo ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de
direitos;
f) Formac&o minima em nivel médio.
g) Experiéncia profissional na area por no minimo 12 meses.

Observacdo: Fica vedada a inscricdo de qualquer servidor do Poder Puablico, da
administracdo diretaou indireta, seja municipal, estadual ou federal.

4.5 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os documentos legiveis, em envelope
lacrado, contendo:
| — Ficha de Inscricdo preenchida (conforme modelo no Anexo I)
I. Copia da Carteira de identidade;
I1. Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
I1l. Na falta dos itens | e Il, podera substituir Copia da Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH.
IV. Copia do Comprovante de residéncia;
V. Copia do Comprovante da Escolaridade de Conclusdo do Ensino Médio (Diploma,
Declaracdo de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

4.6 Para comprovacdo de cursos de aperfeicoamento profissional relacionado a area da
respectiva modalidade do cargo escolhido, o candidato devera apresentar ao menos um dos
itens a seguir:

I. Cdpia Comprovante de Capacitacdo Profissional e/ou Profissionalizante
(Diploma, Declaragdo de Concluséo do Curso ou Historico Escolar), com minimo de
30 horas;

I1. Copia de Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagéo na
area;

I11.Cépia de Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-
Graduacdo, no ambito de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, na &rea com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em conformidade com a
legislagéo vigente.

4.7 Para comprovacao de tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes documentos:

I. Copia da Declaragdo do 6rgdo publico ou privado, emitida em papel timbrado,
devidamente assinada pelo responsavel da instituicdo/empresa, devendo constar a
funcdo/cargo, o tempo trabalhado, e as atividades desenvolvidas pelo candidato;

I1.Copia da Carteira de Trabalho, especificando, no referido documento, o tempo
exercido na funcdo pretendida. As paginas onde consta o tempo de trabalho deverédo
ser xerocadas e apresentadas no envelope a ser entregue no Protocolo; devera ser
acompanhada de fotocOpia também das paginas de identificacdo do trabalhador.
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4.8 Ndo serd considerado para a pontuacdo o tempo de servico ja contado para
aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

4.9 Nao serd considerada a contagem de tempo de servico o periodo de estagio
curricular exercido.

4.9.1 Serdo considerados como tempo de experiencia profissional minima, 12 meses
completos. .

4.11 A ndo apresentacdo de qualquer documento que comprove a experiéncia ou cursos de
aperfeicoamento na area, implicara na desclassificagdo do candidato.

4.12 Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do
interessado, acompanhada de copia legivel com assinatura de acordo com o documento de
identidade apresentado.

4.13 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

4.14 A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracGes ou irregularidades nas informacgdes, provas ou documentos,
conforme as etapas de classificacao.

4.15 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o municipio de Mandaguari do direito de excluir do processo
seletivo aquele quendo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

416 Os Editais referentes a este processo serdo divulgados no  site
www.mandaguari.pr.gov.br, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio.

V —DAAVALIACAO

5.1 O PSS consistird na avaliagdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia
Profissional, sendo:

5.2 A nota dos candidatos sera avaliada entre 0 e 100 pontos, de acordo com 0s critérios
disposto no quadro abaixo:

CARGO TEMPO DE SERVICO — MAXIMO DE 30 PONTOS
Descrigao Pontos validos [Pontuacéo

Tempo de servico prestado na éarea a
que

Facilitador de |esta concorrendo, nos ultimos 10 (dez)

Oficinanas  |anos, sendo: Maximo de 30

modalidades - A cada ano completo, o valor de 03(trinta) pontos

diversas (tres) pontos.
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\ \Pontuagao Tempo de Servico

CARGO |APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — MAXIMO DE 70 PONTOS

Descricéo Pontos validos |Pontuacéo
Curso de  Capacitacdo, técnico ou
Facilitador profissionalizante na ére,a_espegl’fica aquese|
de Oficina candldatou (carga horaria minima de 30 I\/Ia}XImo de 30
nas (trinta) horas por curso): , A (trinta) pontos
modalidades Podera ser apresentado até 03 (trés) cursos,
diversas sendo o valor Qe 10 (dez) pontos cada um; _
Graduacdo na area 20 (vinte)
pontos cada
Pds-Graduacéo na area 20 (vinte)
pontos cada

Pontuacao Aperfeicoamento Profissional

VI - DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente, conforme os critérios de avaliacéo;
6.2 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem
crescente echamados para contratacdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

6.3 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido pelo Edital de
Convocacao perdera o direito a vaga.

6.4 Todas as etapas desse Processo de Selecdo Simplificado - PSS serdo divulgadas no
Diario Oficial do municipio e no site www.mandaguari.pr.gov.br.

6.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar todo o Processo de Selecdo Simplificado
- PSS.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera
preferénciao candidato que, na seguinte ordem:

a) a idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) maior tempo de servico na funcdo pretendida, comprovados no ato de inscricao.

81° Persistindo o empate nos critérios previstos nos itens a e b, dar-se-4 o desempate
mediante 0 maior ponto em tempo de servigo. Em caso de ainda mater-se o empate, a maior
pontuacédo de aperfeicoamento profissional.

VIIl. DA CONTRATACAO

8.1 Este Processo de Selecdo Simplificado - PSS ndo implica direitos a contratacdo do
profissional. A futura contratacdo fica condicionada ao numero de vagas e as necessidades
profissionais para desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Praca dos Trés Poderes, 500 - Fone (44) 3233-8400 - CEP 86.975-000 - Mandaguari-Parana


http://www.mandaguari.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Vinculos para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

8.2 Os profissionais contratados poderdo ter rescindido o contrato a qualquer tempo,
conforme avaliacdo de seu desempenho, considerando 0s seguintes itens: assiduidade,
comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas, interacdo com eixos tematicos
do Servico de Convivéncia eFortalecimento de Vinculos, relagdo profissional com os demais
funcionarios e responsaveis. A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma Comisséo
Especifica a ser estabelecida pela Administracdo Publica.

8.3 Por se tratar de contratagdo temporaria para atendimento de um Servico especifico, o
eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais contratados, ndo importa
em continuidade de servicos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipoGtese gera
estabilidade contratual ou vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Mandaguari —
PR.

8.4 Este Processo de Selecdo Simplificado - PSS anunciado neste Edital tem validade até 12
(doze) meses, a partir da Homologagédo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou interrompido, conforme a execucdo das atividades e a critério da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

8.5 O candidato convocado dever4 comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do Edital de Convocacdo, munido da documentacdo constante no item 8.6, para
assinar o contrato, sob pena de sua desidia ser considerada reniincia ao objeto do certame, a
relacdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o proximo
classificado da lista.

8.6 Por ocasido da contratacdo, serd exigido do candidato classificado, portando originais
e copiasdos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP — Extrato/ Comprovante;

d) Comprovante de escolaridade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagdo (para 0 Sexo

masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovante de endereco (maximo 30 dias);

j) 02 fotos 3 x 4;

k) E outros documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos;

IX-DO RECURSO

9.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota final, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a
contar dapublicacdo do resultado no Diario Oficial do municipio.

9.2 O recurso, do candidato se julgar prejudicado, devera ser individual e devidamente
fundamentado.

9.3 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
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intempestivo, ou ndosubscrito pelo proprio candidato.

9.4 Os recursos serdo protolocados na Prefeitura Municipal de Mandaguari, através do
protocolo.

9.5 Serd rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo
fundamentado, bemcomo também o que ndo contiver dados necessarios a identificacdo do
candidato.

9.6 O modelo de Requerimento de Recurso consta no Anexo Il do presente edital.

X -DOS PRAZOS

DATAS ATIVIDADES
22/03/2023 Publicacdo do Edital
27/03/2023 a 14/04/2023 Inscri¢cdes (ndo ha taxa de inscri¢ao)
20/04/2023 Homologagéo das inscri¢des
02/05/2023 Publicacéo da classificacdo provisoria
03 e 04/05/2023 Prazo para protocolo de recursos
09/05/2023 Resultado final e homologacéo

X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios estabelecidos neste Edital;

11.2 Ao participar deste Processo de Selecdo Simplificado - PSS, os profissionais
interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia de todas as suas condi¢des, bem
como das condicBes estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da fungdo junto ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

11.3 Os casos omissos serdo avaliados e decididos pela Comissdo Especial de Processo

Seletivo Simplificado — PSS, conforme Decreto n.° 78/2023, composta especifica para esse
fim.

Mandaguari, 22 de de marco de 2023.

Enf. Ivonéia de Andrade Aparecido Furtado
Prefeita Municipal
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ANEXO |
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FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 073/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo Pleiteado:

Data da inscricéo:

Nome:

RG: | CPF:

D.N: | Sexo: ( )M ( )F Idade:

Endereco:

Ne: Bairro:

Telefone Fixo: Telefone celular:

E-mail:

Escolaridade:

Estado Civil: ( ) Solteiro ( ) Casado () Viavo ( ) Outros

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO:
(PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DE AVALIACAO)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Comprovante de Residéncia

Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio

COMPROVANTES DE TEMPO DE SERVICO

Declaracdo do 6rgdo publico ou privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada
pelo responsavel;

Copia da Carteira de Trabalho, especificando, no referido documento, o tempo exercido na
funcgdo pretendida (tempo de trabalho e paginas de identificacao)

COMPROVANTES DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Diploma registrado ou Certiddo de Curso Superior na area escolhida

Certificado ou Certiddo de Concluséao de Curso de Pds-Graduagdo, no ambito de Especializacdo,
Mestrado ou Doutorado na érea escolhida

Comprovante de Aperfeicoamento de Capacitacdo Profissional (Certificado ou Declaracdo de
Conclusdo) minimo 30 horas.

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura e que estou de acordo com a
regulamentacdo nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscri¢éo.

Mandaguari, / /2023

Assinatura do candidato:
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

(MANTER DE ACORDO COM A TABELA DOS CARGOS)

1 - ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS FACILITADORES:

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;
Promover a incluséo de pessoas com deficiéncia;

Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana,
desenvolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa, garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo;

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade e sociabilidade;

Fortalecer a interacéo intergeracional,

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das
familias e comunidade no processo de protecao social;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do de seus membros;
Trabalho com o pudblico com temas transversais, tais como: direitos humanos e
socioassistenciais, cidadania, ética, politica, meio ambiente, saude, trabalho, entre
outros, previamente estabelecidospela coordenacdo do servico;

Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo e
monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reunides,
seminarios, capacitacdes, entre outros;

Encaminhar mensalmente ao coordenador relatorio das atividades desenvolvidas;
Executar o cronograma elaborado pela coordenacdo, equipe, em conjunto com o 6rgéao
gestor, com temas e atividades especificas;

Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéao
do servico e correlata a politica de assisténcia social;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e ac¢des publicas;

Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas,
orientagdes sobre o cuidado com seus membros, troca de informacdes acerca de direitos e
potenciais, importancia de ac¢des inclusivas, troca de experiéncia e aprendizado, entre
outros;

Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma ludica;

Elaborar planejamento das atividades com linguagem acessivel para facilitar o
aprendizado dos usuérios;

Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por
meio das oficinas desenvolvidas;

Planejar e executar atividades com diversos materiais e equipamentos; brincadeiras
tradicionais; de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informacdes sobre acesso e
violagdo a direitos, riscos sociais, etc; sessoes de cinema como mote para a reflexdo e
debate dos temas abordados nosencontros do servigo; leitura e discusséo de textos;
Planejar e executar atividades com diversos materiais e equipamentos, por meio das quais
serdo obtidas informagdes sobre acesso e violagdo a direitos, riscos sociais, etc;
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- Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas,
orientagdes sobre o cuidado com seus membros, troca de informac@es acerca de direitos e
potenciais, importanciade a¢des inclusivas, entre outros;

- Outras orientacOes nacionais que vierem a ser estabelecidas.

==

-

NOoAGLP

2 —ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS FACILITADORES:

A - Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio do
Artesanato:

- Planejar e executar atividades de artesanato com diversas técnicas e materiais, inclusive os
reciclaveis e naturais; de confeccéo artesanal; de educacdo ambiental;

- QOutras atividades manuais, tais como bordado, costura, croché, pintura, tricd, confeccdes de
bijuterias e outros;

- Orientar os usudrios do servi¢o no processo de criacdo a partir de observacdes da realidade,
desenvolvendo conceitos com a pratica do artesanato;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades manuais com diversas
técnicas e materiais.

B - Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio da
Danga:

- Elaborar coreografias e apresentacdes;

- Planejar e executar atividades para que o usuario exercite sua criatividade, desenvolvendo a
capacidade de movimentar-se, correr, pular e experimentar o seu proprio corpo e seus limites;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades por meio da danca com
diversas técnicas e materiais;

- Incentivar o gosto, por todos os tipos de mdsica, classificando as varias fontes musicais de
diversas culturas e regides nacionais e internacionais;

- Trabalhar de maneira ladica a expressdo corporal, por meio de exercicios de alongamento,
rodas, dancas livres, circulares, movimentos coreografados, que resgatam a espontaneidade, a
parceria, promovendo a consciéncia corporal, melhoria da motricidade, equilibrio, capacidade
respiratéria, entre outros.

C - Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio da
Incluséo Digital:

- Orientar os usuarios nas atividades realizadas no laboratério de informatica a fim de ensinar
fundamentos basicos (programas, area de trabalho, arquivos, formacdo de documentos, edicédo
de textos, planilhas, etc);

- Planejar e executar atividades para que o usuario exercite sua criatividade;

- Orientar os usuarios do servico no processo de criacdo a partir de observacdes da realidade,
desenvolvendo o conceito de informatica;

- Desenvolver os temas transversais em forma de videos, audios, reportagens, revistas,
boletins informativos, jornais, editais, panfletos visando o desenvolvimento da criatividade.

Praca dos Trés Poderes, 500 - Fone (44) 3233-8400 - CEP 86.975-000 - Mandaguari-Parana



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

D - Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio do
Teatro:

- Planejar e executar atividades culturais de teatro, incluindo fantoches; contacéo de historias;
oratoria; e outras atividades em que os usuarios manifestardo seus conhecimentos e
habilidades;

- Proporcionar experiéncias que contribuam para o crescimento global de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, seja no plano individual, desenvolvendo a capacidade
expressiva e artistica, seja no plano coletivo, exercitando o senso de cooperacéo, o dialogo, o
respeito matuo, a reflexdo, e a construcdo, trabalhando a flexibilidade a aceitacdo de
diferencas, o investimento em objetivos comuns e a criacdo de projetos que podem ser
desenvolvidos, desde o planejamento até a realizagdo de uma peca teatral;

- Orientar os usudrios tanto aprendizagem quanto a caracterizacdo, guiando-os na escolha de
vestimenta, mascaras, maquiagem, acessorios, entre outros;

- Interpretar textos teatrais e literarios;

- Realizar leituras e discussdes de textos;

- Orientar os usuarios em relacdo ao contexto do teatro para que 0 mesmo desenvolva as
habilidades iniciais necessarias como: atencdo, observacdo, concentracdo, autocontrole,
memorizacao e prazer na atuacao;

- Orientar os usuarios do servigo no processo de criacdo a partir de observacdes da realidade.

E - Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio da
Mdsica:

- Despertar no usuario o gosto, por todos os tipos de musicas, classificando as varias fontes
musicais de diversas culturas e regies, nacionais e internacionais, comunicadas de varias
maneiras pelos instrumentos e sons;

- Desenvolver sensibilidade para a musica, autocontrole, descontracdo, prazer e interesse em
tocar;

- Promover a consciéncia, no sentido de interpretar, discernir, diferenciar, avaliar e integrar;

- Exploragdo de materiais e a escuta de obras musicais para propiciar o contato e experiéncias
com a matériaprima da linguagem musical: o som (e suas qualidades) e o siléncio;

- Refletir sobre a musica como produto cultural do ser humano como forma de conhecer e
representar o mundo;

- Oportunizar experiéncias musicais ampliando a forma de expressdo e de entendimento do
mundo em que Vive;

- Desenvolver nocbes de notas musicais, leitura de partituras, teoria musical em geral e
conhecimentos elementares de instrumentos musicais tais como: violdo, bateria, teclado,
flauta, entre outros;

- Executar atividades relacionadas a canto;

- Planejar e executar atividades para que o usuario desenvolva suas capacidades e conhecer
seus limites.

F - Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio do
Esporte e Lazer:

- Planejar e executar atividades fisicas, esportivas (volei, futebol, futsal, handebol, basquete,
futevdlei, ténis, ténis de mesa, beisebol, skate e atletismo, entre outros) e de lazer (gincanas
desportivas e culturais, dindmicas de grupo, passeios, entre outros); atividades motoras que
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desperte o prazer pela brincadeira dirigida; brincadeiras tradicionais;

- Trabalhar de maneira ladica a expressdo corporal, por meio de exercicios de alongamento,
rodas, dancas livres, circulares, movimentos coreografados, que resgatam a espontaneidade, a
parceria, promovendo a consciéncia corporal, melhoria da motricidade, equilibrio, capacidade
respiratoria, entre outros;

- Planejar e executar atividades para que o usuario desenvolva a capacidade de movimentarse,
correr, pular e experimentar o seu proprio corpo e seus limites;

- Orientar os usuarios do servigco no processo de criacdo a partir de observagdes da realidade,
desenvolvendo conceitos de esportes individuais e coletivos;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades por meio do esporte com
diversas técnicas e materiais;

- Aplicar técnicas esportivas e recreativas visando auxiliar ao usuario a desenvolver a
coordenacgao motora.

G - Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio de
Esportes de Combate:

- Planejar e executar atividades relativas a pratica de esportes de combate, tais como: caraté,
muay thai, judd, capoeira, entre outros;

- Planejar as atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em consideracdo a
proposta pedagogica aprovada para o servico, com vistas a melhor forma de adequacdo das
atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos usuarios;

- Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolucao do publico;

- Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas mantendo suas atuac6es
padronizadas, harmdnicas e coerentes com 0s principios estabelecidos no servico;

- Planejar e executar atividades para que o usuario desenvolva a capacidade de movimentarse,
desenvolvendo habilidades em diferentes modalidades.
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REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 073/2023

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO/A
Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:
Telefone:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

( )DEFERIDO ( )INDEFERIDO
PARECER DA COMISSAO:
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