PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 02/2022
EDITAL PSS N°. 107/2022

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND,
ESTADO DO PARANA, por sua Presidente, Senhora Josiane da Silva Moreira, torna
publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado de Auxiliar de Servigcos Gerais PSS,
Farmacéutico PSS, Médico de Saude Mental, PSS, Monitor PSS, Motorista PSS,
Operador de Maquinas PSS, Professor PSS, Servente cozinheira PSS, Técnico
de Enfermagem PSS, Técnico em Saude Bucal PSS e Vigia PSS, para atenderem
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio, com fundamento na
Constituicdo Federal, em seu art. 37, item IX e nas Leis Municipais: Complementar
n°. 008/2006 e ordinaria n°. 2916/2015;

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
encontra previsado no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratacao
de pessoal, por tempo determinado, para o desenvolvimento de atividades inerentes
as Secretarias do Municipio de Assis Chateaubriand, para o desenvolvimento de
atividades essenciais, inadiaveis e necessarias ao regular funcionamento do servico
publico;

Considerando o pedido formulado pelas Secretarias do
Municipio, assim como as razBes contidas na respectiva justificativa, aceita e
autorizada pela autoridade competente, datada de 13 outubro de 2022;

Considerando a impossibilidade de contratacdo de servidor
efetivo para reposicdo, por se tratar de vagas temporarias, seja por afastamentos:
licencas obrigatérias, por motivo de tratamento saude, licenca maternidade, seja
pela auséncia de aprovados em concurso;

Considerando que ha casos de em que a demanda nao foi
suprida por meio do concurso, como o cargo de Médico de Saude Mental.

Considerando, enfim, a Lei Ordinaria Municipal n°. 2916/2015, que definiu, no ambito
do Municipio de Assis Chateaubriand, as hipoteses e as condi¢des para efetivar-se tais
contratacoes.



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua organizagao, realizacdo e
supervisdo competem as Secretarias Municipais da Prefeitura de Assis
Chateaubriand, por meio da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, Portaria n°.1039/2022, sendo acompanhado pela Superintendéncia de
Administracdo e Finangas, Geréncia de Recursos Humanos e Assessoria Juridica do
Municipio.

1.2 Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no
site Oficial do Municipio no endereco eletrdnico:
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br>,e no portal da transparéncia:
<http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=60&sessao
=615564015ec861>.

1.3 O Teste Seletivo consistrdA em AVALIACAO DE TIiTULOS:
escolares/académicos/aperfeicoamentos profissionais, de carater classificatério e
eliminatério, conforme critérios das inscricbes e da participacdo no teste seletivo,
dispostos no item: 3, e de selecdo dispostos no item: 4, partes integrantes deste
Edital.

1.4 Sera admitida a impugnacéo deste edital até as 17h15 (horario de Brasilia) do
dia 27 outubro de 2022, protocolado no mesmo local da inscricdo, indicando no
campo assunto “IMPUGNACAQ”, contendo a justificativa e embasamento que
sustentem o pedido de impugnacéao.

1.5 A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica na
obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade deste,
havendo candidatos aptos, o Municipio reserva o direito de contratar o nimero de
candidatos que atendam as suas necessidades, nos termos da lei.

1.6 Todos os interessados poderdo participar do Processo Seletivo, ficando sua
aprovacao subordinada aos critérios de avaliacdo constantes neste Edital, sendo
ainda sua eventual contratagdo condicionada a comprovacdo dos requisitos
especificos para o exercicio do cargo conforme especificado no item: 2 (e seus
subitens), bem como dos requisitos enumerados nos subitens: 7.1 e 7.2, deste
Edital.

1.7 As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Governo Municipal o direito de
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excluir do Processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos, falsos ou ilegiveis.

2. REQUISITOS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS

2.1 — Cargo Nivel Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Vagas |Escolaridade
Operador de Maquinas CR Ensino Fundamental Incompleto + Carteira de
PSS Habilitacdo Profissional Categoria C

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Remuneracédo: R$ 1.730,80

Local de atuacdo: As localizacbes do desempenho das funcbes indicadas no presente
edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Secretaria de Agricultura e Transportes ou Secretaria de Obras,
Servicos Urbanos, Infraestrutura e Meio Ambiente, por periodos necessarios para suprir
licencas e/ou afastamentos obrigatdrios ou Ocupagéo Transitéria de Vagas* de servidores
efetivos.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do cargo constantes no
Anexo |.

Cargo Vagas |Escolaridade

Servente Cozinheira
PSS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ R$ 1.271,61

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no interior
do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para para suprir licencas
e/ou afastamentos obrigatérios ou Ocupacédo Transitéria de Vagas* de servidores efetivos.
Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do cargo constantes no
Anexo |.

CR Ensino fundamental incompleto

Cargo Vagas [Escolaridade

Vigia PSS CR Ensino fundamental incompleto

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Remuneracédo: R$ 1.271,61

Local de atuacéo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no interior
do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para para suprir licencas
e/ou afastamentos obrigatérios ou Ocupacédo Transitéria de Vagas* de servidores efetivos.
Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do cargo constantes no
Anexo |.. Sem horarios fixos, inclusive possibilidade de trabalho noturno.

*Ocupacao Transitéria de Vagas de servidores efetivos, considerando a auséncia de
concurso publico em vigéncia para o cargo.



2.2 Cargos Nivel Ensino Fundamental

Cargo Vagas [Escolaridade
v'Auxiliar de Servicos Gerais PSS
v'Auxiliar de Servigos Gerais PSS_Bragantina
v'Auxiliar de Servigos Gerais PSS_Encantado
v'Auxiliar de Servicos Gerais PSS Nice
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

CR Ensino fundamental completo

Remuneracdo: R$ 1.271,61

Local de atuacéo: Nas Secretarias Municipais, em seus diversos departamentos e locais
de trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para para suprir licencas e/ou afastamentos obrigatorios.

Atividades:. Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungbes de constantes do
cargo no Anexo |.

Cargo Vagas |Escolaridade

3 Ensino Fundamental completo + Carteira de Habilitac&o

Motorista PSS +CR “Categoria D ou E”

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ 1.522,37

Local de atuacdo: Nas Secretarias em seus diversos departamentos e locais de trabalho,
na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessérios para
para suprir licencas e/ou afastamentos obrigatorios ou Ocupacao Transitéria de Vagas* de
servidores efetivos.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do cargo constantes no
Anexo |.

*Ocupacdo Transitéria de Vagas de servidores efetivos, considerando a auséncia de concurso
publico em vigéncia para o cargo.

2.3 - Cargo Nivel Médio

Cargo Vagas |[Escolaridade

Monitor PSS CR Ensino Médio Completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 1.397,95

Local de atuacdo: no sistema de ensino municipal na sede e/ou no interior do Municipio
de Assis Chateaubriand, sem fixar turno e local, por periodos necesséarios para suprir a
demanda na auséncia de servidores efetivos.

Atividades: atuarem junto aos estabelecimentos da rede publica de ensino municipal e/ou
para atuarem no transporte escolar e desempenhar as tarefas relacionadas com as
funcdes de Monitor constantes do Anexo |.
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2.4 - Cargo Nivel Técnico

Cargo Vagas [Escolaridade

Técnico de Enfermagem
PSS

CR Ensino Técnico + Registro Profissional

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 2.236,70 + adicional de insalubridade

Local de atuacéo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para para suprir licencas e/ou afastamentos obrigatérios ou Ocupacao
Transitéria de Vagas* de servidores efetivos ou como refor¢o as equipes de atendimento a
populacédo, se houver, exepcional de aumento de demanda.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as funcdes de Técnico de
Enfermagem constantes do Anexo |.

Cargo Vagas [Escolaridade

Técnico em Saude

Bucal PSS CR Ensino Técnico + Registro Profissional

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 2.236,70 + adicional de insalubridade

Local de atuagcdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para para suprir licencas e/ou afastamentos obrigatérios ou Ocupacéo
Transitéria de Vagas* de servidores efetivos ou como reforco as equipes de atendimento a
populacao, se houver, exepcional de aumento de demanda.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des de Técnico em Saude
Bucal PSS constantes do Anexo |.

*Ocupacdo Transitoria de Vagas de servidores efetivos, considerando a auséncia de
concurso publico em vigéncia para o cargo.

2.5- Cargos Nivel Ensino Superior

Cargo Vagas Escolaridade
Farmacéutico PSS CR . Ensino Superlqr em Farmacia
+ Registro no respectivo conselho de classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 5.271,70

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para atender ao
suprimento de servidores por licencas e/ou afastamentos legais ou como reforco as
equipes de atendimento a populacao, se houver, exepcional de aumento de demanda.
Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢Bes de Farmacéutico PSS
constantes do Anexo |
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Cargo Vagas |Escolaridade
Médico de Saude 1 Ensino Superior Completo em Medicina +Espcialidade+
Mental PSS +CR Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracédo: R$ 14.014,53 + adicional de insalubridade

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para para suprir licencas e/ou afastamentos obrigatérios ou Ocupacao
Transitéria de Vagas* de servidores efetivos ou como refor¢o as equipes de atendimento a
populacdo, se houver, exepcional de aumento de demanda.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des constantes do Anexo I.

*Ocupacgdo Transitéria de Vagas de servidores efetivos, considerando a auséncia de concurso
publico em vigéncia para o cargo.

Cargo Vagas [Escolaridade

a) formagdo em nivel superior de licenciatura
plena, acrescida de magistério em nivel médio, na
modalidade normal, ou

b) formagdo em nivel superior, em curso de
graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdo
em Magistério na educagdo infantil e/ou anos
iniciais, ou

c) formacdo em nivel superior, em Curso Normal
superior

v'Professor PSS

v'Professor PSS_Bragantina
v'Professor PSS_Encantado CR
v'Professor PSS_Nice

Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Remuneracdo: R$ R$1.578,00

Local de atuagdo: no sistema de ensino municipal na sede e/ou no interior do Municipio
de Assis Chateaubriand, sem fixar turno e local, por periodos necessarios para suprir
licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na
instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo do ensino
fundamental e infantil, as Deliberacdes do Conselho Municipal de Educacao/Assis
chateaubriand, o Curriculo Basico para a Regidao Oeste do Paran&AMOP e o Projeto
Politico-Pedagdégico e demais atribuicbes constantes do Anexo |.

2.6 As descricdes das atribuicbes de cada funcdo constam no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

2.7 A época da contratacdo, para cargo de Nivel de Ensino Superior como
comprovante do requisito do cargo, devera apresentar copia do Diploma ou
Certificado e histdrico escolar com data de colacédo de grau, devidamente assinado
pelo responsavel da instituicho acompanhado da via original.
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3. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO
3.1 As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada no periodo de 4 a
11 novembro de 2022, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Assis
Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n - CEP: 85935-000, de segunda a
sexta-feira, no horério das 8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h15min.

3.1.2 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos,
Nnos campos obrigatérios, com clareza e sem rasuras.

3.1.3 A validacdo da inscricdo dar-se-4 com a entrega de envelope lacrado com
Formulario preenchido (ANEXO conforme Nivel de Ensino do Cargo) colado no lado
externo do envelope e os documentos na seguinte ordem:

[) Carteira de ldentidade (RG) e CPF ou CNH;

II) Comprovante escolaridade requisito do cargo pretendido;

[II) Demais Titulos de Escolaridade para pontuacdo (quando for o caso), conforme
ordem descrita no formulario de pontuacao do nivel de ensino do cargo;

IV) Comprovante de cursos diversos e/ou participacdo em eventos;

V) Os Titulos Profissionais (experiéncia profissional).

3.1.3.1 Os Titulos de escolaridade, para fins de pontuacdo, serdo considerados
copias simples (em frente/verso, quando for o caso) do Diploma ou Certificado ou
Historico ou Declaracdo original expedida por instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo responséavel da instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.2 Para fins de pontuacéo, serdo considerados cépias simples (em frente/verso,
quando for o caso) dos Titulos de Comprovante de Cursos diversos e participacéo
em eventos que contenham timbre com a identificacdo 6rgdo expedidor, data e
assinatura do responsavel da instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.3 Os Titulos Profissionais, para fins de pontuacdo, serdo considerados, cépias
simples das experiéncias profissionais comprovadas das seguintes formas:

a) Mediante apresentacio de Certiddo ou Declara¢do emitida pelo Orgéo legalmente
competente, contendo o timbre oficial de identificagdo, assinada, ou apta a validacao
digital com o devido codigo verificador, contendo o devido registro da funcéo e o
respectivo tempo de servigo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA).



b) Mediante apresentacdo de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social /CTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando:

b.1) CTPS FiSICA, apresentar obrigatoriamente copia:

I) Das péginas 1 e 2, contendo a qualificacdo civil do trabalhador, inclusive de CTPS
distintas;

I) Das paginas que contiverem o0s contratos de trabalho em experiéncias nas
funcdes do cargo e;

[ll) Das paginas de anotacdes gerais, ou outras, que forem observadas pelo
empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que
constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

c) CTPS DIGITAL, apresentar os contratos de trabalho, em documentos aptos a
validacéo digital,

3.1.3.4 As coOpias apresentadas no envelope preferencialmente com as folhas
enumeradas conforme a ordem estabelecida no subitem 3.1.3 e no formulario de
requerimento de inscri¢ao.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocagdo para
aceitacdo de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratagcdo. A inscricao
implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Nao serdo aceitas inscricbes por telefone ou qualquer outro meio que nédo o
previsto neste Edital.

3.4 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5 Apds a conclusdo da inscricdo e entrega da documentacdo via protocolo o
candidato n&o podera alterar a sua inscri¢ao.

3.6 Em hipdtese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e nos termos elencados
nos itens anteriores deste edital.

3.7 Os Titulos poderédo ser entregues em cépia, legivel e sem cortes, ndo havendo a
necessidade de autenticagcdo, sendo que, quando da eventual contratacdo, a
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR podera solicitar, a qualguer momento, sua
reapresentacéo por meio dos respectivos documentos originais.



3.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que nao forem
contratados ficam no cadastro reserva, para possiveis e eventuais substituicoes,
contratacdes conforme necessidade da Secretarias Municipais.

3.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacao, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o0
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. N&o caberédo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.10 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo objeto deste
edital, sendo que em casos de inscricdo em 2(duas) vagas, sera considerado a
primeira inscricao efetuada.

3.110 candidato devera optar no momento da incricdo pela vaga ao Cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais PSS

[)Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais PSS, o qual atenderd a cidade e demais
locais; ou

II) Auxiliar de Servicos Gerais PSS_Bragantina, o qual atendera ao Distrito de
Bragantina

[I)Auxiliar de Servicos Gerais PSS _Encantado, o qual atenderd ao Distrito de
Encantado; ou

IV) Auxiliar de Servicos Gerais PSS_Nice, o qual atendera ao Distrito do Nice.

3.11.10 candidato devera optar no momento da incricdo pela vaga ao Cargo de
Professor PSS

I) Professor PSS o qual atendera a cidade e demais locais; ou

II) Professor PSS _Bragantina o qual atendera ao Distrito de Bragantina; ou

[II) Professor PSS_Encantado o qual atendera ao Distrito de Encantado; ou

IV) Professor PSS_Nice, o qual atendera ao Distrito do Nice

3.11.2 A auséncia de candidatos aprovados ao cargo em qualquer uma da opc¢des
podera ser suprida pelas demais.
4. DA SELECAO

4.1 A selegdo dos candidatos sera realizada por meio de prova de titulos, de carater
classificatorio e eliminatdrio, nos termos deste Edital.



4.1.1 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular — Nivel Ensino Fundamental
Incompleto ou completo - Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais PSS, Motorista
PSS, Operador de Maquinas PSS, Servente Cozinheira PSS e Vigia PSS - os
candidatos receberdo a pontuacéo de acordo como quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o

cargo ndo terd seu curriculo analisado e estard eliminado.

TITULOS Pontos |Maximo de Pontos
Escolaridade requisito do cargo (Historico ou declaragéo de ~
. . . P - 00 Sem pontuagao
escolaridade igual ou superior a0 minimo exigido).
Declaragédo emitida pela Instituicdo de Ensino de matricula
a partir do 2° semestre Ensino médio ou Ensino médio 10 10
Técnico ou Graduacdo (maximo um titulo).
Certificados de participagdo em cursos diversos com carga
minima de 15 horas, atestadas no certificado, expedidos 2,5 05
entre 2015 e 2022. (maximo dois titulos)
Curso de Primeiros Socorros carga horaria minima de 8
. . 05 05
horas (maximo um titulo).
Curso de Seguranca do Trabalho com carga minima de 10
- p 08 08
horas(maximo um titulo).
Certificado de Curso na Area do Cargo (pontuagdo maxima| 0,5 por
30
hora/curso 30 pontos). hora/curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na 035
funcdo do cargo ou similar em instituicbes publicas ou A
; L por més 42
privadas - Anotar somente meses completos (maximo 120
(completo)

meses).

TOTAL

100

4.1.2 Prova de Titulos - Avaliagdo curricular — Nivel Médio — cargo de Monitor
PSS, os candidatos receberéo a pontuacédo de acordo com o quadro abaixo:

cargo ndo terd seu curriculo analisado e estard eliminado.

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o

certificado, expedido entre 2015 e 2022. (maximo trés
titulos)

TITULOS Pontos [Maximo de Pontos
Ensino Médio (Histérico ou declaracdo de escolaridade ~
. . o . 00 Sem pontuagéo
igual ou superior ao minimo exigido)
Declaracdo de matricula em Curso Superior na area de
educagao a partir do 2° semestre emitida pela Instituicéo 10 10
de Ensino Superior. (maximo um titulo)
Comprovante de conclusdo de Graduagdo em qualquer
area. (maximo um titulo) 15 15
Pés-graduacdo/Especializacdo em  qualquer area
(maximo um titulo) 20 20
Participagcdo em cursos, conferéncias, palestras,
seminarios e capacitacdes na area de educacdo com
carga horaria minima de 15 horas, atestadas no 05 15

10



Curso de Primeiros Socorros carga horaria minima de 8
horas (maximo um titulo) 10 10
Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na

~ i S S 0,25
funcdo do cargo ou similar em instituicbes publicas ou
privadas. - anotar somente meses completos. (maximo| por mes 30
120 meses) (completo)
TOTAL 100

4.1.3 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular — Nivel Médio Técnico — cargo de
Técnico em Enfermagem - PSS e Técnico em Saude Bucal - PSS, os candidatos
receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo ndo terd seu curriculo analisado e estard eliminado.

TITULOS Pontos |[Maximo de Pontos
Ensino Técnico - requisito do cargo 00 Sem pontuacio
Declaracdo de matricula em Curso Superior na area de 10 10
Saude a partir do 2° semestre emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior. (maximo um titulo)
Comprovante de conclusdo de Graduagdo em qualquer 15 15
area. (maximo um titulo)
Pés-graduacao/Especializacdo em  qualquer  area 20 20
(maximo um titulo)
Participacdo em cursos, conferéncias, palestras, 05 15
seminarios e capacitacdes na area Saude, com carga
horaria minima de 15 horas, atestadas no certificado,
expedido entre 2015 e 2022. (maximo trés titulos)
Curso de Primeiros Socorros carga horaria minima de 8 10 10
horas (maximo um titulo)
Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na 0.25 30
funcdo do cargo ou similar em instituicbes publicas ou '
privadas. - anotar somente meses completos. (maximo| por mes
120 meses) (completo)

TOTAL 100

4.1.4 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel Ensino Superior - cargos de
Farmacéutico PSS, Médico de Saude Mental PSS e Professor PSS - os candidatos
receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos [Maximo de Pontos
Graduacédo Escolaridade requisito do cargo

0 Sem pontuacao
P6s-Graduacao/Especializacdo (maximo dois titulos). 15 30
Mestrado (maximo um titulo). 20 20

Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area do
cargo com no minimo 15 horas de duragdo atestadas no 05 20
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certificado, expedido entre 2015 e 2022 (maximo quatro
titulos).
Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na

~ R o : 0,25
funcdo do cargo, em instituicbes publicas ou privadas -
anotar somente meses completos (méximo 120 meses). por més 30
(completo)
TOTAL 100

4.1.5 Seréo consideradas como fungdes afins ao cargo de Monitor PSS: monitor(a)
alunos; monitor(a) de dependente quimico; agente de acdo social; agentes de
transito; conselheiro(a) tutelar, educador(a) social; professor(a); atividades que
sejam relacionadas aos cuidados gerais e seguranca das criancgas.

4.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de
educacdo, saude e assisténcia social.

4.3 Para comprovacao do curriculo, o candidato devera entregarem envelope lacrado
copias de forma legivel os comprovantes de Titulos (conforme item 3.1.3), no periodo
estipulado no cronograma (ANEXO llI) juntamente com o Formuldrio (ANEXO de
acordo com o nivel de escolaridade do cargo) devidamente preenchido e colado na
parte externa.

4.4 O tempo de servico em estagio de aprendizagem (estagio obrigatério), atividade
voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista ndo seréa aceito e ndo devera ser
informado..

4.4.1 Os contratos de trabalho ndo serdo aceitos, o periodo devera ser
apresentado por declaracdo ou certiddo, em papel timbrado, com assinatura do
responsavel e contendo o registro da funcé@o e o respectivo tempo de servigo (ver
item: 3 e seus subitens).

4.4.2 Apenas 0s meses completos serdo considerados para pontuacdo. Para
periodos descontinuos trabalhos, ndo serdo computados os dias, somente 0s meses
completos.

4.4.3 O tempo de servico computado para fins de aposentadoria ndo devera ser
informado, ou seja, se aposentado, indicar no formulario requerimento de inscricdo

apenas a experiéncia profissional posterior a concesséao da aposentadoria.

4.5 A avaliagado curricular dar-se-4 mediante o somatorio dos pontos obtidos na analise
da documentacao apresentada.
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4.6 Nao sera aceita documentacao incompleta, em nenhuma hipotese.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-4 a partir da anélise da
documentacdo enviada e sera divulgada em ordem decrescente de pontuacdo
obtida.

5.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada quando
da analise da documentacdo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo
com o item anterior.

5.1.2 A classificagéo final do candidato dar-se-4a a partir da nota obtida na - Prova de
Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuacao.

5.1.3 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
5.1.4 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de
desempate, a_idade em favor do candidato mais idoso (considerando dia, més e
ano).

5.1.5Persistindo o empate, por sorteio.

5.1.6 Transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos, 0

Processo Seletivo Simplificado serd homologado e o resultado e classificacéo final
sera disponibilizada no endereco eletrdnico: http://www.assischateaubriand.pr.gov.br

5.2 Seré eliminado o candidato que:
5.2.1Fizer a inscri¢gao de forma indevida;
5.2.2Nao comprovar 0s requisitos minimos exigidos para a funcao;

5.2.3 Apresentar documentos ilegiveis.

6.1. DOS RECURSOS

6.2 Cabera recurso quanto a:
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6.3 Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

6.4 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no érgdo de comunicagéo
oficial do Municipio e na pagina “Processos Seletivos Simplificado”, no sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
(http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/). O prazo para interposicdo de recurso é
até as 17h15mim do dia util subsequente a publicacdo do resultado preliminar.

6.5 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo
recursal, por meio de requerimento conforme Anexo I, por meio de protocolo no
mesmo local utilizado para inscrigao.

6.6 N&o seréo aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado.
6.7 N&o sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.8 Das decisfes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem nova
apreciacdo da decisao do recurso.

6.9 A decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados no mesmo dia (conforme cronograma), por meio do sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/>.

7. DAS CONTRATACOES

7.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua
contratacdo, além de possuir a habilitacdo especifica para o desempenho da funcao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
b) Ter idade minima de dezoito anos no ato da convocacao;

c) Provar estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem
solicitados, cOpias e originais.

7.2 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada a comprovacgao dos seguintes requisitos:

a) Fotocopia autenticada/ou coépia legivel acompanhada do original: da Cédula de
Identidade, CPF, Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo referente a ultima
eleicdo, Comprovante de Escolaridade, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou
averbacao de divorcio e copia legivel de Comprovante de Residéncia;

b) Comprovante do PIS ou PASEP e de Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP

impresso da pagina do CQC — eSocial, Consulta a Qualificagdo Cadastral, sem
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divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposicbes contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e Resolu¢cbes do Comité
Gestor do eSocial (Federal) n°. 1/2015 e n°. 4/2015;

c) 1(uma) foto 3 X 4 recente;

d) Copia legivel da carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacéo
(para os convocados de sexo masculino);

e) Declaracdo expressa de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou funcéo publica,
a niveis Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

f) Para os casos de acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal, devera ser
apresentada Declaracédo do érgao contratante sobre a carga horaria comprometida;
g) Se aposentado, comprovar que tipo de provento e por qual instituicdo esta
aposentado (para os casos permitidos no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20);

h) N&do estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20;

i) Entregar declaracao de bens e valores conforme preceitua a Lei n°. 8429/92;
J)Firmar declaragéo de sujei¢ao funcional dando pleno conhecimento das exigéncias
estabelecidas pelo presente Edital e das normas funcionais nele citadas (modelo a
ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura);

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissédo é
solicitada online no site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a
certiddo ndo for emitida por qualguer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de
nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no
edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia
Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

[) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e ou Atestado de
Antecedentes Criminais Estadual.

7.2.1 A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagao para
aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 O pessoal que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital
reger-se-a pelas Leis Municipais: Complementar n° 008/2006 e Ordinaria n°.
2916/2015.

7.4 As contratacOes serao feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a
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necessidade verificada em cada situacdo, por tempo determinado, por prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, conforme estabelece o art. 3°
da Lei Municipal n°. 2916/2015.

[) Para suprir a necessidade por motivo de licengas obrigatorias (maternidade, saude,
afastamento para exercicio de cargo ndo acumulativo).

II) Para suprir a necessidade por motivo de inexisténcia de concurso publico do cargo;
[I) Assisténcia a situacdes de calamidade publica.

7.4.1 A Rescisdo pela cessao da necessidade de prestacao de servico ndo implica em
multas ou indeniza¢des de qualquer natureza.

7.4.2 Para atuar em uma ou mais unidades de atendimento do Municipio.

7.4.3 Para atuar nas Secretarias Municipais: O contratado ndo permanecera,
necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de trabalho até o
término do contrato, podendo haver rodizios entre as Secretarias/entidades e
horarios de acordo com a necessidade e conveniéncia das Secretarias/entidades,
considerando, pois, que as contratacdes visam suprir a auséncia temporaria de
servidores;

7.4.4 O contrato podera ser rescindido a critério da Administracéo, seja pelo retorno
do(a) afastado(a), seja pela auséncia de demanda, ou pelo ndo desempenho
satisfatorio da funcdo do contratado, ou ainda, por afastamento do contratado por um
periodo superior a 15 dias.

7.5 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao
Municipio a obrigatoriedade de sua contratacao.

7.6 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servigco Publico Municipal.

7.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio
reserva-se o direito de proceder a contratacdes de candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico.

7.8 Diante a especificidade da atuacdo, durante o periodo de pés pandemias deste
novo coronavirus (COVID-19), a contratagdo pretendida por este Edital, ndo sera
realizada aos candidatos que ndo apresentarem comprovante de vacinacao contra o
COVID.

7.8.1 Devera o candidato firmar declaracdo de sujeicdo funcional dando pleno

16



conhecimento das exigéncias estabelecidas pelo presente e plena aptiddo ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

7.9 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo
(Art. 16 da Lei Municipal n°. 2916/2015).

8. FIM DE LISTA

8.1 Perdera a colocacédo original de classificacdo e podera ser remetido para o fim
da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) Solicitar via protocolo fim de lista dentro do prazo estipulado no edital de
convocagéo, devidamente justificado.

8.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte
do municipio, ser reconvocado apenas uma vez apos todos os demais classificados
da respectiva lista terem sido convocados.

8.3 Para contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de
classificacao final.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocacédo, excetuados 0os casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacdo/admisséao indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apos
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se 0s casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasiao da primeira convocacao ou
da contratacao;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou funcado equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa
ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcéo.
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h) o candidato ndo se apresentar na data estipulada pelo Setor de Recursos
Humanos para assinatura do contrato.

I) o candidato apos ser contratado ndo se apresentar no local de trabalho conforme
data de inicio estipulada no contrato.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 As atribui¢cOes pertinentes as fungdes de Auxiliar de Servicos Gerais PSS,
Farmacéutico PSS, Médico de Saude Mental PSS, Monitor PSS, Motorista PSS,
Operador de Maquinas PSS, Professor PSS, Servente cozinheira PSS, Técnico de
Enfermagem PSS, Técnico em Saude Bucal PSS e Vigia PSS, constam no Anexo |
do presente edital.

10.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS objeto deste Edital
€ 12 (doze) meses, contados a partir da homologacdo do Resultado final,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
nos enderecos eletrbnicos <www.assischateaubriand.pr.gov.br>ou
<http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=60&sessao=9a7ef
77065c89a> e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes
durante o Processo Seletivo.

10.4 A Prefeitura de Assis Chateaubriand nédo fornecera cépias de documentos, nem
se responsabilizard por documentacdo que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos,
copias, custas ou impressao por sistemas de computadores.

10.5 O candidato ap0s ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento
de funcéo, readaptacédo de funcdo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes
da funcédo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido
caso solicite amparo especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio
das atribui¢Bes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

10.6 Na auséncia do Presidente da Comissao deste Processo Seletivo Simplificado,
fica autorizado ao secretario ou demais membros da Comisséo assinar e autorizar
as convocacgles dos candidatos selecionados, conforme a demanda administrada
pelas secretarias.

10.7 Duvidas referente ao certame poderdo ser remetidas a comissao organizadora
pelo e-mail: assis.pss@hotmail.com.
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10.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Setor de Recursos
Humanos e Assessoria Juridica do Municipio.

Assis Chateaubriand, 26 outubro de 2022

Josiane da Silva Moreira
Presidente da Comissao
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais PSS - CARGA HORARIA: 40
Horas semanais

e Executar trabalhos de limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, nas dependéncias internas e externas das unidades da administragéo.

e Executar atividades de copa e cozinha quando necessario. Auxiliar na remocao de moveis
e equipamentos. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais, etc.).

e Atender ao telefone, anotar e transmitir informacfes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

¢ Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque
e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao.

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
eguipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal nas reas em que estiver lotado;

e Efetuar servigos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser
empregada nos assentamentos das pedras ou tijolos. Abrir ou fechar valas necessarias a
execucéao da obra.

e Executar a limpeza e organizacdo da area para construcdo. Auxiliar na construgdo de
bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.

¢ Auxiliar na colocagao de portas e janelas. Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou
pedras, sob a orientacdo do oficial correspondente. Providenciar o suprimento de materiais
necessarios a obra nos lugares apropriados.

e Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a facilitar o
recolhimento do mesmo. Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local
previamente determinado.

e Manter limpas as pragas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente. Conservar em
bom estado os materiais e utensilios utilizados no servi¢co de limpeza. Zelar pelo uniforme
utilizado no servico.

e Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor.
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia.

e Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos. Executar
atividades de capinacao e retirada de mato.

e Manter a conservacao das pracas e jardins. Cortar a grama em periodos apropriados.
Preparar a terra para o plantio de gramas e flores ornamentais. Plantar a grama, com
adubos e fertilizantes selecionando as melhores mudas.
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e Combater as doencgas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos nao nocivos a saude
publica; Zelar pela conservacdo de seus instrumentos de trabalho.

e Efetuar a poda de arvores em periodos apropriados. Fazer o plantio de sementes e mudas
de diversas espécies vegetais. Proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais. Regar diariamente as plantas e canteiros.

e Fazer reformas de canteiros. Executar servicos de ornamentacdo em canteiros. Lavar
carros de pequeno, médio e grande porte. Efetuar a lavagem de maquinas, quando
necessario. Encerar e polir os veiculos quando requisitado.

e Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes internos. Remover os assentos do veiculo para
proceder a limpeza interna. Desembacar os vidros. Requerer materiais necessarios a
execucéo do trabalho.

¢ Realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo. Manter o ambiente de trabalho
limpo. Zelar pela conservacdo dos veiculos. Manter a conservacao dos equipamentos de
lavagem.

e Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificagcbes dos
fabricantes.

e Manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem. Efetuar a lavagem e secagem de
veiculos, aplicacao de produtos, higienizagéo e polimento dos mesmos;

e Operar projetos de instalacdes de tubulagbes além de definir tracados e dimensbes das
mesmas;

e Executar a instalagéo dos canos para a ligagéo de 4gua e esgoto, instalacdo de banheiros
e cozinhas com pontos de agua quente e fria, rede interna de esgoto, lavatorio, chuveiro,
vaso sanitario, bidé ou ducha higiénica, colocagdo de pecas sanitérias, pias, tanques e
torneiras;

e Participar de reunifes e grupos de trabalhos. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo
dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposicao.

e Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo
Programa e primando pela boa qualidade da merenda. Solicitar aos responsaveis, quando
necessario, os géneros utilizados na merenda.

e Conservar a cozinha em boas condi¢des de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e
demais utensilios. Servir a merenda escolar as criangas. Manter os alimentos em perfeitas
condi¢cbes de degustacéo.

¢ Auxiliar no preparo de lanches, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios.

e Cozinhar e supervisionar a preparacao de refeicbes e lanches, utilizando técnicas
especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros.

e Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a
critério da administracgéo.

DESCRICAO DO CARGO: Farmacéutico PSS- CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execucdo de tarefas
diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontolégicas; controle da medicacao sujeita a controle especial pela legislacdo especifica;
controle de estoques; desenvolvimento de acdes de educacdo para a saude;
desenvolvimento de acfGes em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a
quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.

Descrigédo analitica na Area de Atuag&o:

*Avaliacdo farmacéutica do receituario.
*Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo. Registro de
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entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitéria.

*Organizacao e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos,
mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do
estoque de medicamentos.

*Colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas.

» Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia,
principalmente fazer requisicbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a
farmécia.

*Planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98;

*Coordenar a elaboracgéo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servi¢co de Saude
do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo
dos medicamentos;

*Elaboracéo e promocao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado
das atividades de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude;

* Avaliagao do custo do consumo dos medicamentos;

* Realizacdo de supervisado técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizacao;

* Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da
Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area;

* Orientagéo, coordenacao e supervisédo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

* Emisséo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia,;

* Realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos;

* Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

* Auxiliar no desenvolvimento de ac6es em vigilancia sanitéria;

* Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Bésicas de Saude do
municipio;

» Exercer a fiscalizag@o profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

* Manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente;

* Executar tarefas afins;

* Desenvolver demais atribuigdes por determinacao superior.

DESCRICAO DO CARGO: Médico de Saide Mental - CARGA HORARIA SEMANAL: 20
horas semanais

Descricdo sintética do Cargo: . Realizar atendimento médico em saude mental na Rede
Bésica de Saude do Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio.

Descrigdo analitica na Area de Atuag&o:

eRealizar o cuidado em saude da populacdo, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre
outros), qguando necessario;
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eRealizar a¢bes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

eGarantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acbes de promocdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acBes programaticas e de vigilancia a saude;

eRealizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

eResponsabilizar-se pela populac¢do adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servi¢os do sistema de saude;

eParticipar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢fes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

eCoordenar e gerenciar a unidade de servi¢co, caso haja solicitacdo da Coordenacdo de
Saude Mental; Promover a mobilizacao e participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Realizar consultoria e emissao de pareceres sobre assuntos da area;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;

eGarantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo do SUS;
eRealizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

e Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente;

ePrestar assisténcia psiquiatrica a populagdo com ac¢des de promogéao e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, nas modalidades:
individual, familiar e em grupo;

¢ Realizar atendimento voltado para o individuo e familia, auxiliando no enfrentamento das
dificuldades enfrentadas devido aos problemas na area da Saude Mental;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢cos respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

eIndicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuario em conjunto com os demais niveis da atencdo em saude;
eTrabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construgéo de projetos terapéuticos;
eTrabalhar na logica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populacado da regido;

¢ Participar de reunifes de equipe no servico;

eRealizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de insercdo comunitaria;

e Realizar educacdo em saude, individual e coletiva, visando & melhoria de saude da
populacdo; Realizar visitas domiciliares quando necessario;

e Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

eRepresentar a unidade em reunifes, semindrios e outras atividades quando solicitado;

e Promover e participar de ac¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;

eTrabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);

ePreencher adequadamente documentos do servico; Participar do gerenciamento dos
insumos necessérios para o adequado funcionamento do servico;

eOrientar, coordenar e supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por
estagiarios; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

eExecutar demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;
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eRespeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;
eExecutar outras atividades afins.

DESCRICAO DO CARGO: Monitor PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

e Cuidar de bebés, criangas e adolescentes, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao,
higiene pessoal, cultura, desporto, recreacdo e lazer, junto aos 0Orgaos integrantes da
Estrutura Administrativa do Municipio;

e Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene dos bebés e criancas apds a
defecacdo e miccao, durante o banho, escovacédo de dentes, troca de vestuarios, fraldas e
outras atividades da rotina diaria;

e Colaborar na organizacao e desenvolver atividades lidicas e culturais de forma integrada;
¢ Respeitar a crianca, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso;

¢ Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo dos bebés e criancas, de acordo com as
orientacdes recebidas dos setores competentes;

e Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente
€ 0S recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

¢ Respeitar o bebé e a crianca ndo as submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhacéo, seja por violéncia verbal, fisica ou psiquica;

¢ Participar de reunibes, capacitacdes e cursos, quando convocados;

e Auxiliar na recepcdo e entrega dos alunos, integrantes de escolinhas desportivas,
culturais, sociais e da comunidade;

¢ Auxiliar no atendimento e organizacao dos alunos, pais e demais pessoas nas areas de
circulacdo interna ou externa dos proprios municipais;

e Participar com todos os profissionais do 6rgdo de reunides, promogdes, datas festivas e
outras atividades que exijam decisdes coletivas;

e Acompanhar equipes, grupos, alunos, integrantes de escolinhas desportivas, culturais e
sociais durante o embarque, desembarque, transporte e atividades no destino final;

e Informar seu responséavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como
relacionados a saude, comportamento e outras ocorréncias envolvendo equipes, grupos,
alunos, integrantes de escolinhas desportivas, culturais e sociais;

e Executar outras atribuicdes correlatas em natureza, nivel de complexidade e
responsabilidade ou previstas em regulamento.

DESCRICAO DO CARGO: Motorista PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

e Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e
cargas.

e Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacao, visando a manutencao
do veiculo.

e Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
vistoriando diariamente, antes e ap0ds sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-
se das condic¢des de trafego.

e Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos.

e Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos.

e Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo.
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e Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local
destinado.

e Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada.

¢ Realizar, eventualmente, viagens a servico da administracao.

e Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Operador de Maquinas PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

eOperar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas, pneumaticas ou nao,
realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocao e compactacao de terra.

eRelatar, em caderneta de registros, os servi¢cos executados pela maquina, de acordo com o
horémetro, para efeitos de controle.

sControlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo da obra,
bem como para a manuten¢éo adequada da maquina.

e Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencéo.

¢ Efetuar 0 abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento durante a execugao da obra.

e Operar maquinas tipo retroescavadeira, montadas sobre rodas pneuméticas ou nao,
realizando trabalhos em terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocao e compactacao de terra.

e Relatar, em caderneta de registros, 0s servicos executados pela retroescavadeiras, de
acordo com o hordmetro, para efeitos de controle.

e Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo da obra,
bem como para a manutengéo adequada da retro-escavadeira.

e Zelar pela conservagcdo das retroescavadeiras, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengao.

e Efetuar 0 abastecimento das retroescavadeiras, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo dos servicos.

e Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Professor PSS - CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

e Lecionar as atividades nas areas de estudos compreendidas até a 5° ano do Ensino
Fundamental, incluindo a Educacéo Especial e o Ensino Infantil.

e Dominar contetidos das diversas areas de estudos até a 5° ano do Ensino Fundamental.

¢ Dosar o ensino atendendo ao curriculo escolar de maneira tedrica e pratica.

¢ Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta aspectos afetivos, cognitivos e
psicomotor.

¢ Reelaborar planejamento de aula, partindo da analise e avaliacdo do trabalho.

¢ Orientar trabalhos de recuperacéo de alunos com problemas de aprendizado.

e Estimular os alunos a participarem de atividades extra-classe tais como: entrevistas,
visitas, feiras estudantis, excursoes, etc.
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e Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho.
¢ Desenvolver nos alunos a sociabilidade e lideranca.
¢ Atender as solicitacGes da Direcdo Escolar.

DESCRICAO DO CARGO: Servente Cozinheira PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para
obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

¢ Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-
os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

¢ Prepara as refei¢gbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido;

e Distribui as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais;

e Registra o numero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar calculos estatisticos;

e Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais;

e Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas
gquantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

¢ Recebe ou recolhe louca e talheres ap0s as refei¢cdes, colocando-os no setor de lavagem,
para determinar a limpeza dos mesmos;

e Efetuar o0 recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administracéo de pessoal.

¢ Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho, inclusive realizando trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram.

¢ Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmica de grupo.

¢ Dispde quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das
Refei¢cbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cbes de uso
imediato;

e Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes;

e Efetua limpeza, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios e
instalaces;

e Providencia o material e produtos necesséarios para manter as condi¢des de conservacao
e higiene requeridas;

¢ Coleta o lixo das dependéncias;

e Prepara e serve cha, café, sucos, lanches, etc;

e Controla o consumo do material que utiliza;

e Inspeciona corredores, patios, areas e instalagdes, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condigfes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos,
para providenciar 0s servicos necessarios;

¢ Cuida da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando ou supervisionando os
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e Trabalhos de limpeza, remoc¢&o ou incineracdo dos residuos, para manter as condi¢des de
asseio requeridas;

e Executa ou providencia servicos de manutencdo geral, trocando lampadas e fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos;

e Zela pelo cumprimento do regulamento interno, evitando ruidos em horas impréprias € o
uso indevido das instalacbes e levando a administragdo os problemas surgidos, para
possibilitar a manutencao da ordem e promover o bem-estar dos usuarios;

e Encarrega-se da aquisigéo, recepcgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo e de limpeza, tomando como base 0s servi¢cos a serem executados, para evitar a
descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencdo do prédio e de suas
instalagdes.

eExecuta outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO :Técnico de Enfermagem PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

Descricao sintética do Cargo:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descric&o analitica na Area de Atuacao:

ePrestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada, aos clientes,
sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituig&o.

eAuxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sisteméatico da infeccao hospitalar.
ePreparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizagdo dos mesmos.

eColher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao.

eRealizar exames de eletrodiagndsticos e registrar 0s eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem.

eOrientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

eVerificar os sinais vitais e as condi¢cbes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem.

ePreparar e administrar medica¢cdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro.

«Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

eRealizar a movimentacgéo e o transporte de clientes de maneira segura.

eAuxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

eRealizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios
para a realizacéo de relatérios e controle estatistico.

eCircular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario.

eEfetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente.

sControlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas
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eExecutar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicao.

ePropor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estédo avariados ou
desgastados.

eRealizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio.

eAuxiliar na preparacao do corpo apés o ébito.

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado.

eExecutar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

esExecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

DESCRICAO DO CARGO :Técnico em Salde Bucal PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

eAtuar na prevencao, controle e estudos epidemiolégicos em equipes multidisciplinares na
area de saude bucal;

eplanejar trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese
e/ou em 6rgaos publicos de saude, atuando com controle e manutencdo dos recursos
tecnolégicos e materiais;

eAuxiliar o cirurgido-dentista, previne e controla doengas bucais, realiza atividades clinicas
voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungcdo mastigatoria do
paciente, supervisiona o trabalho do auxiliar/assistente em salde bucal, realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacéo tépica do fluor; fazer a remogéo do
biofilme;

esupervisionar o trabalho do ASB;

elnserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
eProceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
emanuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo
operatorio;

e Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido -
dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Participar do treinamento e capacitacdo em
saude bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des de promog¢éo a saude;

e Participar das agfes educativas atuando na promocao da saude;

eEnsinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doencas bucais;

eAtuar em conjunto com a equipe da atencdo primaria em salde em escolas e demais
espacos da comunidade sob a responsabilidade da equipe;

e Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

eTrabalhar com equipe multidisciplinar na avaliacdo, elaboracdo e execucdo do plano de
cuidados dos usuarios do servigo de saude;

¢ Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;
eExecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
exercicio do cargo ou previstas em regulamento;

DESCRICAO DO CARGO: Vigia PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
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e Efetuar rondas diurnas e noturnas, periodicas de inspecdo pelo prédio e imediagbes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados.

e Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacao, fora do horéario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca.

e Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

e Zelar pelo prédio e suas instalacdes, jardim, pétio, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminacéo, procedendo aos reparos que se fizerem necessarios e levando ao conhecimento
de seu superior qualquer fato que dependa de servigcos especializados para reparo e
manutencao.

e Executar servicos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de
responsabilidade do Municipio e demais servicos relacionados com o emprego.

¢ O exercicio do emprego exige a prestacao de servigos aos sadbados, domingos e feriados,
inclusive servi¢os noturnos e nos mais variados locais do Municipio.

e Controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da chapa
do veiculo, nome do motorista e horéario.

¢ Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao.

¢ Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor.

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia.

e Executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias.

e Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.

e Executar atividades de capinacdo e retirada de mato. Executar a manutencdo de hortas
nas escolas, cumprindo calendario técnico para plantio e colheita.

e Executar outras atividades correlatas

29




ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado 02/2022
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR

Inscrigc&o (n°. protocolo)l

Cargo pretendido

Nome

CPF | RG |

Endereco

NGmero | Bairro |

Cidade ’Estado ‘ |CEP ’

Tel. Fixo ’Tel. Celular ‘

E-maiil

TIPO DE RECURSO

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Assis Chateaubriand, / /

Assinatura
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS 02/2022

Data Sintese das Ocorréncias Meios utilizados
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
17/10/2022 Divulgacao da Comissédo http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php
?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
26/10/2022 Publicacéo do Edital http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
ﬁeylegflzrodz% Periodo gfoi)levsuslgagao do http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php
?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
04/11/2022 Periodo de Inscricdes Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipiode
a Entrega de envelope Assis Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n
11/11/2022 seus subitens feira, no horario das 8nh15m as 11h 45m e das
13h30m as17h15min
. http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
Publicacdo do Resultado _ . i
17/11/2022 Preliminar da Prova http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.
de Titulos php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Periodo para interposicao de Protocolo da Prefeitura do Municipio
17 e Recurso do Resultado Chateaubriand, situado na Avenida Civica,
18/11/2022 | Preliminar da Prova de Titulos - s/n - CEP: 85935-000
Avaliacdo curricular
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
Publicacéo da Deciséo de
21/11/2022 | Recursos da Prova de Titulos - http://www.ingadigital.com.br/transparencia/in
Avaliagéo Curricular dex.php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8
c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
21/11/2022 | Publicacdo do Resultado Final

http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p

hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a

Sujeito a alteracdes
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