PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

EDITAL N.2 10/2013

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, Parana, no uso de suas atribuicoes legais, nos
termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.? 256/2001, de 5 de setembro de 2001 (modifica em face a
emenda constitucional n.? 19/1998, o vinculo dos servidores publicos, agentes politicos, empregados publicos e de
cargos de provimento em comissado, com 0 municipio de Nova Tebas, Estado do Parand, e define como regime
previdenciario o geral de previdéncia social, e da outras providéncias), Lei Municipal n.®2 304/2004, de 30 de marc¢o
de 2004 (Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Nova Tebas e da
outras providéncias); Lei Federal n.? 11.738, de 16 de julho de 2008 (Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do
caput do art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica); Lei Municipal n.? 443/2009, de 30 de
dezembro de 2009 (Implanta o piso salarial profissional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica e promove alteragcbes no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Nova
Tebas, e da outras providéncias); e demais disposi¢Oes legais aplicaveis, em conformidade com o artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988, TORNA PUBLICO o
presente Edital, que regulamenta a realizacdo de Concurso Publico com o objetivo de prover vagas em cargo
efetivo, nos termos e condigdes a seguir, as quais se constituem em regulamento do certame.

1 Das disposicoes preliminares

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundacao Municipal Centro Universitario da
Cidade de Uniao da Vitéria — Uniuv, mediante comissdo nomeada pela Portaria n.? 82/2013, de 25 de marco
de 2013, composta pelos seguintes membros: Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Jussara da Silva Leite
(secretaria), Julliana Biscaia, Fahena Porto Horbatiuk, Maria Genoveva Bordignon Esteves e Alysson
Frantz; sob a fiscalizagdo da Comissao da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, nomeada pela
Portaria n.? 59/2013, de 6 de fevereiro de 2013, composta pelos seguintes membros: Evander Silva Costa,
Luciana Nobre Santos e Marcia Regina Rossi.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parand, com o objetivo de prover vagas para cargo publico.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data da
homologacédo do resultado final, que serd publicada no érgéo oficial de imprensa do Municipio de Nova
Tebas, Parana, podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados, estardo sujeitos as normas municipais
vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeicoa-las), aplicaveis a organizagcdo administrativa e
funcional de seus servidores.

2 Do cargo publico, vagas, remuneracao, carga horaria, requisitos e atribuicoes

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecédo de servidores a serem admitidos em carater efetivo, no regime
estatutario, nas classes iniciais dos niveis correspondentes ao respectivo cargo publico.

2.2 Para ser nomeado para cargo publico relacionado no quadro abaixo é indispensavel, além da aprovagao no
Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:

Remuneragao | Carga horaria

Cargo Vagas| o hsal (em R$) semanal

Requisitos minimos

Conclusao do curso de Magistério, da
Professor 7 783,50 20h licenciatura de graduagao plena em
Pedagogia ou curso Normal Superior

2.3 Adescricao das atribuicdes do cargo esta indicada no Anexo | deste Edital.

2.4 A ocupagdo das vagas dar-se-4 obedecendo-se a ordem de classificacdo dos candidatos, tanto na lista
geral, quanto na de pessoas portadoras de deficiéncia, e de afrodescendentes.
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A ocupacdo das vagas que forem disponibilizadas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a
validade do Concurso Publico, obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.

A ocupacao das vagas que forem disponibilizadas para candidatos afrodescendentes, durante a validade do
Concurso Publico, obedecera ao disposto no item 4 deste Edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas que vierem a ser disponibilizadas no decorrer do
periodo de validade do Concurso Publico, pelo sistema de cotas (como portador de deficiéncia ou como
afrodescendente), somente poderdo escolher uma das duas possibilidades. Ou seja, os candidatos que se
inscreverem para concorrer a vagas que vierem a ser disponibilizadas para afrodescendentes ndo poderao
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

Da reserva de vagas para portadores de deficiéncia

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, dadas pelo Decreto
Federal n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.? 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Sumula n.? 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visao monocular).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacao dada pelo Decreto n.? 5.296, de

2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao

dada pelo Decreto n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor
correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-a de acordo com o artigo 24 da Convencgao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n.2 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.26.949, de 25 de agosto de 2009.

Nao serao consideradas deficiéncias, os disturbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de correcdo mediante acessorios mecanicos e portados
pelo préprio candidato.
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Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condi¢cdo no item relativo a isso, no sistema de inscri¢cdo, de acordo com o artigo 40,
do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.? 12.456, de 11 de
janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condigbes especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participagdo no concurso publico
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo de provas, € a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificagdo obtida e limitadas ao niimero que vier a ser disponibilizado no decorrer do certame, desde que
as atribuicbes do cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VI, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, a Lei
Federal n.? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei
Estadual n.® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e da Lei Municipal n.? 490, de 7 de junho de 2011.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item
3.3, refere-se as vagas que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
considerando o cargo apresentado no item 2.2.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicacao do percentual de que trata o item 3.6 deste
Edital, serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos, em consonancia com a informagéo do item 2.5.

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicacdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o numero total de vagas que forem disponibilizadas no prazo de validade do certame, em cada
area, resultar em numero inteiro, observando a Lei Municipal n.® 490/2011, de 7 de junho de 2009, a Lei
Estadual n.? 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

E condicao para concorrer a vagas reservadas a pessoas portadora de deficiéncia, que os candidatos sejam
aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco),
na prova objetiva, e ndo deixe de comparecer a prova pratica e a prova de aptidao fisica, quando for o caso.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo
publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.10, serdo convocados para efeito
de nomeacao (cargo publico), conforme a necessidade da Administracdo Municipal, e obedecendo a ordem
geral de classificacao.

O candidato que for nomeado (cargo publico) na condi¢éo de portador de deficiéncia nao podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocao, reopgao de vaga, reducéo de
carga horaria, ou alteragao da jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes, e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as
atribuicdes do cargo publico no qual foi investido.

Apos a investidura do candidato no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicbes do cargo
publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9 e 22
deste Edital.
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Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n.? 45 da Advocacia-Geral da Uniao
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.2 e seus incisos do Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo
publico.

Da reserva de vagas para afrodescendentes

Serao reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na proporcdo de 10% (dez por cento), em face
da classificacao obtida e limitada ao nimero de vagas que vier a ser disponibilizado no decorrer do certame,
de acordo com a Lei Estadual n.? 14.274, de 24 de dezembro de 2003, e conforme o artigo 9.2 da Lei
Municipal n.? 490, de 7 de junho de 2011.

Quando o numero de vagas, que forem disponibilizadas durante a validade do Concurso Publico aos
candidatos afrodescendentes, resultarem em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arrendondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), de acordo com o paragrafo 3.2 do artigo 1.2 da Lei Estadual n.?
14.274, de 24 de junho de 20083 e artigo 9.2 da Lei Municipal n.? 490, de 7 de junho de 2011.

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricao preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.2 da Lei Estadual n.2 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

O candidato que nao efetuar a inscricao com observancia do previsto no subtitem 4.3 deste Edital nao
concorrera as vagas que forem disponibilizadas durante a validade do Concurso Publico para os candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas que forem disponibilizadas durante a validade do Concurso
Publico a esse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se ao cargo publico disponivel para este Concurso
Publico, devendo fazer essa opcao, sob sua inteira responsabilidade, no campo proprio do sistema de
inscricdo, na forma descrita no item 4.3 deste Edital.

E condicao para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva, e nao deixe de comparecer a prova pratica e a prova de aptidao fisica, quando for o caso.

Se classificado obedecendo ao nimero de vagas que forem disponibilizadas e durante a validade do
Concurso Publico, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a procedimento para
verificacdo da condicao declarada nos termos do item 4.3 deste Edital, a ser procedida segundo afericao da
cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia negra, por equipe especializada,
designada pelo Prefeito Municipal de Nova Tebas, Parana.

Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demissao, caso ja tenha sido nomeado, conforme artigo 5.2 da Lei Estadual n.% 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da verificacdo a que se refere o subitem 4.8, nao
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas que forem
disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, considerando o cargo publico citado no
item 2.2 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, as avaliagdes, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de



5.1

5.2

5.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

aplicagao das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovagao, conforme previsto no artigo 2.2 da Lei
Estadual n.2 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Procedimentos para a inscricao e pagamento da taxa

A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br, no érgao de imprensa oficial do Municipio e no quadro de
editais da Prefeitura, em relacao as quais ndao podera alegar desconhecimento.

A inscricAdo somente podera ser realizada pela internet no enderego eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrucdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverdo realiza-la entre os dias 2 de
julho de 2013 a 25 de julho de 2013, de acordo com as seguintes instrugdes:

a) o candidato devera fazer a opgao pelo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana,
ler o Edital e seus Anexos, e tomar conhecimento das orientagdes que regem o Concurso Publico;

b) acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro, preenchendo seus dados pessoais completos: CPF,
Nome completo, RG, 6rgdo e estado expedidor, data de nascimento, telefone fixo, telefone celular
(opcional), sexo, logradouro, nimero, bairro, complemento (se houver), estado, municipio, CEP;

¢) informar um e-mail valido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

d) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscrigdo. Devera
observar se a mensagem de confirmacao enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta
“lixo eletrénico” ou “spam”;

e) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo
clicar no botéao “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

f) informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

g) clicar na coluna “inscricdo” do concurso da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, a direita do painel;

h) selecionar o cargo ao qual deseja concorrer;

i) clicar no botao “proximo passo”, para dar continuidade;

j) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botdo “préximo passo”;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a op¢céo “Nao desejo participar do
sistema de cotas”, e clique no botao “préximo passo”;

) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opg¢do “Desejo concorrer a uma
vaga para afrodescendente”, e clique no botao “proximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretacdes da Comissao Organizadora
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscri¢cdo, clicando no botéo “gerar inscricao”;

n) se o candidato desejar requerer isencao de taxa de inscricdo, devera informar o Niamero de Identificacao
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;

0) se o candidato nao requerer isencao de taxa de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

p) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de
que necessita, e clique no botao “préximo passo”;

q) se nao desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a op¢ao “Nao desejo participar do
sistema de cotas”, e clique no botao “préximo passo”;

r) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opcao “Desejo concorrer a uma
vaga para afrodescendente”, e clique no botao “préximo passo”;

s) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretacdes da Comissdo Organizadora
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscri¢cdo, clicando no botéo “gerar inscricao”;

t) se o candidato desejar requerer isencao de taxa de inscricdo, devera informar o Niumero de Identificacao
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;
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u) se o candidato ndo requerer isencao de taxa de inscricao, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

V) se desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e nao necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione a deficiéncia de que é portador, clique no botao
“préximo passo”;

w) se desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou recurso
especial para realizar a prova objetiva, selecione a deficiéncia de que é portador, selecione, também, o
tipo de recurso ou atendimento especial de que necessita, clique no botdo “préximo passo”;

x) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretacdes da Comissao Organizadora
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscricao, clicando no botao “gerar inscricao”;

y) se o candidato desejar requerer isengao de taxa de inscri¢do, devera informar o Numero de ldentificacao
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;

z) se o candidato ndo requerer isencao de taxa de inscricdo, devera imprimir o boleto bancério referente ao
valor da inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

E obrigatério o preenchimento de todos os campos no sistema de inscricdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatério.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmacgao da inscricao.

Se o candidato nao informar que deseja concorrer a uma vaga, que vier a ser disponibilizada no prazo de
validade do Concurso Publico, para portador de deficiéncia ou para afrodescendente, ndo cabera recurso
posterior em relagéo a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, nao se responsabilizam por inscricao nao
registrada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Fundacao
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria (Uniuv), emitido na area restrita ao candidato,
conforme os valores a seguir:

Cargo Publico Valor da Inscricéo

Professor R$ 80,00

O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impressdo e poderd ser pago em
qualquer agéncia da rede bancéria do territério nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpressao do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 26 de julho de 2013, uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscrigao,
previsto no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo V deste Edital.

A efetivacdo da inscricdo dar-se-a somente apds o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensacao bancaria.

Nao serdao homologadas as inscrigbes com pagamentos incorretos ou efetuados apds o dia 26 de julho de
2013.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatoérios do
pagamento da inscrigao.
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A relacao dos candidatos que tiveram suas inscricoes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
o numero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderecos eletrénicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parana: www.novatebas.pr.gov.br, no dia 2 de agosto de 2013, cabendo recurso no prazo de 1 (um) dia util,
ou seja, até o dia 5 de agosto de 2013, as 17h (dezessete horas).

Apds o dia 9 de agosto de 2013, o candidato deverd consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmacdo da sua inscricdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

Dos procedimentos especiais para inscricao aplicaveis a pessoa com deficiéncia

O candidato com deficiéncia devera fazer a opcao pelo cargo publico desejado, no momento da inscrigao,
informando no campo préprio no formulario do sistema de inscrigéo.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € assegurado o direito de inscricao para
0 cargo publico deste Concurso Pulblico, desde que as atribuicbes do cargo publico pretendido sejam
compativeis com a sua condicao.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicdes do cargo/especialidade especificadas no Anexo | deste
Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulario do sistema de inscricao o
tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condicao especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orientagdes constantes do item 8 deste Edital.

O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo entre os dias 25 de julho de 2013, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, Avenida Belo Horizonte, 695, Nova Tebas, Parand, respeitando o horario de atendimento, das
8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das 13h15 (treze horas e quinze minutos as 17h (dezessete horas).

Além de atender as condigOes especiais do item 3 e as gerais do item 5, o candidato com deficiéncia deve,
ainda, atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratérios do
tratamento especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instru¢gdées constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e nomeado
em fungdo das vagas que forem disponibilizadas durante a validade do certame e reservadas para
portadores de deficiéncia, sera submetido a Pericia Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condigao de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das
atribuicbes do cargo publico com a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao art. 43, §19, do Decreto
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminacao do certame.

DisposicOes gerais sobre a inscricao no Concurso Publico

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos, como escolaridade, conforme o item 2.2 e condigdes fisicas, conforme item 6.2.
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O candidato inscrito para concorrer a uma vaga que vier a ser disponibilizada durante o periodo de validade
do Concurso Publico por meio do sistema de cotas podera escolher apenas uma das duas opgdes: vaga
para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo publico.

Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informacbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Uniuv excluir do certame aquele que a efetivar
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Seréa de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo ou emprego publico efetivo, inclusive
aos aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo ocasionara em acumulo de
cargos ou empregos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissées
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Dos procedimentos para a solicitacao de atendimento especial

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico deverd, no ato da
inscricao, informar, em campo préprio do sistema de inscricdo, a necessidade que motiva a solicitacao de
atendimento de acordo com as opcdes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (neurolégica/mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengao,
autismo, gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condicao incapacitante.

Solicitar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as op¢des apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

e prova em braile;

tempo adicional de prova (1 hora);
auxilio na leitura da prova (ledor);
auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

prova super ampliada;

autorizacao para uso de 6culos escuro;
autorizacdo para uso de pungao;
autorizacao para uso de maquina braile.
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Para candidato com deficiéncia fisica:

e tempo adicional de prova (1 hora);

e auxilio na leitura da prova (ledor);

e auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

mesa e cadeira separada;

mesa para cadeira de rodas;

sala térrea;

mesa e cadeira separadas (acolchoada);
sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

e tempo adicional de prova (1 hora);

e auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

e auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

e tempo adicional de prova (1 hora);
leitura labial;

intérprete de libras;

autorizacao para uso de prétese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:

mesa e cadeira separada;

sala individual;

mesa e cadeira sem brago (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
apoio para perna;

maca;

sala para amamentagéo — para candidata lactente.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizagdo para uso de bomba de insulina;

e autorizacdo para uso de lengo, boné e/ou 6culos escuro;
e mesa e cadeira separada (obesidade).

8.1.3 As situacdes nao contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area propria no sistema de

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico a Comissdo do Concurso, no prazo estabelecido no
cronograma.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condicao especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da crianga.

A crianga nédo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal nao disponibilizardo acompanhante para guarda de crianca.

O tempo de amamentacdo ndo sera acrescentado ao tempo total de realizacao da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico deverd comprovar
com laudo médico sua condicao, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Avenida Belo Horizonte, 695, Nova Tebas, Parand, entre os dias 25 de

julho de 2013, respeitando o horario de atendimento, das 8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das 13h15
(treze horas e quinze minutos as 17h (dezessete horas).
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A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o
item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento
especial preparados.

Dos procedimentos para pedido de isencao de taxa de inscricao

Nao sera concedida, sob qualquer alegacéo, isengdo da taxa de inscricdo, salvo condigcbes especificas
previstas em legislacdo, como os casos de hipossuficiéncia econdmica comprovada, € inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 6.135,
de 26 de junho de 2007.

Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgao gestor do CadUnico do municipio em que reside.

A isengdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo IV deste Edital), contendo indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaracao de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a condicdo estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.? 6593,
de 2 de outubro de 2008.

O pedido de isencdo devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Avenida Belo
Horizonte, 695, Nova Tebas, Parand, até o dia 25 de julho de 2013, conforme cronograma constante do
Anexo V deste Edital, respeitando o horario de atendimento da Prefeitura, das 8h (oito horas) as 12h (doze
horas) e das 13h15 (treze horas e quinze minutos as 17h (dezessete horas).

O simples pedido da isengao do pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato o deferimento de
sua solicitacao.

A Uniuv consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

Os resultados dos pedidos de isencéao serdo divulgados até o dia 30 de julho de 2013 no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo em data posterior, ndo tendo sua inscrigéo efetivada.

As informacoes prestadas no requerimento de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Indeferimento da inscricéao

O nao pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo no Concurso Publico implicara no
indeferimento da inscricdo.

Eventuais informacdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia Gtil depois da divulgagao da relagao das
inscricoes deferidas constantes no edital de homologacao.

Das etapas do concurso publico

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de duas etapas, e sera composto por prova objetiva (1.2
fase) e prova de titulos (2.2 fase).
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11.2 A primeira etapa é de carater eliminatério e classificatério, e consta de uma prova objetiva, contendo 40
(quarenta) questbes, que sera aplicada para o cargo publico, de acordo com o item 2.2 deste Edital,
formuladas a partir dos conteldos constantes do Anexo |I.

11.3 Asegunda etapa é exclusivamente de carater classificatorio.

11.4 Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda fase os candidatos que alcangcarem a nota minima
exigida, de acordo com o item 13.2 deste Edital.

11.5 Aprova de titulos sera realizada somente para o cargo citado no item 14.1 deste Edital.
11.6 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela Uniuv.

11.7 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seus locais de realizacao da
prova objetiva, e 0 comparecimento no horario determinado.

11.8 Da documentacao, do acesso ao local das provas objetiva:

11.8.1 Somente serdo admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos
do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagao com foto, Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), cédula de identidade fornecida por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

11.8.2 Nao serao aceitos como documento de identidade, para fins de participacao na prova deste
Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos de segunda via,
certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante, crachas, identidade
funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissao Organizadora.

11.8.3 Os documentos deverdo estar em condi¢gées de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.8.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova objetiva, qualquer
um dos documentos relacionados no item 11.8.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de identificacdo especial, pela
Coordenacéo do local de prova.

11.9 A Uniuv definiu apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

11.10 E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizagdo de qualquer uma das provas
deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizacao para o
respectivo porte.

11.11 O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizagdo de qualquer uma das provas deste Concurso
Publico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Nao sera dado nenhum tipo de
compensacgado em relacdo ao tempo perdido para esse fim.

11.12 A Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo de nenhuma das etapas
do Concurso Publico.

12 Da prova objetiva

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera duracédo de 3 (irés) horas, e sera realizada
no dia 18 de agosto de 2013, as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente.
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A prova objetiva abrangera os contetdos constantes do Anexo |l deste Edital, e sera composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €), das quais apenas uma
devera ser assinalada como correta.

Cada questao da prova objetiva possui 0 mesmo valor, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos
pontos das questdes das areas de conhecimento que comporao a prova.

A composigao das provas objetivas sera feita da seguinte forma:

Cargo Publico Composicao das provas objetivas

10 (dez) questdes de lingua portuguesa
5 (cinco) questbes de matemética

Professor 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos

Os gabaritos provisérios e os cadernos de provas serdao divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 19 de agosto de 2013, e no site
da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br.

A Comisséao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito de republicar os
gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorregoes.

No dia da realizacdo da prova objetiva, 18 de agosto de 2013, os portdes serdo abertos as 12h30min
(doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das 13h30min
(treze horas e trinta minutos), pois os portées de acesso a sala de prova serao fechados
rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipotese, adentrar ao local da
prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrucoes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcagdo errada ou
rasura.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao aplicador de prova da sala o caderno de questdes
e a folha de respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta.

O candidato podera reter para si apenas a parte da capa do caderno de provas em que consta a cépia
da folha de respostas, se assim quiser.

Apoés a conclusao e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicagao das
provas nao podera a ela retornar.

Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questdes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao nimero de inscricao e a assinatura na folha de respostas.

Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato nao
poderé:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengos ou cachecdbis;

b) comunicar-se com os outros candidatos;
b) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagdes;
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¢) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizagdo para porta-la),
relégios ou aparelhos elétricos ou eletrdnicos de qualquer espécie (telefone celular, calculadora, BIP,
agenda eletronica, MP3 player, etc);

d) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicacdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagdo da coordenacao;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletronicos de qualquer espécie, estes
deverao ser desligados; os relégios, livros, revistas, folhetos e anotagdes devem ser deixados debaixo
da carteira ou no chao. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala, se o candidato
necessitar sair, durante a realizacao da prova.

O candidato n&o podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja,
s0 podera sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverao permanecer juntos até o término da prova e
assinar a ata de prova, no verso da lista de chamada.

Da classificacao na prova objetiva

A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo tera o mesmo valor, 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto.

Serado considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

13.2.10 nao comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

13.3

13.4

13.5

14

14.1

14.2

14.3

Nao serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, recursos escritos, devidamente
fundamentados, dirigidos a essa Comisséo, desde que registrados no espago reservado para isso, no site
da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade
essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma forma,
protocolar o seu recurso, conforme o item 19 deste Edital.

Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contenham mais de uma opg¢ao assinalada na folha de respostas;

nao estiverem assinaladas na folha de resposta;

as respostas forem preenchidas fora das especificacbes da folha de respostas, ou seja, preenchida
com caneta nao esferografica ou com caneta esferogréafica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢cées do caderno de provas.

Loy

D

Na hipétese de anulagédo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

Da prova de titulos

A prova de titulos somente sera realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para o
seguinte cargo:

a) Professor;

A prova de titulos sera realizada somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva, conforme o item 13.2 deste Edital.

Somente os candidatos que forem classificados, nos termos do item 14.2 deverdo apresentar a
documentacao para prova de titulos, considerando as orientagbes da tabela do item 14.4 deste Edital.

13
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14.4 Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizacdo dos titulos far-se-a da seguinte forma:

Item Origem do Forma de comprovacgao Maximo Valor por Pontuacao
titulo de titulos titulo maxima
A Curso de Certificado/diploma devidamente registrado,
Doutorado ou ata de defesa da tese, acompanhado de
histérico escolar, nos termos da legislagao 1 2,00 2,00
vigente no periodo de realizacdo do curso.
B Curso de Certificado/diploma devidamente registrado,
Mestrado ou ata de defesa da dissertagao,
acompanhado de historico escolar, nos 1 1,50 1,50
termos da legislagdo vigente no periodo de
realizacdo do curso.
C Curso de Certificado/diploma devidamente registrado,
Especializagdo, | ou declaragao/atestado de concluséo de
com carga curso, acompanhado de histérico escolar,
horaria minima nos termos da legislacao vigente no periodo 2 1,25 2,50
de 360 horas de realizacdo do curso.
D Curso de Declaragao/Atestado de matricula, com
Especializacao disciplinas, frequéncia, avaliagédo e carga
em curso, com horaria, contendo a carga horaria ja cursada,
carga horaria € nos termos da legislacao vigente no 1 0,50 0,50
minima cursada | periodo de realizagdo do curso.
de 120 horas
E Outro curso de Diploma, devidamente registrado,
graduacgao, acompanhado do histérico escolar,
desde que nao constando disciplinas, frequéncia, carga
seja horaria e avaliagdo, nos termos da 1 0,50 0,50
considerado legislagdo vigente no periodo de realizagao
requisito minimo | do curso.
para o cargo
F Curso de Certificado/diploma, devidamente registrado,
Magistério, acompanhado de histérico escolar,
desde que ndo constando as disciplinas, frequéncia, carga
seja horéria e avaliagdo, nos termos da 1 0,50 0,50
considerado legislagdo vigente no periodo de realizagao
requisito minimo | do curso.
para o cargo
G Curso de Certificado/diploma expedido por Instituicdo
Aperfeicoament | de Educagéo Superior, devidamente
0, com carga registrado, acompanhado de historico
horaria minima escolar, constando disciplinas, frequéncia,
de 180 horas carga horaria e avaliagédo, nos termos da 1 0,50 0,50
legislagao vigente no periodo de realizagao
do curso.
H Curso de Certificados registrados ou declaragoes,
Extensao ou emitidos a partir de janeiro de 2010. A cada
atualizagao 40 horas somadas, acrescenta-se 0,50 - 0,50 2,00
ponto (meio ponto) a nota da prova de
titulos.
TOTAL 10,00

14.5 A carga horaria para cursos de aperfeicoamento, citada na letra G, do item 14.4, atende a recomendacao do
Parecer CNE/CES n.? 263/2006, aprovado pela Camara de Educacado Superior do Ministério da Educacao
(MEC), em 9 de novembro de 2006, em conformidade com o inciso lll, do artigo 44 da Lei n.? 9396/1996, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece a Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira:

(...) os cursos de aperfeicoamento profissional voltam-se para o que o sujeito é e pode, isto &,
destinam-se ao que o profissional graduado em nivel superior € e pode exercer em seu trabalho,
objetivando oferecer aprofundamentos ou inovagbes do que lhe é conhecido para que possa
aprimorar-se em certas competéncias. Esse tipo de curso oferecido “ap6s a graduagéo” pode
ocupar-se de campos especificos da atividade profissional, inclusive a docente, com carga horaria
minima de 180 horas, conferindo a seus concluintes certificado, desde que expedido por instituicdo
de educacéao superior devidamente credenciada e que ministrou efetivamente o curso.
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Na prova de titulos cada candidato recebera uma nota igual a somatéria dos pontos obtidos, sendo, no
maximo, 10 (dez) pontos.

Os titulos deverao ser cadastrados no local proprio no sistema de inscricdes, € a comprovagao da titulagao
devera ser feita da seguinte forma:

Os documentos dos candidatos devem ser entregue entre os dias 5 de setembro de 2013, no servico de
protocolo da Prefeitura Municipal Nova Tebas, Parana, localizada & Rua Belo Horizonte, n.? 695, Nova
Tebas, Parana, respeitando o horario de atendimento da Prefeitura, das 8h (oito horas) as 12h (doze
horas) e das 13h15 (treze horas e quinze minutos as 17h (dezessete horas).

Os documentos deverao ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério competente. Caso nao
estejam autenticada serdo desconsideradas.

A Prefeitura Municipal de Nova Tebas ndo se responsabilizara pela autenticacdo dos documentos da
prova de titulos, pois o envelope devera ser entregue lacrado.

Para a comprovacao de conclusédo de curso de mestrado ou doutorado, sera aceita fotocopia autenticada
do certificado ou diploma, devidamente registrado, ou a ata de defesa da dissertagdo ou tese,
acompanhado de histérico escolar, nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do curso,
desde que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacao e carga horaria.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializagdo, sera aceita fotocOpia autenticada do
certificado, devidamente registrado, declaracdo ou atestados de conclusdo de curso, acompanhado de
historico escolar, nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagéo do curso, desde que constem
as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

Os diplomas de conclusdao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras serdo considerados, se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e deverdo estar
acompanhados de tradugao publica juramentada.

Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés o dia 5 de
setembro de 2013.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

Os candidatos aptos a realizarem prova de titulos, que nao entregarem os documentos previstos na tabela
do item 14.4 deste Edital, ndo serdo eliminados do certame, pois a prova de titulos ndo tem carater
eliminatorio, apenas classificatorio.

14.10 A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos relacionados no espago proprio para isso, no sistema

de inscricdes do Concurso Publico, conforme tabela do item 14.4 deste Edital. Documentos nao
relacionados nesse espaco, que é préprio para isso serao ignorados na prova de titulos.

14.11 Serao considerados os titulos a partir de 2010, no caso dos cursos de extensao e atualizacdo, previstos no

item H, da tabela do item 14.4 deste Edital.

14.12 N&o serdo avaliados os documentos:

a)

entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e no Edital de convocagéo
para a realizagédo da prova de titulos;

gue nao forem relacionados no espago proprio para isso, no sistema de inscrigdes do Concurso Publico;
que nao preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

cuja fotocdpia nao esteja autenticada;

cuja fotocdpia esteja ilegivel;

sem traducao juramentada, se expedido fora do Pais.

14.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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14.14 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem aos limites maximos estabelecidos
no item 14.4 deste Edital ndo serédo considerados.

14.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica finalidade.

14.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15 Da eliminacdo do candidato
15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apés o hordrio estabelecido para a realizagao das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

€) nao comparecer as provas praticas ou de aptidao fisica, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.10 deste Edital, para
a realizagéo das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.17;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizacdo, portando qualquer elemento mencionado no
item 12.15 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.15 deste Edital;

J) utilizar de meios ilicitos para a execugéo da prova;

k) nao devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16 Do resultado final do Concurso Publico

16.1 A nota final (NF) dos candidatos classificados para o seguinte cargo sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 5,00 (cinco), e a nota da prova de titulos
(NPT), que tera peso 5,00 (cinco): NF = (NPO X 5) + (NPT X 5)/10

a) Professor;
16.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) sorteio realizado em ato publico.

16.3 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 30 de setembro de 2013, sendo
publicado em ordem de classificacao, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo ap6s
0 numero de sua inscricdo, e nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
17h (dezessete horas) e no site da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br, e
no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

17  Dos recursos
17.1 Serao admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigéo;

b) ao conteldo da prova objetiva e ao gabarito provisério;
¢) as notas da prova de titulos;

d) ao resultado final.

17.2 Os recursos deverdo ser registrados em espaco proprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia util apds a publicacdo do edital de homologagéao das inscrigoes,
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3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da prova objetiva, e 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo das notas das
provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

17.3 Com excecado dos recursos previstos no item 17.1, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

17.4 Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamagdo e
justificativas, com as devidas alegacdes e comprovacdo de provas cabiveis para que, apds anadlise
criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela
Uniuv, possa dar seu parecer.

17.5 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso.
17.6 As respostas aos recursos interpostos estardao disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em
espaco préprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias Uteis contados da

data de término do periodo de recursos.

17.6.1 Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu
questionamento.

17.7 Poderéo ser anuladas questdes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificagdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corregdes realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

17.8 Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

17.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos, somente registrados de maneira individual, por isso o candidato deve
informar seu numero de inscri¢cdo, além das informagdes solicitadas.

17.10 Para que uma reclamagao seja considerada ndo é necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre 0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 17.4.

17.11 Nao serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).

17.12 Pedidos de recursos fora das especificacoes estabelecidas neste Edital serao preliminarmente indeferidos.

17.13 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 17.1 ou em desacordo com a forma
indicada no item 17 e seus subitens n&o sera considerado.

17.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

18 Dos vencimentos, jornada de trabalho e habilitacao

18.1 A remuneragdo mensal minima de que tratam o item 2.2 refere-se aos vencimentos iniciais, de acordo com
a legislagao vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporgdes definidas para todo o
funcionalismo.

18.2 Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagao para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificagdo, em caso de falsidade documental.

18.3 O nao comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagao para apresentacao de

documentos e preenchimento da vaga implicard sua desisténcia, facultando a Prefeitura Municipal de Nova
Tebas, Parand, a convocagao do candidato subsequente na lista de classificacéo.
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19 Da nomeacao e contratacao

19.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente,
nomeacao em carater de provimento efetivo, de acordo com as vagas que forem disponibilizadas durante o
prazo de sua validade.

19.2 Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo
decrescente no Concurso Publico.

20 Dos requisitos gerais para posse e contratacao

20.1 O cargo publico a ser preenchido € aquele relacionado no quadro do item 2.2, respectivamente, para os
quais é indispensavel, além da aprovagao no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

20.1.1

20.1.2

20.1.3.

Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.2 70.436, de 18 de
abril de 1972.

Idade - ter, no minimo 18 (dezoito) anos até a data da posse ou contratacéo.
Escolaridade - ter concluido, até a data da posse, o Ensino Equivalente e possuir as condigbes

especificas para o cargo, como habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada, conforme
segue:

a) Professor — conclusédo do Magistério ou graduagao em Pedagogia;

20.1.4

20.1.5
20.1.6

20.1.7

20.1.8

20.1.9

Servico Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagado, no caso de
candidatos do sexo masculino.

Situacao Eleitoral — estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Antecedentes Criminais — nao ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado; ter sido exonerado no servigo nos ultimos 36 meses.

Aptidao Fisica e Mental — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo publico.

Inscricdo no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

20.2 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da nomeagdo o candidato devera ainda atender o que
segue:

20.2.1

Firmar documento declarando que néo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

20.3 Apresentar copias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana:

a) uma foto 3X4 recente;

b) carteira de Identidade;

c) titulo de Eleitor;

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certidao de Nascimento/Casamento;

f) certidao de Nascimento dos filhos considerados dependentes;
dg) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (homens);
h) nudmero do PIS/Pasep;

i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo publico;

j) numero da conta-corrente junto a Caixa Econémica Federal;
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k) comprovante de residéncia atualizado;
1) certidao relativa a quitagao eleitoral;
m) certiddo de antecedentes criminais;

Apbs a divulgacado do edital de convocacdo o candidato ter4d o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a
critério da Administragao, para apresentar a documentacao constante no item 20.3.

A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do ato de
posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato subsequente
na ordem de classificacdo geral do Concurso para tomar posse do cargo publico.

Condigdes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasido da
nomeacao, a critério do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parana.

Da delegacao de competéncia
Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e praticas;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputagao técnica, para elaboragao
de questdes que se facam necessarias;

b) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

¢) enviar a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, os resultados de todas as etapas do Concurso
Publico, com a devida antecedéncia, para competente divulgagao;

d) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, o Relatério Final do Concurso
Publico.

Fica delegada competéncia a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informagdes e documentos solicitados a respeito
do concurso, para perfeito andamento do provimento do cargo publico municipal;

b) disponibilizar locais para a execucao das provas do concurso, tantos quanto forem necessarios, nos dias
e horas estipulados, com a perfeita adequacao de higiene, conservacao, limpeza e arejamento;

¢) nomear Comissao Municipal Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
que responderdo pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscricbes e realizacdo das provas, toda a equipe da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico, a disposicdo da Uniuv, para dirimir eventuais dividas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizacao policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranca e saude publica;

f) disponibilizar equipe de seguranca para o resguardo da perfeita execucao do trabalho da Uniuv, fiscais e
Comissao Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicagao das provas;

d) promover a divulgacdo do Concurso Publico, assim como a divulgagao de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, considerando o cargo
ofertado neste Concurso Publico, e obedecendo o periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocacgéo dos classificados, de acordo com o nimero de vagas
gue forem disponibilizadas no periodo de validade do Concurso Publico.

Das disposicoes finais

Quaisquer duvidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-malil
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdao Organizadora, serao
respondidas preferencialmente dessa forma.

Nao serdo fornecidos ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no

presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacgao do resultado final do Concurso, publicada
no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio de Nova Tebas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

Todas as informacdes referentes a este Edital serao realizadas a partir das 17h (dezessete horas), incluindo
o registro e as respostas de recursos.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasido da posse ou nomeacao, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O comunicado de convocagao dos candidatos aprovados sera publicado no quadro de editais e no site da
Prefeitura Municipal: www.novatebas.pr.gov.br, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parana, ndao cabendo, portanto, qualquer reclamacéo, por parte do candidato, sobre sua convocacao para
posse.

O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacédo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagdo no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br.

Como a homologacédo dos resultados deste Concurso Publico sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas, Parana, todas as divulgacdes referentes as nomeagdes dos candidatos
homologados deverao ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: www.novatebas.pr.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Uniuv,
ad referendum da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Paranda, que sera representada nos atos alusivos ao
certame, pela Comissao nomeada pela Prefeita Municipal.

22.10 A Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, a qualquer tempo, reserva-se o

direito de republicar os gabaritos, notas e classificagdo dos candidatos quando identificados erros ou
incorrecdes, mesmo que ndo tenham sido detectadas em decorréncia de recursos.

22.11 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e no site da

Prefeitura Municipal Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br, bem como sera publicado no érgéao de
imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

22.12 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente

serdo dirimidas junto ao foro da Comarca de Manoel Ribas, Parana.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Tebas, 2 de julho de 2013.

HELOIZA IVASZEK JENSEN
Prefeita Municipal de Nova Tebas, Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°10/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO
CARGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL
PROFESSOR
As funcbes de magistério correspondem as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia,
incluidas as de direcdo, administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, coordenacdo e orientacdo

educacional; A area de atuagao corresponde as etapas, niveis e componentes do curriculo da educagéo basica
em que o titular do cargo de Profissional do Magistério Publico exerce suas funcoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°10/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS DE NIiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

PROFESSOR

Portugués: Interpretagdo de texto. Vocabulério. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto. Textos
verbais e nao verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugacédo verbal, modismos.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao e coeréncia textuais.
Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressao aritmética e Progressdao geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equacotes
algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacbes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagéo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Conhecimentos Especificos: Legislagcao
brasileira vigente com relacdo a Educacao Basica. Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem
e do Desenvolvimento Humano. Educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas. A histéria da organizacado da
educacao brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os
elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagdo escolar. O
processo de alfabetizacdo. A constru¢do do projeto politico-pedagdgico da escola. Compromisso social e ético do
professor. Conhecimentos basicos inerentes a funcéo. Teorias educacionais contemporéneas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°10/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

ANEXO Il - SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no subitem 9, do Edital 10/2013, a iseng&o de taxa de inscri¢do € possibilitada para
candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isencdo de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera preencher o requerimento de pedido de
inscricdo e o formulario especifico para solicitacdo de isencao de taxa de inscricao (Anexo lll deste Edital). O
formulario especifico para a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao deverd ser preenchido, assinado e
entregue, pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, Rua Belo Horizonte, n.? 695, Nova
Tebas, Parand, respeitando o horario de atendimento da Prefeitura, das 8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das
13h15 (treze horas e quinze minutos as 17h (dezessete horas), ou por meio de procuragdo. As informacdes
prestadas no requerimento de isengéo de taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&o Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da méae:

*NIS — Numero de Identificagdo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei,
a veracidade das informagbes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n.2 8/2013, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢des de isencdo da taxa de
inscricao.

, de de 2013

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 10/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

ANEXO V - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

Abertura das inscricoes
Encerramento das inscri¢cdes

Ultimo dia para pedido de isencéo de taxa de inscricdo

Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial durante a
prova objetiva (respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
subitem 8.3)

Ultimo dia para pagamento do boleto

Publicagdo do deferimento dos pedidos de isen¢cdo de taxa

Publicacao das inscricdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
Ultimo dia para recurso sobre as inscricdes indeferidas

Publicacao das inscricdes deferidas, apds analise e provimento de recursos, caso ocorra
Publicagdo dos comprovantes de inscrigao, locais de prova e ensalamento

Realizagao das provas objetivas
Publicacdo dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas

Ultimo dia para pedido de recurso sobre o conteido das provas e gabaritos provisérios

Publicacao dos gabaritos definitivos, e das alteracoes de gabaritos, apds andlise e provimento de
recursos, se for o caso

Publicacdo do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (prova de titulos)

Ultimo dia para entrega de documentos autenticados, para os candidatos aptos a realizar prova de
titulos (respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, subitem 14.7.1)

Publicacdo das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova de titulos)
Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (prova de titulos)

Publicacdo com alteragdes de notas relativas as provas da 2.2 fase (prova de titulos), se for o caso

Publicagao do resultado final do concurso publico (classificacdo geral, portadores de deficiéncia e
afrodescendentes)

Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico

Publicacao da retificacao do resultado final, apds analise e provimento de recursos, caso ocorra

2/7/2013
25/7/2013
25/7/2013

25/7/2013

26/7/2013
30/7/2013
31/7/2013
2/8/2013
5/8/2013
7/8/2013
9/8/2013
18/8/2013
19/8/2013
22/8/2013
30/8/2013
3/9/2013
5/9/2013
16/9/2013
19/9/2013
27/9/2013
30/9/2013
3/10/2013
11/10/2013

24



