UBIDATA

Todos Juntos rumo ao futuro!

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Plano Municipal de Saude 2019

Municipio de Ubirata | Av. Nilza de O. Pipino, 1852 - CEP: 85.440-000
Ubirata — Parana | Fone: (44) 3543-8000 Fax: (44) 3543-3597 | www.ubirata.pr.gov.br

Marco 2019



DIRETRIZES NACIONAIS

Ampliar a oferta de servigos e agdes de modo a atender as necessidades de satide, respeitando os principios da integralidade, humanizagéo e
justica social e as diversidades ambientais, sociais e sanitarias das regides, buscando reduzir as mortes evitaveis e melhorando as condi¢des de
vida das pessoas.

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de aten¢do basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o
acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Aprimorar as redes de ateng@o e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questdes de gé€nero e das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, na atengdo basica, nas redes tematicas e nas redes
de atencdo nas regioes de satde.

Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de saude, ampliando os canais de interagdo com o
usuério, com garantia de transparéncia e participagdo cidada.

Fortalecer a articulagdo entre os espagos de participag@o social em todas as politicas publicas, com vistas ao desenvolvimento de acdes
intersetoriais.

Fortalecer o papel do Estado na regulacdo do trabalho em satude e ordenar, para as necessidades do SUS, a formagao, a educagdo permanente,
a qualificag@o, a valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizagdo e favorecendo a democratizacao das relagdes de
trabalho. Tudo isso considerando as metas de superagdo das demandas do mundo do trabalho na area da satude estabelecidas pela Década de
Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude, iniciada em 2013.

Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrao do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os
processos de transferéncia de recursos.

Aprimorar o marco regulatorio da satide suplementar, garantindo o acesso ¢ a qualidade na atencdo a satide e os direitos do cidaddo/usuario.

Aprimorar a relagdo federativa no SUS, fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de satide e com a revisdo dos instrumentos de gestdo,
considerando as especificidades regionais e a concertacdo de responsabilidades dos municipios, estados e Unido, visando oferecer ao cidadao o
cuidado integral.

Aprimorar a atuagdo do Ministério da Saude como gestor federal do SUS, especialmente por meio da formulagio de politicas, do apoio
interfederativo, da qualificagdo dos investimentos, da inducao dos resultados, da moderniza¢ao administrativa e tecnologica, da qualificacdo e
transparéncia da informacéo.

Qualificar a produgao do cuidado, com a participagdo ativa do usuario e o protagonismo dos trabalhadores e trabalhadoras.
Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao por meio das agdes de vigilancia, promogao e protecao, com foco na prevencao de

doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento
saudavel.

Implementar agdes de saneamento basico e saude ambiental, de forma sustentavel, para a promogao da satde e redugio das desigualdades
sociais.

Promover a producéo e a dissemina¢do do conhecimento cientifico e tecnoldgico, de analises de situacdo de saude e da inovacdo em saude,
contribuindo para a sustentabilidade do SUS.

Valorizar o SUS como politica de Estado, por meio de estratégias de comunicag@o.

Fortalecer o Complexo Industrial da Satde para expandir a produgio nacional de tecnologias estratégicas e a inovagdo em saude.

OBJETIVOS NACIONAIS

Objetivo 01. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de satde, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengdo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

Objetivo 02. Aprimorar e implantar as Redes de Atengdo a Satde nas regides de satide, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Atengdo a Saude das
Pessoas com Doengas Cronicas.

Objetivo 03. Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as
questdes de género, orientagdo sexual, raga/etnia, situacdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atengo basica, nas redes
tematicas e nas redes de atengdo a satde.

Objetivo 04. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo, considerando os determinantes sociais, por meio das a¢des de
vigilancia, promogdo ¢ protegdo, com foco na prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doengas transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

Objetivo 05. Promover a atengo a saide dos povos indigenas, aprimorando as a¢des de ateng@o bésica e de saneamento basico nas aldeias,
observando as praticas de saude e os saberes tradicionais, e articulando com os demais gestores do SUS para prover agdes complementares e
especializadas, com controle social.

Objetivo 06. Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do
SUS.

Objetivo 07. Promover a producéo e a dissemina¢@o do conhecimento cientifico e tecnoldgico, andlises de situacao de saude, inovagdo em
satude e a expansdo da producdo nacional de tecnologias estratégicas para o SUS.



Objetivo 08. Aprimorar o marco regulatorio e as agdes de vigilancia sanitaria, para assegurar a protec¢do a saide e o desenvolvimento
sustentavel do setor.

Objetivo 09. Aprimorar o marco regulatorio da Saide Suplementar, estimulando soluc¢des inovadoras de fiscalizagdo e gestdo, voltadas para a
eficiéncia, acesso e qualidade na atencdo a satide, considerando o desenvolvimento sustentavel do setor.

Objetivo 10. Promover, para as necessidades do SUS, a formagao, a educagao permanente, a qualificagdo, a valorizagdo dos trabalhadores, a
desprecarizacdo e a democratizagdo das relagdes de trabalho.

Objetivo 11. Fortalecer as instancias do controle social e os canais de interagdo com o usudrio, com garantia de transparéncia e participacao
cidada.
Objetivo 12. Aprimorar a relacdo interfederativa e a atuagdo do Ministério da Satide como gestor federal do SUS.

Objetivo 13. Melhorar o padrdo de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos, na perspectiva do
financiamento estavel e sustentavel do SUS.

DIRETRIZES ESTADUAIS

Fortalecimento da Rede Mae Paranaense

Fortalecimento da Rede Parana Urgéncia

Fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude Mental
Fortalecimento da Rede de Satde Bucal

Implantag@o da Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Implantag@o da Rede de Atengdo a Saude do Idoso

Qualificagdo da Atencdo Primaria a Satde

Melhoria do Acesso e do Cuidado as Areas de Atencéo Inclusivas
Fortalecimento das A¢des de Promogdo da Satde

Fortalecimento da Regulacdo do Acesso aos Servigos do SUS
Fortalecimento do Desenvolvimento Regional da Atengao a Saude
Fortalecimento da Governanga Regional e Macrorregional
Fortalecimento da Gestao dos Servigos Proprios

Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica
Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Satde

Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e da Educa¢do Permanente em Satde
Ouvidoria como Instrumento de Gestao e Cidadania
Fortalecimento do Controle Social no SUS

Qualificagdo da Gestdo do Financiamento em Satde

OBJETIVOS ESTADUAIS

Organizar e qualificar a aten¢do materno-infantil;

Garantir acesso qualificado dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia a um dos pontos de atengdo resolutivos da Rede;
Efetivar o cuidado a saide mental nos trés niveis de atencdo da Rede;

Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atengdo a satide bucal por meio de a¢des de promogao da satide, prevengdo e controle de
doengas bucais;

Articular, nos pontos de atengo a saude, a promogao, prevencao, assisténcia, adaptacao e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia;
Estruturar a atengdo integral e integrada a satide da pessoa idosa;
Qualificar as a¢des e servigos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencdo a Saude;

Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos as areas inclusivas no ambito do SUS (populagdo negra, indigena, pessoas privadas
de liberdade, populagdo em situag@o de rua, migrante, acampados e assentados e outros);

Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude relacionados aos seus determinantes e
condicionantes;

Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servigo médico adequado, no tempo oportuno;

Qualificar a atencdo ambulatorial secundaria gerenciada pelos Consorcios Intermunicipais de Satide, contribuindo para a estruturagdo dos
Centros de Especialidades e a organizagio das Redes de Atengfo a Satde prioritarias para a SESA destinadas a atender a saude da populagdo
usuaria do SUS;

Fortalecer a CIB Estadual e as CIBs Regionais;
Implementar o sistema de informagdo da rede de atengdo .

Investir em infraestrutura das Unidades Proprias.



Promover o acesso da populag@o paranaense aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico
Qualificar a Assisténcia Farmacéutica

Analisar a situag@o de satude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a prevengao e promogao da satide, por meio
de acdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia da saude do trabalhador e vigilancia laboratorial.

Desenvolver e coordenar a politica de educagdo permanente.
Qualificar a Gestdo do Trabalho.

Objetivo Geral:

Condicdes gerais de moradia (casa propria?; local onde mora; densidade populacional; asfalto?; coleta de lixo, rede de 4gua e esgoto, energia
elétrica; proximo a area agricola?;

Condig¢oes socio econdmica: renda familiar, quantos na familia geram recurso financeiro? (Ocupagao profissional, autonomos, e aposentados),
vinculo a programas sociais. Plano de saude.

Condigao ético so6cio cultural: idade, sexo, raga, religido, sindicatos.

Considerando os niveis de atengao bésica em saude, assisténcia farmacéutica, vigilancia em satide, média e alta complexidade ambulatorial e
atengdo hospitalar/ urgéncia e emergéncia

Conhecer e atuar sobre a situacdo de saude:

GERAL: Comorbidades (principais doengas infecciosas ou ndo infecciosas e outros agravos relevantes), internamentos por causa sensiveis a
atengao basica.

CRIANCA: Mortalidade infantil; risco nutricional, acesso a educagdo, esquema vacinal, consumo alimentar (tipo de alimento consumido),
condigdo psicossocial, classificagdo de risco associado a doenga — uso de medicamento continuado, faz acompanhamento de puericultura e
saude bucal, faz acompanhamento de outras especialidades (ex.: neurologista), inscrito em algum programa social; pratica esportiva.

ADOLESCENTE: classificagdo de risco associado a doenga, condi¢do psicossocial; frequente a escola?, formagao escolar,
gravidez/perspectiva de vida, consumo alimentar; curso profissionalizantes, estrutura ou conflito familiar, grupos sociais, orientacdo sexual;
acesso a informacdo adequada; pratica esportiva.

ADULTO/ IDOSO: classificagdo de risco associado a doenga, uso de medicamento continuo, condigio psicossocial, formagao escolar/
profissdo; exames preventivos (colo de utero e autoexame de mama), esquema vacinal; consumo alimentar, tipo de trabalho; acompanhamento
bucal; pratica esportiva, acompanhamento de gestante classificada por risco de acordo com o protocolo.

CRIANCAS ATE 02 ANOS

Reduzir a taxa de mortalidade infantil;

Investigacao dos Obitos infantis;

Atingir a meta de aleitamento materno em menores de 6 meses de, no minimo, 50% das puérperas acompanhadas nas
ESF's;

Ampliar o acesso a consulta pré-natal, mantendo a média acima de 95% das gestantes com 7 consultas ou mais por
nascido vivo;

Reduzir a internagdo por causas sensiveis a atencdo basica;

Manter menor que 1% a prevaléncia de baixo peso em criangas menores de 5 anos;

Diminuir a taxa de sobrepeso em criancas em 50%;

Manter acompanhamento para as criancas cadastradas no programa Leite das Criangas;

Estratificar riscos de crian¢as menores de 5 anos de idade;

Acompanhar e avaliar os encaminhamentos das consultas nas Unidades Bésicas de Saude;

Integrar a equipe multiprofissional na rede de atencdo basica, em todas as formas de atendimento (grupos e individual)
Efetivar a ateng@o dos pacientes de risco do PTS;

Melhorar a comunicagdo e a dindmica de trabalho da Equipe de Saude;

Ampliar a prevencdo das principais doengas bucais: Carie dentaria;

Ampliar o atendimento odontologico (procedimentos individuais) no CEO e Clinica Infantil;

Realizar o levantamento do indice de CPOD na populagdo com idade entre 0 ¢ 02 anos;



Proporcionar ao paciente tratamento de forma integral, através de atendimento multiprofissional (Atengdo Basica, CEO,
LRPD, Clinica Infantil).

Melhorar a comunicagdo e a dinamica de trabalho da Equipe da ESF.

Orientar puérperas quanto ao uso de medicag@o do recém nascido

Prevenir, combater e monitorar a carie dentaria, tendo como indicador o indice de CEO.

Estabelecer como referéncia de atendimento odontolégico exclusivo, a Clinica Infantil.

Ampliar a inclusdo de recém-nascidos para acompanhamento odontologico na Clinica Infantil.
Proporcionar acompanhamento odontolégico personalizado, de acordo com o risco de carie do paciente.

Fortalecer o acompanhamento odontologico dos Pacientes com Necessidades Especiais tendo como Referéncia o Centro
de Especialidades odontologicas.

3 ANOS A MENORES DE 5 ANOS
Objetivos
Reduzir a taxa de mortalidade infantil;
Investigacao dos obitos infantis;
Reduzir a internagdo hospitalar por diabetes mellitus no ambito do SUS;
Reduzir a internag@o por causas sensiveis a atencao basica;
Manter menor que 1% a prevaléncia de baixo peso em criangas menores de 5 anos;
Manter Acompanhamento das criangas cadastradas no programa Leite das Criangas;
Estratificar riscos dos menores de 5 anos de idade;
Acompanhar e avaliar os encaminhamentos das consultas nas Unidades Bésicas de Saude;
Integrar a equipe multiprofissional na rede de aten¢ao basica, em todas as formas de atendimento (grupos e individual);
Efetivar a aten¢@o dos pacientes de risco do PTS;
Melhorar a comunicagdo e a dinamica de trabalho da Equipe de Satde
Atualizagao do calendario vacinal
Deteccdo precoce de HAS
Deteccdo precoce de agravos de Saude Negligenciados (prevalentes na regido: hanseniase, tuberculose, malaria, etc)
Seguranca Alimentar e Promog¢ao da Alimentacdo Saudavel
Promocao das praticas corporais fisicas nas escolas
Promogao da Cultura de Paz e Prevencdo das Violéncias
Promogao da satide ambiental

Educacdo permanente e capacitagdo local de profissionais da educacdo nos temas da saude e constituicdo das equipes de
saude que atuardo nos territorios do Programa Saude na Escola

Ampliar a prevengao das principais doengas bucais: Cérie dentaria, doenca periodontal e Cancer Bucal.
Ampliar o atendimento odontolégico (procedimentos individuais) no CEO e Clinica Infantil.
Realizar o levantamento do indice de CPOD na populag@o com idade entre 02 e 05 anos.

Proporcionar ao paciente tratamento de forma integral, através de atendimento multiprofissional (Aten¢ao Bésica, CEO,
Clinica Infantil).

Melhorar a comunicacao e a dindmica de trabalho da Equipe odontologica

Prevenir, combater e monitorar a carie dentaria, tendo como indicador o indice de CEO.

Estabelecer como referéncia de atendimento odontologico exclusivo, a Clinica Infantil.

Ampliar a inclusdo de recém-nascidos para acompanhamento odontologico na Clinica Infantil.
Proporcionar acompanhamento odontoldgico personalizado, de acordo com o risco de carie do paciente.

Fortalecer o acompanhamento odontologico dos Pacientes com Necessidades Especiais tendo como Referéncia o Centro
de Especialidades odontologicas.



Objetivos

Reduzir a internacdo hospitalar por diabetes mellitus no ambito do SUS

Reduzir a internagdo por causas sensiveis a atengao basica.

Estratificar riscos dos hipertensos, diabéticos;

Acompanhar e avaliar os encaminhamentos das consultas nas Unidades Bésicas de Saude;

Integrar a equipe multiprofissional na rede de atencdo basica, em todas as formas de atendimento (grupos e individual)
Efetivar a ateng@o dos pacientes de risco do PTS;

Trabalhar a qualidade de vida dos usuarios e seus familiares através de atividades realizadas por equipe multiprofissional
com assisténcia em grupo e individual, considerando a rede de saude mental.

Ampliar a prevengao das principais doengas bucais: Cérie dentaria, doenca periodontal e Cancer Bucal.
Melhorar a comunicagdo e a dindmica de trabalho da Equipe de Satde.

Realizar avaliagdo antropométrica

Atualizacdo do calendario vacinal

Detecgao precoce de HAS

Deteccdo precoce de agravos de Saude Negligenciados (prevalentes na regido: hanseniase, tuberculose, malaria, etc)
Avaliacdo Oftalmologica; Nutricional; Saude Bucal; Psicossocial

Seguranca Alimentar e Promocao da Alimentagdo Saudavel

Promocao das praticas corporais fisicas nas escolas

Saude e prevengdo nas escolas: Educacao para satde sexual, saide reprodutivas e prevencdo de DST/AIDS
Satde e prevengdo nas escolas: Prevencao ao uso de alcool e tabaco e outras drogas

Promocao da Cultura de Paz e Prevencao das Violéncias

Promocao da saude ambiental e desenvolvimento sustentavel

Educacao permanente e capacitagdo local de profissionais da educacdo nos temas da satide e constituicao das equipes de
satde que atuardo nos territorios do Programa Saude na Escola

Ampliar o atendimento odontolégico (procedimentos individuais) no CEO;

Realizar o levantamento do indice de CPOD na populag@o com idade entre 05 e 11 anos.

Proporcionar ao paciente tratamento de forma integral, através de atendimento multiprofissional (Atencao Basica, CEO).
Melhorar a comunicacdo e a dindmica de trabalho da Equipe odontologica

Prevenir, combater ¢ monitorar a carie dentaria,tendo como indicador o indice de CPOD.

Proporcionar acompanhamento odontoldgico personalizado, de acordo com o risco de carie do paciente.

Fortalecer o acompanhamento odontologico dos Pacientes com necessidades especiais tendo como referéncia o Centro de
Especialidades Odontologicas.

Proporcionar tratamento especializado no CEO (especialidades: Endodontia, Cirurgia, Periodontia e Pacientes Portadores
de Necessidades Especiais), quando necessario.

12 ANOS A MENORES DE 19 ANOS
Objetivos: Investigacao 6bitos dessa faixa etaria;
Reducdo dos casos de Sifilis;
Reduzir os niveis de sedentarismo na populacao;
Reduzir a prevaléncia de tabagismo;
Melhoria da qualidade de vida da populagéo;
Manter o acesso a consulta pré-natal, mantendo a média acima de 95% das gestantes com 7 consultas ou mais por nascido
vivo;
Reduzir a internacdo hospitalar por Diabetes mellitus no &mbito do SUS;
Reduzir a internag@o por causas sensiveis a atencao basica;



Estratificar riscos dos hipertensos, diabéticos, gestantes;

Acompanhar e avaliar os encaminhamentos das consultas nas Unidades Béasicas de Satde

Integrar a equipe multiprofissional na rede de atencdo basica, em todas as formas de atendimento (grupos e individual)
Efetivar a atencdo dos pacientes de risco do PTS;

Trabalhar a qualidade de vida dos usudrios e seus familiares através de atividades realizadas por equipe multiprofissional
com assisténcia em grupo e individual, considerando a rede de satde mental;

Promocao do acesso do homem ao servigo de satde, promovendo a efetivacdo desta linha de cuidado
Integracdo da Ampliar a prevencdo das principais doengas bucais: Carie dentéria, doenga periodontal e Cancer Bucal.
Melhorar a comunicagdo e a dindmica de trabalho da Equipe de Satde.

Realizar avaliagdo antropométrica

Atualizacdo do calendario vacinal

Detecgdo precoce de HAS

Deteccdo precoce de agravos de Saude (prevalentes na regido: hanseniase, tuberculose, malaria, etc)
Avaliacdo Oftalmologica, Nutricional, Satde Bucal e Psicossocial (conforme PSE)

Segurancga Alimentar e Promocgao da Alimentagdo Saudavel;

Promocao das praticas corporais fisicas nas escolas

Satde e prevengdo nas escolas: Educacao para satde sexual, saide reprodutivas e prevencdao de DST/AIDS
Satde e prevengdo nas escolas: Prevencao ao uso de 4lcool e tabaco e outras drogas

Promogao da Cultura de Paz e Prevencdo das Violéncias

Promocao da satide ambiental e desenvolvimento sustentavel

Educacao permanente e capacitag@o local de profissionais da educacdo nos temas da satde e constituicao das equipes de
saude que atuardo nos territorios do Programa Saude na Escola

Prevenir, combater e monitorar a carie dentaria,tendo como indicador o indice de CPOD.
Proporcionar acompanhamento odontolégico personalizado, de acordo com o risco de carie do paciente.

Fortalecer o acompanhamento odontolégico dos Pacientes com necessidades especiais tendo como referéncia o Centro de
Especialidades Odontologicas.

Proporcionar tratamento especializado no CEO (especialidades: Endodontia, Cirurgia, Periodontia e Pacientes Portadores
de Necessidades Especiais), quando necessario.

Objetivos: Ampliar a oferta do exame preventivo citopatologia oncética visando alcancar uma cobertura de 90% da meta
proposta, da populagdo alvo da area;

Tratar/seguir as lesdes precursoras do cancer do colo do ttero no nivel ambulatorial;
Diminuir os nimeros de amostras insatisfatorias do exame citopatologico;

Reduzir os niveis de sedentarismo na populacdo;

Reduzir a prevaléncia de tabagismo;

Sistematizar acdes educativas, criando um contexto que previna e controle o tabagismo;
Melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Ampliar o acesso a consulta pré-natal, mantendo a média acima de 95% das gestantes com 7 consultas ou mais por
nascido vivo;

Reduzir a internacdo hospitalar por diabetes mellitus no ambito do SUS;

Reduzir a internag@o hospitalar por acidente vascular cerebral (AVC) no ambito do SUS;

Reduzir a internag@o por causas sensiveis a atencao basica;

Estratificar riscos dos hipertensos, diabéticos e gestantes;

Acompanhar e avaliar os encaminhamentos das consultas nas Unidades Bésicas de Satde;

Integrar a equipe multiprofissional na rede de ateng¢@o basica, em todas as formas de atendimento (grupos e individual);



Efetivar a atencdo dos pacientes de risco do PTS;

Trabalhar a qualidade de vida dos usudrios e seus familiares através de atividades realizadas por equipe multiprofissional
com assisténcia grupal e individual, considerando a rede de saude mental;

Integracdo a linha de atencdo a satide do homem;

Ampliar a prevencao das principais doencas bucais: Carie dentaria, doenga periodontal e Cancer Bucal;
Proporcionar ao paciente tratamento de forma integral, através de atendimento multiprofissional na atencdo basica;
Melhorar a comunicacdo e a dinamica de trabalho da Equipe de Satde.

Prevenir, combater ¢ monitorar a carie dentaria,tendo como indicador o indice de CPOD.

Proporcionar acompanhamento odontolégico personalizado, de acordo com o risco de carie do paciente.

Fortalecer o acompanhamento odontologico dos Pacientes com necessidades especiais tendo como referéncia o Centro de
Especialidades Odontologicas.

Proporcionar tratamento especializado no CEO (especialidades: Endodontia, Cirurgia, Periodontia ¢ Pacientes Portadores
de Necessidades Especiais), quando necessario.

Diretrizes

Ampliar a oferta de mamografia visando alcangar uma cobertura de 0,6 da populagio alvo
Tratar/seguir as lesdes precursoras do cancer do colo do ttero no nivel ambulatorial

Ampliar a oferta do exame preventivo do cancer do colo do titero visando alcancar uma cobertura de 0,9 da populagio alvo
Diminuir os nimeros de amostras insatisfatorias do exame citopatoldgico

Reduzir os niveis de sedentarismo na populagéo.

Reduzir a prevaléncia de tabagismo

Sistematizar agdes educativas, criando um contexto que previna e controle o tabagismo.
Melhoria da qualidade de vida da populagio

Ampliar o acesso a consulta pré-natal, mantendo a média acima de 95% das gestantes com 7 consultas ou mais por nascido vivo.
Reduzir a internagdo hospitalar por diabetes mellitus no ambito do SUS

Reduzir a internagao hospitalar por acidente vascular cerebral (AVC) no ambito do SUS
Reduzir a internagdo por causas sensiveis a atengao basica.

Manter menor que 4% a prevaléncia de baixo peso em criangas menores de 5 anos
Acompanbhar as criancas cadastradas no programa Leite das Criancas

Estratificar riscos dos hipertensos, diabéticos, gestantes e criangas menores de 4 anos de idade.
Acompanbhar e avaliar os encaminhamentos das consultas nas Unidades Béasicas de Satde
Atingir a média de 1 visita domiciliar/familia/més do Agente Comunitario de Saude
Implementar o atendimento no NASF

Implementar o atendimento Fonoaudioldgico

Implementar o atendimento em Fisioterapia

Implementar o Setor de Psicologia

Trabalhar a qualidade de vida dos usudrios e seus familiares através de atividades realizadas por equipe multiprofissional com assisténcia
grupal e individual, considerando a rede de satide mental.

Promogao do acesso do homem ao servigo de satude

Integragdo a rede de atengfo a saide do homem, garantindo linha de cuidado

Ampliar a prevencédo das principais doengas bucais: Carie dentaria, doenga periodontal e Cancer Bucal.

Ampliar o atendimento odontolégico (procedimentos individuais) da Clinica Infantil.

Proporcionar ao paciente tratamento de forma integral, através de atendimento multiprofissional na atencdo basica.
Melhorar a comunicagao e a dinamica de trabalho da Equipe de Saude.

Prevenir, combater ¢ monitorar a carie dentaria,tendo como indicador o indice de CPOD.

Proporcionar acompanhamento odontoldgico personalizado, de acordo com o risco de carie do paciente.

Fortalecer o acompanhamento odontologico dos Pacientes com necessidades especiais tendo como referéncia o Centro de Especialidades
Odontoldgicas.

Proporcionar tratamento especializado no CEO (especialidades: Endodontia, Cirurgia, Periodontia e Pacientes Portadores de Necessidades
Especiais), quando necessario.



Objetivos
Formacao e educagao permanente dos profissionais de saide do SUS na area de satde da pessoa idosa.

Contribuir para melhoria da qualidade da atencao prestada ao residente nas instituicdes de longa permanéncia para idosos
- ILPI

Melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa
Ampliar a oferta de mamografia visando alcancar uma cobertura de 0,6 da populacdo alvo
Tratar/seguir as lesdes precursoras do cancer do colo do ttero no nivel ambulatorial

Ampliar a oferta do exame preventivo do cancer do colo do utero visando alcangar uma cobertura de 0,9 da populacdo
alvo

Diminuir os nimeros de amostras insatisfatorias do exame citopatologico

Reduzir os niveis de sedentarismo na populacao.

Reduzir a prevaléncia de tabagismo

Sistematizar acdes educativas, criando um contexto que previna e controle o tabagismo.
Melhoria da qualidade de vida da populagdo

Ampliar o acesso a consulta pré-natal, mantendo a média acima de 95% das gestantes com 7 consultas ou mais por
nascido vivo.

Reduzir a internacdo hospitalar por diabetes mellitus no ambito do SUS

Reduzir a internag@o hospitalar por acidente vascular cerebral (AVC) no ambito do SUS
Reduzir a internag@o por causas sensiveis a atencdo basica.

Manter menor que 4% a prevaléncia de baixo peso em criancas menores de 5 anos
Acompanhar as criangas cadastradas no programa Leite das Criancas

Estratificar riscos dos hipertensos, diabéticos, gestantes e criancas menores de 4 anos de idade.
Acompanhar e avaliar os encaminhamentos das consultas nas Unidades Bésicas de Satude
Atingir a média de 1 visita domiciliar/familia/més do Agente Comunitario de Saude
Implementar o atendimento no NASF

Implementar o atendimento Fonoaudiologico

Implementar o atendimento em Fisioterapia

Implementar o Setor de Psicologia

Trabalhar a qualidade de vida dos usuarios e seus familiares através de atividades realizadas por equipe multiprofissional
com assisténcia grupal e individual, considerando a rede de saude mental.

Promogao do acesso do homem ao servico de saude

Integracdo a rede de atencdo a satide do homem, garantindo linha de cuidado

Ampliar a prevengao das principais doengas bucais: Carie dentaria, doenca periodontal e Cancer Bucal.

Ampliar o atendimento odontologico (procedimentos individuais) da Clinica Infantil.

Proporcionar ao paciente tratamento de forma integral, através de atendimento multiprofissional na atencao basica.
Melhorar a comunicagdo e a dinamica de trabalho da Equipe de Satde.

Prevenir, combater ¢ monitorar a carie dentaria,tendo como indicador o indice de CPOD.

Proporcionar acompanhamento odontolégico personalizado, de acordo com o risco de carie do paciente.

Fortalecer o acompanhamento odontolégico dos Pacientes com necessidades especiais tendo como referéncia o Centro de
Especialidades Odontologicas.

Proporcionar tratamento especializado no CEO (especialidades: Endodontia, Cirurgia, Periodontia e Pacientes Portadores
de Necessidades Especiais), quando necessario.



FAIXA

ETARIA

PERIODICIDADE

UNIDADE DA
META

DES. DA META

Alcangado

AREA,
RESPONSAVEL
(Interessado)

PARCEIROS

COORD. DA

META

Todas as . Assistente Social, . ~
Faixas |Acompanhamento do Bolsa Familia. Semestral FoPmelsl(lJogseggr 2702 0% |Enfermeiro e Agentes NASF, Soc:c?:_l,S/If:ducogoo e Laura
Etérias de Saude
Todas as
; . ~ ESF (Yolanda e
E%ﬁ)oss Dia da beleza outubro 2017 Agbes 2 0% Esperanca) e CAPS - Neto
Todas as i . o <
y Estratificar o risco dos diabéticos da Area. E 100% dos e . p
E?OIT,?OSS Mapear a localizagdo dos mesmos. acometidos Diabéticos Equipe de Satide : Loura
Todas as . . . <
; Estratificar o risco dos hipertensos da Area. E 100% dos . . .
Etoc')f?oss Mapear a localizagdo dos mesmos acometidos Hipertensos Equipe de Salide ° Loura
Todas as P . N Realizar .
; Qualificagdo para Agentes de Saude voltada a g Odontologia da
E?gioss parte odontolégica atuoll%(];soo em Agente 38 0% Unidade CEO Neto
Todas as Equipe
Faixas |Realizar grupos do Programa Antitabagismo 4 grupos/ano Grupos 4 0% | multidisciplinar do NASF Laura
Etarias NASF
Todas as . ; ~ .
Faixas Ez?gzsggg':gggggzgﬁ;ggsic??:;glso de espera Semanal Semanas 52 0% CAPS | Secretaria de Satde Neto
Etarias
Todas as |Todos os Hipertensos com até uma consulta na i
Faixas |unidade para manutengdo de medicagdo e Anual Hipertensos Médico Demoais membros da Laura
Etarias |solicitagdo de exames. Unidade
RealizagGo de Palestras para Gestantes do 2° : P
Todas as |+ - - P Assistente Social, .
; Trimestre com orientagdes sociais, ey ; NASF, ESFs e Hospital
E?OIT'?OSS fisioterapeuticas e com a enfermagem do Mensal Palestras 12 0% Flsgt]zfggﬁgo € Santa Casa Laura
Hospital Santa Casa
Todas as
Faixas |Orientagdo Farmacéutica e apoio as ESFs Mensal Pacientes Farmacéutica ESF / NASF Neto
etdrias
Todos as Sempre que Equipe. NASF, Social, Educagdo e
Faixas |Realizar Visita Domiciliar dos profissionais NASF Necessario Visitas Muiltiprofissional ’ ESF Laura
Etarias Nasf
ngi?(sogs Qualificagéo para os Agentes de Saude voltada 1vez ao ano Capacitagéo 10 0% Odontologia da CEO Neto
Etdrias |Q Parte odontoldgica. v por Unidade Unidade
Todas as |Todos os Hipertensos com até uma consulta na Demais membros d
Faixas |unidade para manutengdo de medicagdo e Anual Hipertensos Enfermeiro emats memoros ca Laura
Etarias |solicitagdo de exames. Unidade
Todas as |Todos os Diabéticos com até uma consulta na .
Faixas |unidade para manutengdo de medicagdo e Anual Diabéticos Médico Demais membros da Laura
Etarias |solicitagdo de exames. Unidade
Todas as |Todos os Diabéticos com até uma consulta na .
Faixas |unidade para manutengéo de medicagdo e Anual Diabéticos Enfermeiro Demoralf;r}srgﬁgos da Laura
Etarias |solicitagdo de exames.
0-11 Anos |Acompanhamento social para criangas de risco Mensal Criangas Rede NASF, Socic[z_léEqucogéo e Marilza
0-1ano sle\lguifwct‘g?r?QZf);/ieséf\(;e%?gctj@seleof‘i)neé?sF:;Znsteargopnzo Semanal RNs ESF Plantonistas e Motoristas Flévia
0-2 Anos é\xgg?n%gﬁgnief;iguggl}j]nggggggﬁ?éogéo e Mensal Cringas Fonoaudiologia NASF Neto
0->60 |AvaliagGo nutricional para dispensaggo de Mensal Pacientes / Més Nutricionista NASF Neto
Anos  |fémulas, suplementos e dieta artificial
0-2 Anos gﬂiﬁ%ﬁ&ﬁ%ﬁi%?ﬂ%ﬁs faltosas em consuiltas, Mensal Nacidos Vivos 294 0% Agentes de Saude Enfz;n;:;%;ee%de Flévia
Consulta e Puericultura programadas conforme ~
0-2 Anos |Linha Guia e estratificagdo de Risco. (Atentar-se TOdOSA'?ZORN da <01 ano 326 0% Médico Recepgogsd@geentes de Laura
para cosnultas particualres na Vacina)
Consulta e Puericultura programadas conforme ~
0-2 Anos |Linha Guia e estratificagdo de Risco. (Atentar-se TodosA?_zci)?N da <07ano 326 0% Dentista Recepgo\oggu@geentes de Laura
para cosnultas particualres na Vacina)
Consulta e Puericultura programadas conforme ~
0-2 Anos |Linha Guia e estratificagdo de Risco. (Atentar-se TOdDSA"I’,Z‘fN da <07ano 326 0% Enfermeiro Recepgog:dAd%entes de Laura
para cosnultas particualres na Vacina)
0-2 Anos Estratificagdo de Risco de RN conforme linha Todos os RN da <07 ano 326 0% Enfermeiro e Medico NASF e Agentes de Satide Laura
Guia Mae paranaense. Area da ESF
Manter alimentada tabela de puericultura e .
0-12 Anos |firmar protocolo de acompanhamento ’%g;c?oi_sci;gi ecr,r; <02 anos 738 0% Todos mEegl;bros da - Neto
registrando em prontudrio. gas.
0-2 Anos |Orientagdo de Alimentagdo Complementar Mensal Criangas Nutricionista NASF Neto
0-2 Anos Seriseezt\?gls%eer?:s“ogao de disturbios do Mensal Criangas Fonoaudiologia NASF Neto
Orientagdo para pais sobre a importéncia do
aleitamento materno para o desenvolvimento da . . .
0-2 Anos musculatura facial e o desenvolvimento da Mensal Pais Fonoaudiologia NASF Neto
linguagem oral.
M%sées fn\;c;}éc;r o indice amaentagdo exclusiva até 06 Mensal Criangas 294 0% ESF _ Flévia
Levantamento de indice de Criangas que
0-2 Anos |Chupam Chupeta ou Mamadeira e tem Anual (Julho) Criangas Odontologia ESF Fonoaudiologia Laura
complicagdes em arcada dentdria.
Participagdo da reunido do comité de , - .
0-2 Anos |mortalidade infantil. Com foco na mortalidade | Em Todos os Casos | 100% dos Obitos Mzd/coé Engerge[ga € Enf. Flavia Flavia
Fetal gentes de Salde
0-2 Anos ngﬂggsgfé’:gsb‘jgL‘f;lee”rfg ha crache aos pais Anual CMEI 9 0% ESFs NASF, Social e Educagdo Neto
_ Qualificagéo para os agentes de salde e técnica Enfermeiro e Medico _
0-2 Anos sobre os cuidados com a crianga de 0 a 2 anos. Anual Agente 38 0% da ESF Laura
Assistente Social /
Realizagdo de orientagdos via Video na ,’;Zfé?:f;uéfg//
0-2 Anos |Recepgdo dos Atendimentos voltados para Semanal Unidades 8 0% Nutricioﬁisto / NASF Neto
Saude da Crianga. Fonoaudidloga /
Psicéloga
Realizagdo de levantamento epidemiolégico do
indice CEO (cariados, extraidos, obturados) para L . ~
0-5 Anos | yontes deciduos, na populagdo com idade entre A cada 02 anos Avaliagées 1 0% Odontologia Secr. Educagéo Neto
00 e 05 anos.




DES. DA META

o ’
° AREA,
E TR periopiciDADE  UNDADE DA S RESPONSAVEL PARCEIROS oo A
c (Interessado)
9
<
~ Realizar avaliagdo antropométrica até 02 anos, Em Todas as Técnico de Enfermeiro/ Pediatra/ <y
0-2 Anos em toda vacinagdo. Criangas da drea <02 anos 738 0% Enfermagem Medico da ESF Flavia
01 vez por més
equipe de saude
Realizar Escovagdo Dental Supervisionada nas  |Bucal, restante das 2 Odontologia ~
0-5 Anos creches e CMEIs cemanas CMEI / MES 920 0% Aten¢do Basica Secr. Educagéo Neto
professores e
estagiarios
Visita Puerperal Compartilhada entre Realizar em 100% Odontologia da
0-2 Anos |Odontologia e Enfermagem e agendamento da das criangas em <01ano 326 0% Unidade e Agentes de Saude Laura
BCG 2019 Enfermeiro
0-5 Anos Busca ativa de criangas menores de 05 anos Mensal Numero de Agentes de Saude e Receocdo da Unidade Neto
para atendimento na Unidade. Criangas Odontologia o
Acompanhamento de marcha e desenvolvimento
0-5 Anos |cronologico e cognitivo, Em consultas quando Mensal Criangas Fisioterapeuta NASF Neto
encaminhado
Avaliagdo e orientagdo de disturbios da
3-5 Anos |linguagem oral, Em consulta quando Mensal Criangas Fonoaudiologia NASF Laura
encaminhado
CAPS | Secretaria de
~ . ~ Salde, Secretaria de s .
- Elaboragéo e implementagdo do protocolo de IS : Comité de Saude Mental,
319 Anos medicalizagdo precoce. agosto 2019 Protocolo ! 0% Asséseffpeigriodcfl € | CMDCA e Conselho Tutelar. Neto
Educagdo
Atividade por .
3260 Realizagdo do Ubiratd + Ativa Semanalmente Unidades por 10 0% Educador fisico e NASF Neto
Anos Semana Nutricionista
SA_rTg(s) Reativagdo do Comité de Saude Mental Bimestral Reuniéo 2 0% CAPS | Comité de Saude Mental Marilza
6- 560 Levantamento de Indice de Alta no PTS, Motivo
AnoS de Saida, motivos de alta. Criagdo de Mensal Levantamentos. 12 0% Laura
documentos no Drive de todos os graves.
Acompanhar e orientar sobre esquema vacinal e . .
6A'n>§£ acompanhamento odontoldgico pacientes Anual Pacientes CAPS | Secretaria ?\agf_ude, UBse Flavia
cadastrados no CAPS
619 Anos |Aplicar o protocolo de notificagGo de criangas e Continuo Criangas e ESF Toda a rede Flavia
adolescentes vitimas de violéncia Adolescentes
. ~ . B ~ 1 Estudo de Caso Estudo /
6A-n>c?50 ég;gé'rgﬁfgz nggos (I;ZSI—;iggroves de discussao, por Reunido de Reuniéo / 108 0% CAPS | Secretaria de Saude Marilza
. Equipe Unidade
Atividade extra muro através de passeios, P .
6->60 . N N . SENAR, Miss@o Pelicanos e
Anos \g:gsens e cursos para pacientes cadastrados no Semestral Passeios 2 0% CAPS | Secretaria de Satide. Neto
Atualizagdo da equipe da unidade em relagdo & ReuniGes /
6-19 Anos|identificagdo e manejo de criangas e Anual Equipe 9 0% ESF e CAPS NASF Marilza
adolescentes com transtornos mentais. quip
6->60 |Capacitagdo sobre direitos e deveres dos PP PP .
Anos |familiares e pacientes cadastrados no CAPS Anual Capacitagéo 1 0% CAPS | Poder Judicidrio Marilza
6->60 Capacitagdo sobre medicalizagdo em sadde
AnOS mental e outros assuntos para equipe médica Anual Capacitagdo 1 0% CAPS | - Psiquiatra | ESFs e Hospital Santa Casa Neto
dos PSFs e Hospital Santa Casa.
Confecgdo do mapa inteligente para . )
rdd nsudizosao o prevalsnclo de onstornos. até 201 Mo | 1 o | casieuss | Sgoeierodesoides | eriza
dlcool e outras drogas.
Confraternizag@o de datas comemorativas: Dia
6->60 |99 Mulher/ Péscoa/Festa Junina/Dia Mundial de
Anos Saude Mental/ Dia Nacional da Luta Anual Confrater. é 0% CAPS | Secretaria de Saude Neto
Antimanicomial/ Natal, englobando pacientes e
familiares do CAPS
6->60 |Aumentar o Numero de tramento odontolégicos Tratamentos Odontologia
Anos |concluidos Anualmente por concluidos Atengdo Basica Neto
~ Grupo de orientagdo nutricional e psicoldgica Psicdloga e ESF/ Psicéloga e
619 Anos| pREVENINDO A OBESIDADE) com criangas Mensal Nutricionista Nutricionista Loura
CAPS mudou-se .
. . ~ Secretaria de
S8 |icesa dnprago e construgaodosededo | porscutrolocal | gege | o | Saide/Secretori
necessidades Administragdo
. . ~ . ~ Secretaria de
Projeto de aproximagdo e divulgagéo do CAPS a ~
6->60 A N 2 p Educagéo/Clubes de py
AnoS fggﬁjﬁggﬂr%;ie (Feira da Saude e Serd que posso Anual Evento 1 0% CAPS | Servico/CRAS/CREAS/ACEU Marilza
i /etc.
6-19 Projeto de Sensibilizagdo com relagéo ao uso
Anos |Precoce de dlcool e outras drogas e transtornos Anual Evento 1 0% CAPS | Secretarias Municipais Neto
mentais (Papo Legal).
Promover e estimular agdes esportivas visando o P . .
6-19 Anos |fortalecimento de vinculos de pacientes Mensal At’wd;%? por 12 0% CAPS | Es;/?grl’(él;lo;sseegretoglss Neto
cadastrados no CAPS uncip up
Realizagdo de bochechos com flior em . ~
2}1?5 escolares da rede municipal e estadual de Mensalmente Escolas por Més Equ:pesgz;i?éengao Secr. Educagéo Neto
ensino.
Realizagdo de bochechos com fllor em
2;11?5 escolares da rede municipal e estadual de Quinzenalmente Eg&‘g;eﬁzr TSH Escolar Secr. Educagdo Neto
ensino.
6-19 Realizagdo de bochechos com flior em
Anos escolares da rede municipal e estadual de Mensalmente Escolas por Més Escolas Sec. de Satde Neto
ensino.
Realizagdo de palestras para escolares, para Escolas por Odontologia
6-19 Anos Sgednotgr%gg ggr!';lglene bucal e dieta e dos riscos 2 vezes ao ano semestres Aten¢do Basica Secr. Educagéo Neto
. ~ “ A Comité de Saude Mental,
619 Anos|3eslizosGo do “Concurso Ubirata 6 Faver da Anual Consurso 1 0% CcAPS | MissGo Pelicanos e Marilza
: secretarias municipais.
Realizar a média didria de 12 atendimentos Atendimentos ;
OA':C?_B odontolégicos agendados. E emergéncias de Didrio por dia util, por | 25272 0% Aggoggogf%go Neto
acordo com a demanda da UBS. unidade s
Realizar educagdo alimentar (conforme Politica . .
6-19 Anos [Nacional do Ministério da Salde) aos grupos Anual Atividade 1 0% CAPS | Secret%’/Aosgi%JRtlA%e, UBS, Marilza
existentes no CAPS
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6->60 [Monitorar a renovagdo de Receitas de pacientes Reuniées por y
Anos  |vinculados com o CAPS Mensal Equipe ESFe CAPS NASF Marilza
12-45  |Acompanhamento individual das gestantes S
Anos  |baixo e/ou alto peso conforme demanda Gestantes Nutricionista NASF Laura
1219 |Acompanhamento multiprofissional para Semestral Pacientes por CAPS | e NASF Secretaria de Esporte Neto
Anos |pacientes do CAPS com ganho de peso. Semestre

12->60 |Aderir e promover as campanhas de satde da Anual Companhas 2 0% | CAPS| UBSeESF Secretaria de Saude Neto
Anos  |mulher e do homem.

Realizar acompanhamento farmacoterapéutico

12- >60 |para gestantes com infecg&o urindria, Gestantes P
Anos  |hipertensdo e diabétes visando prevengdo de Semanalmente acompanhadas Farmacéutica NASF ESFs/NASF Laura

complicagées ou interrupgdo da gestagdo.

12->60 |Realizar emcaminhamentos para értese, Protese Py . : . : "
Anos |e processos para fabricagdo de deulos Didrio Pacientes Assistente Social ESF e Ciscomcam Marilza
12-44  |Realizar orientagdes de salde na sala de espera . = . p
Anos  |no CAPS Semanal Orientagbes 47 0% CAPS | Secretaria de Saude Neto
10-44 Realizar planejomento familiar (vasectomia,

AnoS laqueadura, DIU) incentivando a gestagdo Continuo ESF NASF Laura
planejada.

20-44 | A\tendimento nutricional no pés batrigtri S tral Baritrizados por Nutricionist NASF Maril.
‘Anos pOs batridtrica emestra Acompanhamento utricionista arilza
20-44 Aumentar a proximidade com o matriciamento 2 casos por
Anos  |SOmo©O CAPS,com estudo do caso nas reunides de semana ESF CAPS Marilza

planejomento semanais da unidade. SEMESTRALMENTE

20-64 Colher preventivo em contra turno para Técnica de enfermagem,

Anos mulheres que ndo podem nos hordrios Trimestral Enfermeiro Agentes de Saude e Neto
agendados recepgdo

20-64 Colher preventivo nas mulheres da faixa
‘Anos conforme o preconizado pelo ministério da 0,90 da faixa Faixa de Coleta ESF Coord. Municipal SISCAN Neto

saude

22—[;%0 Eg(r:gnggnc?eor:tsec;licitogﬁo de Bolsa de Colostomia Mensal Assistente Social Secreggg%eéggdde e Marilza
20-64  |Monitorar a cobertura de preventivo em Anualmente ESF e CRAS Neto
Anos |pacientes vinculados ao Bolsa Familia
2/;)— 60 [Grupo de orientagGo nutricional e psicolégico Mensal Nutricionista NASF Morilza

nos |para preparagdo da cirurgia bariatrica Psicéloga
Associagdo de

20->60 |[Projeto de Ensino de Plantagdes de Hortaligas = Bairros/Secretaria de Meio .

Anos  |em beneficio dos pacientes do CAPS agosto 2019 Implatagdo ! 0% cAPsi Ambiente/Cooperativas de Marilza
Agronegdcios

20- >60 Realizagdo anual de campanha de prevengdo de Odontologia

AnOS cancer bucal de acordo com o calenddério 1vez ao ano Anual 9 0% Atencéo Bdgsico Neto
recomendado pela SESA 3
Realizagdo de planejomento dos pacientes que
necessitam de préteses levando em

20->60 |considerag&o a necessidade e o interesse do Pacientes Odontologia
Anos  [mesmo em sua utilizagdo, bem como realizar o Permanente atendidos Atengdo Basica Neto

acompanhamento dos pacientes que receberam
proteses totais e parciais.
20->60 |Realizar buscativa de HAS e DM faltosos nas Sempre que houver Pacientes Agentes de Saude Recepcdo e enfermeiro Neto
Anos |consultas programadas faltas Faltosos
Monitorar a Média de Consultas por gestante ~ Gestantes com Enfermeiro, Médico,

Q/S:éi nopré Natal, Mantendo acima de 07 por Em tggs(;ffe:ztgg:oo menos de 07 Dentista e Agentes de NASF Laura
Gestagdo . consultas Saude
Visitar casos de internamento por causa 1 estudo por . :

22'“2650 sensiveis da ateng&o bésica, captar dados e reunido de EStEdsis g or 96 0% Agenéi?ecirengﬁgde € Demorf}g;sg:é)gos da Flavia
realizar estudo de caso. planejamento. quip
Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo

45-60 |das /UBS orientando os participantes sobre a Odontologia
Anos [relagGo desses hdbitos nocivos com o CA de Tvezao ano Atengdo Basica Laura

boca.
Avaliagdo e atendimento para paciente com .
45-60 . e . Sempre que Pacientes por ‘s
Anos Ze;ﬁflg); neurologicas(AVC\AVE\paralisia facial Necessario "Ano Fonoaudidloga NASF Laura
Identificar se idosos estdo recebendo cuidados

> 60 adequados pelos familiares e cuidadores, Sempre que - .

Anos |intensificando através de visita domiciliar, necessario. Visitas ESF Rede Maritza
encaminhar ao Servigo Social.

> 60 Palestra na educagdo continuada conforme 1vez por ano em Palestra / P P Agentes de Saude e

Anos |solicitagGo das Unidades bdsicas de salude cada unidade Equipe 10 0% Assistente Social Enfermeiro Laura

> 60 Realizar acompanhamento e avaliagéo social Sempre que : : P Nasf, secretaria da p

Anos |dos pacientes usuarios de Oxigénio necessario Pacientes Assistente Social Saudel/Estadual/Federal Marilza
Realizar Acompanhamento Farmacoterapéutico

> 60 para pacientes hipertensos e diabéticos, que Sempre que . P

Anos  |n&o conseguem o controle da sua patologia encaminhados Pacientes Farmacéutica NASF NASF e ESFs Laura
encaminhados pelas ESFs.

> 60 Realizar campanhas sobre violagdo de direitos Anual Companha 7 0% CAPS | Secretaria de Saude e Marilza

Anos |dos idosos para pacientes cadastrados no CAPS

;r?c?s Protocolo de Cuidador e de Idosos até Mar¢o abril 2019 Protocolo 1 Eliza e Solange Marilza




Grupos e Atividades Coletivas
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Estimular a populagdo a participar .
~ ; Conselho de Lideres da
Szisdgorgsg?edrgcperevengoo que a Continuo Sodde comunidade Neto
Grupo de suporte para familia casos
cuidados especificos, como Bolsa de - .
Colostomia, Traqueostomia, 100% Administrativo Laura
Curativos (todos os casos).
Fortalecer adeséo de pacientes que Semor
procuram a unidade de satde ao polloiinied ESFs e NASF Laura
grupo Mais Saude.
Realizagdo de grupos de atendimento para
estimulagdo da linguagem oral para Quinzenalmente| Encontros 24 0% |Fonoaudiologia NASF Laura
criangas com atraso no desenvolvimento.
Realizagdo de palestras com gestantes, Odontologia
para orientagdo de higiene bucal e dieta Mensalmente | Grupo por Més 12 0% |Atengdo Basica NASF Laura
dos recém-nascidos no Grupo de Gestantes
Atendimento em Grupo Quinzenal Grupos por Psicélogas ESF/NASF Laura
encontros
Realizar Grupo de Gestante, para cada um Mensal Grupo:s por 33 0% |Fonoaudiologia NASF Laura
dos trimestres, por multiprofissionais Més
Realizar grupo de orientagdo sexual para CAPS |, UBS e Secretaria de
os pacientes cadastrados no CAPS Semestral Grupo 2 0% ESF Saude Neto
Grupo de orientagdo nutricional e Mensal Nutricionista NASF Marilza
psicolégico (emagrecer em grupo) Psicéloga
Realizagdo de Grupo de Ostomizados, para Semestral Grupos por 2 0% Agzlgﬁje[née NASF e ESFs Marilza
orientagdes e acompanhamento Equipe 99}
Psicéloga
Reforgar as orientagdes de grupos que a p Agentes de Demais
Rede oferece. (CRAS, CREAS, NASF e CAPS) Continuo Salde membros da ESF| Loura
Fortalecer
Manter Grupo de mulheres sintomaticas no grupo,
Climatério no Grupo de “Mulher para fortalecer PML(U?eres Fisi ESFe NASF Laura
mulher" convites e articipantes isioterapeuta
buscativas.
Grupo de orientagdo para cuidadores Gruoos oor
sobre disfagia(dificuldade para deglutir os Semestral posr 2 0% |Fonoaudiologia NASF Laura
alimentos)
ESFS/
< Fisioterapeuta | NASF/CISCONC
GrupoEForo questdes de doengas musculo Semanal Gruaos por e Agente'?s de AM Laura
esqueteticas no Sadde ESPECIALIDADE
S
Grupo de familiares de Idosos Dependentes,
a fim de trazer o familiar para assumir sua CRAS, NASF e
parte no cuidado do idoso (Grupo de Semestral Encontro 2 0% ESF Laura
Cuidadores)
Grupos de atendimento de aofasia
(dificuldade na fala causado por sequela Mensal Encontro mn 0% |Fonoaudidloga Nasf Laura
neurologica)
Fortal Psicéloga,
Grupo para pacientes poliqueixosos eneampa 0% s Fisioterapeuta NASF Laura
e Farmacéutica
Encontro por
Grupo ENVELHESER Mensal Pares de mn 0% | Fonoaudidloga Nasf Laura
Unidade




Objetivos

Vigilancia em Saude

Reduzir a letalidade dos casos graves de dengue;
Identificar e acompanhar casos novos de hanseniase a cada ano e atingir 100% de cura em 2014;
Identificar e acompanhar casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera diagnosticados a cada ano;

Fortalecer a vigildncia epidemiolégica das hepatites virais para ampliar a detecgdo de casos de hepatite B e a qualidade do
encerramento dos casos por meio dos exames soroldgicos especificos (critério laboratorial);

Reduzir a transmissdo vertical do HIV;

Reduzir os niveis de sedentarismo na populagdo;

Reduzir a prevaléncia de tabagismo;

Sistematizar agdes educativas, criando um contexto que previna e controle o tabagismo;

Melhoria da qualidade de vida da populagdo;

Manter em até 1o indice de infestagdo do Aedes aegypti,

Investigar mortalidade infantil, idade fértil, materna, outras causas;
Aumentar a identificagdo e a notificagdo de agravos & sadde do trabalhador em todas as unidades de notificagdo (Portaria

GM/MS 777/04),

Implantar o programa da saldde do trabalhador na Prefeitura;
Intensificar a parceria da vigildncia com a atengdo Bdsico,
Profissional ou equipe de VISA investida na fungdo por ato legal;

Instrumento legal de criagdo da VISA, com definigdo de atribuigdes e competéncias;

Inclusdo na estrutura organizacional da Secretaria de Sadde;
Estrutura fisica, materiais e equipamentos;

Estrutura administrativa e operacional,

Fortalecimento das agdes em conjunto com a Vigildncia Ambiental;

Inspegdo sanitdria de produtos, servigos e ambientes de interesse sanitario;

Coleta de amostras para andlise;

Atendimento a denuncias e reclomagdes;

Andlise sanitdria de projetos arquitetdnicos;
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Realizar reunido com os vereadores. Equipe de s t6ria o
Para apresentar as a¢des realizadas Bianualmente|  Reuniées 1 1| 100% | vigilancia em | >€¢'CaCa Flavia
pela vigildncia em saude. saude
Inspegdo de Rotina com olhar na salde | sempre que ~ Vigilancia Regional de L
do trabalhador necessario Inspe¢oes Saniataria Saude Flavia
Aquisi¢do de 03 geladeiras para vacinas. | 2018 e 2019 Geladeiras 3 0% Séc. saude Secrseatggg da Flavia
Integrag¢do da Vigildncia em Saudde Secretaria o
(ACS/ACE), compatibilizagdo dos dezembro 2018 |  Unificagéo 1 1 | 100% | Enfermeiros ecrseoggg 9| Cristione
territdrios.
Aquisigdo de gerador de energia para Secretdrio o
rede de frio de vacinas e 2019 Gerador 1 0% Séc. sadide e e ©° | Cristiane
armazenamento de sangue e plasma.
Construgdo Civil -Realizar inpecdes nas CREA' Re%b”o‘
contrugdes conforme demanda (apds a ~ Vigilancia em e sauoe, ‘s
capacitacéo oferecida pela regional de 2017 Inspegdes Sadde e PSF Prefe’th/Obr Flévia
saude); Administrativo
Construgdo Civil - Distribuigcdo de
planfetos para os trabalhadores da 2019 Desenvolvimento
construgdo civil;
Tgobglhodor Rural - Pol%st(rjo que CREA, Regional
abordem prevengdo cuidados e o de saude,
promocgéo relacionados aos cuidados Sempre que Palestras Vigilancia em | pofetira/Obr | Flévia
. ; ; : necessario Saude e PSF
com: agrotoxicos, Animais pegonhentos, as
Uso de EPIs e EPC, Administrativo
Trabalhador Rural - Realizar inspegdo
quando necessario para verificar Sempre que Insoecses
Descarte de Embalagens, necessario pee
Armazenamento de Produtos Téxicos
Frigirifico/Abatedouro - Realizar
inspe¢do conforme demanda (A CREA, Regional
inspegdo deverd ser realizada com Aguarda Vieilancia em de saude,
suporte da equipe de salde do Apoio da Inspegdes Sgoude o psF | Prefetura/Obr
trabalhados regional e estadual por Regional as

considerar o aatedouro do municipio de
grande porte).

Administrativo




Pontos de Revendas de Combustiveis -
Realizar inspegdo conforme demanda

Conforme a

Vigilancia em

com enfoque na saude do trabalhador; Inspegbes p Administrativo Flavia
Sensibilizar os trabalhadores quanto co demanda Sadde e PSF
uso de EPI o EPC.
Marmoria/Pedreira - Realizar inspegdo
conormedemanda; Sensisibilizar os sempre que ~ Vigilancia em L : L
trabalhadores dos EPIs e cobrar o uso necessario Inspegoes Satde e PSF | AdMinistrativo Flavia
de EPC
Desenvolver no minimo 01 palestra e/ou Polest
agdes contemplando a tividades do Anualmente | ™ egg'gopor 5 0% PSF Vigilancia Flavia
VIGIASUS nas cinco agdes prioritarios.
Orientar a populagdo carceraria quanto -
ao cuidado com a higiene pessoal e do Quando Agbes 555 Sjl.ron NASF e VISA Flavia
ambiente: necessario Q
Intensificar as agdes de vacinagdo
visando as metas, inclusive com relagdo Mensal Monitoramentos | 12 0% | Flévia e Marcos | PSF séc. saude Flavia
as caompanhas.
egﬁjllésrlwgc?c? g:] L;g]u,(\jlgtebOOk para 2019 Aquisi¢éo 1 0% | Sec.de Saude Cristiane
Providenciar uma sala para coleta de
material cerebral de animais. E os Sala e 9 , ; foti
equipamentos e roupas especificas de 2019 Equipamento | | 0% Séc. saude Cristiane
coleta.
ggldoentogoo do PABX na secretaria de 2019 Implantagdo 7 0% Séc. salde Cristiane
Iigfgng%vgrfifugz uso exclusivo para 2019 Veiculo 1 100% Vigilséonuc(;% em Séc. salde Cristiane
Aquiisigdo de turbidimetro para andlise 2079 Aauisics 7 0% | Vigiléncia em Sé i Cristi
de égUO qQuisi¢ao 0 saude ec. sqQuoe ristiane
é@tﬁlo&goo de reagente para andlise de 2019 Aquisicdo 7 0% \/igilsaonuc(goe em Séc. salde Cristiane
Aquisigdo do colorimetro 2019 Aquisigéo 1 0% | Violanciaem | ggc saide | Cristiane
saude

Reunido com as equipes para orientar Reunia Vioilanei
quanto s atribuicdes das ESFs Anualmente eugéfﬁ.’;epor 8 0% 1oronciaem | Séc. saude Flavia
relacionadas & saude do trabalhador.
Elaborar postagens objetivas e curtas
para redes sociais quando houver Continuo Divulgagbes Vigiléncia Séc. de satide Flavia
necessidade (campanhas,surtos...)
Treinamento da equipe de Vigildncia Enfo Net
quanto ao uso do GPS integrado no Junho de 2019| Treinamento 1 0% ieonello Séc. de saude | Flavia
tablet j& adquirido. conefo
Aquisic@o de uma trena a laser 2019 Aquisi¢do 1 0% Vigi?ggé‘;em Sec. da saude | Cristiane
Aquisicdo de termdmetro a laser 2019 AquisigGo 1 0% Vigifanféz €M | Secr. da saide| Cristiane
AquisicGo de caixas térmicas de isopor 2020 Aquisicéo 1 0% Vigig’gjé%em Secr. da sauide| Cristiane

. . ~ e Vigiléncia em | Secr. da saude V)
Realizar capacitagdo para sifilis, 2018 Anualmente 1 100% 9 Satde e Regional Flavia
Distribui¢do de preservativos a Distribuicées 9 ESF Sdo L
oopulagdo carceraria; Mensal oor Més 2 0% Joaquim N/A Flavia
Padronizagdo de protocolo para Vioilanei
esterilizagdo de materiais de saldo de Anualmente Protocolo 1 0% S taria ESF Flavia
beleza.
Viabilizar capacitagdo do sistema IDS
para ser implantado a aba da vigildncia | Concluir em |Viabilizagdo da Enf® Neto .
epidemioldgica, nas unidades e a 2019 Aba Ciconello Secr. Da Sadde Neto
vigildncia epidemioldgica poder acessar.
Investigar 6bitos de mulheres em idade | Sempre que | . Vigiléncia L
fértil (10 a 49 anos) necessario | "Vesti9asoes Epidemioldgica ESF Fldvia

Minimo 3
Intensificar a busca ativa de TB culturas de
(companha em Julho) esolicitagdo de escarro por Escarros ESF Vigiléncia Flavia
exames de baciloscopia. més por
posto.

Més de intensificagdo de campanha de Atividades por o Agentes de Demais o
prevencao da Hanseniase. Semestralmente Unidade 16 0% Saude membros da Flavia

ESF




Participar das Reunides com a Rede de Demais
atengdo (CREAS, CRAS, CAPS, NASF, ABe | - .. M;fg‘/?fg%go integrantes da | £1auic
Sec. de Educag¢do) atuando como apoio V‘/?ngncio rede de
matricial. ’ atengdo.
Coleta de amostra semanal para andlise | 52 semanas Vigiléncia em Regional de Flavia
fisica, quimica e microbiolégica da Agua oor ano. Saude saude
Atendimento a 100% das o Vigiléncia em I~
denuncias/reclomagdes. 100% Saude Flavia
Realizar todas as agdes contempladas . Membros da Lo
no elenco Il do programa Vigiasus Continuo Vigiléncia Flavia
100% dos
Classificar estabelecimento do territdrio, estcztojils%men Vigilancia ESF, NASF e Flavia
conforme o risco sanitdrio. dezembro Sanitaria CAPS
2019
[o)
Realizar inspegdes no servigos préprios est‘]ggflgc?rsnen
(unidades de saldde) de modo que os tos até Vigilancia Flavia
trabalhadores entendam a finalidade dezembro Sanitaria
das inspegdes. 2017
F N ARN Vig
Manter plano de contingéncia para Ix por ano Epidemioldgica Selma
enfrentamento da triplice epidemia . (atualizagdo) e Sanitdrio
Promover a comunicag¢do entre o
setores, envolvendo toda a estrutura
L= ) e : 2017 (Decreto) .

odm[nlst[ot|vo municipal, por meio da Se necessdrio Laudelina Gestdo Selma
publicagdo de um decreto, e (TAC) Municipal
formalizagdo de Termo de Ajuste de
Conduta (se necessario).
Apoiar as agdes de saneamento bdsico,
coleta seletiva (e outras agdes . . e Demais Selma e
relacionadas a sec. de meio ambiente e Continuo Vio. Sanitdria Secretarias Cristiane
demais secretarias)
Encaminhar oficialmente ao MS e SESA

h Sempre que Vig. Sanitéria e £
os problemas relacionados ao SPNI e necgssdqrio Egidemfolégico Flavia
outros sistemas da Vigildncia em saude.
Emitir Relatdrios por dreas de ESEs e Agent
abrangéncia de cobertura de meta Mensalmente Vig. Sanitdria So e Flavia
vacinal.
Estimular aproximagdo com Instituigdes
de Ensino Superior, promovendo a Até Agosto 0% Cristiane UNIOESTE Crisitane
integragdo ensino e servigo.
Monitorar quantidade de Notificagdo e Notificagbes 4
seus acompanhamentos Mensal por Unidade Flavia
Cumprir a lei municipal de manutengéo Servigos -
dos terrenos baldios 2017 Uhbaimes Crisitane
Melhorar o planejamento nas
campanhas de vacina a fim de reduzir 2019 Campanha Flavia
tempo de espera nas UBS
Ampliar divulgag¢do e organizagdo da 2019 Divulgacdes Flévia

doagdo de sabgue em Campo Mouréo




Fortalecimento da Atengdo Bdsica
Objetivos

Primeiro contato: implica a acessibilidade e o uso de servigos para cada nova necessidade para os quais se procura atengdo & salde;

Longitudinalidade: constitui a existéncia do aporte regular de cuidados pela equipe de salde e seu uso consistente ao longo do tempo, num
ambiente de relagdo mutua de confianga e humanizada entre equipe de saldde, individuos e familias;

Integralidade: é o conjunto de servigos executados pela equipe de salde que atendam as necessidades da populagdo adscrita nos campos da
promogdo, da prevengdo, da manutengdo, da cura, do cuidado, da reabilitagdo e dos cuidados paliativos; a responsabilizagdo pela oferta de
servigos em outros pontos de atengdo & salde e o reconhecimento adequado das necessidades bioldgicas, psicoldgicas e sociais causadoras
das doengas;

Coordenagdo: conota a capacidade de garantir a continuidade da aten¢do, através da equipe de salde, com o reconhecimento das
necessidades em saldde que requerem seguimento constante; e se articula com a fungdo de centro de comunicagdo da RAS. Expressa o exercicio,
pela AB, de centro de comunicagdo da RAS, o que significa ter condigdes de ordenar os fluxos e contra fluxos das pessoas, dos produtos e das
informagdes entre os diferentes componentes da rede;

Focalizagdo na pessoa e na familia: impde considerar a pessoa e a familia como o sujeitos da atengdo, o que exige uma interagdo da equipe de
salde com esta unidade social e o conhecimento integral de suas necessidades de salde e das formas singulares de abordagem familiar. As
equipes devem também realizar interagéo com os ambientes de trabalho das pessoas;

Orientagdo comunitdrio: é o reconhecimento das necessidades das familias em fungdo do contexto fisico, econémico e social em que vivem o
que exige uma andlise situacional das necessidades de salde das familias numa perspectiva populacional e a sua integragdo em programas
intra e/ou intersetoriais de enfrentamento dos determinantes sociais da saude proximais e intermedidrios

Competéncia cultural: convoca uma relagéo horizontal entre a equipe de salde e a populagdo que respeite as singularidades culturais e as
preferéncias das pessoas e das familios.

Responsabilizagdo: implica o conhecimento e o relacionamento intimo, nos microterritérios sanitdrios, da populagdo adstrita, o exercicio da
gestdo de base populacional e a responsabilizagéo econdmica e sanitdria em relagdo a esta populagdo.

A AB serd desenvolvida com base nas seguintes diretrizes:

Acolhimento: ato de receber e escutar as pessoas que procuram as unidades bdsicas de saude, como mecanismo de ampliagdo e facilitagdo
do acesso, devendo ocorrer sempre, em qualquer contato do cidaddo com a unidade de salde, independentemente do motivo da busca pelo
Servigo;

Classificagdo de Risco: processo de priorizagdo dos atendimentos de eventos agudos (condigdes agudas e agudizagdo de condigdes cronicas)
por meio da avaliagdo da gravidade de uma situagdo apresentada, utilizando critérios clinicos e de vulnerabilidade;

Estratificagdo de riscos: processo pelo qual se utiliza critérios clinicos, sociais, econémicos, familiares e outros, para identificar os subgrupos
de acordo com a complexidade da condigdo de saldde, com o objetivo de diferenciar o manejo clinico e os fluxos de atengdo na rede de Atengéo
a Saude;

Resolutividade: inerente oo nivel de cuidados primadrios significa que a AB deve ser resolutiva, capacitada cognitiva e tecnologicamente para
atender a maioria das necessidades de sadde de sua populagdo;

Territorializagdo: metodologia utilizada para definir a abrangéncia de atuagdo dos servigos para adequar o modelo assistencial ao perfil
populacional, com base no reconhecimento do territdrio, considerando as relagdes entre ambiente, condigdes de vida, situagdo de saude e
acesso as agdes e servigos de salde;

Adscri¢do da Clientela: cada equipe deve promover o cadastramento e o acompanhamento da populagdo sob sua responsabilidade, por meio
de agbes na unidade basica de salde, na comunidade ou em visitas domiciliares, utilizando as informagdes para o planejomento de seu
trabalho e para o desencadeamento de agdes de outros niveis da gestdo;

Garantia de Acesso: a organizagdo do trabalho das equipes deve ser feita de modo a garantir s pessoas o atendimento de suas demandas
por saude, inclusive as agudas, do modo e no tempo adequados as suas necessidades, por demanda espontdnea ou mediante agendamento,
garantido o acolhimento em qualquer hipdtese mesmo para a populagdo ndo adscrita, que deve, no minimo, ser ouvida, orientada e, se for o
caso, direcionada & unidade responsavel pelo atendimento;

Ordenagdo da rede de salde: as equipes devem conhecer as necessidades de salde da populagdo sob sua responsabilidade, cabendo-lhes
ordenar a demanda em relagdo aos outros pontos de atengdo a salde, organizando os fluxos da atengdo ou do cuidado e contribuindo para
que a programagdo dos servigos de salde parta das necessidades de salde dos pessoas;

Intersetorialidade e Intersetorialidade: ¢ uma forma de organizagdo dos sistemas de servigos de salde que consiste em articular e reordenar
todos os recursos possiveis dos setores para a satisfagdo das necessidades, demandas e representagdes da populagdo. A importdncia desta
articulagdo intra e/ou intersetorial pela Atengdo Bdsica, no didlogo sobre as necessidades de salde, que nem sempre decorrem da falta de
assisténcia desta dreaq, e sim por falta de resolutividade de outras dreas, pode solucionar as necessidades mais rapidamente e de forma mais
4gil.
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Encontro de Educagdo em Sadde no
distrito de Yolanda (semana sempre Anualmente Encontro 1 0% ESF NASF Neto
Yolanda)
Vigiléncia em saude, NASF,
. . . . CAPS, CEO, Especialidades
BU.SCO. ,ott'.vo '”te’.‘sﬁ de. p%aen'tets Constante Po\%cey?etﬁiizm Agentes de Saude Médicas, CREAS CRAS, Neto
psiquidtricos e violéncia doméstica Conselho Tutelar, Educacdo
e demais membros da Rede.
Unificag@o do territério e distribui¢do ssc"ectar"‘;‘fs
das familias de acordo com a 2018 Unificagdo 1 1 100% SOL\’/ig;'zas;z S e ESF e Regulag@o -
estratificagdo de risco. Salde
Redistribui¢do das familias de acordo §screg°r"‘é‘f3
com a estratificacéo de risco 2019 Redistribuicéo 1 0% SOL\’/.e’. ooro, Ab e ESF e Regulagdo Cristiane
. igilancia em
Atualizada. Saude
Organizagdo de trabalho dos agentes ?SC"eCt"""‘;dAeB
de salde de acorodo com a 2019 Agentes 32 0% SQL\'/’.ge;.los;; . € ESF e Regulagdo Laura
classificagdo de risco Salde
Realizagdo de Teste Rapido na
populagdo geral e gestantes (HIV, Quinzenalmen i Qi i
Siflis e Hepatites), visando a te Testes ESF Farmacia e Vigilancia Neto
prevengdo destas doengas.




Realizar monitoramento e auditoria
do processo de trabalho do agente

de salde, na microdreaq, no domicilio, | 1auditorias Agente por Enf. Coord. da
gerando relatdrio descritivo da por agente Bimestre por 192 0% Unidodé Selma Selma
dinémica de visita, e orientag¢des por bimestre. vistas ’
realizadas. E apresentagdo dos
resultados para respectivas agentes.
Educagdo permanente por meio de
reunides mensais com todas a equipe Vioilonei 106, NASF
da unidade para melhora do lgitancia em sauoe, )
. > 1Reuniéo .. CAPS, CEO, Especialidades
processo de tEOb dOlho pnterno. e mensal/ | Alvidades por | g4 0% ESF Médicas, CREAS CRAS, Laura
ogtercolggggsgsoseg;c?c;vclztgngego os Unidade Conselho Tutelar, Educagéo
) e demais membros da Rede.
bdsica a ordenadora do sistema e
direcionadora do cuidado.
Avaliagdo mensal do plano municipal | o ogrimestre Avaliagbes 3 0% ESF Neto
de saude
Reuniéo de PTS para formulagdo de
plano de cuidados novos e R i Coord. da Atengdo | Integrantes da Saude, Social
avaliagdo/monitoramento do plano | | VezPormés | Reunices 12 0% Bésica e Educagdo Laura
de cuidado realizados anteriormente.
Realizar teste de sensibilidades do “pé Anuolment
diabético”. Durante a consulta nuatmente Diabéticos ESF Neto
programatica da linha guia por Pacientes
Caopacitar profissionais para
trObOlhqrem com as tem~ot|cos d? Anualmente | Capacitagées Nutricionista NASF e ESF Neto
promog¢do da alimentagdo sauddvel e
Complementar para Criangas.
Estimular coleta seletiva
desenvolvendo educag¢do ambiental- Unidad
orientagd&o quanto & importadncia da | Anualmente oAt 8 0% ESF Vigiléncia Sanitdria Selma
coleta seletiva e materiais que
acumulam dgua
Desenvolver plano de cuidado para .
populagdo estratificada de alto risco 201 Paciente de AR EsF NASE Neto
: ; = Atividade
Reclizar pequencs orientacdesde | Continuo | Coletivas oo Membros da ESF Neto
Sistema
Realizagdo de Grupos de Estudo com o1 L Odontologia (ESB’
H seminario ontologia
gveociitg paeode ggggﬁzrﬁgrg giscussdo por trimestre Semindrios 4 0% s, CEO, LRPD, Neto
O COSQOS élﬁ’)nico é (04/ano) Clinica Infantil).
Monte:r-oumentc}d-o tobelas de Verificagdo Grupos de Enfermeiros e
Sztsrt%trlﬁftlgoeggﬁe(lj’iec Ldl&f.% familiar, Quinzenal. |Risco na Tabela Agentes de Saude Neto
Implementar BMJ como ferramenta
de segunda opinido clinica para : Profissionais Neto, Marilza e
todos os profissionais de nivel Junho/2017 | 55k Unidade | 24 0% Flévia Neto
superior
Elaborar POP de Transporte o
Sanitdrio, limpeza das unidades, Rede AV’V"i”ebC.’“t.es"'
de frios, Acidentes de Trabalho, 2018 Protocolo 1 100% erlgfrg' E&:JSD'I%ZQ' Secretaria de Saude Cristiane
Quedas domiciliares e na unidade, Marilza e Flavia
Curativo, entre outros.
Realizar atendimentos de Fisiot ta/
H H H Isioterapeuta
ourltgqloter%plo em pOCIC(jenteS que Continuo Pacientes Farmacéutica e ESFs / NASF e CAPS Neto
Stendimento o NAGF, Enfermeira CAPS
Evento de promogdo & atividade Sec. de E te T, :
{iosgiacooeeé?ceispogos publicos (proga, Bimestral Eventos 6 0% Educador Fisico |2€¢ 9¢ sggz:égggnspor ee Neto
Multi por
Educagdo em Saude nas Unidades Anualmente | unidade por 64 0% | Muttiprofissionais NASF Laura
ano.
Planejomento de estratégia para ; ;
~ 60 dias antes Todas as Unidades de (o
g%tgsrffgggrgﬁ?;%hdzs de prevengdo das atividades Atividade Saude NASF Flavia
gzgg Tabela de Grupos do NASF e do margo 2019 Tabela 1 0% | Agentes de Saude | Demais profissionais da ESF Laura
’2% i’;’gfg;ﬁ?gﬁgf;ﬁgg[ atoriais Diariamente Dias Uteis Secgitgggz de Neto
Acolhimento dos pacientes no horario
de almogo para dar informagébes e Secretorio d
orientagées do funcionamento da Diariamente Unidades 8 0%  ongge - Laura
unidade (aumentar numero de
tecnica de enfermagem).
Amplior @ numero de nutricionistana | 5 Profissional | 1 a3 || ScaTEme Cristiane
Implantar coleta de material = sec. meio .
reciclavel no Distrito de Yolanda 2019 Implantagao l o ambiente Sec. be Sadde Selma
Implantar consultas agendadas por Imolantacé Secretaria d
hora 03 consultas a cada 30 minutos, 2019 mprantagao 8 0% CEALID CE Laura

para ndo haver fila de espera.

por unidade

Saude




Divulgar agées do Hospital em redes

Secretaria de

i;)g{gf/_'?élrgfci%cn;idio impressa e Quadrimestral| Divulgagdo 0% Seier o Mgl Cristiane
Divulgar agées da Ouvidoria em redes Secretaria d

sociais, radio, midia impressa e Quadrimestral| Divulgagdo 0% ecgiggg € Cristiane
material grafico.

Divulgar agées do NASF em redes

sociais, radio, midia impressa e Quadrimestral| Divulgagéo 0% NASF Laura
material grafico.

Executar avaliagdo do planejamento Anual / L .

com a paricipagdo de lideres Sﬁmpre que AV%'S%%‘L’; or 0% Secgitggg e conselho de satide Cristiane
comunitarios. ecessario

Acolher 100% da demanda

espontanea da unidade, realizando a - Pacientes

classificagdo de risco e agendamento Diariamente Triados ESFs e
de consultas quando necessario

Atualizagdo em atendiemento a s taria d

criangas e adolecentes aos medicos e 2019 Atualizagéo 0% ecg%ggf € Laura
enfermeiros da saude da familia

Melhorar a QOIetO e divulgagdo da 2019 Divulgagées meio ambiente Selma
coleta seletiva.

ver a possibilidade de pscicologa na 2019 Atendimentos secretaria de Lewra
Séo Jodo 1vez/mes saude e NASF

Contratagdo de acessor de impressa = Secretaria de fati
exclusivo para a saude. 2019 Contratagéo Sadde Cristiane




PROMOGCAO E PREVENCAO EM SAUDE

Diretrizes

Prevengdo o Cancér de Colo de Utero e de Mama
Promogdo a saude e profilaxia de doengas endemicas

Preveng&o de ISTs
Promogdo da Seguranga do trabalho

Combate a Dengue e outras doengas vetorizadas pelo Aedes aegypti

Janeiro Roxo: Més de intensificagdo da

METAS

UNIDADE DA

META

Campanha

DES. DA META

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

COOD. DA

META

prevengdo e bucastiva de Hanseniase. Anualmente : 8 0% ESF NASF Flévia
Dia de intensificagdo 28 de Janeiro. por Unidade
Fevereiro: Més de atividades voltadas
para o carnaval (Prevengéo a Camoanha
anticoncepgdo indesejadaq, Prevengdo ao| Anualmente or eridode 8 0% ESF NASF Flavia
Abuso de alcool e drogas, Prevensdo a P
transmigdo de ISTs)
Marco Lilds: Més de Prevengdo para a
saude da mulher (Saude mental, Saude Camoanha
sexual e Prevengdo de Cancer), Anualmente or eridode 8 0% ESF NASF Flavia
Intensificar caompanaha de coleta de P
Preventivo.
Abril Verde: Més de prevengdo aos Campanha Secretaria de <
acidentes de trabalho. I por Unidade 8 0% Saude NASF Flavia
Dia 06 de abril - Dia Mundial da Campanha cei <
atividade Fisica. Anualmente por Unidade 8 0% Ed. Fisico ESF Flavia
Dia 26 de Abril - Dia nacional do Campanha <
Combate a hipertengdo Arterial Anualmente por Unidade 8 0% ESF NASF Flavia
Julho: Més de intensificagéo ao combate Camoanha Vig.
a Tuberculose. Buscativa de Anualmente or Upnidode 8 0% ESF Epidemiold Flévia
Sintomaticos. P gica
Setembro amarelo: Més de prevengdo ao Anualmente Campanha 8 0% ESF e CAPS Flévia
suicidio e de trabalho da Saldde mental por Unidade
Outubro Rosa: Més de Prevengdo do Anualmente Campanha 8 0% ESF e NASF Flévia
Cancér. por Unidade
Semana Sorridente: Prevengdo ao .
Cancer de Boca e salde Bucal na ultiom | Anualmente Campanha 8 0% ESF e Satde CEO Flavia
por Unidade Bucal
semana de outubro.
Novembro Azul: Més de prevengdo a Campanha Secretaria de <
Satde do Homem Anualmente por Unidade 8 0% Satde ESF e NASF Flavia
Dia 14 de Novembro - Dia mundial da Campanha <
orevencdo a diabetes Anualmente por Unidade 8 0% ESF NASF Flavia
. e ESF e
Dezembro Livre das ISTs: Intensificagdo Campanha . -
de combate e diagndstico de ISTs. Anualmente por Unidade 8 0% Secge;ggg de Flavia
. . Vig.
Dia 29 de todos os meses - Dia de Campanha . AP P
intensificagdo do combate a dengue Mensalmente por Unidade 8 0% | Epidemiologic ESF Flavia

[e]




Diretrizes

Acolher e realizar atendimento ao usudrio que busca o setor de transporte sanitdrio para consulta e/ ou exames em

TRANSPORTE SANITARIO

territério municipal e intermunicipal com a resolubilidade adequando o servigo as necessidades e demanda dos

usudrios.

Organizar o transporte sanitdrio eletivo e de urgéncia, considerando que sdo regionalizagdo e a organizagdo das
agdes e servigos de saude dentro da rede de atengdo, promovendo a racionalizagdo de custos e garantir acesso

com seguranga e qualidade.

Manter parceria com outras secretarias e municipios;
Manter e conservar com qualidade e seguranga frota de veiculos em uso no setor de transporte da salde.

Participar de treinamento para os

METAS

UNIDADE DA

META

DES. DA META

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

Bombeiros e

COORD. DA
META

telefone do transporte

motoristas e equipe de transporte Semestral |Treinamentos| 2 0% T‘ngg’— gr?te Secretaria de Cristiane
de nogbes de primeiros socorros. P Saude
Solicitar/adquirir veiculo com maior . ..

' ; Secretaria de | Municipal/
numero de lugares (van, spin e . p .
dobld) / Renovar a frota de veiculos 2017 e 2018 Veiculo 1 0% tSoude et EsFtoguoll/ Cristiane
da saude. ransporte edera
Reunido com o gestor e equipe de . Setor de Secretaria de .
transporte. Semestral Reunibes 2 0% transporte satde Cristiane
Construir e implantar protocolo de
atendimento e fluxo do transporte Secretaria de |ESF’s / Setores
sanitario eletivo e de urgéncia a Imediato Protocolo 1 0% saude /setor | Envolvidos ( Cristiane
populagdo e a rede, considerando a de Santa Casa,
classificagdo de risco do paciente e Transporte Bombeiros)
portaria do MS e SESA
Realizar reunido com responsdveis
dos setores de transporte em sadde Secretaria de | Secretaria de
(SAMU, Bombeiros, Hospital Santa Semestral Reunies 2 0% Saude e Setor | saude / Santa Cristiane
Casa) para discussdo das de Casa/
demandas e levantamento de agdes Transporte Bombeiros
para melhoria no atendimento.
Solicitar local adequado para ggggeefzr’s%g)er Municipal/
armazenamento de materiais do 2019 Local 1 100% de Estadual / Cristiane
setor: pneus, 6leos e pegas. Transporte Federal
Realizar reunido com as unidades .
de salde para levantamento e Reuni&o por ggs;egoEr’s?_-st
avaliagdo de pacientes que Semestral Unidoc?e 16 0% Setor de Cristiane
realmente necessitom de transporte Tronsoorte
da salde. P
Divulgar os horarios de saida para
Campo Mouréo e Cascavel nas Sen';',le /'5 oc,;_ue Divulgagbes 8 0% Cristiane
unidades de saude
Realizar agendamento do Unidades copi
transporte nas unidades de saude —_ Agendando = L Crisiene
Divulgar os atendimentos do
transporte, atendimento dos itens | Quadrimestr g = Secretaria de B
do protocolo do transporte e e Divulgagdes 3 i Saude Crsian




PACTO DE GESTAO, REGIONALIZACAO, PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO, CONTROLE SOCIAL,
RESPONSABILIDADES GERAIS DA GESTAO DO SUS

DIRETRIZES

Garantir a integralidade das agdes de salde do municipio

Participar na constituigdo e fortalecimento do processo de regionalizagdo e descentralizagdo do SUS Consolidar os
instrumentos de Gestdo do SUS

Garantir o indice de aplicagdo dos recursos destinado & salde

Garantir o acesso da populagdo ao servigo através da infraestrutura necessaéria
Consolidar os instrumentos de Gestdo do SUS

Garantir o acesso da populagdo ao servigo através da infraestrutura necesséria
Fortalecer o cadastro nacional de estabelecimentos de salde (CNES)

Estabelecer processos de fiscalizagdo de uso dos recursos financeiros, agdes e servigos pela regulagdo, avaliagdo, controle e
auditoria

Promover e desenvolver politicas de gestdo do trabalho

Fortalecimento do controle e participagdo social no SUS

Promover o humanizagdo do atendimento

Consolidar e ampliar as agdes de vigildncia em saldde

Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos sob sua responsabilidade

Implementar a estrutura das Unidades de Saude

Contratualizar servigos e prestadores

Estimular o educagdo permanente, valoreizagdo profissional e capacitagdes para profissionais

DES. DA META

METAS UNIDADE DA AREA

; COORD. DA
META RESPONSAVEL  PARCEIROS META

Encontro de qualificag&o no
atendimento da equipe para

sensibilizagdo e humanizagdo
do processo de trabalho.

Interoperabilizar sistema
prontudrio eletrénico do 2017 Interoperabilizaggo | 1 0% Regional Cristiane
CISCOMCAM com o Municipal

Participagdo da equipe nas

Ix ano Encontro 1 0% Regional Laura

reunides do conselho Municipal Mensal Eq%lgneisagor 96 0% ESF Neto
de Saude

Manter atualizada cadastro de .

todos os estabelecimentos de Mensal | Estobelecimentos | 45 0% Angela Neto

saude do municipio no CNES.
Ampliar a Equipe administrativa

Secretaria de

e reorganizar o processo de REALIZADO | Ampliagéo 1 1 |100% Satde Cristiane
trabalho da mesma.

Revisar plano salariol e de 2019 Reviséo 1 1 |100% Secretaria de Cristiane
cargos para funciondrios CLT Saude

Organizagdo das fungdes dos

cargos da saude, e reciclagem Funcionarios Secretaria de c i
dos funcionérios com relacao as | Anveimente " pociclados | 187 0% Saude Cristiane
suas atribuigdes

Contratar servigo de telefonia = Secretaria de I
celular para UBS 2018 Contratagéo 1 1 1100% Salde Cristiane

Implantar um modelo de
atengdo as condigdes cronicas 2019 implantagéo 1
no centro de especialidades

Organizar fluxo de transporte

Secretaria de ..
0% Salde Cristiane

Bombeiro, SAMU e SMS Continuo Fluxo 1 0% CAPS | Cristiane
oo e st Secrgiarade eriza
mcipar o satoe, eS| zovezo | CPIENTIS | 12 | 3 | 25% | SeTEng O Cristiane
Manter a gestﬁo'do fundo _ ]

Feaponesbilidads 6o secretoria | SO | o Sacrua | 0% | 2 sadde Cristiane

de salde.




Contratualizag@o dos

Administrativo

Sl 100% Prestadores e Secretaria de Cristiane
prestadores municipais Administracéo
Prestagdo de contas através de . . Secretaria de | Conselho de i
audiéncia publica Quadrimestral | Audiéncias 3 0% Sadde Sadde Cristiane
Manter o servigo de Ouvidoria e [ . ~ - . .
fortalecer o divulgacdo. Até dezembro | Divulgagbes Administrativo Cristiane
Treinoamento dos ouvidores . SESA e
municipais para implementagdo | 7treinamento | Treinamentos | 1 0% Secge;(ojg/g de Ministério da Cristiane
da ouvidoria Saude
Envio de relatério da ouvidoria . .
para CMS, regional e gestor Quadrimestral Envios 3 0% Secgecfggg de Regslggglede Cristiane
Municipal
. L . . SESA e
Reollzgr a Conferéncia Municipal Julho Conferéncia 7 0% Secretqr/o de Ministério da Cristione
de Saude Saude P
Saude
Contr'oi.:or.mms um otep’dgnte de 2019 Funciondrios| 3 1 | 33% Secretqr/o de Cristiane
farmacia fixo e 2 estagidrios Saude
Implantagdo da Biometria para Unidades com Secretaria de -y
100% dos funcionarios s Biometria 14 | 14 |100% Salicie Cristiane
Implantar monitoramento por = Secretaria de . B
cameras sobrelos bens oublicos 2019 Implantagéo | 1 1 [100% Saude Prefeitura Cristiane
Ampliar o numero de tecnicas de . g
; Tecn Secretaria de .
enfermagem por unidade de 2020 Bl Solde Cristiane
saude
melhorar iluminagdo externa da . .
UBS Séo Joaquim 2019 Melhoria 1 Cristiane
Solicitar ao gonerno estadual o ,
retorno da coleta de sangue 2019 Solicitagbes | 1 0% S e Cristiane

intinerante no municipio

Saude




Diretrizes
Garantir o acesso da populagdo oo servigo através da infraestrutura necessaéria
Provimento de materiais e equipamentos necessdrios
Provimento de estrutura fisica adequada

Manuten¢do dos equipamentos disponiveis

ESTRUTURAFISICA E EQUIPAMENTO

DES. DA META
UNIDADE DA 9 AREA COORD. DA
HIETE META 'g» RESPONSAVEL ~ PARCEIROS META
3
n
Cortinas para salas e consultérios da . Secretaria de g
unidades de saude. 2019 Cortinas 90 0% Sadde Cristiane
Avaliagdo da Climatizagdo da L Secretaria de i
recepgdo e consultérios das unidade. 2017 Avaliagoes 2 0% Saude Cristiane
Equipar os servigos de saude e uma
ambuladnciado municipio com Equipar Secretaria de .y
materiais e equipamentos para o 2018 ambulancia ! 2 | 200% Saude Cristiane
primeiro atendimento de emergéncio.
Manter a informatizagdo de toda Unidades Secretaria de i
rede da saude Permanente | | o e | 4 0% Savde Cristiane
Adquirir cadeira de rodas adulto . Sec Mun. de Iy
para a Unidade de Saude Central 2018 Cadeira ' 1| 100% EsF Saude Cristiane
Confecg&o de uniforme e jaleco para Uniformes por Secretaria de oy
equipe de saude 2019 Funciodrios 194 0% Satde Cristiane
Aquisi¢cdo de veiculos para ESFs 2018 Veiculo 1 0% Secrsecfggg de Cristiane
lluminagdo publica de frente UBS L Secretaria de -
(S0 Joaquim) 2019 lluminagé&o 1 0% Sadde Cristiane
Estacionamento frente UBS (terreno . Secretaria de i
sem Uso) 2019 Estacionamento| 1 0% Satde Cristiane
AquisicGo de TV (PSF S&o Joaquim) 2018 2% 1| 1 | 1008 SecrStaria e Cristiane
Grades para todas as janelas (PSF Secretaria de iy
s&o Joaquim) 2019 Grades Satde Cristiane
Aquisigcdo de equipamentos novos
para a parte de ampliagdo da Secretaria de i opi
Unidade Vila Esperanga, Clinica da 2018 Compra 1 1 | 100% Saude Cristiane
Familia, Panorama
E%fgrmo das unidade Boa Vista e 2020 Reformas 2 0% Secgeot(ojgg de Cristione
Aquisicdo de um monitor de 23 . Secretaria de .
polegadas para o setor de Psicologia 2017 Monitor ' 0% Saude Cristiane
Aquisigcdo de um notebook para :
trabalhar com a Assisténcia 2019 Notebook 1 0% Secr;;ggg de Cristiane
Farmacéutica no NASF
Aquisigcdo de um Tablet para o setor Secretaria de i
de Fonoaudiologia do NASF 2019 Tablet ' 0% Saude Cristiane
Aquisi¢do de um armdrio grande .
para o setor de Fonoaudiologia do 2019 Armario 1 0% Secrseat‘ojgg de Cristiane
NASF
Instalagdo de ATl na comunidade Séo Secretaria de -
Jodo 2019 AT/ 1 1 | 100% Satde Cristiane
Melhorara a Acessibilidade dos .
banheiros do Panorama, SGo 2019 Melhorias 3 1 33% Secgegggg de Cristiane
Joaquim e Boa Vista
Construgdo de um prédio para o g
CAPS com acessibilidade para 2020 Prédio 1 0% Secgeotggg de Cristiane
pacientes especiais.




URGENCIA E EMERGENCIA E ASSIST. HOSPITALAR

Diretrizes
Diminuir os internamentos desnecessarios;

Buscar financiamento para manutengdo do hospital utilizando critérios pactuados em CIBR;

Rever os atendimentos na Atengdo Primdria em Saude (APS), adensando a APS para ser mais resolutiva e legitimada pela populagdo;

Implantar a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) na microrregido;
Manter contratualizagéo por metas e POA atualizado com o hospital Santa Casa de Ubirata

Hospitalar

D DJA A
[}
o o
DADE DA o] AREA OORD. DA
ACO A (o] o O o DAR RO
A "q'; g o PO A A
> (g |2
z[‘ (%]
Ampliar hordrio de atendimento de 1 : . .
unidade de salde até 22 horas, 2019 U:édoge 1 0% Secge;ggg de (':_Lossopgglj;?é?a Cristiane
evitando superlotagdo no hospital. erta
Gestéo
Municipal em
Implantar protocolos clinicos, de 2018 Protocolos Saude, Regional SESA e MS Cristi
encaminhamentos e POPs de Salude e e ristiane
Gestdo
Hospitalar
Capacitar os profissionais de saude ol ; Hospital Santa
(classificagdo de risco e atendimento as 2019 %‘OflSSI'?ngls Casa de SESA Cristiane
emergéncias) apacitacos Ubirata
Ampliar atendimento hospitalar para MurG,ie;t%Ol em
microrregido, com contratualizagdo e Sadde ;; ional
pactuagdo financeira tripartite para 2018 Ampliagéo 1 1 1100% de S’odc?e o SESA e MS Cristiane
oter)dimento da U/E, MAC, cirurgias Gestao
eletivas; Hospitalar
Apoiar o hospital na construgdo de
uma nova estrutura fisica com maior ~ Administragéo Demais .y
numero de leitos para atendimento de 2020 Construgdo ! 0% Municipal entidades Cristiane
toda micro regido
Incluir equipe do hospital no ~ Secretaria de S
planejamento participativo em sadde. 22 Incluséo ! 1 |100% Saude Crsiens
Gestao
Municipal em
Implantagdo de leitos de semi-UTls no : Saude, Regional -
hospital santa casa de Ubirata 2017 Leitos 2 2 |100% de Saude e Cristiane
Gestdo
Hospitalar
H dJ Gestdo
. o . . . oras oe Municipal em
Disponibilizar servi¢co de radiografia 24 . 5 .
horas para atendimento de urgencia e 2019 oLend/mejnto 8760 0% Sogges, QRS 3‘;0: @ Cristiane
Emergencia do hospital santa casa. O servico Gesta
por dia. estgo
Hospitalar
Gestéo
. . . Municipal em
Rodizio de atendimento de unidades . .
basicas em recessos para néo 2017 Rodizio 1 1 |100% 50532 ORj 3;05 @ Cristiane
sobrecarregar unidade Gestao
Hospitalar
Gestdo
Municipal em
Qualificagéo em urgencia de saude it ~ Saude, Regional .
mental para o hospital e SAMU Anual Qualificagdo ! 0% de Saude e Cristiane
Gestao
Hospitalar
Gestéo
. L - . Municipal em
Aplicar calassificagdo de risco com 5 .
encaminhamento por escrito para as 2019 Encaminhamentos Soggeg ORL? (%oen @l Cristiane
unidades de saude de referencia ~
Gestdo
Hospitalar
Disponibilizar estoque de medicagéo Adeauacéo Segre{grio de
nos casos de alta no final de semana a 2019 quag¢ 1 el Cristiane
pacientes no hospital do Fluxo Hospital Santa
Casa
Aumentar o horario de visita no Adequagéo Gestdo -
hospital Santa Casa A do Fluxo ! hospitalar CtliEe
Gestéo
Municipal em
Solicitar que hospital realize encontro Saude, Regional iy
de humanizagdo do atendimento A Encontro ! 0% de Saude e Cristiane
Gestdo




ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretrizes

Garantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos servigos de salde;

Garantir estrutura adequada para atendimento humanizado e armazenamento dos medicamentos;
Promover o uso racional de medicamentos junto a populag&o e aos prescritores;

Treinar e capacitar os Recursos humanos para o cumprimentod e suas responsabilidades;

Manter o sistema de assisténcia farmacéutica atualizado (IDS e Estoque);
Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos;
Desenvolver iniciativas que possibilitem a redugdo dos pregos de produtos;
Desenvolver terapia alternativa para o tratomento de doengas;

Participar da criagdo de protocolos clinicos e operacionais padrdes;
Manter organizado o fluxo dos componente estratégicos e especializados da assisténcia farmacéutica.

Elaborar REMUME, e apds elaboragdo fazer
revisées anuais.

Anual

Revisdo

Meta

O
>

Alcangado

>

Situagdo

o
R

AREA

Farmacia

ESF

OORD. DA

Marilza

Instituir a Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica (composta por Farmacéutico,
Médico, Dentista, Enfermeiro), para
melhorar a padronizagdo dos
medicamentos do municipio em cima das
necessidades bdsicas da populagdo.

Permanente

Instituigéo

Farmacia

Equipe
Multiprofissiona

Marilza

Realizar a | Campanha Municipal de
Descarte Racional de Medicamentos (més
de maio, em virtude do dia Nacional do Uso
Racional de Medicamentos).

Anual

Campanha

0%

Farmacia

Secretaria de
Saude

Marilza

Aquisi¢éo de equipamentos para
implantagdo do consultério farmaceutico
(Progroma QUALIFAR)

2019

Implantagéo

0%

Farmaceutica
Magaly

Secretaria de
Saude

Marilza

Estruturagdo de Horta para projeto de
fitoterapia (Programa QUALIFAR)

Novembro de
2019

Estruturagcéo

0%

Farmaceutica
Magaly

Secretaria de
Saude

Marilza

Fazer apresentagdo para Cémara de
Vereadores para reformular projeto de lei
para compra de medicaomentos do
Consédrcio Parand Saude. 4 Parcelas fixas
para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto
e Novembro. Ou entdo 3 parcelaos fixas para
as compras de Fevereiro, Maio e Agosto,
com valor necessario para ressuprimento
da dispensagdo anual.

2018

Apresentagdo

0%

Farmdcia

Secretaria de
Saude

Marilza

Solicitar ao Ministério que crie politica que
financie a completangdo alimentar de
pacientes em terapia enteral, ou com
deficiencia nutricional.

2018

Solicitagdo

0%

Secretaria de
Saude

Marilza

Fortalecer a consulta famaceutica para
levantamento de agravos e relacionados a
terapia medicamentosa, comparando com
indices epidemioldgicos do municipio.

Permanente

Consultas

0%

Secretaria de
Saude

Marilza

Solicitar ao Estado descentralizar entrega
no municipio dos medicamentos
especializados

Jjunho 2019

Solicitagéo

secretaria de
Saude

Marilza




REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

Diretrizes

Contribuir na melhoria do acesso dos usudrios aos servigos de salde de média e alta complexidade através do didlogo com as Equipe de Saldde da

Familia para a constituicdo de uma rede de assisténcia integral com qualidade, resolutividade e humanizagao;

Regulomentar, fiscalizar e controlar a produgdo de bens e servigos no setor da salude;

Auxiliar no entendimento e aplicagéo do processo de regulagdo do acesso aos servigos de salde;
Orientar as equipes de salde para encaminhamentos de consulta em média e alta complexidade com histérico de atendimento e conforme

classificagdo de risco;

Definir cotas para exames de imagem de média e alta complexidade seguindo o critério de urgéncia e classificagdo de risco realizado pelas

unidades;

Avaliar a atengdo & saldde: conjunto de operagdes que permitam emitir juizo de valor sobre as agdes finais da atengdo a salde e medir os graus de
qualidade e humanizagdo. resolubilidade e satisfagdo;
Promover relagdes com os prestadores de servigo buscando a qualidade do servigo prestado;
Realizar regulagdo assistencial promovendo a igualdade do acesso.
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Realizar reunido com Legislativo e demais
setores do poder publico com o objetivo de .
conscientizar e sensibilizar sobre o acesso 1x por ano Reunido 1 0% Secge;grdlg de Prefeitura Marilza
a consultas e exames de média e alta
complexidade.
Identificar os pacientes de maior
freqUéncia e demandas diferentes e re- .
encaminhar para a unidade a fim de MENSALMENTE | Encaminhamentos AgeRrevdsgeggo \ gﬁf;fé%r?sgi Marilza
orientar o envio ao grupo de poliqueixosos gutag .
e PTS
Realizar atendimento ao publico até as 16:30
horas para a realizagdo de servigos ~ .
internos como preparag¢do de malotes e Didria Ade?g&i%olodo 1 0% Ag;gd&rgegct,o/ %%cu’rs;oglgﬁ_es Marilza
cancelomento e/ou alteragdo de P gulag
procedimentos (consultas, exames),
Realizar reunido / conversa com o setor de A

. S endamento/ .
transporte da salde para avaliagdo do . L 9 ~ Secretaria de .
fluxo de trabalho e planejomento de agdo Quadrimestral Reunies 4 0% Rfr%‘#:ggg: saude Marilza
conjunta para melhor atender os usudrios. P
Participar de cursos para atualizagdo de Anual Curso 7 0% Agendomepto/ Equipes de Morilza
conhecimento referente ao setor Regulagéo Saude
Orientar as ESFs quanto ao fluxo de
agendamento de média e alta
complexidade e cotas de exames . ~ Agendamento/| Equipes de .
(laboratoriais e clinicos). Visando o Mensalmente Orientagdes Regulagéo Saude Marilza
fortalecimento do vinculo entre o setor de
regulagdo e as equipes.
Manter contato direto com enfermeiros e :
médicos do Hospital Santa Casa no intuito Continuo Problemas Sei’:égzc} de Hospital Santa Moarilza
de aumentar a resolutividade do solucionados Reoulocdo Casa
atendimento e fortalecimento da rede. gutag
Divulgar anualmente o trabalho da Secretaria de
regulagdo com foco no agendamento por Anualmente Divulgagéao 1 0% saude / Marilza
classificagdo de risco Regulagéo
Reduzir o fila de espera das proteses 2019 Tempo de Fila Marilza

dentarias

Reduzido




ATENCAO A SAUDE MENTAL

Diretrizes

Acompanhamento dos pacientes inseridos no Programa de Volta para Casg;

Fortalecimento a rede de salde mental;

Prevengdo ao uso e abuso de dlcool e outras drogas;

Matriciomento;

Manutengdo de pacientes egressos do hospital psiquidtrico e/ou comunidade terapéutica;
Minimizar os danos e conseqléncias de doengas mentais relacionadas ao uso e abuso de dlcool e outras drogas;
Promog&o de contratualidade de territorio;

Préticas corporais em CAPS;

Praticas expressivas e comunicativas em CAPS;

Atengdo a situagdes de crise;

Agbes de reabilitagdo psicossocial;

Articular agdes em Saude Mental;

Propor capacitagdes para equipe CAPS |;

Propor planejomento individual dos profissionais e execugdo das atividades propostas;
Consultoria psiquidtrica, quando necessario, para equipe médica dos PSF's e Hospital Santa Casa.

DES. DA META
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o - . . Sempre que ;
Estratificagdo de risco em saude mental. S ecessanio Pacientes ESF CAPS Neto
Estimular desmame de medicagdes Boa Vista,
imu i
psicotrépicas para pacientes de risco Mensalmente | Desmames feitos Eysperongo, Neto
habitual olanda e
Rural
PSFs, NASF,
- - CRAS, CREAS,
Promover oficinas de capacitagdo, SAMU
discussdo de casos e estabelecimento do . . e .
fluxograma de otendimento em satide Semestral Oficinas 2 0% CAPS | Policia Marilza
mental. Militar e
Hospital
Santa Casa.
Comité de
Saude
Realizagdo do “Concurso Ubiratd a Favor Concurso néo M?ntOl’
Ja Vidor Realizado, Concurso 1 0% CAPS | Misséo Neto
' Rever a meta Pelicanos e
secretarias
municipais.
SENAR,
Atividade extra muro através de passeios, Misséo
viogens e cursos para pacientes Semestral Atividades 2 0% CAPS | Pelicanos e Neto
cadastrados no CAPS Secretaria
de Saude.
Secretaria
Atividade fisica e prética de esportes para Atividades por de Esporte e
pacientes cadastrados no CAPS Semanal semana 52 0% CAPS | Lazer/Ubirat Neto
& mais ativa
Voluntario -
Rodas de viola/musica para os pacientes Atividades por Manoel
cadastrados no CAPS Semanal semana 52 0% CAPS| Ferreira da Neto
Silva
Reunides para discusséo e execugdo de Comité de
acdes em satide mental. Semestral Reuniées 2 0% CAPS | Saude Marilza
Mental
Confraternizagdo de datas comemorativas: S tori
Dia Mundial de Saude Mental/ Dia Nacional s ecretaria
da Luta Antimanicomial/ Natal, englobando Anual Confraternizagdes 3 0% CAPS| de Saude Neto
pacientes e familiares do CAPS
Elaboragdo de planejamento anual Planejamento por :
individual dos membros da equipe. Anual Funciondrio CAPS | Marilza
Capacitagdo sobre medicalizagdo em
saude mental para equipe médica dos PSFs ESFse
e Hospital Santa Casa. (Realizar com Anual Capacitagdo 1 0% CAPS | Hospital Marilza
TODOS os profissionais, inclusive setor Santa Casa
privado)
Criagao de Oficina de Apoio apra pacientes .- CAPS | e
Jo CAPS Anual Oficina 1 0% GEstéo Neto




Diretrizes

SAUDE BUCAL

Estabelecer a Atengdo Basica como ordenadora do servigo tendo uma visdo voltada para o trabalho em equipe, fortalecendo o vinculo entre
Atengdo Bdsica (AB) Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) Laboratdrio Regional de Prétese Dentdria (LRPD) e Clinica Infantil (CI).

Otimizar o atendimento odontoldgico prestado & comunidade pelas Equipes de Sadde Bucal da Atengdo Bdsica, Centro de Especialidades
Odontoldgicas, Laboratdério Regional de Prétese Dentdria e Clinica Infantil, mantendo a média de atendimentos, minimizando tempo e custo e
proporcionando um alto grau de satisfagdo tanto para o usudrio quanto para o profissional do Sistema Municipal de Saldde, tendo como
indicadores as porcentagens de tratamentos iniciados e tratamentos concluidos mensalmente.

Prevenir, Combater e monitorar a cérie dentdria tendo como indicadores os indices de CPOD e CEO.

Prevenir, Combater e monitorar o Cancer Bucal.
Melhorar o sistema de comunicagdo, tendo em vista a necessidade constante de troca de informagdes entre as Equipes de trabalho.

DES. DA META
3 o
= UNIDADEDA | ¢ o} S AREA COORD. DA
AGOES METAS META % | ¢ | g |responsAveL | PARCEIROS META
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Realizagdo de semindrio para apresentagdo
de casos de sucesso quando a Equipe P .. .
atuou em conjunto e casos de dificil oéfi'gxgsrt',?e Seminarios 2 0% A%dg;l-tgli%ﬁb Secgeatggg de Neto
solugdo e desgaste profissional em agdes P ’ ’ ’ ’
isoladas.
Agenda do paciente mediante a 100% dos . - .
classificagdo de risco de acordo com a pacientes Poctgntes Odontologia: Secretquo de Neto
Linha Guia de Saude Bucal. atendidos Classificados AB, CEO, LRPD. Sadde.
Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso
oo tratamento odontoldgico oferecendo 100% dos Atendimento . . .
agendamento didrio em dois periodos nas pacientes conforme A%dzrl;'tgli%gb Secg%tgg/eo de Neto
Unidades Bdsicas de Saude e Clinica atendidos protocolo ’ ’ ’ ’
Infantil.
Diminuir o nUmero de pacientes faltosos de
forma que apds a segunda falta sem 100% dos Indice . .
justificativa o prazo minimo para pacientes atendiementos A%d‘é%tgli%gb Secgeatggeo de Neto
agendamento de consulta eletiva serd de 30|  atendidos e Faltosos ’ ’ ’ ’
dias.
Fazer o planejomento dos pacientes que ;
necessitam de Préteses levando se em 100% dos Planejamento Odontologia: | Secretaria de
; - > > pacientes de protese p Neto
consideragdo a necessidade e o interesse atendidos realizados AB, CEO, LRPD. Saude.
do mesmo em sua utilizagdo.
Acompanhar dos pacientes que receberam 100% dos
préteses Totais e Parciais. Seguir os acientes Acomp. pés Odontologia: | Secretaria de Neto
protocolos ja implantados, de gtendidos protese AB, CEO, LRPD. Saude.
encaminhamentos para o CEO e LRPD.
Esclarecer para o paciente o plano de 100% dos Pacientes com . )
tratomento proposto e a importdncia de p Odontologia: Secretaria de
sua continuidade até a conclusdo do pacientes tratamento AB, CEO, LRPD. Saude Neto
rT:Jesmo inui u atendidos concluido ’ ’ ’ ’
realizar exame clinico com finalidade
epidemioldgica para obtengdo do indice de -
CPOD em escolares com idade de 06 anos, | A cada 2 anos CPOD 1 0% A%dg%gli%gb Neto
para monitoramento do controle de cérie ’ ’ ’
dentaria.
Secretaria de
Manter a média didria de 25 atendimentos . Dias Uteis por Odontologia: Saude,
odontoldgicos especializados no CEO. Diariamente atendimento 6375 0% CEO Secretaria de Neto
Educagaéo.
Realizagdo de campanha de prevengdo de .. .
Cancer Bucal de acordo com o calenddrio Anualmente Campanha por 8 0% Odontologia: Secretquo de Neto
recomendado pela SESA. unidade AB Saude
Realizar biépsias de casos suspeitos de CA
Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os | Sempre que Bidpsias Odontologia: | Secretaria de Neto
casos com bidpsias positivas para CA de necessério Realizadas CEO Saude
Boca para tratamento.
Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Gruoos
Etilismo das UBS orientando os Em todos os reolizogos em Odontologia: | Secretaria de Neto
participantes sobre a relagdo desses Grupos arceria AB. Saude
hdbitos nocivos com CA de Boca. P
Criar um Banco de dados no CEQ, de .
pacientes diagnosticados e tratados Imediato B?;;oge 1 0% Odo’ggg’gla Neto
anualmente com CA bucal.
Utilizar o IDS para troca de informacées - Atendiemtnos Odontologia: | Secretaria de
gﬁ{:gnggtgfozzs?;ir;?;mento Odontoldgico Diariamente no sistema AB, CEO, LRPD. Sadde Neto
Realizar treinamento para melhor Enf. Neto Eaquioes de
conhecimento e aproveitamento do 1x por ano Treinamento 1 0% Ciconello e Ogorﬁolo ia Neto
prontudrio Eletrénico. CEO 9
Sempre que
realizar orientagoes musculo esqueletica houver Casos fisioterapeuta | odontologia/ Neto
para ATM e pos traumatico encaminhamen atendidos /odontologia |saude da familia
to
reduzir a fila de espera das proteses :
dentarias 2019 Fila de Espera Gestao Coord. CEO Neto




Contratagdo de Dentista 40 Horas para o Unidades / 36 0% Neto
Rural e Yolando, Josefina Trimestral Trimestre Especialistas

Manter a média de primeira consulta .

odontoldgica em relagdo ao ndmero 30% Odontologia ESF’s Neto

total de paciente atendido/ano

(ESB'’s)




SAUDE NA ESCOLA

Diretrizes

Participagdo no planejomento regional de agdes educativas de acordo com necessidades e realidades locais
Divulgando Objetivos/diretrizes do SUS a populagdo através de agdes educativas.

Realizar avaliagdo antropométrica

Atualizagdo do calenddrio vacinal

Detecgdo precoce de HAS

Detecgdo precoce de agravos de Salde Negligenciados (prevalentes na regido: hanseniase, tuberculose, maldriq, etc)
Avaliagdo Oftalmoldgica

Avaliagdo Nutricional

Avaliogdo da Saude Bucal

Avaliagdo Psicossocial

Seguranga Alimentar e Promogdo da Alimentagdo Saudavel

Promog¢do das prdticas corporais fisicas nas escolas

Saude e prevengdo nas escolas: Educagdo para sadde sexual, salde reprodutivas e prevengdo de DST/AIDS

Saude e prevengdo nas escolas: Prevengdo ao uso de dlcool e tabaco e outras drogos

Promog¢ao da Cultura de Paz e Prevengdo das Violéncias

Promog&o da salde ambiental e desenvolvimento sustentdvel

Educagdo permanente e capacitagdo local de profissionais da educagdo nos temas da salde e constituigdo das equipes de salde que atuardo nos

territérios do Programa Saude na Escola
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Reo_llzotovqllo_c;oo de §oude bucal e Anualmente Alunos 5323 0% Sec. Soude{ Neto
aplicagdo tdpica de fldor Sec.Educagéo
Realizar avaliogdo de saude ocular e .
identificagdo de possiveis sinais de Anualmente Alunos 5323 0% sseic,'gggggeéo Neto
alteragdo (Teste de Snellen) : ¢
Atualizagdo Vacinal dos estudantes (19 Anualmente Alunos 5323 0% Sec. Sodde{ Neto
Vacinas) Sec.Educagdo
Avaliogdo de Saude Auditiva Anualmente Alunos 5323 0% Siicégsgggo{o Neto
Promover a seguranga alimentar e .
promogdo da alimentagdo sauddavel com Anualmente Alunos 5323 0% Siicégsggec{zo Neto
prevengdo de obesidade infantil. ’ 3
Promover a cultura da paz e direitos .
humanos e prevengdo das violéncias e Anualmente Alunos 5323 0% Si?:cl':_ggggego Neto
acidentes. ’ 3
Promover a salde e prevengdo nas escolas
(SPE): direito sexual e reprodutivo e Sec. Saude/
prevengdo das DSTs e outras doengas de Anualmente Alunos 6323 0% Sec.Educagéo Neto
notificagdo compulsoria.
Promover a Saldde e Prevengdo nas Escolas Sec. Satde/
(SPE): prevengdo ao uso do alcool, tabaco, Anualmente Alunos 5323 0% Sec.Educacdo Neto
crack e outras drogas ' 3
AcSes de combate ao mosquito Aedes Em todas as Escolas 25 0% Sec. Saude/ Neto
aegypti escolas Sec.Educagéo
Equipe do PSF participar de reunides de Em todas as Eseslias 25 0% ESFs Neto
pais sempre que necessario escolas




Diretri

ENDEMIAS

Integrar a AB e VISA no enfrentamento do musquido Aedes englobando atividades de promog&o da saude prevengdo de riscos danos e agravos com agdes

de assistencia
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Confeccionar lixeirinhas para carro para 2019 Peddaios Equipe de Selma
entregar nos peddgios no centro da cidade. 9 endemias
Evento com peddgio no centro da cidade
com orientagdes a populagdo e comerciantes Agentes de
com entrega de panfletos e lixeira para carro, Anualmente Evento 1 0% Salude Selma
som, faixas e banners.
Implantar Educagdo em Salde por meio de Enfermeiros
videos sobre dengue, febre amarelaq, ziko, .. ., -
chikungunya, escorpido, caramujo e animais Anu(zlbrrrrﬁ)nte Atl\gg%c‘!)zgor 10 0% l:;?vtljlg;igi Segigtecfrgl:g%a Selma
pegonhentos, no ambiente da Recepgdo das salde
unidades de saude.
Criar sistema (Skype) para informagéo Selma E”f;?&,'ﬁi!“’s
imediata de notificagdo de dengue com as 2018 Skype 1 1 |100% Flavia Jrtey Selma
H ‘I agile
unidades de saude. Secretoriogdo saude
Elaborar chamadas objetivas e curtas para Chamadas e
redes sociais explicando o trabalho dos Coordenagédo
agentes, indice de infestagdo e medidas de Mensal Propog;réc;’as por| 12 0% de Endemias Selma
prevengdo G dengue.
Construgdo de local adequado para <o Secretaria de
armazenar bombas costais e inseticidas. 2019 Depdsito ! 0% Saude Selma
s . . s . Secretaria da
Aquisigdo de teste rdpido para diagndstico . Secretaria de p g
de dengue em situagdes endemicas. 2017 Testes Rapidos Saude ,s__cl)g/‘;;ilg Cristiane
Programar multiréo de limpeza com a Sempre que Multirées Secretdria da Selma

participagdo da populagdo

Necessario

Saude




DIRETRIZES

Alinhar as compras visando a qualidade na aquisigdo de produtos por meios legais.
Basear as comparas nas leis regulamentadoras da licitagdo

Licitagdo e Compras
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Busca de informagoes sobre os materiais Em todas as Licitagbes Todos os Fiscais de Cristiane
solicitados nas compras. Compras Solicitantes contrato.
Solicitar amostras dos insumos e Sempre que Todos os Secretaria de Setor de .y
equipamentos, quando houver duvidas necessario Casos Satde Licitacdo Cristiane
quanto a qualidade dos produtos. 3
Conferir material quando s&o entregues Sempre que Todos os Setor de
pelas empresas para facilitar a gestdo chegar Licitagées chefes Patrimonio Cristiane
patrimonial. material imediatos




