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DIRETRIZES NACIONAIS

Ampliar a oferta de servicos e acdes de modo a atender as necessidades de satide, respeitando os principios da
integralidade, humanizacao e justi¢a social e as diversidades ambientais, sociais e sanitarias das regides, buscando reduzir
as mortes evitaveis e melhorando as condi¢des de vida das pessoas.

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satde de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacao,
equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengdo basica, especializada,
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente,
jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situagao de vulnerabilidade social, na
atencdo basica, nas redes tematicas e nas redes de atengdo nas regides de saude.

Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de satde, ampliando os canais de
interacao com o usudrio, com garantia de transparéncia e participacao cidada.

Fortalecer a articulacdo entre os espagos de participagdo social em todas as politicas publicas, com vistas ao
desenvolvimento de ac¢des intersetoriais.

Fortalecer o papel do Estado na regulacdo do trabalho em satde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formagao, a
educagdo permanente, a qualificagdo, a valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizagao e
favorecendo a democratizagdo das relagdes de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superagdo das demandas do
mundo do trabalho na area da satide estabelecidas pela Década de Gestao do Trabalho ¢ Educacao em Saude, iniciada em
2013.

Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrao do gasto e qualificando o financiamento
tripartite e os processos de transferéncia de recursos.

Aprimorar o marco regulatorio da saude suplementar, garantindo o acesso e a qualidade na atencao a saude ¢ os direitos
do cidadao/usuério.

Aprimorar a relagdo federativa no SUS, fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de satide e com a revisao dos
instrumentos de gestdo, considerando as especificidades regionais e a concertagdao de responsabilidades dos municipios,
estados e Unido, visando oferecer ao cidadao o cuidado integral.



Aprimorar a atuagdo do Ministério da Satide como gestor federal do SUS, especialmente por meio da formulacao de
politicas, do apoio interfederativo, da qualificacdo dos investimentos, da indu¢do dos resultados, da modernizagao
administrativa e tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da informacao.

Qualificar a produg¢do do cuidado, com a participacao ativa do usudrio e o protagonismo dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo por meio das agdes de vigilancia, promogao e protecao, com
foco na prevengao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e
na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

Implementar agdes de saneamento basico e saude ambiental, de forma sustentdvel, para a promog¢ao da saude e reducao
das desigualdades sociais.

Promover a producao e a disseminagao do conhecimento cientifico e tecnoldgico, de andlises de situagdo de saude e da
inovagdo em saude, contribuindo para a sustentabilidade do SUS.

Valorizar o SUS como politica de Estado, por meio de estratégias de comunicacao.

Fortalecer o Complexo Industrial da Satide para expandir a producdo nacional de tecnologias estratégicas e a inovagao em
saude.

OBJETIVOS NACIONAIS

Objetivo 01. Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizagao,
equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengdo basica e especializada,
ambulatorial e hospitalar.

Objetivo 02. Aprimorar e implantar as Redes de Atencao a Satude nas regides de satde, com énfase na articulacao da
Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia, e da Rede de Atencao a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas.

Objetivo 03. Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questdoes de género, orientacao sexual, raca/etnia, situagdes de vulnerabilidade, as especificidades e a
diversidade na atencao basica, nas redes tematicas ¢ nas redes de atencao a saude.



Objetivo 04. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo, considerando os determinantes sociais, por meio
das acoes de vigilancia, promogao e prote¢ao, com foco na prevencao de doengas cronicas nao transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doengas transmissiveis € na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

Objetivo 05. Promover a aten¢do a satide dos povos indigenas, aprimorando as acdes de atencdo bésica e de saneamento
basico nas aldeias, observando as praticas de saude e os saberes tradicionais, e articulando com os demais gestores do
SUS para prover agdes complementares e especializadas, com controle social.

Objetivo 06. Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia
farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 07. Promover a produgdo e a disseminacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, anélises de situagao de
saude, inovagao em saude e a expansao da produgdo nacional de tecnologias estratégicas para o SUS.

Objetivo 08. Aprimorar o marco regulatorio e as agdes de vigilancia sanitaria, para assegurar a prote¢ao a saude € o
desenvolvimento sustentavel do setor.

Objetivo 09. Aprimorar o marco regulatorio da Saude Suplementar, estimulando solu¢des inovadoras de fiscalizagao e
gestdo, voltadas para a eficiéncia, acesso e qualidade na atencao a saude, considerando o desenvolvimento sustentavel do
setor.

Objetivo 10. Promover, para as necessidades do SUS, a formacao, a educagao permanente, a qualificagdo, a valorizagao
dos trabalhadores, a desprecarizacdo e a democratizacao das relagdes de trabalho.

Objetivo 11. Fortalecer as instancias do controle social e os canais de interagdo com o usuario, com garantia de
transparéncia e participacgao cidada.

Objetivo 12. Aprimorar a relacdo interfederativa e a atuacdo do Ministério da Satilde como gestor federal do SUS.

Objetivo 13. Melhorar o padrao de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos,
na perspectiva do financiamento estavel e sustentavel do SUS.

DIRETRIZES ESTADUAIS

Fortalecimento da Rede Mae Paranaense
Fortalecimento da Rede Parana Urgéncia
Fortalecimento da Rede de Atencdo a Satide Mental



Fortalecimento da Rede de Satde Bucal

Implantagao da Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Implantacdo da Rede de Atengdo a Saude do Idoso

Qualificacao da Atencao Primaria a Saude

Melhoria do Acesso e do Cuidado as Areas de Atencéo Inclusivas
Fortalecimento das A¢des de Promocgao da Saude

Fortalecimento da Regulagdao do Acesso aos Servigos do SUS
Fortalecimento do Desenvolvimento Regional da Atencao a Saude
Fortalecimento da Governanca Regional e Macrorregional
Fortalecimento da Gestao dos Servigos Proprios

Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica
Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacao Permanente em Saude
Ouvidoria como Instrumento de Gestao e Cidadania
Fortalecimento do Controle Social no SUS

Qualificacdo da Gestao do Financiamento em Saude

OBJETIVOS ESTADUAIS
Organizar e qualificar a aten¢do materno-infantil;

Garantir acesso qualificado dos pacientes em situacao de urgéncia e emergéncia a um dos pontos de atencao resolutivos da
Rede;

Efetivar o cuidado a satide mental nos trés niveis de atenc¢ao da Rede;

Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atencao a saide bucal por meio de a¢des de promocgao da saude,
prevencao e controle de doengas bucais;



Articular, nos pontos de atenc¢ado a saude, a promocao, prevengao, assisténcia, adaptacdo e reabilitagdo para pessoas com
deficiéncia;

Estruturar a atenc¢do integral e integrada a satde da pessoa idosa;
Qualificar as agdes e servigos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Ateng¢do a Saude;

Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos as areas inclusivas no &mbito do SUS (populacdo negra,
indigena, pessoas privadas de liberdade, populagdo em situacao de rua, migrante, acampados e assentados ¢ outros);

Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude relacionados aos
seus determinantes e condicionantes;

Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo oportuno;

Qualificar a aten¢do ambulatorial secundaria gerenciada pelos Consorcios Intermunicipais de Satde, contribuindo para a
estruturacao dos Centros de Especialidades e a organizacao das Redes de Atencao a Saude prioritarias para a SESA
destinadas a atender a saude da populagdo usuaria do SUS;

Fortalecer a CIB Estadual e as CIBs Regionais;
Implementar o sistema de informagao da rede de atengao .
Investir em infraestrutura das Unidades Proprias.

Promover o acesso da populagdo paranaense aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado
farmacéutico

Qualificar a Assisténcia Farmacéutica

Analisar a situagdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos € danos a prevencao e
promocao da saude, por meio de acdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia
da saude do trabalhador e vigilancia laboratorial.

Desenvolver e coordenar a politica de educagdao permanente.
Qualificar a Gestao do Trabalho.

Objetivo Geral:



Condicgdes gerais de moradia (casa propria?; local onde mora; densidade populacional; asfalto?; coleta de lixo, rede de
agua e esgoto, energia elétrica; proximo a area agricola?;

Condic¢des socio econdmica: renda familiar, quantos na familia geram recurso financeiro? (Ocupagdo profissional,
autdbnomos, e aposentados), vinculo a programas sociais. Plano de saude.

Condigao ético socio cultural: idade, sexo, raca, religido, sindicatos.

Considerando os niveis de atengdo basica em saude, assisténcia farmacéutica, vigilancia em satde, média e alta
complexidade ambulatorial e atencao hospitalar/ urgéncia e emergéncia

Conhecer ¢ atuar sobre a situacao de saude:

GERAL: Comorbidades (principais doencas infecciosas ou nao infecciosas e outros agravos relevantes), internamentos
por causa sensiveis a atencao basica.

CRIANCA: Mortalidade infantil; risco nutricional, acesso a educacao, esquema vacinal, consumo alimentar (tipo de
alimento consumido), condi¢ao psicossocial, classificagdo de risco associado a doenga — uso de medicamento continuado,
faz acompanhamento de puericultura e saude bucal, faz acompanhamento de outras especialidades (ex.: neurologista),
inscrito em algum programa social; pratica esportiva.

ADOLESCENTE: classificacao de risco associado a doencga, condi¢do psicossocial; frequente a escola?, formagao escolar,
gravidez/perspectiva de vida, consumo alimentar; curso profissionalizantes, estrutura ou conflito familiar, grupos sociais,
orientagdo sexual; acesso a informag¢ao adequada; pratica esportiva.

ADULTO/ IDOSO: classificacao de risco associado a doenga, uso de medicamento continuo, condi¢ao psicossocial,
formacao escolar/ profissdo; exames preventivos (colo de utero e autoexame de mama), esquema vacinal; consumo
alimentar, tipo de trabalho; acompanhamento bucal; pratica esportiva, acompanhamento de gestante classificada por risco
de acordo com o protocolo.



CRIANCAS DE 0 A 02 ANOS RESULTADO AREA
METAS = ENCAM DE 2018 i PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanga Josefina Sao Joaquim Recife Panorama Yolandall/R_ur al/Sao RESPONSAVEL
030
SUS- 70%
Dificuldade de .
disponibilidade das 8ol g;‘;'fu‘;%ta
o . . AR 100% mées trazer apos a ps % yolanda Realizar em . .
Realizagdo de puericultura mensal até 01 | - Em Todasas R 100% Parcial 74% licenca Parcial Parcial e‘ﬂ;‘t’r ‘;"f'gdc‘(’)m | rural 100% das g?ﬁgggg"égegg NASF
. < BR 48% maternidade; p Parcial séo joao criangas em 2018

Realizar avaliagado antropométrica até 02
anos, em toda vacinagao.

Em Todas as
Criangas da area

Qualificagédo para os agentes de saude e
técnica sobre os cuidados com a crianga
de 0 a2 anos.

Anual

Estratificagao de Risco de RN conforme

Todos os RN da

Vacinas com
Busctiva OK

linha Guia Mae paranaense. Area
Busca ativa de Criangas faltosas em Sempre que
consultas, puericulturas e vacinas necessario
Qualificagdo para Agentes de Saude

1 vez ao ano

voltada a parte odontoldgica

Visita Puerperal Compartilhada entre

Particulares 50 %,
nem todas aceitam
visita

Parcial

Odontologia e Enfermagem e 100% das criancas 96% das
encaminhamento nas primeiras semanas ° G criangas
para Unidade de Saude vacina BCG

Manter alimentada tabela de puericultura A cada 15 dias em Realizado

e firmar protocolo de acompanhamento
registrando em prontuario.

100% das criangas.

Parcialmente

Promover satde e prevencéo na creche
aos pais e cuidadores sobre higiene e
autoestima.

Anual

Participagdo da reunido do comité de
mortalidade infantil. Com foco na
mortalidade Fetal

100% dos casos.

Realizagao de palestras com gestantes,
para orientagao de higiene bucal e dieta
dos recém-nascidos e inclusdo desses,

para acompanhamento na Clinica Infantil.

Todas as gestantes
que fazem
acompanhamento
no NASF e UBS

parcial

74%

OK 80%

90% dificuldade
em dias de
campanha e muito

fluxo

SUS- sim;

Particulares 80 %,
nem todas aceitam
visita

SUS- sim;
Particulares 80 %,
nem todas aceitam
visita

informagdes exatas
perdidas

Enfermeiro/

individual.

Técnico de Pediatra/
Manter Enfermagem Medico da
ESF
atua'l-\l.iezzl(j:g?)rem Enfermeiro e
2018 Medico da ESF
. NASF e
Enfermeiro e
Manter Medico da ESF Agent’es de
Salde
Enfermeiro,
Melhorar em Agentes de Saude tec. de
2018
Enfermagem
Realizar .
Rl Odontologia da
realizado s&o joao atualizagéio sm Unidade CEC
2018
faz separadamente por
indisponibilidade de
juntar os dois, o
encaminhamento &
realizado pela
enfermeira e ACS para Realizar em Odontologia da
odonto na propria 100% das Unidade e Aggr;tl;edsede
unidade criangas em 2018 Enfermeiro
RURAL TEM
POSSIBILIDADE DE
REFERENCIA FIXA DE
ODONTOLOGIA DE 0
A2 ANOS??
ado yolanda
" Melhorar em Todos membros
Parcial Rural 2018 da ESF
Realizado s&o joao
ial yolanda .
. INASF, Social e
lo rural. o Realizar ESFs Educacao
realizado s&o joao
. Médico,
Orgczr:llqzi%r ° Enfermeiro e Enf. Flavia
Agentes de Saude
Inclusdo destas
orientagdes no
grupo do
trimestre ja Odontologia
formado no Atencgao Basica NASF
NASF, nas Clinica Infantil
unidades
continua




Realizar Escovagéo Dental
Supervisionada nas creches e CMEls

Mensal

Ampliagdo do numero de pacientes em
acompanhamento, mantendo a média
diaria de 16 atendimentos odontoldgicos
agendados. E emergéncias, (de acordo
com a demanda), com atendimento
exclusivo dessa faixa etaria na Clinica
Infantil.

Carie zero em
criangas de 05 anos

Realizagdo de levantamento
epidemioldgico do indice CEO (cariados,
extraidos, obturados) para dentes
deciduos, na populagdo com idade entre
00 e 02 anos.

A cada 02 anos

Acompanhamento social para criangas de Sempre que
risco necessario
Orientagcdo Farmacéutica e apoio as Sempre que
ESFs quando houver necessidade. necessario

Orientagéo para pais sobre habitos
deletérios, bicos artificiais (CHUPETA E
MAMADEIRA), quando utilizar e o
momento certo para retirar.

Mensalmente

Orientagdo para pais sobre a importancia
do aleitamento materno para o
desenvolvimento da musculatura facial e
o desenvolvimento da linguagem oral.

Mensalmente

Avaliagédo de frénulo lingual.Orientagdo e Sempre que
encaminhamento para frenectomia necessario
Orientagéo e avaliagao de disturbios do Sempre que
desenvolvimento necessario

Realizagdo de grupos de atendimento
para estimulagéo da linguagem oral para
criangas com atraso no desenvolvimento.

Quinzenalmente

Avaliagao nutricional para dispensagao de
fomulas, suplementos e dieta artificial

Sempre que
necessario

Orientagdo de Alimentagao
~ ) "

Conforme demanda

N&o Houve Demanda

Realizado Parcialmente (foram realizados 7 grupos em 2 unidades, feito otirntagdes individuais para os que utilizam férmula)

01 vez por més
equipe de saude

Bucal, restante C%gg;?:ﬁgrﬁl Secr.
das semans Atencao Basica Educacgao
professores e ¢

estagiarios
4 te‘r:l:ii ;r:(?;;or? adas Odontologia
unidade Clinica Infantil
Em 2018 ocorrera
novo Odontologia Secr.
levantamento do | Clinica Infantil Educacao
Indice
NASF, Social,
Manter Assistente Social | Educagéao e
ESF
Manter Farmacéutica ESF / NASF
Em 2018 realizar
conforme a Fonoaudiologia NASF
demanda que se
apresentar
Em 2018 avaliar
o indice
amaentagéo Fonoaudiologia NASF
exclusiva até 06
meses.
Manter Fonoaudiologia NASF
Manter Fonoaudiologia NASF
Manter Fonoaudiologia NASF
Manter Nutricionista NASF
Manter Nutricionista NASF




CRIANCAS DE 03 A 05 ANOS

ACOES

METAS

RESULTADO

Qualificagéo para Agentes de Saude
voltada a parte odontoldgica

1 vez ao ano

Busca ativa de criangas menores de 05
anos para atendimento na Unidade de

Em toda vista

Saude (Odontolégico) familiar.
Qualificagéo para os agentes de salde e

técnica sobre os cuidados com a crianga de Anual
2 a5 anos.

Realizar avaliagdo antropométrica, saude

bucal, saude ocular e situagéo vacinal no 1 vez ano
PSE.

Estimular através de orientagdes em grupo

a pratica de atividade fisica e alimentagao 1 vez ano
para uma vida saudavel

Realizar Escovagao Dental Supervisionada Mensal

nas creches e CMEls

Realizagéo de levantamento epidemiolégico
do indice CEO (cariados, extraidos,
obturados) para dentes deciduos, na
populagédo com idade entre 00 e 05 anos.

A cada 02 anos

Boa Vista

Realizado
Saude Bucal,
ocular
parcialmente,
Situagao Vacinal

N&o realizado,
sem alteragdes
desses sinais na
puericultura

Acompanhamento social para criangas de Sempre que
risco necessario
Acompanhamento de marcha e sempre que
desenvolvimento cronologico e cognitivo encaminha
Orientagdo Farmacéutica e apoio as ESFs Sempre que
quando houver necessidade. necessario
Realizar emcaninhamentos para Ortese,
Prétese e processos para fabricagéo de Diario
6culos
Orientagéo a pais Sempre gue
necessario

Acompanhamento do Bolsa Familia Semestral
Realizar Visita Domiciliar dos profissionais Sempre que
NASF Necessario
Avaliagdo e orientagdo de disturbios da Sempre que
linguagem oral necessario
Grupos de orientagdo e retirada de habitos
deléterios(mamadeira\chupeta\sucgéao Mensalmente
digital\dedo).
A\(allagao e orientagdo para pais dg Sempre que
criangas que apresentam Disfluéncia .

) h necessario
(gagueira) desenvolvimental.
Grupos de atendimento de disturbios na semanalmente
linguagem,trocas na fala.
Orientagdo sobre saude vocal na infancia, Mensalmente

Alteragao e prevengao.

N&o Houve Demanda

Central

Parcial

Esperanga

Realziado pela
Médica

Recife

Panorama

Yolanda/Rural/Sao

ENCAM. 2018 AREA RESPONSAVEL PARCEIROS
Realizar atualizagdo Odontologia da Unidad CEO
em 2018 ontologia da Unidade

Em 2018, néo existe
mais Clinica Infaltil,
Buscativa pra

Agentes de Salide e

Recepgéo da Unidade

atendiemntos da Odontologia
unidade
Realizar atualizagdo |Enfermeiro e Medico da
em 2018 ESF
Agentes de Salde,
Manter Enfermeiro, Odontologia Escolas e CMEIS
Manter Educador fisico e NASF
nutricionista
" A Odontologia
Realizar atualizagéo Clinica Infantil Secr. Educagéo
em 2018 e pear
Atencdo Basica
Odontologia =
Manter Clinica Infantil Secr. Educagdo
Manter Assistente Social NASF, Social, Educagédo e ESF
Manter fisioterapeuta nasf
Manter Farmacéutica ESF/NASF
Manter Assistente Social ESF e Ciscomcam
Manter Psicélogas ESF/NASF
Assistente Social,
Manter Enfermeiro e Agentes NASF, Social, Educagdo e ESF
de Saude
Manter Equipe M‘;\’I’;’;’f"ﬁ“’o”a’ NASF, Social, Educagéo e ESF
Manter Fonoaudiologia NASF
Manter Fonoaudiologia NASF
Fazer capacitagdo de
gagaueira com os Fonoaudiologia NASF
Profissionais
Manter Fonoaudiologia NASF
Manter Fonoaudiologia NASF




CRIANCAS DE 03 A 05 ANOS

RESULTADO

METAS - - ENCAM. 2018 AREA RESPONSAVEL PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanca Panorama Yolanda/Rural/Sao

Acompanhamento ludico, multiprofissional
da equipe através de atendimentos
individuais e grupais, consultas s
psiquiatricas, visitas domiciliares e busca Didrio Manter CAPS |
ativa, visando a manutengéo dos pacientes
do CAPS

Fortalecer a questao

do transporte dos
pacientes em crise

Jjunto ao estado, para Secretaria de Saude, Secretaria de
Acompanhamento intensivo para pacientes Didrio otimizar o trabalho do CAPS | Assisténcia Social, Policia Militar,
e familiares em situagdes de crise do CAPS nari SAMU nestes casos, Conselho Tutelar, Hospital Santa Casa e

aguardar rede de SAMU.
saude mental se
estabilizar para estas
situagbes.
Re.umoes para discusso e execugdo de Semestral Manter CAPS | Comité de Saude Mental
acdes em saude mental.
Capacitagao sobre direitos e deveres dos
familiares e pacientes cadastrados no Anual Reprogramar em 2018, CAPS | Poder Judiciario
CAPS
Treinamento, responsabilizagéo e Im%é;géiﬁf%go Secretaria de Saude, Secretaria de
orientag&o a pais de pacientes cadastrados Bimestral res’; onsabilizagdo CAPS | Assisténcfa Social, Secretaria de
no CAPS familiar. Educacéo e Conselho Tutelar.
CAPS | Secretaria de

Elaboragao e implementagdo do protocolo Continuo META PARCIALMENTE CUMPRIDA (confecgdo do protocolo) Dar continuidade Saude, Secretaria de Comité de Satide Mental, CMDCA e

de medicalizagao precoce.

urgente

Assisténcia Social e
Secretaria de Educagdo

Conselho Tutelar.




CRIANCAS DE 06 A 11 ANOS

RESULTADO

METAS
ACOES
Atualizagdo da equipe da unidade em
relagdo a identificagdo e manejo de criangas Anual
e adolescentes com transtornos mentais.
Dar énfase nos grupos que o CAPS e o Constante

NASF oferecem.

Aumentar a proximidade com o
matriciamento do CAPS e/ou PTS,com
estudo do caso nas reunibes de
planejamento da unidade.

Minimo 03 casos por
encontro Mensal

Vincular a renovagéo de Receitas

- Sempre que
controladas de acordo com os critérios de pre qu
necessario
acompanhamento do CAPS
lificaca r Agents ud

Qualificagéo para os ger es de Saude 1 vez ao ano
voltada a parte odontolégica.
Realizar avaliagao antropométrica, saude
bucal, satide ocular e situagao vacinal no 1 vez ao ano
PSE
Identificar possiveis dificuldades
apresentadas pelo paciente nas areas de
linguagem oral (compreensdo e expressdo .

guag ( P P ) Continuo

e escrita, voz, fluéncia, articulagao da fala,
sistema miofuncional orofacial, cervical e
degluticéo.

Manter parceria com Conselho tutelar,
reunindo-se em rede para avaliagéo de

Sempre que houver

: h necessidade.
casos mais delicados
Aplicar o protocolo de notificagdo de Continuo
criancas e adolescentes vitimas de violéncia
Realizagao de bochechos com fltior em 100%
escolares da rede municipal e estadual de °
Semanal

ensino com idade entre 06 a 11 anos.

Realizagdo de palestras para escolares,
para orientagdo de higiene bucal e dieta e
dos riscos da doenga carie.

2 vezes ao ano

Realizar a média diaria de 12 atendimentos
odontolégicos agendados. E emergéncias
de acordo com a demanda da UBS.

Diario

Boa Vista

Realizado
Parcialmente

Realizada
Parcialemente

Realizado 01

Yolanda/Rural/Sao
Jodo

Sao
Joaquim

Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente

Central Esperanca | Josefina Recife Panorama

Realizado Parcialmente

50%,
dentista 20
horas

AREA
ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Realizar em 2018 ESF e CAPS NASF
Organizar Documento Demais
no Drive de Grupos |Agentes de Saude| profissionais
disponiveis da ESF
Levantamento de
Indice de Alta no
PTS, Motivo de
Saida, motivos de ESF CAPS e NASF
alta. Criagdo de
documentos no Drive
de todos os graves.
ESF e CAPS NASF
Odontologia da
Unidade CEO
Agentes de
Saude, Escolas e
Enfermeiro e CMEIS
Odontologia
Fonoaudidéloga NASF
ESF e Conselho |CAPS, CREAS
Tutelar E CRAS
ESF Toda a rede
A equipe vai fazer 01
Vez por més, A
secretaria de satide .
vai contratar 01 TSB A to dor_7tol;g ia E(fecr. =
para 02 semanas do ‘encdo Basica ucagédo
més o restante sera
realizado pela escola
Odontologia Secr.
Atengéo Basica Educagéo

Odontologia
Atengao Basica




CRIANCAS DE 06 A 11 ANOS

ACOES

METAS

RESULTADO

ENCAM. 2018

Esclarecer para o paciente o plano de
tratamento proposto e a importancia de sua
continuidade até a conclusdo do mesmo,
sendo realizado o agendamento de acordo
com a classificagéo de risco estabelecida
em acordo com a Linha Guia de Saude
Bucal.

Diério

Realizagado de encaminhamento para o
CEO de acordo com a necessidade de cada
paciente, mediante conclusdo do tratamento
na atengao basica.

Diario

Acompanhamento social para criangas de
risco

Sempre que
necessario

Realizar emcaninhamentos para ortese,
Protese e processos para fabricagdo de
6culos

Diario

Orientagdo Farmacéutica e apoio as ESFs
quando houver necessidade.

Sempre que
necessario

Avaliacéo Psicolégica: Realizagéo de
entrevistas com pacientes, pais e/ou
responsaveis dos pacientes (anamnese) e
Aplicacéo, Corregdo e Andlise dos testes
psicolégicos aplicados

Sempre que
necessario

Encaminhamentos para profissionais e/ou
representantes legais que se fizerem
necessarios: Assistente Social,
Neurologista, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional,
Psiquiatra, Conselho Tutelar e etc.

Sempre que
necessario

Orientagao familiar: Orientagéo aos pais,
familiares e/ou responsaveis pelo paciente,
dando apoio psicoldgico e emocional,
auxiliando nos possiveis conflitos que
possam estar interferindo na vida do
mesmo, possibilitando a modificagéo de
atitudes e comportamentos, através do
atendimento individual a cada familia

Sempre que
necessario

Grupo de orientagéo nutricional e
psicolégica (PREVENINDO A OBESIDADE)
com criangas

Mensal

Acompanhamento do Bolsa Familia

Semestral

Boa Vista

Central

Esperanca

Josefina

Sao
Joaquim

Recife

Yolanda/Rural/Sao

Panorama =
Jodo

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

Aumentar a
Porcentagem de
Tratamento
concluido. Otimizar
agenda, (compra de
Celulares)

Odontologia
Atengéo Basica

Odontologia
Atengéo Basica
CEO

Assistente Social

NASF, Social,
Educagéo e
ESF

Assistente Social

ESFe
Ciscomcam

Farmacéutica

ESF/NASF

Psicélogas

ESF/NASF

Psicélogas

ESF/NASF

Em 2018 fortalecer
parceria com o CRAS
e CREAS

Psicélogas

ESF/NASF

Psicéloga e
Nutricionista

ESF/
Psicéloga e
Nutricionista

Assistente Social,
Enfermeiro e
Agentes de
Saude.

NASF, Social,
Educagéo e
ESF




CRIANCAS DE 06 A 11 ANOS RESULTADO AREA
METAS = = ENCAM. 2018 PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanca | Josefina Séo . Recife Panorama YoIanda/R_u ral/Séo RESPONSAVEL
Joaquim Jodo
ATENDIMENTO EM GRUPO - Atendimento
em grupo, cujos individuos apresentam uma
gueixa em comum, visando experimentar
algo novo com os componentes, por meio
de troca de experiéncias entre os membros Quinzenal Psicologas ESF/NASF
e intervencao do terapeuta, com o objetivo
de encontrar possibilidades diferentes,
construindo novas alternativas, modos de
subjetivacéo e existéncia.
Equipe NASF, Social,
Realizar Visita Domiciliar Sﬁg@f;ggg Multiprofissional | Educagdo e
NASF ESF
Grupo de orientagdo para pais sobre NASF, Social,
retirada de habitos deletérios Mensalmente Fonoaudiologia | Educagéo e
(mamadeira\dedo\chupeta) ESF
Avaliagéo e orientacéo de disturbios da Sempre que Fonoaudiologia NASF
linguagem Necessario
Orienta?éo sobre séyde vocal na infancia, Sempre qqe Fonoaudiologia Nasf
Alteracéo e prevengao. Necessario
Ayahagao nutricional para.dlsper!stalc,ao de Sempre que Nutricionista NASF
fémulas, suplementos e dieta artificial Necessario
Fortalecer a questao
do transporte dos
Acompanhamento ludico, multiprofissional pacientes em crise
da equipe através de atendimentos junto ao estado, para
individuais e grupais, consultas Didrio otimizar o trabalho do CAPS |
psiquiatricas, visitas domiciliares e busca SAMU nestes casos,
ativa, visando a manutengéo dos pacientes aguardar rede de
cadastrados no CAPS satide mental se
estabilizar para estas
situagoes.
Secretaria de
Saude,
Secretaria de
. . . Assisténcia
Acompanhamento intensivo para pacientes Social. Policia
e familiares em situagdes de crise de Diario #REF! CAPS | Mi;ita -
pacientes cadastrados no CAPS Conselho
Tutelar,
Hospital Santa
Casa e SAMU.
Capacitagéo sobre direitos e deveres dos Imp Ietlntagl:a%do Pod
familiares e pacientes cadastrados no Anual meta parcialmente cumprida(Realizado pela assistente social) protocolo de CAPS | oaer.
CAPS responsap_lllzagao Judiciario
familiar.
CAPS | Selcretarla Comité de
’ Continuidade na de Sau_de, Saude Mental,
Elaboragao e implementacéo do protocolo Continuo implantacdo do Secretaria de CMDCA e ’
de medicalizagdo precoce. p 16 Assisténcia Social
projeto e Secretaria de C?"f‘ilho
utelar.

Educagao




CRIANCAS DE 06 A 11 ANOS RESULTADO AREA
METAS p o ENCAM. 2018 PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanca | Josefina Séo . Recife Panorama YoIanda/R_uraI/Sao RESPONSAVEL
Joaquim Jodo
Projeto de Sensibilizagdo com relagédo ao ]
uso precoce de alcool e outras drogas e Anual Parcialmente Reprogramar em CAPS | Secre_tgna;
: 2018 Municipais
transtornos mentais (Papo Legal).
Promover e estimular agdes esportivas Im%?gii‘i‘oa—%go g‘ifggﬁ%sé
visando o fortalecimento de vinculos de Mensal resp onsabilizacdo CAPS | Muncipais e
pacientes cadastrados no CAPS P bilizag o
familiar. Grupos
Voluntéario —
Manoel
Estimular o aprendizado de artes musicais Ferreira da
para os pacientes cadastrados no CAPS Semanal CAPS | Silva, CRAS e
Centro
Cultural.
Secretaria de
Projeto de aproximacao e divulgagéo do Educ;asgtajg/CIub
CAPS a comunidade (Feira da Saude, Visita Anual CAPS | :
. ) Servico/CRAS/
Programada e Sera que posso te ajudar?) CREAS/ACEU/
efc.
Iniciagao de projeto e constru¢do da sede CAPOEt;legg;-szg %% Secretaria de
do C:PS | dg Ujbiraté ¢ Anual atende sugs Saude/Secretaria
. Administragdo
necessidades
Comité de
" . Saude Mental,
Realizagao do “Concurso Ubirata a Favor Anual I;eallzac{g?at/vidades CAPS | Misséo
da Vida”. nua e senselsgloz;gao has Pelicanos e
secretarias
municipais.
SENAR,
Atividade extra muro através de passeios, Misséo
viagens e cursos para pacientes Semestral CAPS | Pelicanos e
cadastrados no CAPS Secretaria de
Sadtde.
Confecgédo do mapa inteligente para Secretaria de
wsuah;ag:ao da prevaléncia de transtornos Anual Em confecgéo, ficara CAPS I e UBS Saudg e
mentais e problemas decorrentes do uso de pronto em 2018 Secretaria de
alcool e outras drogas. Obras
A_proxim~agéo com as ESFs através de Semestral Bl CAPS | Secrete?ria de
discusséo, busca ativa e estudo de caso. Saude
. Continuar Secretaria de
Acompanhar e orientar sobre esquema o e h
vacinal pacientes cadastrados no CAPS Diario verlfn':agoes e CAPS | Saude, UBS e
encaminhamentos NASF
Realizar educagédo alimentar (conforme Secretaria de
Politica Nacional do Ministério da Saude) Anual CAPS | Saude, UBS,
aos grupos existentes no CAPS NASF e CRAS
Capacitacédo sobre medicalizagdo em saude Realizado através de ESFse
- . - ! CAPS | - y
mental e outros assuntos para equipe Anual orientagbes pontuais Psiquiatra Hospital Santa
médica dos PSFs e Hospital Santa Casa. as situagbes q Casa




CRIANCAS DE 06 A 11 ANOS RESULTADO AREA
METAS ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS

ACOES Boa Vista Central Esperanca | Josefina Séo Yolanda/Rural/Séo

Recife Panorama =
Jodo

Joaquim

Aproximac&o com a equipe de saude bucal
Secretaria de

para rea~lizagéo c’ie agdes de'pr_evengéo M Anual Realizagao neste ano| CAPS /e CEO .
promogao de saude odontoldgica pacientes Saude
cadastrados no CAPS

SENAD/ UFSC
Capacitacéo e Treinamento para equipe — e 112 Regional
CAPS | a distancia ou presencial. Anual CAPS de Campo

Mouré&o.

Realizar orientagdes de saude na sala de CAPS | Secretaria de

espera para pacientes cadastrados no Semanal Saude

CAPS




RESULTADO

ADOLESCENTES DE 12 A 19 ANOS
- METAS
ACOES Boa Vista
Aumentar a proximidade com o Realizado 02
matriciamento do CAPS e/ou PTS,com Minimo 03 casos por| momentos,
estudo do caso nas reunides de encontro Mensal | Sem estudos
planejamento da unidade. de caso
realizando,
Vincular a renovagao de Receitas Sempre que Fortalecendo
controladas de acordo com os critérios de necg ssg;/{o com
acompanhamento do CAPS Classificagdo
de Risco
Qualificagéo para Agen’te_s de Saude 1 vez a0 ano
voltada a parte odontolégica.
Realizar avaliagdo antropométrica, saude
bucal, saude ocular e situagao vacinal no 1 vez ano
PSE
Promover saude e prevengdo nas escolas
sobre alcool, tabaco e outras drogas,com 1 Realizado
> P vez ano .
linguagem adequada para o publico, Parcialmente
vinculando com PSE
Realizagdo de bochechos com flior em
escolares da rede municipal e estadual de Semanal
ensino com idade entre 12 a 14 anos.
Realizar planejamento familiar (vasectomia,
laqueadura, DIU, Metodos orais e injetaveis) Continuo

incentivando a gestagéo planejada.

Manter parceria com Conselho tutelar,
reunindo-se em rede para avaliagédo de
casos mais delicados

Sempre que houver
necessidade.

Aplicar o protocolo de notificagao de

criangas e adolescentes vitimas de violéncia

Continuo

Realizagéo de palestras para escolares,
para orientagéo de higiene bucal e dieta e
dos riscos da doenga cérie.

2 vezes ao ano

Realziado 01
encontro

Yolanda/Rural/Sao
Jodo

Esperanga Josefina |Sao Joaquim Panorama

parcialmente

AREA
ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Levantamento de
Indice de Alta no
PTS, Motivo de
Saida, motivos de ESF CAPS E NASF
alta. Criagdo de
documentos no Drive
de todos os graves.
ESF e CAPS NASF
Odontologia da
Manter Unidade CEO
Agentes de
Saude, Escolas e
Manter Enfermeiro, CMEIS
Odontologia
Manter Agentes de Saude Enfermeiro e
CAPS
Odontologia (ESB’ Secr.
Manter s) Educagédo
Manter ESF NASF
Mant ESF e Conselho |CAPS, CREAS
anter Tutelar E CRAS
Melhorar o acesso
em 2018 ESF Toda a rede
Manter Odontologia Secr.
Atencgéo Basica Educacéo




ADOLESCENTES DE 12 A 19 ANOS RESULTADO AREA
B METAS 1 ENCAM. 2018 < PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanca Josefina |Sao Joaquim Recife Panorama Yolandiglg'al/Sao RESPONSAVEL
odoniologicos agendados ¢ emorgéncias de|  Didro 50%,denista 6 agendados - Manter Odontologia
9 9 9 20 horas dentista 20h Atengéo Bésica
acordo com a demanda da UBS.
Esclarecer para o paciente o plano de
tratamento proposto e a importancia de sua
continuidade até a conclusdo do mesmo, Odontologi
sendo realizado o agendamento de acordo Diario Manter A tenogooé) ggca
com a classificagdo de risco estabelecida ¢
em acordo com a Linha Guia de Saude
Bucal.
Realizagdo de encaminhamento para o Odontologia
CEO de acordo com a necessidade de cada Diério Manter Atencdo B égsica
paciente, mediante conclus&o do tratamento gC £FO
na atengao basica.
ESF (Yolanda e
Dia da beleza outubro 2017 Manter Esperancga) e
CAPS
Grupo de Pilates para gestantes Semanal Manter nasf fisioterapeuta nasf
Realizar emcaminhamentos para ortese, ESF e
I?rotese e processos para fabricagdo de Diario Manter Assistente Social Ciscomeam
6culos
Orientagéo Farmaceutlpa e apoio as ESFs Sempre que Manter Farmacéutica ESF / NASF
quando houver necessidade. necessario
Realiza({éo de Educagdo em S’;.:\L'lde para Farmacéutica e Es'cqla\'s
prevengao e combate ao tabagismo, nas Anualmente Manter ) Municipais e
. . Psicéloga .
escolas para alunos desta faixa etaria. Estaduais
Realizar orientagoes de higine Pessoal PSE anual Manter fisioterap eu_ta_ e educacao e esf
educador fisico
Realizar acompanhamento
farmacoterapéutico para gestantes com P
) ~ PN , . Sempre que Farmacéutica
|qfecgao urindria, hlpeﬂensat_) e d~|abetes necessario Manter NASF ESFs/NASF
visando prevencao de complicagdes ou
interrupgéo da gestacgao.
Replacio te ol poe Sestnts
- . i Mensal Manter Fisioterapeuta e |Hospital Santa
fisioterapeuticas e com a enfermagem do .
; Enfermeira Casa
Hospital Santa Casa
Grupo de orientagdo nutricional e Psicologa e
psicolégica (PREVENINDO A OBESIDADE) Mensal Manter ologa ESF/NASF
Nutricionista
com adolescentes
Assistente Social, | NASF, Social,
Acompanhamento do Bolsa Familia Semestral Manter Enfermeiro e Educacéo e
Agentes de Saude ESF
Realizar grupo de gestantes do primeiro Psicéloga,
trimestre, com orientagdes sobre os Mensal Manter Nutricionista e ESF/NASF
aspectos psicologicos da gestagao Farmacéutica




ADOLESCENTES DE 12 A 19 ANOS RESULTADO AREA
METAS 1 ENCAM. 2018 < PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanca Josefina |Sdo Joaquim Recife Panorama Yolandiﬁ'\;lg'al/Sao RESPONSAVEL
ATENDIMENTO EM GRUPO - Atendimento
em grupo, cujos individuos apresentam uma
queixa em comum, visando experimentar
algo novo com os componentes, por meio
de troca de experiéncias entre os membros Quinzenal Manter Psicologas ESF/NASF
e intervencéo do terapeuta, com o objetivo
de encontrar possibilidades diferentes,
construindo novas alternativas, modos de
subjetivagdo e existéncia.
Equipe NASF, Social,
Realizar Visita Domiciliar Sﬁmp re que Manter Multiprofissional | Educacgéo e
lecessario
Nasf ESF
Grupp de_amamentag:éo para Gestantes do Mensal Manter Ps:co/oga/ ESF/NASF
terceiro trimestre Enfermeira
Orientagéo para gestantes sobre a
|mportanC|.a do aleitamento materno para o Mensal Manter Fonoaudiologia NASF
desenvolvimento da musculatura facial e o
desenvolvimento da linguagem oral
Orientagéo para gestante sobre quando
utilizar bicos artificiais(mamadeira e Mensal Manter Fonoaudiologia NASF
chupeta) e o momento de retirar.
Avaliagéo e atendimento individual nas
areas da Fonoaudiologia Sempre gque Manter Fonoaudiologia
. 2T . . necessario
(voz\linguagem\audicéo\disfagia\gagueira)
) . ) Fazer capacitagdo de
Grupos de orientagdo e atendimento para Sempre que f ; .
pacientes com gagueira necessario gaﬁg;g :igr?g;sos Fonoaudiologia NASF
Avaliagdo e orientagdo & domicilio para
p‘a.clente acamados com disfagia( . Sempre que Manter Fonoaudiologia Nasf
dificuldade para deglutir) e alteragcdes necessario
miofuncionais (lingua\labios\bochechas)
Em 2018 sob
Grupos de saude vocal para professores Mensal resp onsat?llldade da Fonoaudiologia Nasf
fonoaudiologa da
educagdo
Incentivar e divulgar coleta de teste rapido
de sifilis nas gestantes atendidas pelo SUS Semestralmente Manter ESF/Magaly NASF
Avaliagéo nutricipnal para Fiispensagéo de sempre que Manter Nutricionista NASF
suplementos e dieta artificial necessario
Ac_ompanhamento individual das gestantes conforme demanda Manter Nutricionista NASF
baixo e/ou alto peso
Acompanhamento multiprofissional da
equipe através de atendimentos individuais
e grupais, consultas psiquiatricas, visitas Diério Manter CAPS |

domiciliares e busca ativa, visando a
manutengéo dos pacientes cadastrados no
CAPS




ADOLESCENTES DE 12 A 19 ANOS RESULTADO AREA
METAS 1 ENCAM. 2018 < PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanca Josefina |Sdo Joaquim Recife Panorama Yolandigf'\;lg'al/Sao RESPONSAVEL
Fortalecer a questéo Secretaria de
do transporte dos Saude,
pacientes em crise Secretaria de
. . . junto ao estado, para Assisténcia
Acompanhamento intensivo para pacientes otimizar o trabalho do Social. Policia
e familiares em situagdes de crise para Diario SAMU nestes casos CAPS | Mi;itar
pacientes cadastrados no CAPS aguardar rede de ’ Consel;lo
saude mental se Tutelar,
estabilizar para estas Hospital Santa
situagées. Casa e SAMU.
Reunides para discussao e execugao de Semestral Manter CAPS | Comité de
acdes em saude mental. Saude Mental
Implantagdo do
Capacitagao sobre direitos e deveres dos Anual protocolo de CAPS | Poder
familiares e pacientes do CAPS responsabilizagao Judiciario
familiar.
Secretaria de
Saude,
Secretaria de
. - Assisténcia
Treinamento, responsabilizacéo e Bimestral Manter CAPS | Social
orientagdo a pais de pacientes do CAPS Secreta rié de
Educacéo e
Conselho
Tutelar.
CAPS | Se,cretarla Comité de
de Saide, Saude Mental,
Elaboragédo e implementagéo do protocolo Continuo Continuidade do Secretaria de CMDCA e ’
de medicalizag&o precoce. protocolo Assisténcia Social Conselho
e Secretaria de Tutelar
Educagao .
CAPS |
Secretaria de
Saude,
Secretaria de
Assisténcia
Encaminhar para outros setores conforme o Social,
necessidade observada e/ou apresentada. Didrio Manter CAPS | Secretaria de
Educacgéo,
Conselho
Tutelar E
Poder
Judiciario.
Projeto de Sensibilizagdo com relagéo ao i
uso precoce de alcool e outras drogas e Anual Manter CAPS | S,;z;%‘;":;
transtornos mentais (Papo Legal). s
Promover e estimular agdes esportivas gztggtaar;?asé
visando o fortalecimento de vinculos de Mensal Manter CAPS | Muncipais e

pacientes cadastrados no CAPS

Grupos




ADOLESCENTES DE 12 A 19 ANOS RESULTADO AREA
- METAS 1 ENCAM. 2018 < PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanca Josefina |Sao Joaquim Recife Panorama Yolandiglg'al/Sao RESPONSAVEL
Voluntario —
Estimular o aprendizado de artes musicais Mar_voel
N . Ferreira da
para os pacientes cadastrados de pacientes Semanal Manter CAPS | p
Silva, CRAS e
cadastrados no CAPS
Centro
Cultural.
Secretaria de
Projeto de aproximagéo e divulgagéo do Edufsgzg/CIub
CAPS a comunidade (Feira da Saude, Visita Anual Manter CAPS | ;
Programada e Sera que posso te ajudar?) Servigo/CRAS/
9 judar: CREAS/ACEU/
efc.
Iniciacio d ot trucso da sed CAPStmL;douI-se para | secretaria de
dnlcggg% IZPFSJ:' ote_z construgéo da sede Anual outro ;ca que Satide/Secretaria
o e Ubirata atende suas Administragdo
necessidades
Comité de
) L, Satde Mental,
Realizagdo do “Concurso Ubirata a Favor Anual 5:?:;52}7;:‘;%35:: CAPS | Misséao
da Vida". escolag Pelicanos e
secretarias
municipais.
SENAR,
Atividade extra muro através de passeios, Misséo
viagens e cursos para pacientes Semestral Manter CAPS | Pelicanos e
cadastrados no CAPS Secretaria de
Saude.
Confecgdo do mapa inteligente para Secretaria de
visualizagéo da prevaléncia de transtornos . . Em confecgéo, ficara Saude e
mentais e problemas decorrentes do uso de Anual IPEIEEIEIE CUAeS pronto em 2018 CAPS e UBS Secretaria de
alcool e outras drogas. Obras
Realizar educagdo em saude sobre .
sexualidade e gravidez na adolescéncia no Semestral Manter CAPS | Secgetelma de
aude
CAPS
Encaminhar e
Aco_mpanhamento multiprofissional para Semestral a_companhar CAPS | e NASF Secretaria de
pacientes do CAPS com ganho de peso. pacientes para os Esporte
grupos
A_proan_agao com as ESFs através de Semestral parcialmente cumprida Manter CAPS | Secreta,”a de
discussdo, busca ativa e estudo de caso. Sautde
Capacitagao sobre medicalizagdo em saude Realizado através de ESFse
- f - . CAPS | - N
mental e outros assuntos para equipe Anual orientagbes pontuais Psiquiatra Hospital Santa
médica dos PSFs e Hospital Santa Casa. as situagbes q Casa
Aproximagao com a equipe de saude bucal
para reeillzagao (‘:Ie agoes de'pljevengao e Anual Realizacdo neste ano| CAPS /e CEO Secreta’rla de
promogcao de saude odontolégica para os Saude
pacientes cadastrados no CAPS
SENAD/ UFSC
Capacitacéo e Treinamento para equipe — e 112 Regional
CAPS | a distancia ou presencial. Anual CAPSI de Campo

Mouré&o.




ADOLESCENTES DE 12 A 19 ANOS

Yolanda/Rural/Sao

AREA

- METAS

ACOES
Elaboragéo e revisédo de planejamento Anual
anual individual dos membros da equipe.
Realizar grupo de orientagdo sexual para os
pacientes cadastrados no CAPS Semestral
Aderir e promover as campanhas de saude Anual
da mulher e do homem.
Realizar orientagdes de saude na sala de
espera no CAPS Semanal
Acompanhar e orientar sobre esquema
vacinal para pacientes cadastrados no Diario

CAPS

ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
CAPS |
CAPS I, UBS e | Secretaria de
ESF Saude
CAPS I, UBS e | Secretaria de
ESF Satde
Secretaria de
CAPS | Saude
Continuar Secretaria de
verificagbes e CAPS | Satde, UBS e
encaminhamentos NASF




CRIANCAS DE 45 A 60 ANOS

RESULTADO

METAS Sio ENCAM. 2018 RES;‘(')?IEQAVEL PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanga | Josefina Joaquim Recife | Panorama Yolanda
Palestra para incentivar o autoexame da Néo
mama completo,com demonstragéo da Outubro (HIPERDIA) Realizado, Enfermeiro e Agentes de
P o . ) e em todos os . Manter P 7
técnica de palpagdo no Hiperdia e durante - Realizado nas Meédico Satde e NASF
N preventivos.
0s exames preventivos. Consultas
Estimular as mulheres a realizar o . . .
autoexame da mama em casa. Continuo Manter Agentes de Saude| Enfermeiro
Se gestante,Orientar a importancia de no
minimo 7 consultas no pré-natal e duas Em toda Gestacio Enfermeiro,
saude bucal,ainda quanto a consultar na ¢ Manter IMédico, Dentista e NASF
P . . A desta fase. .
referéncia (quando tiver risco).dando énfase Agentes de Saude
no programa mamae e Bebé Feliz
Realizado
Reforcar as orientacses do arupo aue o parcialmente, Organizar Documento
N ASFgoferece ¢ grupoq Continuo fortalecer o no Drive de Grupos |Agentes de Saude NASF
: documento do disponiveis
DRive
Néo
Passar na TV, programas voltados a Saude Realziado .’ea”zadi’ Em 2018, pegar 0s .
R ; . . (instalagdo Equipe
e Prevencao, indicados por equipe Continuo pela EQUIPE parcial que estao salvos no ; . ESFs
multiprofissional DA ESF da TV computador do NASF| MultiProfissional
. Janeiro de
2019)
Realizar visita puerperal até o 5° dia,a fim
de qgendar retorno até 42° dia de puerpério Continuo Manter ESF NASF
e orientar as novas gestantes, com enfoque
em primigestas
Esta sendo
50 diabeticos realizado,
e porém
Estratificar o risco dos Hipertensos e Seieliieeeos Uil
diabéticos da Area. E Map ear a localizagao 100% dos em e BETIED Manter Enfermeiro e
’ p ¢ acometidos andamento | 141hipertens 100%, pois Agentes de Saude
dos mesmos .
os tivemos
estratificados pacientes
40 altosos nas
consultas
Todos os Diabéticos com até uma consulta 1 consulta por - l;_sfnfgzgo Enfermeiro e Demais
na unidade para manutengéo de medicagao paciente até RS grém ten:: Melhorar indice Médico membros da
e solicitagdo de exames. dezembro p Unidade

faltosos




CRIANCAS DE 45 A 60 ANOS

ACOES

METAS

Realizar buscativa de HAS e DM faltosos
nas consultas programadas

Sempre que houver
faltas

Visitar casos de internamento por causa
sensiveis da atengado basica, captar dados e
realizar estudo de caso.

1 estudo por reunido

de planejamento.

Aumentar a proximidade com o
matriciamento do CAPS e/ou PTS,com
estudo do caso nas reunides de
planejamento da unidade.

Minimo 03 casos por

encontro Mensal

Qualificagédo para Agentes de Saude
voltada a parte odontoldgica

1 vez ao ano

Estimular as mulheres a realizar o
autoexame da mama em casa

Continuo

Se gestante,Orientar a importancia de no
minimo 7 consultas no pré-natal e duas
saude bucal,ainda quanto a consultar na
referéncia (quando tiver risco).dando énfase
no programa mamae e Bebé Feliz.

Em toda Gestagdo
desta fase.

Colher preventivo em contra turno para
mulheres que ndo podem nos horarios
agendados.

1 vez por més

Realizar a média diaria de 12 atendimentos
odontolégicos agendados e emergéncias de
acordo com a demanda da UBS.

Diario

Esclarecer para o paciente o plano de
tratamento proposto e a importancia de sua
continuidade até a conclusdo do mesmo,
sendo realizado o agendamento de acordo
com a classificacéo de risco estabelecida
em acordo com a Linha Guia de Saude
Bucal.

Diério

Realizagdo de encaminhamento para o
CEO de acordo com a necessidade de cada
paciente, mediante concluséo do tratamento
na atencao basica.

Diario

Boa Vista Central

em
andamento

em
andamento

parcialmente

RESULTADO
Esperanga | Josefina Sdo
Joaquim

50%,
dentista
20 horas

Recife | Panorama

6
atendiment

os
agendados

AREA
ENCAM. 2018 i PARCEIROS
Yolanda RESPONSAVEL
Agentes de Saude ier;;‘f;[r)lvgqi?rg
IAgentes de Satde meDrr?bmrs;s da
e Enfermeiro Unidade
Implantar o protocolo ESF CAPS e NASF
e revisar a meta
Em 201{3 rea~lizar Odontologia
atualizagao
Manter Agentes de Saude| Enfermeiro
Enfermeiro,
Manter IMédiico, Dentista e NASF
Agentes de Satde
Técnica de
enfermagem,
Manter Enfermeiro Agentes de
Saude e
recepgdo
Odontologia
Manter Atengéo Basica
Odontologia
Manter Atengéo Basica
Odontologia
Manter Atengéo Basica
CEO




CRIANCAS DE 45 A 60 ANOS

ACOES

METAS

RESULTADO

Atuar junto aos grupos de Tabagismo e
Etilismo das /UBS orientando os
participantes sobre a relagéo desses
habitos nocivos com o CA de boca.

1 vez ao ano

Realizagdo anual de campanha de

prevengao de cancer bucal de acordo com o

calendario recomendado pela SESA

1 vez ao ano

Realizagdo de planejamento dos pacientes
que necessitam de proteses levando em
consideracao a necessidade e o interesse
do mesmo em sua utilizagdo, bem como
realizar o acompanhamento dos pacientes
que receberam proteses totais e parciais.

Continuo

Colher preventivo no periodo noturno, para
mulheres que ndo podem no horario
agendado nem no contraturno.

1 vez por semestre

Fortalecer vinculo do preventivo obrigatorio
com o cadastro social (Bolsa familia).

Em todas as
mulheres da faixa
vinculadas a

programas
Fortalecer vinculos de mulheres Sempre que
sintomaticas no Climatério no Grupo de houverem queixas
“Mulher para mulher” de sintomas
Dia da beleza outubro 2017
Realizar emcaninhamentos para Ortese,
Protese e processos para fabricagéo de Diério

Oculos

orientagao para populacao em geral de
doengas cronicas musculo esqueleticas

3x na semana

Grupo de Planejamento familiar

Mensal

Grupo de Preparacao para Vasectomia

Bimestral

Boa Vista

Séao
Joaquim

Central Esperanga | Josefina

Recife

Panorama

Yolanda

AREA
ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Odontologia
Manter Atencgéo Basica
Odontologia
Manter Atengéo Basica
Odontologia
Manter Atengéo Basica
Técnica de
enfermagem,
Manter Enfermeiro Agentes de
Saude e
recepgdo
Organizar com Social| ESF e CRAS
Fortalecer grupo,
. ESFe
fortalecer cqnwtes e Fisioterapeuta NASF
buscativas.
Manter ESF (Yolanda e
Esperanca)
. . ESF e
Manter Assistente Social Ciscomcam
ESFS/
Fisioterapeuta e NASF/CISCO
Manter Agentes de Saude NCAM
ESPECIALIDA
DES
Assistente Social,
Manter Enfermeira e NASF e ESFs
Psicéloga
Assistente Social,
Manter Enfermeiro e NASF e ESFs

Psicologa




CRIANCAS DE 45 A 60 ANOS

RESULTADO

METAS
ACOES

Acompanhamento do Bolsa Familia Semestral

. . . Sempre que
Realizar Visita Domiciliar Necessario
Encaminhar solicitagdo de Bolsa de Mensal
Colostomia para pacientes
Grupp de'amamentagao para gestantes do Mensal
terceiro trimestre
Realizar grupo de gestantes do primeiro
trimestre Mensal
Avaliagdo e orientacédo a domicilio para
paciente acamados com disfagia( Sempre que
dificuldade para deglutir) e alteracdes Necessario
miofuncionais (lingua\labios\bochechas)
Grupos de saude vocal para professores Mensal
Grupo de orientagao para cuidadores sobre
disfagia(dificuldade para deglutir os semestral
alimentos)
ATENDIMENTO EM GRUPO - Atendimento
em grupo, cujos individuos apresentam uma
queixa em comum, visando experimentar
algo novo com os componentes, por meio
de troca de experiéncias entre os membros Quinzenal
e intervengao do terapeuta, com o objetivo
de encontrar possibilidades diferentes,
construindo novas alternativas, modos de
subjetivagéo e existéncia.
Grupo para pacientes poliqueixosos Quinzenal

Realizar grupos do Programa Antitabagismo

4 grupos/ano

Grupo de orientagdo nutricional e

A Mensal
psicélégico (emagrecer em grupo)
Grupo de orientagao nutricional e
psicologico para preparacao da cirurgia Mensal
bariatrica
Atendimento nutricional no pos batriatrica Slsmp re gue

lecessario

Avaliagdo nutricional para dispensacao de Sempre que
suplementos e dieta artificial Necessario

Boa Vista

AREA
~ ENCAM. 2018 e PARCEIROS
Central Esperanga | Josefina Sdo . Recife | Panorama Yolanda RESPONSAVEL
Joaquim
Assistente Social, | NASF, Social,
Manter Enfermeiro e Educacgéo e
Agentes de Saude ESF
Equipe NASF, Social,
Manter Muiltiprofissional | Educacgéo e
NASF ESF
Secretaria de
Manter Assistente Social Saude e
Ciscomcam
Manter Psicéloga e ESF/NASF
Enfermeira
Psicéloga,
Manter Nutricionista e ESF/NASF
Farmacéutica
Manter Fonoaudiologia NASF
Manter Fonoaudiologia NASF
Manter Fonoaudiologia NASF
Manter Psicélogas NASF
Psicéloga,
Manter Fisioterapeuta e NASF
Farmacéutica
Equipe
Manter multidisciplinar do NASF
NASF
Manter Nutricionista NASF
Psicéloga
Nutricionista
Manter Psicdloga NASF
Manter Nutricionista NASF
Manter Nutricionista NASF




CRIANCAS DE 45 A 60 ANOS

AGOES

METAS

Acompanhamento individual das gestantes
baixo e/ou alto peso

Conforme Demanda

Acompanhamento multiprofissional da
equipe através de atendimentos individuais
e grupais, consultas psiquiatricas, visitas
domiciliares e busca ativa, visando a
manutengao dos pacientes do CAPS

Diario

Acompanhamento intensivo para pacientes
e familiares em situagdes de crise
cadastrados no CAPS

Diério

Reunides para discussdo e execugado de
acdes em saude mental.

Semestral

Encaminhar para outros setores conforme
necessidade observada e/ou apresentada.

Diario

Promover e estimular agdes esportivas
visando o fortalecimento de vinculos dos
pacientes cadastrados no CAPS

Mensal

Estimular o aprendizado de artes musicais
para os pacientes cadastrados no CAPS

Semanal

Projeto de aproximacéo e divulgagéo do
CAPS a comunidade (Feira da Saude, Visita
Programada e Sera que posso te ajudar?)

Anual

Boa Vista

Central

RESULTADO
AREA
- ENCAM. 2018 e PARCEIROS
Esperanga | Josefina Sdo . Recife | Panorama Yolanda RESPONSAVEL
Joaquim
Manter Nutricionista NASF
Manter CAPS |
Fortalecer a questao Secretaria de
do transporte dos Saude,
pacientes em crise Secretaria de
junto ao estado, para Assisténcia
otimizar o trabalho do CAPS | Social, Policia
SAMU nestes casos, Militar,
aguardar rede de Conselho
saude mental se Tutelar,
estabilizar para estas Hospital Santa
situagoes. Casa e SAMU.
Comité de
Manter CAPS | Saude Mental
CAPS |
Secretaria de
Satde,
Secretaria de
Assisténcia
Social,
Manter CAPS | Secretaria de
Educacéo,
Conselho
Tutelar E
Poder
Judiciario.
Estagiarios,
Manter CAPS | Secretarias
Muncipais e
Grupos
Voluntério —
Manoel
Mant CAPS | Ferreira da
anter Silva, CRAS e
Centro
Cultural.
Secretaria de
Educagéo/Club
es de
Manter CAPS | Servico/CRAS/
CREAS/ACEU/|

etc.




CRIANCAS DE 45 A 60 ANOS RESULTADO
METAS Sio ENCAM. 2018 RES;‘(,)?IEQA VEL PARCEIROS
ACOES Boa Vista Central Esperanga | Josefina Joaquim Recife | Panorama Yolanda
Iniciag&o de projeto e construgdo da sede CAigtzlng;-Zig %4 Secretaria de
do CAPS | de Ubirata Anual atende suas | oaddersecretaria
. Administragao
necessidades
SENAR,
Atividade extra muro através de passeios, Misséo
viagens e cursos para pacientes Semestral Manter CAPS | Pelicanos e
cadastrados no CAPS Secretaria de
Satide.
Confecgdo do mapa inteligente para Secretaria de
wsualllzagao da prevaléncia de transtornos Anual Terminara em 2018 CAPS | e UBS Saudg e
mentais e problemas decorrentes do uso de Secretaria de
alcool e outras drogas. Obras
Encaminhar e
Acompanhamento multiprofissional para acompanhar Secretaria de
pacientes com ganho de peso para Semestral pacientes aos grupos | CAPS | e NASF
h i P Esporte
pacientes cadastrados no CAPS disponiveis na
secretaria
Aproxnrrlagao com as ESFs através de Semestral meta parcialmente cumprida Manter CAPS | Secretalma de
discusséo, busca ativa e estudo de caso. Saude
Confraternizagao de datas comemorativas:
Dia da Mulher/ Pascoal/Festa Junina/Dia ]
Mundial de Saude Mental/ Dia Nacional da Anual Manter CAPS | Secretgrla de
. : . Satde
Luta Antimanicomial/ Natal, englobando
pacientes e familiares do CAPS
Espaco fisico ndo Associagao de
. . . comportou e Bairros/Secret
Eroog;tl?;gg Egsll)r;c:]g;clijadr:: %Oaisie?ﬁes do Diario pacientes nao CAPS | aria de Meio
CAPS aderiram. Nova Ambiente/Coo
tentativa em 2018 perativas de
devido mudanca Agronegdcios
Capacitagdo sobre medicalizagdo em saude Realizado através de ESFse
; f - . CAPS | - ;
mental e outros assuntos para equipe Anual orientagbes pontuais Psiquiatra Hospital Santa
médica dos PSFs e Hospital Santa Casa. as situagbes q Casa
Aproximag&o com a equipe de saude bucal
para realllzagao Qe acoes de,pl_'evengao e Anual Realizag&o neste ano| CAPS e CEO Secreta’Jrla de
promocéao de saude odontoldgica para Satde
pacientes cadastrados no CAPS
SENAD/ UFSC
Capacitagdo e Treinamento para equipe — e 112 Regional
CAPS | a distancia ou presencial. Anual Manter CAPS | de Campo
Mouréo.
Elaboragr_?\q e revisdo de planejamentp Anual CAPS |
anual individual dos membros da equipe.
- . . CAPS mudou-se para Secretaria de
Iniciagé@o de projeto e construgdo da sede outro local que .
do CAPS | de Ubirata Anual atende suas Saude/Secr
) Administragcao

necessidades




CRIANCAS DE 45 A 60 ANOS

RESULTADO

METAS
ACOES

Realizar grupo de orientag@o sexual para
pacientes cadastrados no CAPS Semesiral
Aderir e promover as campanhas de saude Anual
da mulher e do homem.
Realizar orientagdes de saude na sala de
espera para pacientes cadastrados no Semanal
CAPS
Acompanhar e orientar sobre esquema
vacinal para pacientes cadastrados no Diario

CAPS

Boa Vista

Central

AREA
~ ENCAM. 2018 e PARCEIROS
Esperanga | Josefina Sdo . Recife | Panorama Yolanda RESPONSAVEL
Joaquim

CAPS |, UBS e | Secretaria de

Manter ESF Satide
CAPS I, UBS e | Secretaria de

Manter ESF Sadde
Secretaria de

Manter CAPS | Satde
Secretaria de
Continuar CAPS | Saude, UBS e

NASF




DE 20 A 44 ANOS

RESULTADO

autoexame da mama em casa

METAS
AGOES Boa Vista
. . Naéo realizado,
Palestra para incentivar o autoexame da I g
mama completo,com demonstracéo da Outubro p duplicou
técnica de palpagéo e durante os comparada ao
preventivos. o
Estimular as mulheres a realizar o Continuo

Se gestante,Orientar a importancia de no
minimo 7 consultas no pré-natal e duas
saude bucal,ainda quanto a consultar na
referéncia (quando tiver risco).dando énfase
no programa mamae e Bebé Feliz

Em toda Gestagdo
desta faze.

Reforgar as orientagdes de grupos quea
Rede oferece. (CRAS, CREAS, NASF e
CAPS)

Continuo

parcial

Realizar visita puerperal até o 5° dia,afim de
agendar retorno até 42° dia de puerpério e
orientar as novas gestantes, com enfoque
em primigestas.

Continuo

Estratificar o risco dos Hipertensos e
diabéticos da Area. E Mapear a localizagéo
dos mesmos.

100% dos
acometidos

Diabéticos 85%
Hipertensos 25%

Central

parcial

em andamento

Esperanca

parcial

NA TABELA
TENHO 139 DIA:
DESSES 94
ESTRATIFICAD
OS HAS: 483
NA TABELA 137
ESTRATIFICAD
OS E COM AS
CONSULTAS
DE
ENFERMAGEM
EM DIA
FALTANDO
PACIENTE NA
TABELA AINDA.
LOCALIZAGAO
DO MAPA NAO
ESTA
ATUALIZADO
REFAZER
MAPA. 04
diabeticos e

stratificados 01
49hipertensos
estratificados 07
14,28 de
hipertensos e
25% diabeticos

Josefina

parcial

Hipertensos 70%
Diabeticos 90%

Sao Joaquim

parcial

60% Hiperstenso
50% diabeticos

Recife

parcial

40% de
hipertensos e
diabeticos

Panorama

parcial

70% de
hipertensos e
diabeticos

Yolanda

parcial

realizado 90%
diabeticos e
hipertensos yolanda

AREA

ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Realizado em 2018 ESF e CAPS NASF
Demais
Agentes de Saude| profissionais
da ESF
Levantamento de
Indice de Alta no
PTS, Motivo de
Saida, motivos de ESF CAPS E NASF
alta. Criagao de
documentos no Drive
de todos os graves.
ESF e CAPS NASF
Odontologia da
Manter Unidade CEO
Agentes de
Saude, Escolas e
Manter Enfermeiro, CMEIS
Odontologia




DE 20 A 44 ANOS

AGOES

METAS

RESULTADO

Boa Vista

Central

Todos os Diabéticos e Hipertensos com até
uma consulta na unidade para manutengéo
de medicagéo e solicitagdo de exames.

1 consulta por
paciente até
dezembro

Diabéticos 85%

Hipertensos 20%

em andamento

Realizar buscativa de HAS e DM faltosos
nas consultas programadas

Sempre que houver
faltas

Visitar casos de internamento por causa
sensiveis da atengao basica, captar dados e
realizar estudo de caso.

1 estudo por reunido
de planejamento.

Aumentar a proximidade com o
matriciamento com o CAPS,com estudo do
caso nas reunides de planejamento
semanais da unidade.

2 casos por semana

Realizar planejamento familiar (vasectomia,
laqueadura, DIU, Metodos orais e injetaveis)
incentivando a gestagéo planejada.

Continuo

Qualificagédo para Agentes de Salude
voltada a parte odontoldgica

1 vez ao ano

Colher preventivo nas mulheres da faixa
conforme o preconizado pelo ministério da
saude

0,90 da faixa

Colher preventivo em contra turno para
mulheres que ndo podem nos horarios
agendados

1 vez por més

Colher preventivo no periodo noturno, para
mulheres que ndo podem no horario
agendado nem no contraturno.

1 vez por semestre

Em todas as
Fortalecer vinculo do preventivo obrigatério | mulheres da faixa
com o cadastro social (Bolsa familia). vinculadas a

programas

Dia da beleza outubro 2017
Realizar a média diaria de 12 atendimentos
odontolégicos agendados e emergéncias de Diério
acordo com a demanda da UBS.
Esclarecer para o paciente o plano de
tratamento proposto e a importancia de sua
continuidade até a conclusdo do mesmo,
sendo realizado o agendamento de acordo Diario
com a classificagéo de risco estabelecida
em acordo com a Linha Guia de Saude
Bucal.
Realizagdo de encaminhamento para o
CEO de acordo com a necessidade de cada Didrio

paciente, mediante conclusdo do tratamento
na atengao basica.

Realizando

Né&o realizado
com todos so
casos propostos

Em Andamento

em andamento

ok/porém ainda
temos que
melhorar meta

Esperanca

Panorama
Esta sendo

70% age(tdado,
porém tem

faltosos

Josefina Sao Joaquim Recife

Hipertensos 70%
Diabeticos 90%

NAO E
SEMANAL

0,46 da faixa

6 atendimentos,
dentista na
unidade faz 20h

50%, dentista 20
horas

Yolanda

AREA

ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Manter Agentes de Saude Enfermeiro e
CAPS
Odontologia (ESB’ Secr.
Manter s) Educagao
Manter ESF NASF
ESF e Conselho |CAPS, CREAS
Manter Tutelar ECRAS
Melhorar o acesso
em 2018 ESF Toda a rede
Odontologia Secr.
Manter Atengéo Basica Educagao
Odontologia
Manter Atengéo Basica
Odontologia
Manter Atengéo Basica
Manter Enfermeiro e Agentes de
Meédico Saude e NASF
Manter \IAgentes de Saude | Enfermeiro
Enfermeiro,
Manter IMédico, Dentista e NASF
Agentes de Saude
Demais
Manter Agentes de Saude| membros da
ESF
Enfermeiro e ;
Manter Agentes de Sadde Dentista
Manter Enfermeiro e

Agentes de Saude




DE 20 A 44 ANOS

METAS

AGOES Boa Vista Central
Realizado
- - s Parcialemnte
Realizagao de visita domiciliar a puérpera, . N 07
juntamente com os Agentes de Saude para Todasuaesfg ;l:;;;eras m(?elss:: fg?aﬁ’
orientagé@o e encaminhamento do Recém- q 3 em andamento
nascido a Clinica Infantil para aconﬁgzamjgga aﬁgg:ﬂ?eﬂ:
acompanhamento odontolégico. no € uni
consulta
conjunta

Realizagao anual de campanha de
prevencao de cancer bucal de acordo com o
calendario recomendado pela SESA

1 vez ao ano

Realizagdo de planejamento dos pacientes
que necessitam de préteses levando em
consideragéo a necessidade e o interesse

do mesmo em sua utilizagdo, bem como permanente
realizar o acompanhamento dos pacientes

que receberam proteses totais e parciais.

Realizar emcaminhamentos para Ortese,

Protese e processos para fabricagdo de Diério
Oculos

Re_)allzagiao de Grupo de Ostomizados, para Bimestral
orientagdes e acompanhamento

Realizar Acompanhamento

oot pee acenes

P 'd . encaminhados

conseguem o controle da sua patologia
encaminhados pelas ESFs.

Orientagé@o Farmacéutica e apoio as ESFs Sempre que
quando houver necessidade. necessario
grupo de pilates para gestantes do
2°trimestre semanal
Realizar acompanhamento
_farma(zoter?pfat_.ltlco_ para ge_stante_s com Sempre que
infecgao urinaria, hipertensao e diabétes 3

h L L necessario
visando prevencéo de complicagdes ou
interrupgdo da gestagédo.
Realizagdo de Palestras para Gestantes do
2° Trimestre com orientagdes sociais,

- . Mensal
fisioterapeuticas e com a enfermagem do
Hospital Santa Casa
Grupo de Planejamento Familiar/ Mensal
Laqueadura
Grupo de Preparacéao para Vasectomia Bimestral

RESULTADO AREA
ENCAM. 2018 A PARCEIROS
Esperanca Josefina Sao Joaquim Recife Panorama Yolanda RESPONSAVEL
faz separadamente por
indisponibilidade de
Juntar os dois, o
encaminhamento é
realizado pela
enfermeira e ACS para =
odonto na prépria Manter Agentes de Saude E;‘i’r)rfvae?rs
unidade
RURAL TEM
POSSIBILIDADE DE
REFERENCIA FIXA
DE ODONTOLOGIA
DE 0 A 2 ANOS??
IAgentes de Salde me%g:gf da
e Enfermeiro Unidade
Implantado o
Protocolo e revisto a ESF CAPS
Meta
Manter ESF NASF
Em 2018 realizar
atualizagao
Coord.
Manter ESF Municipal
SISCAN
Técnica de
enfermagem,
Manter Enfermeiro Agentes de
Saude e
recepgao
Técnica de
enfermagem,
Manter Enfermeiro Agentes de
Satde e
recepgado
Organizar com Social| ESF e CRAS
Manter ESF (Yolanda e
Esperanga)
Odontologia
Manter Atencgéo Basica
Manter Odontologia

Atengao Basica




RESULTADO

Boa Vista

DE 20 A 44 ANOS
METAS
AGOES
Acompanhamento do Bolsa Familia Semestral
Realizar grupo de gestantes do primeiro
trimestre, com orientagdes sobre os Mensal
aspectos psicoldgicos da gestagao
Realizar Visita Domiciliar Sempre que
Necessario

ATENDIMENTO EM GRUPO - Atendimento
em grupo, cujos individuos apresentam uma
queixa em comum, visando experimentar
algo novo com os componentes, por meio
de troca de experiéncias entre os membros Quinzenal
e intervengao do terapeuta, com o objetivo
de encontrar possibilidades diferentes,
construindo novas alternativas, modos de
subjetivagdo e existéncia.
Grupo de Amamentagdo Gestantes do 3° Mensal
Trimestre
Encaminhar solicitagdo de Bolsa de Mensal
Colostomia para pacientes
Orientag&o para gestante sobre quando
utilizar bicos artificiais(mamadeira e Mensal
chupeta) e o momento de retirar.
Orientagdo para gestantes sobre a
importancia do aleitamento materno para o Mensal
desenvolvimento da musculatura facial e o
desenvolvimento da linguagem oral
Avaliagdo e orientagdo & domicilio para
paciente acamados com disfagia( sempre que
dificuldade para deglutir) e alteragdes solicitado
miofuncionais (lingua\labios\bochechas)
Grupos de atendimento para pacientes com
interposicao lingual com uso de aparelho semanal
ortodontico.
Avaliag&o e orientagédo nas areas da
Fonoaudiologia sempre que
(voz\linguagem\disfagia\audi¢do\gagueira\s solicitado
equelas neurologicas)
Grupos de orientagéo e atendimento para sempre que
gagueira solicitado
Grupos de saude vocal para professores mensal
Grupo para pacientes poliqueixosos Quinzenal
Realizar grupos do Programa Antitabagismo 4 grupos/ano
Incentivar e divulgar coleta de teste rapido
de sifilis nas gestantes atendidas pelo SUS Semestralmente
Grupo de orientagdo nutricional e

mensal

psicolégico (emagrecer em grupo)

Central

Esperanca

Josefina

Sao Joaquim

Recife

Panorama

Yolanda

AREA

ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Odontologia
Manter Atengéo Basica
CEO
Odontologia
Manter Atengao Basica NASF
Clinica Infantil
Odontologia ESF
Manter Atencdo Basica NASF
Odontologia
Manter Atengao Basica
Odontologia
Manter Atengéo Basica
Manter Assistente Social .ESF e
Ciscomcam
Assistente Social
Manter e Psicologa NASF e ESFs
Farmacéutica
Manter NASF NASF e ESFs
Manter Farmacéutica ESF/NASF
Manter Fisioterapeuta ESF/NASF
Farmacéutica
Manter NASF ESFs/NASF
Assistente Social, NASF, ESFse
Manter Fisioterapeuta e |Hospital Santa
Enfermeira Casa
Assistente Social,
Manter Enfermeira e NASF e ESFs
Psicologa
Assistente Social,
Manter Enfermeiro e NASF e ESFs
Psicologa
Assistente Social, | NASF, Social,
Manter Enfermeiro e Educagao e
Agentes de Saude ESF
Psicéloga,
Manter Nutricionista e ESF/NASF
Farmacéutica
Equipe NASF, Social,
Manter Multiprofissional | Educagéo e
Nasf ESF




DE 20 A 44 ANOS RESULTADO AREA
METAS ENCAM. 2018 A PARCEIROS
AGOES Boa Vista Central Esperanca Josefina Sao Joaquim Recife Panorama Yolanda RESPONSAVEL
Grupo de orientagdo nutricional e
psicolégico para preparagéo da cirurgia mensal Manter Psicélogas ESF/NASF
bariatrica
Atendimento nutricional no pds batriatrica sempre que Manter PS{coIoga/Ass: ESF/NASF
necessario Social/Enfermeira
o x . : s Secretaria de
Avaliagdo nutricional para dispensagéo de sempre que . . p
suplementos e dieta artificial necessario Manter Assistente Social CSaude €
iscomcam
Acompanhamento individual das gestantes | ;o,me demanda Manter Fonoaudiologia NASF
baixo e/ou alto peso
Acompanhamento multiprofissional da
equipe através de atendimentos individuais
e grupais, consultas psiquiatricas, visitas o . .
domiciliares e busca ativa, visando a Diario Manter Fonoaudiologia NASF
manutencéo dos pacientes cadastrados no
CAPS
Acompanhamento intensivo para pacientes s . .
do CAPS e familiares em situagdes de crise Diario Manter Fonoaudiologia NASF
Re~un|oes para discusséo e execugao de Semestral Manter Fonoaudiologia NASF
acdes em saude mental.
Capgmtagao sopre direitos e deveres dos Anual Manter Fonoaudiologia NASF
familiares e pacientes do CAPS
Encaminhar para outros setores conforme Diario F azaeracuae;;raac:ézfc;sde Fonoaudiologia NASF
necessidade observada e/ou apresentada. gag: L g
Profissionais
Promover e estimular agdes esportivas
visando o fortalecimento de vinculos dos Mensal Manter Fonoaudiologia NASF
pacientes cadastrados no CAPS
Estimular o aprendizado de artes musicais Semanal Fortalecer os Fisg‘?;crglogst,a e NASF
para os pacientes cadastrados no CAPS encaminhamentos F peut
armacéutica
Projeto de aproximagéo e divulgagéo do Equipe
CAPS a comunidade (Feira da Saude, Visita Anual Manter multidisciplinar do NASF
Programada e Sera que posso te ajudar?) NASF
Iniciagdo de projeto e construgdo da sede
do CAPS | de Ubirats Anual Manter ESF / Magaly NASF
Atividade extra muro através de passeios, L
viagens e cursos para pacientes Semestral Manter thg;gzgls;a NASF
cadastrados no CAPS 9
Confecgao do mapa inteligente para
visualizago da prevaléncia de transtornos Anual META PARCIALMENTE CUMPRIDA (confecgdo do protocolo) Manter Nutricionista NASF
mentais e problemas decorrentes do uso de Psicéloga
alcool e outras drogas.
Aco_mpanhamento multiprofissional para Semestral Manter Nutricionista NASF
pacientes do CAPS com ganho de peso
A_proxmq_agéo com as ESFs através de Semestral Manter Nutricionista NASF
discusséo, busca ativa e estudo de caso.
Projeto de Ensino de Plantagdes de
Hortalicas em beneficio dos pacientes do Diério Manter Nutricionista NASF

CAPS




DE 20 A 44 ANOS

AGOES

METAS

RESULTADO

Capacitagdo sobre medicalizagdo em salude
mental e outros assuntos para equipe
médica dos PSFs e Hospital Santa Casa.

Anual

Aproximacéo com a equipe de saude bucal
para realizagdo de agdes de prevengéo e
promogao de saude odontoldgica para
pacientes cadastrados no CAPS

Anual

Confraternizagédo de datas comemorativas:
Dia da Mulher/ Pascoa/Festa Junina/Dia
Mundial de Satde Mental/ Dia Nacional da
Luta Antimanicomial/ Natal, englobando
pacientes e familiares do CAPS

Anual

Capacitagao e Treinamento para equipe —
CAPS | a distancia ou presencial.

Anual

Elaboragéo e revisdo de planejamento
anual individual dos membros da equipe.

Anual

Realizar grupo de planejamento familiar e
orientagéo sexual para pacientes do CAPS

Semestral

Aderir e promover as campanhas de saude
da mulher e do homem

Anual

Realizar orientagdes de saude na sala de
espera no CAPS

Semanal

Boa Vista

Central

Esperanca

Josefina

Sao Joaquim

Recife

Panorama

Yolanda

AREA

ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Fortalecer a questao
do transporte dos
pacientes em crise
junto ao estado, para
otimizar o trabalho do
SAMU nestes casos, CAPS |
aguardar rede de
saude mental se
estabilizar para estas
situagoes.
Secretaria de
Saude,
Secretaria de
Assisténcia
Social, Policia
Manter CAPS | Militar,
Conselho
Tutelar,
Hospital Santa
Casa e SAMU.
Comité de
Manter CAPS | Satde Mental
Implantagéo do
protocolo de CAPS | Poder
responsabilizagado Judiciario
familiar.
CAPS |
Secretaria de
Saude,
Secretaria de
Assisténcia
Social,
Manter CAPS Secretaria de
Educagéo,
Conselho
Tutelar E
Poder
Judiciério.
Estagiarios,
Manter CAPS | Secretarias
Muncipais e
Grupos
Voluntario —
Manoel
Ferreira da
Manter CAPS | Silva, CRAS e
Centro
Cultural.
Secretaria de
Educagédo/Club
es de
Manter CAPS | Servico/CRAS/
CREAS/ACEU/

efc.




DE 20 A 44 ANOS METAS RESULTADO
AGOES Boa Vista Central Esperanga Josefina Sao Joaquim Recife Panorama Yolanda
Acompanhar e orientar sobre esquema
vacinal para pacientes cadastrados no Diario

CAPS

ENCAM. 2018

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

CAPS mudou-se para
outro local que
atende suas
necessidades

Secretaria de
Satide/Secretaria
Administragdo




RESULTADO

Boa Vista Central Esperanca

em
andamento

88 diabeticos
e

estratificados

em 59

andamento | 293hipertenso
s

estratificados
73

MAIOR DE 60 ANOS
METAS
AGOES

Palestra para incentivar o auto exame da
mama completo,com demonstracédo da Outubro
técnica de palpagéo na educagéo
continuada
Estimular as mulheres a realizar o Continuo
autoexame da mama em casa
Reforgar as orientagdes de grupos quea
Redeoferece. (CRAS, CREAS, NASF e Continuo
CAPS)
Estratificar o risco dos Hipertensos e

L i s 100% dos
diabéticos da Area. E Mapear a localizagéo acometidos
dos mesmos
Manter a estratificagédo do idoso, segundo 100%

linha guia (VES-13)

em Néo
andamento | Atualizado

Realizar buscativa de HAS e DM faltosos

Sempre que houver

Em
andamento

nas consultas programadas faltas

Acompanhament rientaca r

cidadior do acomades sobro feeo Sempro que
necessario

ergondmico

Parciealme

Visitar casos de internamento por causa
sensiveis da atengdo basica, captar dados e
realizar estudo de caso.

1 estudo por reuniao
de planejamento.

Realizado
Parcialemte
, 18% de
Visitas
integrais

andamento

Identificar se idosos estdo recebendo
cuidados adequados pelos familiares e
cuidadores, intensificando através de visita
domiciliar, encaminhar ao Servigo Social.

Sempre que
necessario.

Aumentar a proximidade com o
matriciamento do CAPS e/ou PTS,com
estudo do caso nas reunides de
planejamento da unidade.

Minimo 03 casos por
encontro Mensal

Realizado
Parcialment
e

Qualificagdo para os Agentes de Saude
voltada a parte odontolégica

1 vez ao ano

Josefina |Sao Joaquim

Recife Panorama

Esta sendo
realizado,
porém ainda
né&o foi
atingido
100%, pois
tivemos
pacientes
faltosos nas
consultas

Parciealment ,
0,
nte 0% reraeemente

Sim,
Em dificuldade

com

particulares

PTS SIM, CAPS
NAO

Yolanda

AREA
ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Manter Enfermeiro e Agentes de
Medico Saude e NASF
Manter Agentes de Satide| Enfermeiro
Demais
Manter Agentes de Saude| membros da
ESF
Mant Enfermeiro e
anter Agentes de Saude
Mante Enfermeiro e
" Agentes de Saude
. Recepgéo e
Manter Agentes de Satde enfermeiro
Manter Fisioterapeuta ESF
. Demais
Enfermeiro e
Manter . membros da
Agentes de Saude Unidade
Manter ESF NASF
Manter ESF CAPS e NASF
Manter Odontologia Enfermeiro e

NASF




Realizar a média diaria de 12 atendimentos
odontoldgicos agendados. E emergéncias
de acordo com a demanda da UBS.

diariamente

Esclarecer para o paciente o plano de
tratamento proposto e a importancia de sua
continuidade até a conclusdo do mesmo,
sendo realizado o agendamento de acordo
com a classificagdo de risco estabelecida
em acordo com a Linha Guia de Saude
Bucal.

diariamente

Realizagdo de encaminhamento para o
CEO de acordo com a necessidade de cada
paciente, mediante concluséo do tratamento
na atengdo basica.

sempre que
necessario

Realizagéo anual de campanha de
prevencdo de cancer bucal de acordo com o
calendario recomendado pela SESA

1 vez ao ano

Realizagéo de planejamento dos pacientes
que necessitam de proteses levando em
consideragao a necessidade e o interesse
do mesmo em sua utilizagdo, bem como
realizar o acompanhamento dos pacientes
que receberam proteses totais e parciais.

50%,

Continuo dentista 20
horas

Desenvolver plano de cuidado para
(disfagia, AVC, traumatismo craniano),
funcéo auditiva periférica e central.

Continuo

Trabalhar o empoderamento do idoso.

1 encontro trimestral

Grupo de familiares de Idosos
Dependentes, a fim de trazer o familiar para
assumir sua parte no cuidado do idoso
(Grupo de Cuidadores)

Semestral

Grupo funcional para prevencgao de doenca
degenerativa e cognitiva de idosos

Quinzenal

Capacitar as Agentes de Saude para melhor
atender os pacientes na casa, (prevengao
de quedas, auto-cuidado, entre outros).

Anual

Dia da beleza

Em outubro de 2017

Realizar emcaninhamentos para Ortese,
Protese e processos para fabricagédo de
Oculos

Diério

Realizar Acompanhamento
Farmacoterapéutico para pacientes
hipertensos e diabéticos, que nédo
conseguem o controle da sua patologia
encaminhados pelas ESFs.

Sempre que
encaminhados

50%, dentista
20 horas

Manter Odontologia
Manter Odontologia
Manter Odontologia
Manter Odontologia
Manter Odontologia
Manter Fonoaudiéloga NASF
Manter CRAS e ESF NASF e CCI
CRAS, NASF e
Manter ESF
Fortalecer convites Fisioterapeuta Sec. Mun.
Saude
Manter ESF NASF
Manter ESF (Yolanda e
Esperanga)
. . ESF e
Manter Assistente Social Ciscomcam
Farmacéutica
Manter NASF NASF e ESFs




Realizar acompanhamento e avaliagdo Sempre que
social dos pacientes usuarios de Oxigénio necessario
Realizagdo de Palestras para Gestantes do

o - - ) p >
2° Trimestre com orientagbes sociais, Mensal

fisioterapeuticas e com a enfermagem do
Hospital Santa Casa

Nasf,
secretaria da

Palestra na educagdo continuada conforme
solicitagdo das Unidades basicas de saude

1 vez por ano em
cada unidade

Acompanhamento do Bolsa Familia Semestral

I . L Sempre que
Realizar Visita Domiciliar Necessario
Realizar acompanhamento de pacientes Sempre que
Ostomizados Necessario
Encaminhar solicitacdo de Bolsa de Mensal
Colostomia para pacientes
Avaliacao e orientagédo & domicilio para
paciente acamados com disfagia( Sempre que
dificuldade para deglutir) e alterages Necessario
miofuncionais (lingua\labios\bochechas)
Grupos de salde vocal para professores Mensal
Avaliagdo e atendimento para paciente com

. - sempreque

seq_uelas neurologicas(AVC\AVE\paralisia necessario
facial e outros)
Grupos de atendimento de afasia(
dificuldade na fala causado por sequela Mensal
neurologica)
Grupo de orientagdo para cuidadores sobre
disfagia(dificuldade para deglutir os Semestral
alimentos)
Grupo para pacientes poliqueixosos Quinzenal
Realizar grupos do Programa Antitabagismo 4 grupos/ano
Gr_ugo’dt_a orientagdo nutricional e mensal
psicologico (emagrecer em grupo)
Avaliagdo nutricional para dispensacéo de sempre que
suplementos e dieta artificial necessario
Acompanhamento multiprofissional da
equipe através de atendimentos individuais
e grupais, consultas psiquiatricas, visitas Diério

domiciliares e busca ativa, visando a
manutencdo dos pacientes do CAPS

Manter Assistente Social Satdel/Estadu
al/Federal
Assistente Social, INASF, ESFs e
Fisioterapeuta e |Hospital Santa
Enfermeira Casa
Agentes de
Manter Assistente Social Saude e
Enfermeiro
Assistente Social, | NASF, Social,
Manter Enfermeiro e Educacéo e
Agentes de Saude ESF
Equipe NASF, Social,
Manter Multiprofissional | Educagédo e
NASF ESF
Assistente
Assistente Social, Social,
Manter Enfermeiro e Enfermeiro e
Agentes de Saude| Agentes de
Saude
Secretaria de
Manter Assitente Social Saude e
Ciscomcam
Manter Fonoaudiéloga NASF
Manter Fonoaudiéloga NASF
Manter Fonoaudiéloga NASF
Manter Fonoaudiéloga Nasf
Manter Fonoaudiéloga NASF
Psicologa,
Manter Fisioterapeuta e NASF
Farmacéutica
Equipe
Manter Muiltidisciplinar do NASF
NASF
Manter Nutricionista NASF
Psicéloga
Manter Nutricionista NASF
Manter CAPS |




Acompanhamento intensivo para pacientes

Fortalecer a questdo
do transporte dos
pacientes em crise
junto ao estado, para
otimizar o trabalho do
SAMU nestes casos,
aguardar rede de
saude mental se
estabilizar para estas
situagoes.

CAPS |

Secretaria de
Saude,
Secretaria de
Assisténcia
Social, Policia
Militar,
Conselho
Tutelar,
Hospital Santa
Casa e SAMU.

Manter

CAPS |

Comité de
Saude Mental

Implantagdo do
protocolo de
responsabilizagdo
familiar.

CAPS |

Poder
Judicirio

Manter

CAPS |

CAPS |
Secretaria de
Saude,
Secretaria de
Assisténcia
Social,
Secretaria de
Educacéo,
Conselho
Tutelar E
Poder
Judiciéario.

Manter

CAPS |

Estagiérios,

Secretarias

Muncipais e
Grupos

Manter

CAPS |

Voluntério —
Manoel
Ferreira da
Silva, CRAS e
Centro
Cultural.

Manter

CAPS |

Secretaria de
Educagédo/Club
es de
Servigo/CRAS/
CREAS/ACEU/
etc.

mentais e problemas decorrentes do uso de
alcool e outras drogas.

do CAPS e familiares em situagdes de crise Diario
Reunides para discussao e execugao de Semestral
agdes em saude mental.

Capacitagéo sobre direitos e deveres dos Anual
familiares e pacientes do CAPS

Encaminhar para outros setores conforme Diério
necessidade observada e/ou apresentada.

Promover e estimular agdes esportivas

visando o fortalecimento de vinculos para Mensal
pacientes cadastrados no CAPS

Estimular o aprendizado de artes musicais Semanal
para os pacientes cadastrados no CAPS

Projeto de aproximagéo e divulgagdo do

CAPS a comunidade (Feira da Saude, Visita Anual
Programada e Sera que posso te ajudar?)

Atividade extra muro através de passeios,

viagens e cursos para pacientes Semestral
cadastrados no CAPS

Confecgdo do mapa inteligente para

visualizagdo da prevaléncia de transtornos Anual

Manter

CAPS |

SENAR,
Misséo
Pelicanos e
Secretaria de
Saude.

Terminara em 2018

CAPS | e UBS

Secretaria de
Saude e
Secretaria de

Obras




Acompanhamento multiprofissional para
pacientes do CAPS com alteragdes de peso

Semestral

Aproximacéo com as ESFs através de
discussé&o, busca ativa e estudo de caso.

Semestral

Encaminhar e

Confraternizagédo de datas comemorativas:
Dia da Mulher/ Pascoa/Festa Junina/Dia
Mundial de Satde Mental/ Dia Nacional da
Luta Antimanicomial/ Natal, englobando
pacientes e familiares do CAPS

Anual

Projeto de Ensino de Plantagdes de
Hortalicas em beneficio dos pacientes do
CAPS

Diario

Capacitagdo sobre medicalizagdo em salde
mental e outros assuntos para equipe
médica dos PSFs e Hospital Santa Casa.

Anual

Aproximagdo com a equipe de saltde bucal
para realizagdo de agdes de prevencéo e
promogao de saude odontoldgica para
pacientes cadastrados no CAPS

Anual

Capacitacéo e Treinamento para equipe —
CAPS | a distancia ou presencial.

Anual

Elaboragéo e revisédo de planejamento
anual individual dos membros da equipe.

Anual

Iniciagéo de projeto e construgédo da sede
do CAPS | de Ubirata.

Anual

Realizar grupo de orientagéo sexual para
pacientes cadastrados no CAPS

Semestral

Aderir e promover as campanhas de saude
da mulher e do homem.

Anual

Realizar orientagdes de saude na sala de
espera para pacientes cadastrados no
CAPS

Semanal

Acompanhar e orientar sobre esquema
vacinal dos pacientes cadastrados no CAPS

Diario

Realizar orientagdo para os pacientes do
CAPS sobre os direitos dos idosos

Diario

Encaminhar os cuidadores de idosos dos
pacientes do CAPS para grupo de
orientagao.

Diério

acompanhar .
pacientes aos grupos | CAPS | e NASF Se%etaf de
disponivei sporte
poniveis na
secretaria
Manter CAPS | Secretaria de
Saude
Secretaria de
Manter CAPS | Saude
Espaco fisico ndo Associagédo de
comportou e Bairros/Secret
pacientes ndo aria de Meio
aderiram. Nova CAPS I Ambiente/Coo
tentativa em 2018 perativas de
devido mudanga Agronegécios
Realizado através de ESFse
f - : CAPS | - ;
orientagées pontuais S Hospital Santa
i - Psiquiatra
as situagoes Casa
CAPS | e CEO Secrete’iria de
Saude
SENAD/ UFSC
a ;
Manter caps|  |¢117Regional
de Campo
Mouréo.
Manter CAPS |
CA ,:‘zt;g";ggg,'si g a8 | Secretaria de
atende squ Saude/Secr
; Administragdo
necessidades
CAPS I, UBS e | Secretaria de
Manter ESF Satide
CAPS I, UBS e | Secretaria de
Manter ESF Saude
Secretaria de
Manter CAPS | Satide
Secretaria de
Continuar CAPS | Saude, UBS e
NASF
Secretaria de
Saude e
Manter CAPS | Secretaria da
Assisténcia
Social
CAPS | Secretaria de

Saude e NASF




Realizar campanhas sobre violagao de
direitos dos idosos para pacientes
cadastrados no CAPS

Anual

Secretaria de

ATENDIMENTO EM GRUPO — Atendimento
em grupo, cujos individuos apresentam uma
queixa em comum, visando experimentar
algo novo com os componentes, por meio
de troca de experiéncias entre os membros
e intervencdo do terapeuta, com o objetivo
de encontrar possibilidades diferentes,
construindo novas alternativas, modos de
subjetivacdo e existéncia.

Quinzenal

Capacitagéo e Treinamento para equipe —
CAPS | a distancia ou presencial.

Anual

Elaboragéo e revisédo de planejamento
anual individual dos membros da equipe.

Anual

Iniciagdo de projeto e construgdo da sede
do CAPS | de Ubirata.

Anual

Realizar grupo de orientagao sexual para
pacientes cadastrados no CAPS

Semestral

Aderir e promover as campanhas de saude
da mulher e do homem.

Anual

Realizar orientagdes de saude na sala de
espera para pacientes cadastrados no
CAPS

Semanal

Acompanhar e orientar sobre esquema
vacinal para pacientes cadastrados no
CAPS

Diério

Manter CAPS | Saude e
CREAS
Manter Psicoélogas ESF/NASF
SENAD/ UFSC
a .
Manter caps| |6 117 Regional
de Campo
Mouré&o.
CAPS |
CA’:‘jtrmol;gggl'si (_f ard | Secretaria de
atende sugs Saude/Secr
. Administragdo
necessidades
CAPS I, UBS e | Secretaria de
Manter ESF Saude
CAPS I, UBS e | Secretaria de
Manter ESF Saude
Secretaria de
Manter CAPS | Satide
Secretaria de
Continuar CAPS | Saude, UBS e
NASF




VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivos
Reduzir a letalidade dos casos graves de dengue.
Identificar e acompanhar casos novos de hanseniase a cada ano e atingir 100% de cura em 2014
Identificar e acompanhar casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera diagnosticados a cada ano.

Fortalecer a vigilancia epidemioldgica das hepatites virais para ampliar a detecgéo de casos de hepatite B e a qualidade do encerramento dos casos por meio dos
exames sorolégicos especificos (critério laboratorial).

Reduzir a transmissao vertical do HIV.

Reduzir os niveis de sedentarismo na populacéo.

Reduzir a prevaléncia de tabagismo

Sistematizar a¢des educativas, criando um contexto que previna e controle o tabagismo.
Melhoria da qualidade de vida da populagao

Manter em até 1 o indice de infestagdo do Aedes aegypti

Investigar mortalidade infantil, idade fértil, materna, outras causas

Aumentar a identificagédo e a notificagdo de agravos a saude do trabalhador em todas as unidades de notificagdo (Portaria GM/MS 777/04)
Implantar o programa da saude do trabalhador na Prefeitura

Intensificar a parceria da vigilancia com a atengéo basica

Profissional ou equipe de VISA investida na fungao por ato legal

Instrumento legal de criagao da VISA, com defini¢do de atribui¢des e competéncias
Inclusdo na estrutura organizacional da Secretaria de Saude

Estrutura fisica, materiais e equipamentos,

Estrutura administrativa e operacional

Fortalecimento das a¢gdes em conjunto com a Vigilancia Ambiental

Inspecéao sanitaria de produtos, servicos e ambientes de interesse sanitario

Coleta de amostras para analise

Atendimento a denuncias e reclamacbes

Andlise sanitaria de projetos arquiteténicos

ACOES METAS RESULTADOS ENCAM. 2018 AREA RESPONSAVEL PARCEIROS
Realizar reunidao com os vereadores. Para apresentar as Equipe de vigilancia em | Secretaria da
- . AR , 1x/ano Manter h .
acgdes realizadas pela vigilancia em saude. saude saude




Inspecgao de Rotina com olhar na saude do trabalhador

sempre que

Regional de

Aquisi¢cdo de 03 geladeiras para vacinas.

Integragao da Vigilancia em Saude (ACS/ACE),
compatibilizagao dos territorios.

Aquisi¢do de gerador de energia para rede de frio de
vacinas e armazenamento de sangue e plasma.

Construcao Civil -Realizar inpegdes nas contrugdes
conforme demanda (apos a capacitagao oferecida pela
regional de saude); Distribuigdo de planfetos para os
trabalhadores da construgédo civil; Desenvolver parceria
com o CREA para sensibilizagdo dos empregadores na
atividade de contrucgéo civil; Sensibilizagao dos
trabalhadores do ramo da construgéo civil.

Trabalhador Rural - Palestra que abordem prevengao
cuidados e promocao relacionados aos cuidados com:
agrotoxicos, Animais pegonhentos, Uso de EPIs e EPC,
Descarte de Embalagens, Armazenamento de Produtos
Toxicos; Realizar inspeg¢do quando necessario.

Frigirifico/Abatedouro - Realizar inspegcédo conforme
demanda (A inspecgao devera ser realizada com suporte
da equipe de saude do trabalhados regional e estadual
por considerar o aatedouro do municipio de grande
porte).

Pontos de Revendas de Combustiveis - Realizar
inspec¢ao conforme demanda com enfoque na saude do
trabalhador; Sensibilizar os trabalhadores quanto ao uso
de EPI 0 EPC.

Marmoria/Pedreira - Realizar inspecao
conormedemanda; Sensisibilizar os trabalhadores dos
EPIs e cobrar o uso de EPC

Desenvolver no minimo 01 palestra e/ou agbes
contemplando a tividades do VIGIASUS nas cinco ag¢des
prioritarias.

. Manter Vigilancia Saniataria .
necessario Saude
2018 e 2019 Parcial Comprada 2 Manter Séc. satde Secretdria da

geladeiras ’ saude
Aplicar em 2018 o
Novembro restante do Enfermeiros Secretaria da
processo de saude
unificagcao
2018 Em andamento Séc. saude Secret?na da
saude
Solicitar CREA, Regional
sempre que capacitacio Vigilancia em Saude e de saude,
necessario f e iong: | PSF Prefeitura/Obras
9 Administrativo
CREA, Regional
Sempre que Manter Vigilancia em Saude e de saude,
necessario PSF Prefetura/Obras
Administrativo
CREA, Regional
Conforme a Aguarda Apoio da | Vigilancia em Saude e de saude,
demanda REgional PSF Prefetura/Obras
Administrativo
Conforme a Vigilancia em Saude e . . ,
demanda Manter PSF Administrativo
sempre que Manter Vigilancia em Saude e Administrativo
necessario PSF
Anualmente Manter PSF Vigilancia




Manter ESF Sao Joaquim NASF e VISA
Manter Flavia e Marcos PSF séc. saude
Manter Séc. saude

Em processo de
estudo com o
setor de licitagao

Sec. de Saude

Manter Séc. saude

Manter Séc. saude

Manter Vigildncia em saude Séc. saude

Manter Vigildncia em saude Séc. saude

Manter Vigilancia em satude Séc. saude

Manter Vigilancia em saude Séc. saude
Melhorar em 2018 | Vigildancia em saude Séc. saude

Manter

Vigilancia em saude

Séc. de saude

Manter

Vigildncia

Séc. de saude

Enf° Neto Ciconello

Séc. de saude

Vigilancia em Saude

Sec. da saude

Orientar a populagéo carceraria quanto ao cuidado com Quando
a higiene pessoal e do ambiente; necessario
Intensificar as acdes de vacinacio visando as metas, .
. . . Imediato
inclusive com relagdo as campanhas.
Aquisicdo de um computador para vigilancia

g A 2017
epidemiologica.
Aquisi¢ao de um Notebook para vigilancia em saude. 2017
Providenciar uma sala para coleta de material cerebral
de animais. E os equipamentos e roupas especificas de 2018
coleta.
Implantagdao do PABX na secretaria de saude. 2018
Troca de veiculo de uso exclusivo para vigilancia em

. 2019
saude
Aquisi¢ao de turbidimetro para analise de agua 2018
Aquisicao de reagente para analise de cloro 2018
Aquisicao do colorimetro 2018
Reunidao com as equipes para orientar quanto as
atribuicdes das ESFs relacionadas a saude do 2x por ano.
trabalhador.
Realizar monitoramento das salas de vacinas das

! 4x por ano.
unidades.
Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais Contii

g ontinuo

quando houver necessidade (campanhas,surtos...)
Treinamento da equipe de Vigilancia quanto ao uso do .
GPS integrado no tablet ja adquirido. Até Outubro.
Aquisicdo de uma trena a laser 2017
Aquisi¢ao de termdmetro a laser 2019
Aquisicéo de caixas térmicas de isopor 2020

Manter

Vigilancia em saude

Secr. da saude

Manter

Vigilancia em Saude

Secr. da saude




Realizar capacitacéo para implantagao do protocolo de

violéncia. Com todos os profissionais da Rede. 1x no ano.

Realizar capacitacao para sifilis, 1x no ano.

Distribuicdo de preservativos a populacao carceraria; Mensal

Elaborar panfletos para os profissionais dos salbes de

beleza, quanto ao uso dos EPIs — secador, prancha, Anualmente

6culos, mascaras, luvas, etc

Padro.nl.za(;ao dg protocolo para esterilizagdo de Anualmente

materiais de salédo de beleza.

Viabilizar capacitacédo do sistema IDS para ser

implantado a aba da vigilancia epidemiolégica, nas outubro 2017

unidades e a vigilancia epidemioldgica poder acessar.

Investigar obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 Sempre que

anos) necessario
Minimo 3

Intensificar a busca ativa de TB(campanha em Julho)
esolicitacdo de exames de baciloscopia.

culturas de
escarro por
més por posto.

Més de intensificacdo de campanha de prevencéo da
Hanseniase.

1 vez no ano
(Janeiro)

Participar das Reunibées com a Rede de atencéo
(CREAS, CRAS, CAPS, NASF, AB e Sec. de Educacgao)
atuando como apoio matricial.

Continuo

Coleta de amostra semanal para analise fisica, quimica

52 semanas

€ microbiolégica da Agua por ano.
Atendimento a 100% das denuncias/reclamagdes. 100%
Realizar todas as agdes contempladas no elenco Il do .

o Continuo
programa Vigiasus

100% dos

Classificar estabelecimento do territério, conforme o estabeleciment
risco sanitario. os até

dezembro 2018 7

realizado parcial

Realizado
Parcialmente

Manter Vigilancia em Saude Secr. da saude
Manter Vigildncia em Saude Sec:;.?da _saude €
egional
Manter ESF Sao Joaquim N/A
Rever a meta Vigildancia Sanitdria ESF
Realizar Vigilancia Sanitdria ESF

Concluir em 2018

Enf° Neto Ciconello

Secr. Da Saude

Manter V lgllaznc'la_ ESF
Epidemiologica
Manter ESF Vigilancia
Manter Agentes de Saude Demais membros
da ESF
. Demais
Manter Membr‘c;_s f’? Equ:p e de integrantes da
igilancia. ~
rede de atencgdo.
LA . Regional de
Manter Vigilancia em Saude satide
Manter Vigildncia em Saude
Manter Membros da Vigilancia
- . I ESF, NASF e
Manter Vigilancia Sanitaria CAPS




Realizar inspegbes no servigos proprios (unidades de
saude) de modo que os trabalhadores entendam a
finalidade das inspegdes.

100% dos
estabeleciment
os até
dezembro 2017

Manter plano de contingéncia para enfrentamento da
triplice epidemia .

1x por ano
(atualizagao)

Promover a comunicagao entre o setores, envolvendo
toda a estrutura administrativa municipal, por meio da
publicagao de um decreto, e formalizagdo de Termo de
Ajuste de Conduta (se necessario).

2017 (Decreto)
Se necessadrio
(TAC)

Apoiar as a¢des de saneamento basico, coleta seletiva
(e outras agdes relacionadas a sec. de meio ambiente e
demais secretarias)

Continuo

Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas
relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilancia
em saude.

Sempre que
necessario

Emitir Relatérios por areas de abrangéncia de cobertura
de meta vacinal.

Mensalmente

Criar uma estratégia de apoio na redugao de acidentes
do trabalho em parceria com a regional de saude.

Continuo

Estimular aproximagao com Instituices de Ensino
Superior, promovendo a integragao ensino e servigo.

Continuo

Em
Desenvolvimento

Cumprir a lei municipal de manuteng¢édo dos terrenos
baldios

2017

Dar atencéo para limpeza do saldo comunitario do
Panorama e dependencias da unidade de Saude do
Jardim Panorama

2017

Orientagao quanto a importancia do uso da agua tratada
na comunidade Sé&o Jo&o.

Permanente

Estruturagcdo de campanha municipal para cobertura dos
reservatorios de agua.

2019

Manter Vigilancia Sanitaria
Manter Vig Eplden.nfwl_oglca e
Sanitaria
Manter Laudelina Gestao Municipal
Manter Vig. Sanitaria Dema:s_
Secretarias
Manter V'g.' San_lta!' fa e
Epidemiologica
. s ESFs e Agentes
Manter Vig. Sanitaria de Satide
Aguardando . e
Regional, Fazer Vlg_. San_lta’r la e ESFs, NASF
. Epidemiolégica
entre nos
Manter Toda a Rede
Manter Servigos Urbanos

Repensar a meta

ESF Panorama

Repensar a meta

Vigilancia Sanitaria

Repensar a meta

servigcos Urbanos




SAUDE BUCAL
Diretrizes

Estabelecer a Atengéo Basica como ordenadora do servigo tendo uma visao voltada para o trabalho em equipe, fortalecendo o vinculo entre Atencao Basica (AB)
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD) e Clinica Infantil (Cl).

Otimizar o atendimento odontolodgico prestado a comunidade pelas Equipes de Saude Bucal da Atengéo Basica, Centro de Especialidades Odontoldgicas,
Laboratério Regional de Prétese Dentaria e Clinica Infantil, mantendo a média de atendimentos, minimizando tempo e custo e proporcionando um alto grau de
satisfagao tanto para o usuario quanto para o profissional do Sistema Municipal de Saude, tendo como indicadores as porcentagens de tratamentos iniciados e
tratamentos concluidos mensalmente.

Prevenir, Combater e monitorar a carie dentaria tendo como indicadores os indices de CPOD e CEO.
Prevenir, Combater e monitorar o Cancer Bucal.
Melhorar o sistema de comunicagao, tendo em vista a necessidade constante de troca de informagdes entre as Equipes de trabalho.

- ' ' AREA
ACOES METAS RESULTADOS ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Realizacdo de seminario para apresentacao de
casos de sucesso quando a Equipe atuou em 01 semindrio por Manter Odontologia: AB, Secretaria de
conjunto e casos de dificil solugédo e desgaste semestre CEO, LRPD. Saude.
profissional em agdes isoladas.
. . - o
Age_ndamento do paciente r_nedlantg a class!flcagao 100_/; dos Odontologia: AB, Secretaria de
de risco de acordo com a Linha Guia de Saude pacientes Manter 8
p CEO, LRPD. Saudde.
Bucal. atendidos
Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao 100% dos
tratamento odontolégico oferecendo agendamento aci;n tes Manter Odontologia: AB, | Secretaria de
diario em dois periodos nas Unidades Basicas de p . CEO, LRPD. Saude.
. . ; atendidos
Saude e Clinica Infantil.
— X o
Ofertar ’Eratamento especializado no CE'OI mediante 100_A dos Odontologia: AB, Secretaria de
conclusao do tratamento na Atengéo Basica e pacientes Manter .
. , CEO, LRPD. Sadde.
encaminhamento da mesma. atendidos
Diminuir o numero de pacientes faltosos de forma 100% dos
que apods a segunda falta sem justificativa o prazo 0 Odontologia: AB, | Secretaria de
g . . pacientes Manter -
minimo para agendamento de consulta eletiva sera tendid CEO, LRPD. Saude.
de 30 dias. atendldos




Fazer o planejamento dos pacientes que

Odontologia: AB,

Secretaria de

PARCIAL/NAO FOI
REALIZADO
ENCONTRO ENTRE
AS SECRETARIAS DE
SAUDE E EDUCACAO

s - 100% dos
necessitam de Proteses levando se em g
. ~ , ; pacientes
consideracao a necessidade e o interesse do ,
AR atendidos
mesmo em sua utilizagao.
Ac':ompanhar‘dos pacu.er?tes que.receberam 3 100% dos
proteses Totais e Parciais. Seguir os protocolos ja .
: : pacientes
implantados, de encaminhamentos para o CEO e di
LRPD. atendidos
Esclarecer para o paciente o plano de tratamento 100% dos
proposto e a importancia de sua continuidade até a pacientes
conclusao do mesmo. atendidos
Reforcar a parceria com a Secretaria de Educacao
nas agoes preventivas de combate a carie dentaria
mediante encontro de secretérias para
sensibilizagdo da Secretaria de Educacao quanto a Anualmente
sua fundamental importancia no processo de
Educagao em Saude e realizagao de acoes
preventivas como escovagao supervisionada e
bochecho com fluor dentro das Escolas.
Realizagao de escovagao supervisionada nas
creches elencadas pela coordenagao de saude Mensal
bucal pela Equipe da Ghnica-tnfanti,
Realizagao de bochechos semanais com flior em
escolares de 06 a 15 anos da Rede Municipal e
Estadual de Educacéo, pelas Equipes de Saude Mensal
Bucal, Agentes Comunitarios de Saude em parceria
com profissionais da Secretaria de Educagéo.
Realizar a buscativa de Bebés para inicio do
acompanhamento Odontolégico na Ek-através da 100% das
visita do Agente Comunitario de Saude e da ESB, Criangas

no puerpeério.

referencia

Manter CEO, LRPD. Saude.
Manter Odontologia: AB, Secretaria de
CEO, LRPD. Saude.
Manter Odontologia: AB, Secretaria de
CEO, LRPD. Saude.
Coord. Odonto e
Manter Secretaria de ESFs e Coord AB
Educacéao
01 vez por més equipe
de saude Bucal, ESB
restante das semans : Agentes de Saude
professores e PROFESSORES
estagiarios
01 vez por més equipe
PROFESSORES EDUCACAO
professores e
estagiarios
Agora na unidade de Odontologia AB | Agentes de Saude




realizar exame clinico com finalidade
epidemiolégica para obtengao do indice de CPOD
em escolares com idade de 06 anos, para
monitoramento do controle de carie dentaria.

A cada 2 anos

Manter a média diaria de 12 atendimentos

odontolégicos agendados e atendimento das Diariamente
emergéncias de acordo com a demanda nas UBS.

Manter a média diaria de 15 atendimentos Diariamente
odontologicos especializados no CEO.

Realizagao de campanha de prevengao de Cancer

Bucal de acordo com o calendario recomendado Anualmente
pela SESA.

Realizar bidpsias de casos suspeitos de CA Bucal

no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com Sempre que
biépsias positivas para CA de Boca para necessario

tratamento.

Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo
das UBS orientando os participantes sobre a

Em todos os

relacdo desses habitos nocivos com CA de Boca. Grupos
Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes
diagnosticados e tratados anualmente com CA Imediato
bucal.
Utilizar o IDS para troca de informagdes pertinentes Diari
. I ST iariamente
ao atendimento Odontoldgico entre os profissionais.
Utilizar Skype para troca de informacgdes entre as
ESB, CEO, CI, LRPD, agendamento de pacientes Diariamente
do LRPD para UBS, pedido de material,
agendamento de reunides entre outros.
Realizar treinamento para melhor conhecimento e 1
: . . X por ano
aproveitamento do prontuario Eletronico.
Sempre que
realizar orientagoes musculo esqueletica para ATM houver
e pos traumatico encaminhament

o

NAO REALIZADO
PELA ODONTO POR
FALTA DE DEMANDA

Odontologia: AB,

Manter CEO, LRPD.
.. Secretaria de
Manter Odontologia: AB, Saude, Secretaria
CEO. h
de Educacéo.
Odontologia: | g werreca™™ 22
AMPLIAR PARA 25 CEO y t
de Educacao.
Manter Odontologia: Secretaria de
AB Saude
Manter Odontologia: Secretaria de
CEO Saude
Manter Odontologia: Secretaria de
AB. Saude
Odontologia:
Manter CEO
Manter Odontologia: Secretaria de
AB, CEO, LRPD. Sadde
Manter, COM

EXCESSAO DA ci QUE

Odontologia:
AB, CEO, LRPD.

Secretaria de
Saude

FOI DESTIVADA
Enf. Neto Equipes de
Manter Ciconello e CEO Odontologia
fisioterapeuta odontologia/
Manter /odontologia saude da familia




FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA

Objetivos
Primeiro contato: implica a acessibilidade e o uso de servigos para cada nova necessidade para os quais se procura atengao a saude;

Longitudinalidade: constitui a existéncia do aporte regular de cuidados pela equipe de saude e seu uso consistente ao longo do tempo, num ambiente de relagdo mutua de
confianga e humanizada entre equipe de salde, individuos e familias;

Integralidade: € o conjunto de servigos executados pela equipe de saude que atendam as necessidades da populagédo adscrita nos campos da promogéao, da prevengao,
da manutencgao, da cura, do cuidado, da reabilitagcdo e dos cuidados paliativos; a responsabilizacédo pela oferta de servigcos em outros pontos de atengéo a saude e o
reconhecimento adequado das necessidades biolégicas, psicoldgicas e sociais causadoras das doengas;

Coordenacgao: conota a capacidade de garantir a continuidade da atengéo, através da equipe de saude, com o reconhecimento das necessidades em saude que requerem
seguimento constante; e se articula com a funcdo de centro de comunicacado da RAS. Expressa o exercicio, pela AB, de centro de comunicagado da RAS, o que significa ter
condic¢des de ordenar os fluxos e contra fluxos das pessoas, dos produtos e das informagdes entre os diferentes componentes da rede;

Focalizagao na pessoa e na familia: imp&e considerar a pessoa e a familia como o sujeitos da atengéo, o que exige uma interagcado da equipe de saude com esta unidade
social e o conhecimento integral de suas necessidades de salde e das formas singulares de abordagem familiar. As equipes devem também realizar interagdo com os
ambientes de trabalho das pessoas;

Orientagdao comunitaria: € o reconhecimento das necessidades das familias em fungéo do contexto fisico, econémico e social em que vivem o que exige uma analise

situacional das necessidades de saude das familias numa perspectiva populacional e a sua integragdo em programas intra e/ou intersetoriais de enfrentamento dos
determinantes sociais da saude proximais e intermediarios

Competéncia cultural: convoca uma relagao horizontal entre a equipe de saude e a populagéo que respeite as singularidades culturais e as preferéncias das pessoas e
das familias.

Responsabilizagao: implica o conhecimento e o relacionamento intimo, nos microterritérios sanitarios, da populacéo adstrita, o exercicio da gestdo de base populacional e
a responsabilizacdo econbmica e sanitaria em relagado a esta populagao.

A AB sera desenvolvida com base nas seguintes diretrizes:

Acolhimento: ato de receber e escutar as pessoas que procuram as unidades basicas de saude, como mecanismo de ampliagéo e facilitagdo do acesso, devendo ocorrer
sempre, em qualquer contato do cidaddo com a unidade de saude, independentemente do motivo da busca pelo servico;

Classificagdo de Risco: processo de priorizagdo dos atendimentos de eventos agudos (condi¢gdes agudas e agudizagédo de condi¢des cronicas) por meio da avaliagao da
gravidade de uma situagéo apresentada, utilizando critérios clinicos e de vulnerabilidade;

Estratificagdo de riscos: processo pelo qual se utiliza critérios clinicos, sociais, econdmicos, familiares e outros, para identificar os subgrupos de acordo com a
complexidade da condigdo de saude, com o objetivo de diferenciar o manejo clinico e os fluxos de atengéo na rede de Atengéo a Saude;

Resolutividade: inerente ao nivel de cuidados primarios significa que a AB deve ser resolutiva, capacitada cognitiva e tecnologicamente para atender a maioria das
necessidades de saude de sua populacéao;

Territorializagdo: metodologia utilizada para definir a abrangéncia de atuagdo dos servigos para adequar o modelo assistencial ao perfil populacional, com base no
reconhecimento do territorio, considerando as relagdes entre ambiente, condi¢cdes de vida, situagdo de saude e acesso as agdes e servigos de saude;

Adscricdo da Clientela: cada equipe deve promover o cadastramento e o0 acompanhamento da populagdo sob sua responsabilidade, por meio de acdes na unidade
basica de saude, na comunidade ou em visitas domiciliares, utilizando as informagdes para o planejamento de seu trabalho e para o desencadeamento de agdes de outros
niveis da gestao;



Garantia de Acesso: a organizacgao do trabalho das equipes deve ser feita de modo a garantir as pessoas o atendimento de suas demandas por saude, inclusive as
agudas, do modo e no tempo adequados as suas necessidades, por demanda espontanea ou mediante agendamento, garantido o acolhimento em qualquer hipdtese
mesmo para a populagido ndo adscrita, que deve, no minimo, ser ouvida, orientada e, se for o caso, direcionada a unidade responsavel pelo atendimento;

Ordenacéo da rede de saude: as equipes devem conhecer as necessidades de salde da populacdo sob sua responsabilidade, cabendo-lhes ordenar a demanda em
relagéo aos outros pontos de atencao a saude, organizando os fluxos da ateng&o ou do cuidado e contribuindo para que a programacéo dos servigos de saude parta das

necessidades de saude dos pessoas;

Intersetorialidade e Intersetorialidade: € uma forma de organizagao dos sistemas de servigos de saude que consiste em articular e reordenar todos os recursos possiveis
dos setores para a satisfagdo das necessidades, demandas e representagdes da populacdo. A importancia desta articulagao intra e/ou intersetorial pela Atengéo Basica, no
dialogo sobre as necessidades de salde, que nem sempre decorrem da falta de assisténcia desta area, e sim por falta de resolutividade de outras areas, pode solucionar
as necessidades mais rapidamente e de forma mais agil.

~ AREA
ACOES METAS RESULTADOS ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Utilizar o Skype como ferramenta essencial para Secretaria de
comunicacao entre as unidades (pedido de Continuamente Parciarmente. Manter Satde
materiais, avisos entre outros)
>1 video/ por Em 2018, pegar os
Passar na TV, programas voltados a Saude e profissional de que estao salvos Equipe Equive Multiorofissional
Prevencao, indicados por equipe multiprofissional. nivel superior/ no computador do | multiprofissional quip p
por trimestre NASF
Encontro de Educagdo em Saude no distrito de novembro 2017 Manter ESF NASF
Yolanda (semana sempre Yolanda)
Vigilancia em saude, NASF,
Busca ativa intensa de pacientes psiquiatricos e CAPS, CEO, Especialldades
o " Constante Manter Agentes de Saude Médicas, CREAS CRAS,
violéncia doméstica 5
Conselho Tutelar, Educagéo e
demais membros da Rede.
Secretaria de
Unificagéo do terr|to_r|_o e glstr|bu_|gao das familias de 2017 Manter saud_e,_ Coo_rd, AB ESF e Regulagdo
acordo com a estratificagdo de risco. e Vigilancia em
Saude
Secretaria de
Organizacao de trabg!ho d~os ageptes de saude de 2017 saud_e,_ Coo_rd, AB ESF e Regulacdo
acorodo com a classificagéo de risco e Vigilancia em
Saudde
Incentivar a realizagdo de Teste Rapido na
populagao geral e gestantes (HIV, Siflis e Hepatites), Constante Manter ESF Farmacia e Vigilancia

visando a prevengao destas doengas.




Realizar monitoramento e auditoria do processo de
trabalho do agente de saude, na microarea, no

1 auditoria por

Enf. Coord. da

domicilio, gerando relatério descritivo da dindmica agente por Manter Unidade
de visita, e orientacdes realizadas. E apresentacao bimestre. ’
dos resultados para respectivas agentes.
Educagao permanente por meio de. reunides Vigilancia em satide, NASF,
mensais com todas a equipe da unidade para L
. i CAPS, CEO, Especialidades

melhora do processo de trabalho interno, e > 1 Reunido P

L - p Manter ESF Médicas, CREAS CRAS,
direcionamento das atividades dos outros setores, | mensal/ Unidade 2

NN i Conselho Tutelar, Educacgéo e

sendo a atencéo basica a ordenadora do sistema e .

o ) demais membros da Rede.
direcionadora do cuidado.
Avaliagao mensal do relatério das atividades ~ ESF
informados no e-SUS e no IDS. 1 Vez por més Manter
Avaliacdo mensal do plano municipal de saude. 1-Vez pormés Manter ESF
Rgunlao de PTS para forrpulagaq de plano de A Coord. da Atencgdo | Integrantes da Saude, Social e
cuidados novos e avaliagdo/monitoramento do plano| 1 Vez por més Manter . ~

) ) . Basica Educacéo
de cuidado realizados anteriormente.
Durante a
. o T consulta .
Realizar teste de sensibilidades do “pé diabético programatica da Parciarmente. Manter ESF
linha guia.
Capacitar profissionais para trabalharem com as Estender para os
" ~ . ~ X Anualmente demais Nutricionista NASF e ESF
tematicas de promogéao da alimentagao saudavel. - ,
profissionais

Aumentar a proximidade com o matriciamento do Minimo 03 casos
CAPS e/ou PTS,com estudo do caso nas reunides por encontro Parciarmente. Manter ESF CAPS e NASF
de planejamento da unidade. Mensal.
Estimular coleta seletiva desenvolvendo educacgéo
ambiental-orientagdo quanto a importancia da coleta| Anualmente Parciarmente. Manter ESF Vigilancia Sanitaria
seletiva e materiais-que-acumulam-agua
Desepyolver plano d(_a cuidado para populagao Continuo Fazer em 03 ESF NASF
estratificada de alto risco Meses
Juntamente com os lideres da comunidade, Con*ll-lﬁft;er?os e
estimular a populacéo a participar dos grupos de Continuo Manter ESF

prevencao que a Unidade oferece.

Conselho de
Saude




Outubro

Programar acbes para saude do homem (Reuniao e Repensar nesta Vig.
considerando os agravos de morbimortalidade e no Estudo) Parciarmente. P meta Epidemiologica e
local de moradia deste grupo. Novembro Coord. da AB
(intenssificagao)

Manter a média de primeira consulta odontolégica . ,
em relagdo ao numero total de paciente 30% Parciarmente. Manter Odontolc;g:a (ESB ESF’s
atendido/ano
Realizar pequenas orientagdes de prevengéo na Continuo Manter Membros da ESF
sala de espera
Realizagédo de Grupos de Estudo com a equipe de |01 semindrio por Odontologia (ESB’
trabalho para a avaliagao, planejamento e discussao trimestre Melhorar em 2018 | s, CEO, LRPD,
de casos clinicos. (04/ano) Clinica Infantil).
Incentivar a ades&o dos usuarios nos grupos que a
rede oferece (CRAS, CREAS, Centro Cultural, Continuo Parciarmente. Manter ESFs Demais componentes da Rede
NASF, CAPS)
Manter alimentada tabelas de estratificagao de Verificagdo . Enfermeiros e
. . ; . Parciarmente. + Manter -
idoso, familiar, gestante e puericultura. Quinzenal. Agentes de Saude
Implgmen}ay BMJ como ferrameqta .de se gunde’a Setembro de Neto, Marilza e
opinido clinica para todos os profissionais de nivel Manter g

. 2017 Flavia
superior
Monitorar, a partir do levantamento realizado pela Vigilancia em saude, NASF,
regulagao, um plano para redugédo da média de CAPS, CEO, Especialidades
consulta por paciente poliqueixoso, promovendo a Semestralmente | Parciarmente. Manter Regulagcdo e ESF Médicas, CREAS CRAS,
resolubilidade baseado na queixa principal desse Conselho Tutelar, Educagéo e
grupo de pessoas. demais membros da Rede.
Grupo de suporte para familia casos cuidados
especificos, como Bolsa de Colostomia, 100% Manter Administrativo
Traqueostomia, Curativos (todos os casos).

. - ~ Vigilancia em saude, NASF,
acompanhamento nuticional, realizagao do. CAPS, CEO, Especialidades
T . ’ AR Continuo Parciarmente. Manter ESFs Médicas, CREAS CRAS,

atividade fisica e acompanhamento clinico ~ "
; Educacao e demais membros da
terapeutico
Rede.
Estimular o parto normal, explicando sobre os seus Continuo Parciarmente. Manter ESF Séao Joaquim N/A

beneficios, em todas as consultas de pré natal.




Elaborar POP de Transporte Sanitario, limpeza das
unidades, Rede de frios, Acidentes de Trabalho,
Quedas domiciliares e na unidade, Curativo, entre
outros.

Setembro de
2017

Realizar atendimentos de auriculoterapia em
pacientes que participam dos grupos de
atendimento do NASF: Grupos de bariatrica, de
tabagismo, emagrecer, Mais Saude - Mais Vida e de
pacientes atendidos nos grupos do CAPS. E
também para pacientes que fazem
acompanhamento com as psicologas do NASF com
diagnostico de depresséo, ansiedade e insénia. E
para os pacientes portadores de dores cronicas
atendidos pela fisioterapeuta.

Continuo ( Cada

paciente sera
acompanhado
por 9 semanas
ou de acordo
coma

necessidade de

cada paciente)

Evento de promogéo a atividade fisica em espagos

: Bimestral

publicos (praga, lago e etc.)

Educagao em Saude nas Unidades Sempre que
necessario

Agendar exames laboratoriais diariamente (Yolanda)| Diariamente

Abrir unidades de satide no horario de almogo, para

acolhimento do paciente, agendamentos e Diariamente

procedimentos de enfermagem

Organizar o fluxograma de coleta, transporte,

analise e resultados de exames laboratorias Diariamente

destinados ao CISCOMCAM

Integragéo entre vigilancia e atengao basica (ACSs Diariamente

e ACEs)

Agilizar agendamento de mamografia bem como o Diari
iariamente

seu resultado

Ampliar o numero de nutricionista na atengéo basica 2019

Implantar coleta de material reciclavel no Distrito de 2018

Yolanda

Implantar consultas agendadas por hora 03

consultas a cada 30 minutos, para ndo haver fila de 2017

espera.

Parciarmente.

Parciarmente.

Parciarmente.

Viviane, Cluesa,
Angela, Cristiane,

Manter Laura, Eduardo, Secretaria de Saude
Marilza e Flavia
Fisioterapeuta /
Manter Farmacéutica e ESFs / NASF e CAPS
Enfermeira CAPS
Manter Educador Fisico Sec. de Esporte, Tfansp orte e
Educacgéo
Manter Psicélogas NASF
Secretaria de
Reprogramada Sadde
Secretaria de
Manter Satide
Secretaria de
Saude
Secretaria de
Manter Satide
Secretaria de
Manter Satide
Manter Secret:’ma de
Saude
sec. meio .
Manter ambiente Sec. De Saude
Manter Secretaria de

Saude




Divulgar agées do Hospital em redes sociais, radio,

Secretaria de

midia impressa e material grafico. SIS R LA Saude e Hospital
D/yq/ggr acbes da Ouwdor/a em redes sociais, radio, AT Realizado Manter Secreterla de
midia impressa e material grafico. Saude
L v qlggr ClEoEg el NASI.: em rgdes SO, [EeIe) Quadrimestral Realizado Manter NASF
midia impressa e material grafico.
Ampliar horario de atendimento de enfermeiro e . T atepgao Secretaria de
. . 2019 Parciarmente. para Josefina e 8
dentista no distrito de Yolanda. , Saudde
Atendiemnto Rural
Exgcytar? va/lagao Clo e "’?me.”to com a Anual Parciarmente. Manter Secrete’ma a8 conselho de saude
paricipagéo de lideres comunitarios. Saude
Fortalecer ade§ao de paCIentes' que procuram a Sempre que Parciarmente. (-) Manter ESFs e NASF
unidade de satde ao grupo Mais Saude. necessario
Acolher 100% da demanda espontanea da unidade,
realizando a classificagao de risco e agendamento Diariamente Realizado Manter ESFs
de consultas quando necessario
Rever o horario de agendamento da odontologia. 2017 Realizado Manter Saude~ Buc'al_e
Atencao Basica
Wil 2iEn] ¢ao a pacien 26 GO CUEIEEE 2017 Parciarmente. Manter Regulagcéao e ESF
neurodegenerativas
Fortaceler o trabalho intersetorial entre educagéo, . Secretaria de
; , Permanente Parciarmente. Manter ,
social e saude. Saude
Atualizagao em atend(emento acriancas e 2017 Nio Realizado | Falta adolescentes Secret::ma de
adolecentes aos medicos da satde da familia Saude
Realizagao de visitas domiciliares de familias mais . Secretaria de
, , . 2018 Parciarmente. Manter ,
distantes com carro em comunidades Rurais Saude
Aumen'tar horaflos d? atendiemento do dentista na 2018 Nio Realizado Manter Secretena de
comunidade S&o Joao Saude
Organizar fluxo dg trabalho de enfermagem evitando 2018 Parciarmente. Manter ESFs
demora de atendimento
Organizar fluxograma de atendimento nutricional e
processo de trabali_m do' servigo de r?utr/gao, 2017 Parciarmente. Manter NASF
prescrevendo receiturarios e cardapios para uso do
paciente.
Organizar triagem de fisiopterpia na comunidade ~ :
- - 2017 Nao Realizado Manter NASF
Séo Jodo
Melhorara atengdo ao publico LGBT. 2017 Néo Realizado Manter ESF e NASF




Contratagao de acessor de impressa exclusivo para
a saude.

2019

Manter

Secretaria de
Saude




ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Diretrizes
Garantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos servigos de saude;
Garantir estrutura adequada para atendimento humanizado e armazenamento dos medicamentos;
Promover o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos prescritores;
Treinar e capacitar os Recursos humanos para o cumprimentod e suas responsabilidades;
Manter o sistema de assisténcia farmacéutica atualizado (IDS e Estoque);
Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos;
Desenvolver iniciativas que possibilitem a redugao dos pregos de produtos;
Desenvolver terapia alternativa para o tratamento de doencas;
Participar da criagdo de protocolos clinicos e operacionais padroes;
Manter organizado o fluxo dos componente estratégicos e especializados da assisténcia farmacéutica.

= AREA

ACOES METAS RESULTADOS ENCAM. RESPONSAVEL PARCEIROS
Ela_bczrar REM_UME, e apos elaboracéo fazer Anual Em andamento L/st_a Farmacia ESF
revisdes anuais. padronizada
Instituir a Comissao de Farmacia e Terapéutica
(composta por Farmacéutico, Médico, Dentista, Eauine
Enfermeiro), para melhorar a padronizagao dos Permanente Farmacia —quipe

. . . Multiprofissional
medicamentos do municipio em cima das
necessidades basicas da populagao.
Foram feitas as caixas de coleta
com a caixa de Pérfuro Cortante
Realizar a | Campanha Municipal de Descarte gg;fgffg azg%;/:g;z’;:;f ‘g
Racional de Medicamentos (més de maio, em P N P L Secretaria de
. . : : Anual foram realizadas paelstras na Farmécia .
virtude do dia Nacional do Uso Racional de recepgéo dos PSFs Josefina e Saude
Medicamentos). Recife. Consulta farmacéutica
realizada em todas as UBSs 29 no
total.

Aquisicdo de esquipamentos para implantacdo do Abril de 2018 Naéo veio Farmaceutica Secretaria de
consultorio farmaceutico (Programa QUALIFAR) recurso Magaly Saude




Estruturacao de Horta para projeto de fitoterapia
(Programa QUALIFAR)

Novembro de
2018

Em andamento,

Fazer apresentacao para Camara de Vereadores
para reformular projeto de lei para compra de
medicamentos do Consércio Parana Saude. 4
Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio,
Agosto e Novembro. Ou entao 3 parcelas fixas para
as compras de Fevereiro, Maio e Agosto, com valor
necessario para ressuprimento da dispensagao
anual.

Permanente

CAPS, Farmaceutica Secretaria de
Esperaca e Magaly Saude
NASF
, . Secretaria de
Farmacia

Saude

Solicitar ao Ministério que crie politica que financie
a completangéo alimentar de pacientes em terapia
enteral, ou com deficiencia nutricional.

2018

Secretaria de
Saude

Fortalecer a Assistencia farmaceutica,
disponibilizando lista de medicamentos da
RENAME.

Permanente

Secretaria de
Saude

Fortalecer a prescrigdo de medicagdo
comtemplados nha RENAME

Permanente

Secretaria de
Saude

Fortalecer a consulta famaceutica para
levantamento de agravos e relacionados a terapia
medicamentosa, comparando com indices
epidemiolégicos do municipio.

Permanente

Secretaria de
Saude




Ampliar o escopo de habilidades e competencias na
assistencia farmaceutica implantando a clinica
farmaceutica, potencializando o cuidado
longitudinal do paciente, atravéz de indicadores que
organize e avalie o processo de trabalho da
assistencia prestada.

2017

Realizado com as gestantes que
passaram por consulta
farmacéutica, com infecgao
urinaria na gestacéo. Se ndo me
engano, apenas uma delas
retornou para consulta novamente
para uma segunda orietagdo. As
demais foram curadas. (A minha
ata esta na farmacia).

Farmacia




PROMOGAO E PREVENGAO EM SAUDE

Diretrizes

Prevencao o Cancér de Colo de utero e de Mama
Promocao a saude e profilaxia de doengas endemicas
Prevencéao de ISTs

Promocgao da Seguranga do trabalho

Combate a Dengue e outras doengas vetorizadas pelo Aedes aegypti

RESULTADOS

AGCOES METAS
Janeiro Roxo: Més de intensificacdo da prevencao e
bucastiva de Hanseniase. Dia de intensificagéo 28 de Anualmente
Janeiro.
Fevereiro: Més de atividades voltadas para o carnaval
(Prevencgao a anticoncepcéao indesejada, Prevengao ao
~ LT Anualmente
Abuso de alcool e drogas, Prevensao a transmigao de
ISTs)
Margo Lilas: Més de Prevengao para a saude da mulher
(Saude mental, Saude sexual e Prevencao de Cancer), | Anualmente
Intensificar campanaha de coleta de Preventivo.
Abril Verde: Més de prevengao aos acidentes de
Anualmente
trabalho.
Dia 06 de abril - Dia Mundial da atividade Fisica. Anualmente
Dia 26 de Abril - Dia nacional do Combate a hipertencao
. Anualmente
Arterial
Julho: Més de intensificagdo ao combate a Tuberculose.
. . . Anualmente
Buscativa de Sintomaticos.
Setembro amarelo: Més de prevengao ao suicidio e de
. Anualmente
trabalho da Saude mental
Outubro Rosa: Més de Prevengao do Cancér. Anualmente

AREA
ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Manter ESF NASF
Manter ESF NASF
Manter ESF NASF
Intenssificar em Secretaria de
2018 Saude NASF
Ed. Fisico ESF
Manter ESF NASF
Vig.
Manter ESF Epidemiolégic
a
Manter ESF e CAPS
Manter ESF e NASF




Semana Sorridente: Prevencao ao Cancer de Boca e
saude Bucal na ultiam semana de outubro.

Anualmente

Novembro Azul: Més de prevencao a Saude do Homem

Anualmente

Dia 14 de Novembro - Dia mundial da prevencao a
diabetes

Anualmente

Dezembro Livre das ISTs: Intensificagcédo de combate e
diagnéstico de ISTs.

Anualmente

Dia 29 de todos os meses - Dia de intensificagao do
combate a dengue

Mensalmente

Manter ESF e Saude Bucal CEO
Secretaria de
Manter Satde ESF e NASF
Manter ESF NASF
Manter ESF e Secretaria de
Saude
Vig.
Manter Epidemiolégica ESF




Diretrizes

TRANSPORTE SANITARIO

Acolher e realizar atendimento ao usuario que busca o setor de transporte sanitario para consulta e/ ou exames em territério municipal e intermunicipal com a resolubilidade
adequando o servigo as necessidades e demanda dos usuarios.

Organizar o transporte sanitario eletivo e de urgéncia, considerando que s&o regionalizagao e a organizagéo das ag¢des e servigos de salde dentro da rede de atengéo,
promovendo a racionalizagdo de custos e garantir acesso com seguranga e qualidade.

Manter parceria com outras secretarias e municipios;
Manter e conservar com qualidade e seguranga frota de veiculos em uso no setor de transporte da saude.

~ AREA
ACOES METAS RESULTADOS ENCAMINHAMENTO 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Parcialmente realizada.
Participar de treinamento para os motoristas e Pl oe cursos oiz ,
. ~ o transporte coletivo e Setor de Bombeiros e
equipe de transporte de noc¢des de primeiros 2 vezes ao ano . Manter ; .
transporte de emergéncia de Transporte Secretaria de Saude
SOCOITOS. .
todos motoristas com CNH a
vencer.
Solicitar/adquirir veiculo com maior numero de Secretaria de Municioal/ Estadual /
lugares (van, spin e dobld) / Renovar a frota de 2017 e 2018 Manter . P
? , Saude e transporte Federal
veiculos da saude.
Reunido com o gestor e equipe de transporte. 2 vezes ao ano Manter Setor de transporte | Secretaria de saude

Construir e implantar protocolo de atendimento e
fluxo do transporte sanitario eletivo e de urgéncia
a populagao e a rede, considerando a
classificagao de risco do paciente e portaria do
MS e SESA

Imediato

Parcialmente realizada.

Protocolo formulado,
apresentado ao executivo,
legislativo, Conselho de
Salde e Coordenacgao de
Unidades. Em fase de
implantagao/divulgacéo.

Discutir casos do Yolanda e
Relacéo de Transporte e
Triagem; uso desnecessario de
veiculos pelos pacientes e
equipes; Oferecer transporte
dentro das unidades; Horario do
almocgo plantdo da ambulancia;
Triagem e encaminhamento
para o SAMU; Fisioerapia;
Material nas unidades;
Consultas Eletivas.

Secretaria de
saude /setor de
Transporte

ESF’s / Setores
Envolvidos ( Santa
Casa, Bombeiros)




Realizar reunido com responsaveis dos setores
de transporte em saude (SAMU, Bombeiros,
Hospital Santa Casa) para discussdo das
demandas e levantamento de ac¢des para
melhoria no atendimento.

2 vezes ao ano

Parcialmente realizada. Nao
foram feitas reuniées, poréem
o Protocolo do transporte
melhorou o fluxo em geral,
além do encamionhamento
das negativas do SAMU para
0s responsaveis afim de
regular o atendimento

Manter

Secretaria de
Saude e Setor de
Transporte

Secretaria de saude /

Santa Casa/
Bombeiros

Solicitar local adequado para armazenamento de
materiais do setor: pneus, 6leos e pegas.

2017

Parcialmente realizada.
Estavam sendo armazenados
no barracéo da oficina de
chapeacdo municipal, mas
esta sendo orgada a
construgéo de abrigo na
lateral da Secretaria de
Saude para guarda desses
itens.

Arrumar outro local fixo

Secretaria de
Saude e Setor de
Transporte

Municipal/ Estadual /

Federal

Realizar avaliagao diaria dos carros pelo
motorista para controle da manutengao dos
veiculos.

Diario

Realizada. Responsabilidade
de cada motorista, com
acompanhamento geral do
Omar

Manter

Setor de
Transporte

Motoristas

Realizar reunidao com as unidades de saude para
levantamento e avaliagdo de pacientes que
realmente necessitam de transporte da saude.

3 vezes no ano

Realizada parcialmente.
Foram feitas duas reuniées
que resultaram em grande

melhoria.

Realizar, enviado comicagao
interna, porém realizar reunio.

Secretaria de
Saude, ESFs e
Setor de
Transporte

Manter o centro de saude aberto para
acolhimento dos pacientes que vdo para Campo
Mouréo, durante a madrugada

Todos os dias

Realizada. poréem esta em
andamento a construgdo de
abrigos de transporte coletivo
em locais estratégicos.
(Centro de Saude, PSF Boa
Vista, PSF Vila Recife e PSF
Distrito de Yolanda)

Manter

Secretaria de
Saude

Divulgar os atendimentos do transporte e
atendimento dos itens do protocolo

Quadrimestre

Realizada. Os dados gerais
de atendimentos e gastos s&o
divulgados na prestacéo de
contas quadrimestral.
Protocolo em processo de
divulgagéao

Fazer o protocolo

Secretaria de
Saude




ESTRUTURA FISICA E EQUIPAMENTO
Diretrizes
Garantir o acesso da populagdo ao servigo através da infraestrutura necessaria
Provimento de materiais e equipamentos necessarios
Provimento de estrutura fisica adequada
Manutengao dos equipamentos disponiveis

= AREA
ACOES METAS RESULTADOS ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Aquisicao de Computador para Sala de Agentes de Falta Boa Vista, Secretaria de
. 2018 Yolanda, Rural e .
Saude Saude
Eperanca
Cortlnas para salas e consultérios da unidades de 2018 Licitado Faltam algumas Secreta’rla de
saude. janelas Saude
Avaliagao da Climatizacao da recepcao e Avaliar as obras Secretaria de
- . 2018 (NASF e "
consultorios das unidade. Saude
Esperancga)
Equipar os servicos de saude e uma ambulancia do ,
s g . Secretaria de
municipio com materiais e equipamentos para o 2018 .
N : . Saude
primeiro atendimento de emergéncia.
Manter a informatizacdo de toda rede da saude Permanente Secggzz de
Adgumr cadeira de rodas adulto para a Unidade de Imediato ESF Sec Mt’m. de
Saude Central Saude
Copfecgéo de uniforme e jaleco para equipe de 2018 Em andamento Secreta,rla de
saude Saude
Aquisicao de veiculos para ESFs 2018 Manter Secgetafna de
aude
lluminagéao publica de frente UBS (Sdo Joaquim) 2018 Manter Secgeatgzz de
Estacionamento frente UBS S&o Joaquim (terreno 2018 Manter Secretazna de
sem uso) Saude




Aquisicao de TV (PSF Sao Joaquim)

2018 Alcancado

Secretaria de

Saude
Grades para todas as janelas (PSF séo Joaquim) 2018 Manter Secggzz de
Aquisicdo de equipamentos novos para a parte de Quando forem Secretaria de
ampliagdo da Unidade Vila Esperanca, Clinica da ampliadas as Alcancado .
- . Saude
Familia, Panorama unidades
Reforma das unidade Boa Vista e CEO 2018 Secretalma de
Saude
Aquisicao de um monitor de 23 polegadas para o Secretaria de
. : 2018 "
setor de Psicologia Saude
Aquisi¢ao de um notebook para trabalhar com a .. Secretaria de
Assisténcia Farmacéutica no NASF 2018 IR Saude
Cortinas para salas e consultérios do NASF 2018 Licitado Secge;‘gz: de
Aquisigao de um Tablet para o setor de 2018 Secretaria de
Fonoaudiologia do NASF Saude
Aquisicao de um armario grande para o setor de 2018 Secretaria de
Fonoaudiologia do NASF Saude
Instalagdo de ATl na comunidade S&o Joao 2019 Secreta!na TE
Saude
Melhorar a Acessibilidade dos banheiros do R_eallzado g . Secretaria de
- . . 2018 Vista, Panorma | Tem que terminar z
Panorama, Sdo Joaquim e Boa Vista Saude
em Reforma
Construgao de um prédio para o CAPS com Secretaria de
o ) . 2020 ;
acessibilidade para pacientes especiais. Saude
Construgéo do "Quiosque amigo" em todas as 2019 Secretaria de
unidades de sautde para uso da comunidade Saude




URGENCIA E EMERGENCIA E ASSIST. HOSPITALAR

Diretrizes
Diminuir os internamentos desnecessarios;

Buscar financiamento para manuteng¢ao do hospital utilizando critérios pactuados em CIBR;
Rever os atendimentos na Atengéo Primaria em Saude (APS), adensando a APS para ser mais resolutiva e legitimada pela populagéo;
Implantar a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) na microrregiao;
Manter contratualizagdo por metas e POA atualizado com o hospital Santa Casa de Ubirata

ACOES

METAS

RESULTADOS

Ampliar horario de atendimento de 1 unidade
de saude até 22 horas, evitando superlotagao
no hospital.

Dezembro de
2017

Implantar protocolos clinicos, de
encaminhamentos e POPs

2017 e 2018

Capacitar os profissionais de saude
(classificagao de risco e atendimento as
emergéncias)

2017 e 2019

Ampliar atendimento hospitalar para
microrregido, com contratualizacdo e
pactuacao financeira tripartite para
atendimento da U/E, MAC, cirurgias eletivas;

2017 e 2018

Avaliar hospital Santa Casa de Ubirata de
acordo com contrato municipal, politica
Nacional de assisténcia hospitalar e
HOSPSUS;

Quadrimestral

ENCAM. 2018

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

junho 2019

Secretaria de
Saude

Hospital Santa
Casa de Ubirata

Gestao Municipal
em Saude,
Regional de
Saude e Gestao
Hospitalar

SESA e MS

Hospital Santa
Casa de Ubirata

SESA

Gestao Municipal
em Saude,
Regional de
Saude e Gestao
Hospitalar

SESA e MS

Equipe da Sec de
Saude e
Regional.

Conselho de
Saude




Manter e fortalecer a integragao da assisténcia
hospitalar com a atencéo basica, com
contrarreferéncia e plano de cuidado da
populagao do hospital para a atengéo basica
ou CAPS.

Continuo

Apoiar o hospital na construgdo de uma nova
estrutura fisica com maior numero de leitos
para atendimento de toda micro regiao

2020

Ampliar atendimento hospitalar para
microrregido, com contratualizagao e
pactuacao financeira tripartite para
atendimento da U/E, MAC, cirurgias eletivas;

2017 e 2018

Manter e fortalecer a integragao da assisténcia
hospitalar com a atencéo basica, com
contrarreferéncia e plano de cuidado da
populacao do hospital para a atengéo basica
ou CAPS.

Continuo

Incluir equipe do hospital no planejamento
participativo em saude.

2017

estabelecer um
fluxo de saude |ESFs e Hospital e | Gestao Municipal
mental CAPS, CAPS. em Saude
UBS e Hospital
Admml.stfagao Demais entidades
Municipal
Gestao Municipal
em Saude,
Regional de SESA e MS
Saude e Gestao
Hospitalar
ESFs e Hospital e | Gestao Municipal
CAPS. em Saude

Implantagéo de leitos de semi-UTls no hospital
santa casa de Ubirata

2017

Secretaria de
Saude

Disponibilizar servigo de radiografia 24 horas
para atendimento de urgencia e Emergencia
do hospital santa casa.

2019

Gestao Municipal
em Saude,
Regional de
Saude e Gestao
Hospitalar

Gestao Municipal
em Saude,
Regional de
Saude e Gestao
Hospitalar




Gestao Municipal

Rodizio de atendimento de unidades basicas 2 em S et
~ . 017 Regional de
em recessos para ndo sobrecarregar unidade Saii ~
aude e Gestao
Hospitalar
Gestao Municipal
Qualificagdo em urgencia de satude mental . reunioes ¢ em S -
para o hospital e SAMU Anual Parcialmente capacitacao de Regional de~
ACLS Saude e Gestao
Hospitalar
reliazado por
alguns meses, |Gestao Municipal
Aplicar calassificagdo de risco com mas pararam nos em Saude,
encaminhamento por escrito para as unidades 2017 Parcialmente ultimos meses. Regional de
de saude de referencia Reforgar Saude e Gestao
consitnuidade da Hospitalar
acao
Gestao Municipal
.. . . em Saude,
Solicitar que hospital realize encontro de Anual Regional de

humanizacéao do atendimento

Saude e Gestao
Hospitalar




PACTO DE GESTAO, REGIONALIZACAO, PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO, CONTROLE

SOCIAL, RESPONSABILIDADES GERAIS DA GESTAO DO SUS

Objetivos
Garantir a integralidade das acdes de saude do municipio

Participar na constituicdo e fortalecimento do processo de regionalizacéo e descentralizagdo do SUS Consolidar os
instrumentos de Gestdo do SUS

Garantir o indice de aplicagao dos recursos destinado a saude

Garantir o acesso da populagao ao servi¢o através da infraestrutura necessaria

Consolidar os instrumentos de Gestdo do SUS

Garantir o acesso da populagao ao servigo através da infraestrutura necessaria

Fortalecer o cadastro nacional de estabelecimentos de saude (CNES)

Estabelecer processos de fiscalizacdo de uso dos recursos financeiros, agdes e servigos pela regulacéo, avaliagao, controle e
Promover e desenvolver politicas de gestao do trabalho

Fortalecimento do controle e participacéo social no SUS

Promover a humanizacao do atendimento

Consolidar e ampliar as a¢des de vigilancia em saude

Garantir o acesso da populagao aos medicamentos sob sua responsabilidade

Implementar a estrutura das Unidades de Saude

Contratualizar servicos e prestadores

Estimular a educacao permanente, valoreizacao profissional e capacitagcdes para profissionais

ACOES METAS RESULTADOS [ENCAM. 2018| AREA RESP. PARCEIROS

Encontro de qualificacdo no
atendimento da equipe para 1x ano Parcialmente Re-estudar a
sensibilizacdo e humanizagéo do meta

processo de trabalho.

Regional




Manter grape de apoio
psicoterapéutico para funcionarios da
saude.

1x por més

Interoperabilizar sistema prontuario
eletrénico do CISCOMCAM com o
Municipal

2017

Participacao da equipe nas reunides
do conselho Municipal de Saude

Mensal

Manter atualizada cadastro de todos
os estabelecimentos de saude do
municipio no CNES.

Mensal

Ampliar a Equipe administrativa e
reorganizar o processo de trabalho da
mesma.

julho 2017

Estimular a participacéo de todos os
profissionais em cursos e
capacitacoes

Continuo

Revisar plano salarial e de cargos
para funcionarios CLT

2019

Tentar com a populacao solugdes para
reduzir/abolir ponto de uso de drogas
(PSF Panorama e Imediagodes)

2018

Organizagao das fun¢des dos cargos
da saude, e reciclagem dos
funcionarios com relagéo as suas
atribuicées

anualmente

Contratar servico de telefonia celular
para UBS

2018

Parcialmente

CAPS
Regional
Manter ESF
Manter Angela
Secretaria de
Manter Satide
Secretaria de
Manter Satide
Secretaria de
Manter Satde
Contrataram | Comunidade/ES
um Guarda F
Secretaria de
Saude
Manter Secretaria de

Saude




Implantar um modelo de atencao as
condic¢des crénicas no centro de
especialidades

2018

Regulamentar a equipe de auditoria e
regulacio

dezembro 2017

Implantar cartdo ponto e organizar os
plantdes de acordo com as normas
trabalhistas

2018

Realizagao da conferéncia municipal
de saude

2017 e 2019

Capacitacao dos conselheiros
municipal de saude.

2017 e 2019

Manter a gestdo do fundo municipal de
saude sob responsabilidade da
secretaria de saude.

Continuo

Participar junto ao consoércio
(CISCOMCAM) fortalecendo sua
organizacdo. Aumentando a atuacéo
do consorcio no municipio de Ubirata.

Continuo

Contratualizacéo dos prestadores
municipais

100%

Prestacdo de contas através de
audiéncia publica

Quadrimestral

Manter o servigo de Ouvidoria e
fortalecer a divulgacéo.

Até dezembro

Parcialmente

Disponibilizado
apra todos, 03
Conselheiros
realizaram

Manter

Secretaria de
Saude

Fazer decreto

Secretaria de
Saude

Manter

Secretaria de
Saude

Manter

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Saude

Manter

Secretaria de
Saude

Manter

Secretaria de
Saude

Manter

Administrativo e
Secretaria de
Administracdo

Manter

Secretaria de
Saude

Conselho de
Saude

Manter

Administrativo




Treinamento dos ouvidores municipais

Secretaria de

SESA e Ministério

para implementac¢do da ouvidoria 1 treinamento AL Manter Saude da Saude
Envio de relatorio da ouvidoria para . . Secretaria de Regional de
CMS, regional e gestor Municipal Quadrimestral AL Manter Saude Saude
Manter avaliagdo do Plano Municipal Meta a”‘;a/’ Secretaria de

de Saude com a participacao da Continuo Né&o Realizado pig;ggﬁg ZC) Satde

populacao transporte

Contratar mais um atendente de

Manter, falta o

Secretaria de

farmacia fixo e 2 estagiarios 2017 Parcialmente atendente_ de Saude
farmacia

Melhorar a comunicag¢éo entre
consorcio e municipio gugnto ao 2018 Nio Realizado Melhgrou~a Secreta,rrla de
atendimento de especialistas para comicacgéo Saude
reagendamento prévio de consulta.
Dlvulg’ar anua_/mente 0s consNelhe/ros . Secretaria de
de saude motivar a populalgcéo a Permanente Parcialmente ,

.. L Saude
participar das reuniées do conselho.

= , , o ;
Implantagao c{a Biometria para 100% 2017 Realizado Manter Secrete,rr/a de
dos funcionarios Saude
Ampliar o numero de lixeiras na el com S Secretaria de :
, 2018 Parcialmente de Serv. . Servigos urbanos
cidade. Saude
Urbanos

Implantar monltoramento por cameras 2018 Realizado Manter Secretelzr/a de Prefeitura
sobre os bens publicos Saude
Fortalecer o atendiemento e assitencia
a saude baseados nos principios e BuEdimesiEl Realizado Manter Secretaria de

diretrizes ordenadores do SUS, por
meio de divulgacéo nas redes sociais.

Saude




Ampliar o numero de tecnicas de

Secretaria de

. N 2020 Parcialmente .,
enfermagem por unidade de satde Saude
Solucitar aos servigos urbanos Ver com Sec ,
~ : : .. : Secretaria de .

manutencgao de boeiros e vias pluviais | permanente Parcialmente de Serv. . Servigos Urbanos

) Saude
da cidade. Urbanos
Divulgar visando a organizagéo do
atendlgmei_vto de ugéncia , o servigo : Secretaria de
de ouvidoria do SAMU para permanente Realizado Satide
sugestoes, reclamacgées e elogios do
servigo.
Solicitar ao gonerno estadual o retorno °9 m;ecr/??: nao Secretaria de
da coleta de sangue intinerante no 2018 Parcialmente

municipio

prioridade no
momento

Saude




Diretrizes

SAUDE NA ESCOLA

Participacédo no planejamento regional de agdes educativas de acordo com necessidades e realidades locais
Divulgando Objetivos/diretrizes do SUS a populagao através de ag¢des educativas.

Realizar avaliagao antropométrica
Atualizagao do calendario vacinal
Detecgéao precoce de HAS

Deteccgao precoce de agravos de Saude Negligenciados (prevalentes na regido: hanseniase, tuberculose, malaria, etc)

Avaliagédo Oftalmoldgica
Avaliac&o Nutricional
Avaliacédo da Saude Bucal
Avaliagao Psicossocial

Segurancga Alimentar e Promocgéao da Alimentagao Saudavel

Promocgao das praticas corporais fisicas nas escolas

Saude e prevencao nas escolas: Educacio para saude sexual, saude reprodutivas e prevencao de DST/AIDS

Saude e prevengao nas escolas: Prevengao ao uso de alcool e tabaco e outras drogas
Promocao da Cultura de Paz e Prevencgao das Violéncias

Promoc¢ao da saude ambiental e desenvolvimento sustentavel
Educacao permanente e capacitagao local de profissionais da educacéo nos temas da saude e constituicido das equipes de saude que atuardo nos

territérios do Programa Saude na Escola

ACOES METAS
Realizar avaliagao de saude bucal e aplicacao 4642 alunos
tépica de fluor
Realizar avaliagdo de saude ocular e identificagéo 4642 alunos
de possiveis sinais de alteragao (Teste de Snellen)
Atualizagao Vacinal dos estudantes (19 Vacinas) 4642 alunos

RESULTADOS

AREA
ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Sec. Saude/ Sec.
Manter -
Educacao
Sec. Saude/ Sec.
Manter .
Educacao
Sec. Saude/ Sec.
Manter

Educacao




Avaliagdo de Saude Auditiva 4642 alunos
Promover a seguranga alimentar e promogéo da
alimentagéo saudavel com prevengado de obesidade| 4642 alunos
infantil.
Promover a cultura da paz e direitos humanos e

~ ST . 4642 alunos
prevencao das violéncias e acidentes.
Promover a saude e prevencédo nas escolas (SPE):
direito sexual e reprodutivo e prevengao das DSTs 4642 alunos
e outras doencas de notificagcdo compulsoria.
Promover a Saude e Prevencéao nas Escolas (SPE):
prevengao ao uso do alcool, tabaco, crack e outras 4642 alunos

drogas

Acdes de combate ao mosquito Aedes aegypti

Em todas as

escolas
Equipe do PSF participar de reunides de pais Em todas as
sempre que necessario escolas

Ampliar o atendimento psicolégico na educagdo

Se necessario

Enviado a lista

Sec. Saude/ Sec.

para as ESF? Educacao
M Sec. Saude/ Sec.
anter -
Educacao
Sec. Saude/ Sec.
Manter -
Educacao
Sec. Saude/ Sec.
Manter ~
Educacao
Sec. Saude/ Sec.
Manter ~
Educacao
M Sec. Saude/ Sec.
anter -
Educacao
Informar as ESFs
escolar
Rever na Reuniao | Sec. Saude/ Sec.
de Rede Educacao




REGULAQAO, CONTROLE, AVALIA(}/T\O E AUDITORIA
Diretrizes

Contribuir na melhoria do acesso dos usuarios aos servigos de saude de média e alta complexidade através do didlogo com as Equipe de Saude da
Familia para a constituicdo de uma rede de assisténcia integral com qualidade, resolutividade e humanizagao;

Regulamentar, fiscalizar e controlar a producéo de bens e servigos no setor da saude;
Auxiliar no entendimento e aplicagao do processo de regulagdo do acesso aos servigos de saude;

Orientar as equipes de saude para encaminhamentos de consulta em média e alta complexidade com histdérico de atendimento e conforme
classificagao de risco;

Definir cotas para exames de imagem de média e alta complexidade seguindo o critério de urgéncia e classificagdo de risco realizado pelas
unidades;

Avaliar a atengao a saude: conjunto de operagdes que permitam emitir juizo de valor sobre as agdes finais da atengdo a saude e medir os graus de
qualidade e humanizacéo. resolubilidade e satisfagao;

Promover relagcdes com os prestadores de servigo buscando a qualidade do servigo prestado;
Realizar regulacao assistencial promovendo a igualdade do acesso.

~ AREA
ACOES METAS RESULTADOS ENCAM. RESPONSAVEL PARCEIROS
Realizar reunido com Legislativo e demais setores
do poder publico com o objetivo de conscientizar e 2 Realizado Secretaria de ,

e X por ano ] Manter . Prefeitura

sensibilizar sobre 0 acesso a consultas e exames parcialmente Saude
de média e alta complexidade.
Identificar os pacientes de maior freqléncia e
demandas diferentes e re-encaminhar para a Manter Agendamento \ Secretaria de
unidade a fim de orientar o envio ao grupo de Regulagéao Saude e ESF’s.
poliqueixosos e PTS
Realizar atendimento ao publico até as 16:30 horas
para a realizagédo de servigos internos como Didria Agendamento/ Secretaria de
preparacao de malotes e cancelamento e/ou Regulagéao Saude e ESFs
alteracao de procedimentos (consultas, exames);




Realizar reunidao / conversa com o setor de
transporte da saude para avaliagao do fluxo de
trabalho e planejamento de ag&o conjunta para
melhor atender os usuarios.

Realizar palestras no grupo de educagao em saude
das ESF’s para esclarecimentos do funcionamento
do setor de regulagao

Agendamento/

Secretaria de

Participar de cursos para atualizagao de
conhecimento referente ao setor

Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento
de média e alta complexidade e cotas de exames
(laboratoriais e clinicos). Visando o fortalecimento
do vinculo entre o setor de regulacéo e as equipes.

Buscar e realizar parcerias com setores de
assisténcia como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar
e APAE para melhor atendimento e resolutividade
as necessidades do usuario e fortalecimento da
rede.

Manter contato direto com enfermeiros e médicos
do Hospital Santa Casa no intuito de aumentar a
resolutividade do atendimento e fortalecimento da
rede.

Divulgar anualmente o trabalho da regulagdo com
foco no agendamento por classificagao de risco

Monitoramento e avaliacdo da producéo
relacionando a programacéo, producao e
pagamento dos servigos de saude de acordo com
os contratos estabelecidos.

Quadrimestral Manter Regulacgéo e sauide
transporte
Realizado
AP (it Agendamento/
Mensalmente Equipe que Realizar R ~ Equipes de Saude
. . egulagao
solicitou
(Yolanda)
Anual Manter Ag endamefp to/ Equipes de Saude
Regulagéao
Semestral Manter Ag endamefn to/ Equipes de Saude
Regulagao
Secretaria de |ESF’s / Secretaria
Anual Manter saude / de promogao
regulagao social
Secretaria de .
Continuo Manter saude / Hospital Santa
~ Casa
Regulagéao
Secretaria de
Anualmente Realizar saude /
Regulagéao
Diariamente Manter Regulagéao




Aumentar o acesso a exame e consultas
especializados.

2018

Manter

Secretaria de
saude /
Regulagao




ATENGAO A SAUDE MENTAL
Diretrizes
Acompanhamento dos pacientes inseridos no Programa de Volta para Casa;
Fortalecimento a rede de saude mental;
Prevengao ao uso e abuso de alcool e outras drogas;
Matriciamento;
Manutencao de pacientes egressos do hospital psiquiatrico e/ou comunidade terapéutica;
Minimizar os danos e conseqiiéncias de doengas mentais relacionadas ao uso e abuso de alcool e outras drogas;
Promogao de contratualidade de territério;
Praticas corporais em CAPS;
Praticas expressivas e comunicativas em CAPS;
Atencao a situagdes de crise;
Acbes de reabilitacdo psicossocial;
Articular acbes em Saude Mental;
Propor capacitagdes para equipe CAPS I;
Propor planejamento individual dos profissionais e execugéo das atividades propostas;
Consultoria psiquiatrica, quando necessario, para equipe médica dos PSF’s e Hospital Santa Casa.

= AREA
ACOES METAS RESULTADO ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Acompanhamento multiprofissional da equipe
através de atendimentos individuais e grupais,
consultas psiquiatricas, visitas domiciliares e busca Diario manter CAPS |
ativa, visando a manutencao dos pacientes do
CAPS




Estratificagéo de risco em saude mental, com
atencgéao para pacientes com risco baixo que néo
fazem acompanhamento no CAPS/NASF,
Desenvolvimento de plano de cuidado para
melhoria da qualidade de vida do individuo (Grupos,
Incluséo no PTS, Encaminhamentos e etc.)
Renovar a receita com acompanhamento do
paciente.

Aplicar o Protocolo
de Classificacao de
Risco e organizar o

Estimular desmame de medicagdes psicotropicas
para pacientes de risco habitual (Boa Vista,
Esperancga, Yolanda e Rural)

Promover oficinas de capacitagao, discussao de
casos e estabelecimento do fluxograma de
atendimento em saude mental.

”

Realizagao do “Concurso Ubiratd a Favor da Vida”.

Atividade extra muro através de passeios, viagens
e cursos para pacientes cadastrados no CAPS

Atividade fisica e pratica de esportes para
pacientes cadastrados no CAPS

Rodas de viola/musica para os pacientes
cadastrados no CAPS

S:;’:Z ;ig#: Fluxograma de ESF CAPS
atendimento, em
loco, voltado para
cada unidade.
Mensalmente ESF
PSFs, NASF,
CRAS, CREAS,
Semestral Manter CAPS | SAMU, Policia
Militar e Hospital
Santa Casa.
Comité de Saude
Concurso nao Mental, Missao
Anual Realizado, Rever a CAPS | Pelicanos e
meta secretarias
municipais.
SENAR, Missao
Semestral Manter CAPS | Pehcanc_;s e
Secretaria de
Saude.
Secretaria de
Esporte e
Semanal Manter CAPS | Lazer/Ubirats
mais ativa
Voluntario —
Semanal Manter CAPS | Manoel Ferreira

da Silva




Pacientes em situagao de crise, realizacido de
encaminhamentos, orientacao para familia,
articulagdo com SAMU, Policia Militar, Hospital
Santa Casa. Intermediar, contato com Hospitais
Psiquiatricos.

Sempre que
necessario

Parcialmente

Reunides para discussao e execugao de agdes em
saude mental.

Semestral

Confraternizacao de datas comemorativas: Dia
Mundial de Saude Mental/ Dia Nacional da Luta
Antimanicomial/ Natal, englobando pacientes e
familiares do CAPS

Anual

Capacitagao para equipe — CAPS | a distancia ou
presencial.

Anual

Elaboragéo de planejamento anual individual dos
membros da equipe.

Anual

Capacitacao sobre medicalizagao em saude mental
para equipe médica dos PSFs e Hospital Santa
Casa.

Anual

Incentivar participacéo e realizar buscativa de
usuarios psiquiatricos aos grupos que o CAPS
oferece.

Constante

CAPS I, Familia,
PSFs, SAMU,

Manter Policia Militar,
Hospital Santa
Casa
Manter CAPS | Comité de Saude
Mental
Manter CAPS | Secretaria de
Saude
SENAD/ UFSC e
Manter CAPS | 11°Regional de
Campo Mourao.
Manter CAPS |
Realizar com
TODOS os ]
profissionais, CAPS | ESFs e Hospital
i i Santa Casa
inclusive setor
privado
Manter ESF Esf/caps




Diretrizes

ENDEMIAS

Integrar a AB e VISA no enfrentamento do musquido Aedes englobando atividades de promogao da saude prevengao de riscos danos e agravos com agoes de

assistencia

ACOES

METAS

Reunides para discussao de agbes realizadas e
planejamentos das atividades e desenvolver o dialogo
entre a equipe de endemias

Mensal
(Ultima semana de
cada més)

Realizar reunido com os vereadores, membros do
conselho municipal de saude, secretarios municipais
e presidentes de bairros. Para apresentar as acoes
realizadas pelos agentes de endemias, divulgar
informacgdes sobre a dengue no municipio, discutir
problemas mais frequentes e fortalecer a parceria
entre estes setores e a equipe de endemias.

1/ano
(Setembro)

Confeccionar lixeirinhas para carro para entregar nos
pedagios no centro da cidade.

2018

Evento com pedagio no centro da cidade com
orientagdes a populagédo e comerciantes com entrega
de panfletos e lixeira para carro, som, faixas e
banners.

Anualmente

Promover gincanas em todas as escolas municipais,
a fim de incentivar as criangas a realizar e cobrar
medidas de prevengdo a dengue no ambiente escolar
e em casa.

Anualmente

Desenvolver atividades diversas com alunos das
escolas municipais (palestras, gibis, folders,
magquetes).

Anualmente

Implantar Educagao em Saude por meio de videos
sobre dengue, febre amarela, zika, chikungunya,
escorpiao, caramujo e animais pegonhentos, no
ambiente da Recepgéao das unidades de saude.

Maio

RESULTADOS

AREA
ENCAM. 2018 RESPONSAVEL PARCEIROS
Secretaria da
Equipe de saude
Manter e71 dg mias Elenise (RH)
Flavia
Administrativo
Equipe de Secretdria da
Manter quipe ¢ saude
endemias \
Flavia
Manter Equipe d e
endemias
Manter Agentes de Saude
Manter Agentes de Saude
Manter Agentes de Saude
Enfermeiros
Manter Equipe .de Recepgao
endemias Secretaria da
saude




Estimular a colaboragao dos Agentes de Saude e
fortalecer integragdo com a equipe de endemias para

Secretaria da

Persiana Licitada

Manter Enfermeiros saude
Flavia
Enfermeiros
Flavia
Selma Arley
Manter Flavia Nagile
Secretaria da
saude
Manter Coordenag_ao de
Endemias
Secretaria de
Manter Satide
Secretaria de
Saude
Secretaria de
Manter Satide
Telefone Ok Secretarla de
Saude
Manter Coordenag_ao de
Endemias

Em Andamento

Secretaria de
Saude

Secretaria da
saude
Flavia

. s ~ ) Maio
apoiar nas acdes de prevencao a dengue por meio de
reunides.
Criar sistema (Skype) para informagao imediata de .
PN . . Imediato
notificagdo de dengue com as unidades de saude.
Elaborar chamadas objetivas e curtas para redes
sociais explicando o trabalho dos agentes, localidade
~ : - Anualmente
que estao trabalhando e medidas de prevengao a
dengue.
Aquisicao de uniformes 2018
Aquisicao de veiculo para transportar os agentes de 2018
saude para area rural.
flexibilizar horario de trabalho de acordo com a
) . : : 2017
necessidade epidemiologica
Aquisicao de telefone, de persianas para janela da
: 2018
sala dos agentes de endemias
Aquisicdo de materiais educativos para executar os 2018
acdes de prevencdo nas escolas
Aquisicao de teste rapido para diagnostico de dengue 2017
em situagdes endemicas.
Programar multirdo de limpeza com a participacéo da Sempre que
populagédo Necessario

Secretaria da
Saude




DIRETRIZES

Licitagcdao e Compras

Alinhar as compras visando a qualidade na aquisi¢gao de produtos por meios legais.
Basear as comparas nas leis regulamentadoras da licitagao

ACOES

Busca de informacoes sobre os materiais
solicitados nas compras.

Solicitar amostras dos insumos e equipamentos,
quando houver duvidas quanto a qualidade dos
produtos.

Conferir material quando sédo entregues pelas
empresas para facilitar a gestdo patrimonial.

AREA
METAS RESULTADOS ENCAM. RESPONSAVEL PARCEIROS
Em todas as Todos os Fiscais de
Manter .-
Compras Solicitantes contrato.
Sempre que Manter Secrete!na de Setor de Licitagao
necessario Saude
Sempre que Todos os chefes Setor de
, Manter , , . ,
chegar material imediatos Patrimonio




