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1. IDENTIFICACAO

Municipio: Leopolis/PR

Nivel de Gestdo: Basica

Porte Populacional: Pequeno Porte |
Periodo de Execucédo: 2022 A 2025

1.1 Prefeitura Municipal

Prefeito: Alessandro Ribeiro

Documento de Identidade: 6.230.660-2 CPF: 032.818.799-26
Mandato do Prefeito: Inicio: 2021 a 2024

Endereco da Prefeitura: Rua Pedro Domingues de Souza, n° 304
Telefone: (43)3627-1361

E-mail: gabinete@Ileopolis.pr.gov.br

Site; www.leopolis.pr.gov.br

1.2 Orgao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Lei de Criacdo: 012/2011, de 27 de maio de 2011

Responsavel: Sirlei Regina de Oliveira Soares

Data da Nomeacdo: 11/01/2021

Endereco: Rua Renato Ticoulart, n°704

Bairro: Centro CEP: 86330-000

Telefone: (43) 3627-1536

e-mail: orgaogestor@Ieopolis.pr.gov.br

1.3 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei de criacdo: n°025/2010 de 25 de agosto de 2010

Nome do Gestor do FMAS: Sirlei Regina de Oliveira Soares
Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ordenador de despesas do FMAS: Sirlei Regina de Oliveira Soares


mailto:gabinete@saltodojacui.rs.gov.br
http://www.saltodojacui.rs.gov.br/
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1.4 Conselho Municipal de Assisténcia Social
Endereco do CMAS: Rua Renato Ticoulart, n°704
Bairro: Centro CEP: 86330-000
Telefone: (43)3627-1536

E-mail: conselholeopolis@hotmail.com

Nome da Presidente: Rute Ferreira da Silva
Nome da Secretaria Executiva: Carolina Aparecida de Oliveira
N° total de membros: 12 (doze)

Governamental

Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Sirlei Regina de Oliveira Soares Sec. Mun. de Ass. Social Titular

Rute Ferreira da Silva Sec. Mun. de Ass. Social Suplente

Maria Aparecida Fuzza Sec. Mun. de Educacéo Titular

Dilma de Oliveira Sec. Mun. de Educacéo Suplente
Lucinéia Paulino Ferreira Sec. Mun. de Saude Titular

Dulcinéia de Souza Rocha Sec. Mun. de Saude Suplente

Representantes da Sociedade Civil

Conselheiro Representatividade Titularidade
Edvaldo Fernandes Teixeira Usuario da Politica de Assisténcia Titular
Silvana de Jesus Goncalves Usuério da Politica de Assisténcia Suplente
Fatima Soares da Silva Entidade e Organizacdo de Ass. Titular
Maria Aparecida de Souza Silva Entidade e Organizacdo de Ass. Suplente
Sirléia Pereira Muniz Fernandes Representantes dos Tra. Setores Titular
Vanessa Ferreira Representantes dos Tra. Setores Suplente

1.5 Equipe técnica responsavel pela elaboracédo do PMAS:

Nome Funcéo
Sirlei Regina de Oliveira Soares Gestora Municipal
Sirléia Pereira Muniz Fernandes Assistente Social - Protecdo Bésica
Vanessa Ferreira Assistente Social - Protecdo Especial



mailto:assistenciasocial_salto@hotmail.com
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2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado a seguir, constitui o principal
instrumento de gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio. Os instrumentos de
gestdo se caracterizam como ferramenta técnica e financeira da Politica de Assisténcia e do
SUAS.

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, seguindo as diretrizes da
Constituicdo de 1988 e da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS de 1993, é um
sistema publico ndo-contributivo, descentralizado e participativo que tem como funcao
principal a gestdo e articulacdo da Assisténcia Social no campo da protecdo social
basica e especial (NOB/05). Sua implantacdo tem sido realizada num amplo
processo democratico que requer a afirmacdo da politica publica de direitos, em
resposta as necessidades sociais, e estratégicas no enfrentamento das desigualdades que
atingem a maioria da populacéo.

Como politica de protecdo social de carater ndo contributivo, a assisténcia social
estd sob o comando do municipio com a responsabilidade de organizar e coordenar o
SUAS em seu ambito.

O Plano Municipal é um dos instrumentos que permite ao gestor e
trabalhadores planejar acdes mediante a realidade local firmando assim ocompromisso
de alteracdo dos indices que comprometem a protecdo social dos usuarios e suas
familias. Para os demais atores desta Politica traduz transparéncia nas ac6es pretendidas
e permite que o controle socialacompanhe o desenvolvimento das mesmas.

O Plano Municipal retrata a andlise coletiva de um processo que relne o
compromisso politico e profissional com a ampliacdo do direito a assisténcia social no
municipio. Para tanto, é apresentado, a partir das diretrizes dos Conselhos
Nacional, Estadual e Conselho Municipal de Assisténcia Social, das deliberacdes da

X1l Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, das diretrizes orcamentarias
(PPA, LDO e LOA).

A construcdo do Plano Municipal 2022-2025 foi elaborado pela equipe da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social juntamente com o Conselho Municipal

de Assisténcia que utilizaram a seguinte metodologia: Coleta de informagdes a

partir de dados da XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, dados do

IBGE e IPARDES, reunido com o conselho para construcdo e elaboracdo e

aprovacédo do plano municipal.
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. DIAGNOTICO SOCIOTERRITORIAL

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE,
Ledpolis esta situado ao Norte do Parana, distante 416,32 quildmetrosda Capital,

numa regido eminentemente agricola, considerada um dos celeiros do Parana.

As primeiras excursdes pelo territério do municipio datam de 1926.
Mais tarde a Companhia Agricola Barboza adquiriu as glebas desta regido com o
objetivo de formacdo de loteamento. Em 1940 lancavam-se os fundamentos do
patriménio de Lebpolis.

De acordo com os dados populacionais - IBGE (2010) o municipiopossui
4.145 habitantes, sendo considerado um municipio vulneravel, pois as fontes geradoras
de empregos s@o minimas, a falta de oferta de trabalho e a insuficiéncia de renda
contribuem consideravelmente para manter as familias em situacdo de vulnerabilidade
social, decorrente da privacdo de renda efragilizacéo de vinculos familiares afetivos.

O municipio de Leopolis estd dividido em Distrito de Jandinopolis,
Povoado Primavera, Vila Rural Esperanca e Bairro Arapud sendo a populagédo
do municipio de 4.145 habitantes, dos quais 2.090 residem na zona urbana e
2.055 residem na zona rural, dados do IBGE (2010).

A gestdo da politica de Assisténcia Social no municipio de Leopolis é
coordenada, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. E de acordo com as
diretrizes da politica de protecdo social basica que tem como foco a¢des em prol das
familias. Sendo assim, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS por meio
dos Programas de Atencdo Integral a Familia — PAIF e Programa Nossa Gente Parana
oferta servicos, programas e beneficios socioassistencial as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, a fim de assegurar os direitos e estimular o

protagonismo dos mesmos.

No que tange a oferta de servicos, sdo regulamentados e ofertados o
Beneficio Eventual, para familias e individuos em vulnerabilidade, ap6s o atendimento
realizado pelo técnico de referéncia, e de acordo com a demanda sdo concedidos 0s
beneficios como: auxilio funeral e auxilio natalidade, além de outros beneficios
constantes na resolucdo 001/2017 do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

Dentre as ofertas dos servicos realizados pela Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social estd o Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Orgénica da

Assisténcia Social (LOAS), o0 mesmo assegura um salario minimo mensal ao idoso

acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite de
participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas. Para ter direito, é necessario que a renda por pessoa do grupo
familiar seja 1/2 salario-minimo vigente, e que o mesmo esteja com o cadastro Unico

atualizado.

3.1- SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS - foi implantado em 2005 é um

modelo de gestdo que tem como principais caracteristicas a descentralizacdo e
participacdo social. Ele organiza as agdes socioassistenciais em todo o Pais. Assim
como toda a Politica de Seguridade Social, 0 SUAS também é coordenado pelo
Ministério da Cidadania.

Junto ao SUAS, existe um instrumento que realiza a gestdo da assisténcia social
no territorio brasileiro. Esse instrumento é a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Aprovada pouco depois da PNAS, no mesmo ano da
instituicdo do SUAS (2005), ela resgata o que foi estabelecido pelas NOB/97 e
NOB/98 e define os seguintes topicos do Sistema Unico de Assisténcia Social:
carater do SUAS; funcgdes da politica pablica de assisténcia social; niveis de gestdo do
SUAS; instancias de articulacdo, acordos e decisbes do SUAS; financiamento; e outras
regras.

Frisa-se que o municipio de Leopolis criou a Lei 15/2016 em 11 de agosto de
2016 onde define o Sistema Unico de Assisténcia Social, sua funcionalidade, instancia,
gestdo, articulacdo, rede de servigos socioassistenciais, financiamentos, Protecdo Social
Basica e Protecdo Social Especial.

3.2- PROTECAO SOCIAL BASICA

Ressalta-se que na protecdo social basica foi implantado o Programa Bolsa
Familia, € um programa de transferéncia direta de renda, ou seja, é repassado um valor
para as familias de acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa. Tem como
objetivo garantir o direito a alimentagdo e 0 acesso asalde e educacdo das familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. Assim como ele, o Programa de Atendimento
Integral & Familia — PAIF e o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC fazem parte
dos programas e servigos que constituem a Protecdo Social Bésica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
http://www.enfoquecapacitacao.com.br/cursos-online/suas-sistema-unico-de-assistencia-social
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Os servicos, programas e projetos da Protecdo Social Basica sdo desenvolvidos
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, de formaa promover o
acolhimento e a socializacdo das familias e do individuo. O projeto em que cada um
deles ¢ alocado varia de acordo com a situacdo de vulnerabilidade identificada.

Os beneficios concedidos aos individuos podem ser de prestacdo continuada ou
eventual. O Bolsa Familia e 0 BPC sdo exemplos de programas. O BPC é a garantia
de renda bésica no valor de um salario minimo e foi estabelecido pela Constitui¢do
Federal de 1988 e regulamentado pela LOAS. Os beneficios eventuais também foram
tratados na Lei Organica da Assisténcia Social, Lei do SUAS Municipal e Resolugéo
001/2017 do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

3.3- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Os servicos de Protecdo Social Especial faz, parte do Sistema Unico de
Assisténcia Social -SUAS e tém como objetivo promover atencdo socioassistenciais as
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua,
situacdo de trabalho infantil, entre outras.

Vale ressaltar que 0s servi¢os destinam-se a pessoas que estdo em situacdo de
risco pessoal e social ou tiveram seus direitos violados, tais como: criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho, Adolescentes em medidas socioeducativas,
criancas e adolescentes em situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual, pessoas com
deficiéncia, idosos, usuarios de substancias psicoativas e outros individuos em situacédo
de abandono, familias com presenca de formas de negligéncia, maus tratos e violéncia

doméstica.

3.4-CADASTRO UNICO

Para a identificacdo do publico da Assisténcia Social o governo federal instituiu
o Cadastro Nacional para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO.
Instrumentalizado no territério e tendo como principal indicador a Renda, o Cadastro
possibilita a selecdo e orientacdo desse publico, conduzindo-o ao enquadramento na
maioria dos servicos ofertados.

No CADUNICO sdo cadastradas as familias que tém renda mensal de até trés

(03) salarios minimos, sendo o seu publico prioritario aquele que tem renda menor ou


http://www.enfoquecapacitacao.com.br/cursos-online/suas-sistema-unico-de-assistencia-social
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igual a Y% salario minimo per capita.

No municipio de Leopolis esta é a situacdo da maioria do publico que faz o
Cadastro, atualmente sio 872 familias inseridas no Cadastro Unico, das quais
540 estdo com o cadastro atualizadas e 529 familias com renda até % salario minimo.
Das 872 familias inseridas 210 sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 148
familias encontram-se em extrema pobreza. (Fonte Ministério da Cidadania).

Vale ressaltar que a rede socioassistencial tem desempenhado com
eficiéncia seu papel, vejamos: acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
altimo bimestre de 2019, atingiu o percentual de 93,07. O acompanhamento das
familias na area da salde, no ultimo semestre de 2019, atingiu 92,37%, dados
extraidos do site do Ministério do Ministério da Cidadania - CADUNICO.

O municipio conta com uma rede socioassistencial representados pelos
segmentos, Educacdo, Esporte, Saude, Projeto Contra Turno Social Infancia Cidada,
Conselho Tutelar, APAE, Seguranca Publica, Escolas Municipais e Estaduais, Pastoral

da Crianca e outros e Entidades sem fins lucrativos.
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4. OBJETIVOS:

4.1 OBJETIVO GERAL

Planejar a¢des da Politica Municipal de Assisténcia Social, para o quadriénio de
2022 a 2025, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consonancia com as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, visando

0 aprimoramento dos servigos sdcioassistenciais e aperfeicoamento dos servicos.

4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aprimorar e ampliar a oferta de servigosda rede socioassistencial dentro das
normativas vigentes, visando a qualidade e a articulacdo dos servicos, programas, projetos e

beneficios ofertados aos usuarios da politica de assisténcia social.

Desenvolver acOes integradas com a rede sociassiatencial visando atender as
demandas do publico prioritario;

Aprimorar a gestao e articulacdo do trabalho por meio de capacitacaoprofissional
dos agentes envolvidos;

Ampliar o acesso dos usuarios, como meio de facilitar o entendimento visando a
insercdo do beneficiario nos programas sociais;

Fortalecer os mecanismos de controle nos atendimentos e atividades realizadas pela
assisténcia Social,

Ampliar a oferta de servicos na Protecdo Basica e Especial;

Manter e implementar acdes e infraestrutura relacionadas a gestdo doSUAS, da
protecdo Social Bésica e Especial,

Integrar acOes de assisténcia social e seguranca alimentar a fim de garantir o
acesso ao direito humano a alimentacdo adequada.

Integrar acdes de assisténcia social e habitacional a fim de garantir 0 acesso a
moradia digna.

Integrar aces de assisténcia social a outras politicas como forma de garantir a

geracdo de emprego e renda.
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5.0 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
Deliberactes da XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada no
dia 24 de Agosto de 2021, nas dependénciais do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, contando com a participagdo de 29 pessoas, assim  sendo
representado: 03 usuérios, 0 2trabalhador, 01 representantes de entidades e 23

governamentais. Os quadros abaixo demonstrardo as deliberagdes eixo a eixo:

Ressalta-se um numero pequeno de participantes devido ao periodo critica da
COVID 19.

Deliberacgdes para o Municipio —Totalizando até 10 Deliberagdes, considerando os 05

Eixos
Deliberactes Eixo

1 Instituir o servico e/ou convénio de acolhimento institucional, com previsdo paralEixo 01
atendimentos, visto que ndo ha demanda atual.

2 Aprimorar 0 processo de avaliacdo dos beneficios eventuais para identificacdo das familias| Eixo 01
de acordo com os critérios estabelecidos.

3 Fomentar agdes municipais com outras politicas publicas para desenvolvimento de cursos| Eixo 01
profissionalizantes. (agricultura, trabalho, etc.)

4 Garantir a capacitacdo continuada e permanente para os conselheiros de direitos municipais. | Eixo 02

5 Prever no orcamento convénios com as empresas de transportes para pagamentos de Eixo 02
passagens para itinerantes e/ou demais atendimentos.

6 Ampliar a divulga_(;éo sobre a funcéo dos conselhos municipais por meios de comunicacdo |Eixo 03
existentes no municipio.

v Fortalecer e incentivar a participacdo dos usuarios da politica de assisténcia social nos Eixo 03
conselhos municipais.

8 Aprimorar a acolhida e busca ativa para identificar as vulnerabilidades das familias Eixo 04
atendidas.

9 Estabelecer protocolo de atuacdo para a definicdo de competéncia/atribui¢cées com as Eixo 04
politicas publicas do municipio.

10 Prever recursos financeiros para concessao de beneficios em situacdo de calamidade Eixo 05

publica.

O processo de conferéncia contribui para o fortalecimento da politica de
assisténcia social e a democracia, ampliando a participacdo de todos o0s setores
principalmente o da populacdo usuéria desta politica. As conquistas e 0s avangos que
planejamos para a politica de Assisténcia Social vém de encontro com a necessidade e

realidade local.
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6.0- ACOES, ESTRATEGIAS E METAS

Gestéao
ACOES ESTRATEGIA META
Garantir sistema | Realizar estudo de| 2022 |2023 |2024 | 2025
informatizado viabilidade para
integrado  entre as | implementacédo da| X X X X
politicas publicas que | acdo na rede
propicie acesso aos socioassistencial e
prestadores  de posteriormente com as
Servico da | demais politicas
assisténcia social publicas
Manter ogestor da Ampliar e fortalecer a
Politica deAssisténcia | gestdo do Suas no | x X X X
Social do municipio, a | municipio.
autonomia de gestdo
técnica, politica,
financeira, obedecendo
as diretrizes e
principiosdo SUAS.
Manter a execucdo do | Mater anualmente
recurso  previsto no | por meio de X X X X
orcamento para | planejamento recursos
politica publica na area | para 0
da assisténcia social. desenvolvimento e
execucdo das
atividades.
continuadas com
usuarios da Politica de
assisténcia
Social
Planejar capacitagdo X X X X
continuada  de
gestores e equipe
que prestam
servicos a politica
de Assisténcia
Social.
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Fortalecer capacitacdo Aprimorar e X X
continuadade gestores e | aperfeicar 0s

equipe que Servicos
prestam servigosa ofertados.

politica de
Assisténcia Social.
Ampliar a equipe de | —Compor equipe X X
Protecdo Especial que | técnica conforme
atua no Orgdo gestor | estabelece a NOB

para | RH.

atendimento
especializado, uma
vez que 0 municipio
nao dispde de
CREAS.
Criar o plano de cargos | Fortalecer através do | X X
e carreiras dos | plano os trabalhadores
trabalhadores da | daAssisténcia Social
Assisténcia Social.
Capacitar a rede de Aprimorar o|X X
Servicos atendimento dos
socioassistenciais. Servicos.
Qualificar os servicos | Ampliar equipe | X X
na Protecdo Basica e | técnica.
Especial por meio da
estruturacéo da
equipe técnica
conforme NOB-RH.
Fortalecer os Aprimorar a rede para | X X

equipamentos CRAS,
Orgdo Gestor, Rede de
Protecéo,

garantir oatendimento
dos servicos.

Conselhos Municipais,
para garantir 0s
direitos dos usuariosda
politica de Assisténcia
Social.

Intensificar o trabalho
junto a outras politicas
publicas para o
desenvolvimento de
projetos de habitacdo.

Planejar acGes
habitacionais para o
atendimento de familias
em vulnerabilidade de
habitacéo.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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Servico especializado para pessoas em situacéo de Rua.

1 - Manter o Servico | -Atender 100% da X X X X
Especializado para | demanda

Pessoas em | apresentada

Situacédo de Rua.

Servico de Protecdo Social Especial para pessoa com deficiéncia,idosos e suas
familias

1 - Promover e
autonomia e a
melhoria da qualidade
de vida de pessoas
com deficiéncia e
idosas com
dependéncia, seus
cuidadores e suas
familias

Ampliar a realizagdo
de atividades com X X X X
foco na reducéo e
prevencdo de
situacdes de
isolamento social e
de abrigamento
institucional.

Servico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativa LA-PSC.

Manter 0 Reducdo do Ciclo de | X X X X
acompanhamento Violéncia e da Prética

social aos | do ato infracional.

adolescentes em

cumprimento de | Garantir 0S

medida socioeducativa.

atendimentos
necessarios ao

Encaminhar adolescente conforme
atendimento do prescrito no
adolescente em PIA, nos servicos das
acompanhamento politicas publicas
conforme PIA, para setoriais.

demais orgdos de
Sistema de Garantiade
Direitos

Servico especializado em abordagem social
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1 - Manter o Servigo | Assegurar trabalho X X X X
Especializado em | social de abordagem e
Abordagem Social busca ativa para

identificar trabalho
infantil,exploracéo
sexual de criancas e
adolescentes, pessoas
em situacao de rua, e
outras situacdes de
risco e violagOes de
direitos.

2 - Capacitar asequipes |Atender 100% da | X X X X
para o fortalecimento | demanda apresentada
do atendimento as | de atendimentos
vitimas de diversas | encaminhados.
formas de violéncia e
aos autores de
violéncia.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Capacitar a rede de Aprimorar 0s servigos | X X X X
servicos do municipio  |ofertados aos usuarios

para o atendimento da Politica de

humanizado garantindo |assisténcia social.

acolhimento,

orientacdes e
encaminhamentos aos
usudrios de forma

digna.
Ampliar o protocolo de| Fortalecer e X X X X
referéncia e contra garantir o
atendimento aos
referéncia na rede de usuarios

atendimento municipal. | encaminhados entre
outras politicas.
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Utilizar a metodologia
do Programa Nossa
Gente Parana,
priorizando as familias
em alta vulverabilidade
atendidas na secretaria
de assisténcia social,
criando um plano de
atendimento familiar
dando autonomia
quanto as intervencgdes
direcionadas as
mesmas.

Fortalecer o
acompanhamento
familiar.

X

X

PAIF- SERVICO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA

Aprimorar 0 Servico
Protecdo Social
Basico em Domicilio
para Idoso e
Deficiente

Busca ativa, insercao
em programas oficiais
e acompanhamento
das familias dos
beneficiarios BPC.
Inserir no Cadastro
Unico 100% dos
beneficiarios do BPC.

Aprimorar as  reunides
intersetoriais com a
Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria
Municipal de
Educacdo, Conselho
Municipal de
Assisténcia Social para
acompanhamento do
descumprimento de
condicionalidades.

Acompanhar 100% da
taxa de familiasem
descumprimentode
condicionalidades em
suspensdo do
beneficio.

Ampliar encontros
periddicos com
familias

Acompanhamento
35% das familias
Beneficiarias do

PAIF(Oficinas,
grupos)

Programa Bolsa
Familia




s .
‘/':,./ 0

PRFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CNPJ n° 75.388. 850/0001-08
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

BENEFICIOS EVENTUAIS

Avaliar e liberar, para  |Garantir o atendimento X X X X
as familias em situacdo |dos usuarios aos

de vulnerabilidade e/ou [beneficios eventuais.
risco social, beneficios
eventuais tempordrios, | Articular a liberacdo de
conforme fluxos de beneficios eventuais com
atendimentos. aincluséo / atualizagiodo
Cadastro Unico.

BPC ESCOLA

1 - Realizar acOes de Preenchimentos de X X X X
Articulacéo 100% dos

intersetorial com a questionarios

Secretaria de encaminhados pelo

Educacéo, visando a MDS
busca ativa de
criangas e
adolescentes com
deficiéncia, para
inser¢éo no
Programa BPC Na
Escola

CADASTRO UNICO

Garantir a manutengdo | Manter  atualizado o | X X X X
dos cadastros dos cadastro dos

beneficiarios do Bolsa | beneficiariosdo

Familia,com ProgramaBolsaFamilia.

atualizacdo de
nformacdes, conforme | Aumentar

alteracdo da gradativamente a taxade
composicao familiar, atualizacdo Cadastral
realizado a cada dois do Programa Bolsa
anos ou sempre que Familia.

houver alguma

mudanca.

Intensificar o trabalho | Manter a busca ativa,

com as familias | para inclusdo e
beneficiarias dos | atualizacdo de familiasno
programas sociais. Cadastro Unico.

SCFV -SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS




PRFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS
Estado do Parand

CNPJ n° 75.388. 850/0001-08
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1-Implantar e ofertar o | - Realizar oficinas X
servico de socioeducativas.
fortalecimento de
vinculos, com Promover encontros e X
atividades passeios semestrais
socioeducativas para com as familias /
criancas e adolescentes | usuarios doSCFV.
-06 a15anos; 15a 17
anos; 18 a 29 anos; Promover passeio X
30 a 59 anos; ldosos atividades recreativas
com idade igual ou com criangas e
superior a 60 anos adolescentes do SCFVno
CRAS;
CONSELHOS MUNICIPAIS
Construir sede propria | Garantir espaco
exclusivo para 0s
conselhos.
Para os conselhos
municipais.
Criar condicbes para Fortalecer e ampliar a X
efetiva  participacdo | participacdo dos
do wusuario para 0O | USUArios nos
fortalecimento dos | Conselhos.
conselhos, grupos e
entidades.
Manter o incentivo de Manter o planejamento do X
3% do recurso para Bem como o recurso
Acdes do Conselho Disponibilizado.
CMAS.
Criar mecanismos para | Ampliar as reunides com X
ampliar a participacdo os beneficiarios dos
dos usuarios nos programas sociais, para a
conselhos municipais e | participacdo dos mesmos
nas acoes da rede. nas acoes e planejamentos.




PRFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CNPJ n° 75.388. 850/0001-08
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.0 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O plano representa a articulacdo do poder publico e da sociedade civil, comprometidos com a rede de protecdo social do municipio, buscando
atingir os objetivos através da relagcdo de parceria e compromisso social. Desta forma,o Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
gestdo, capaz de nortear, organizar e operacionalizar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, favorecendo a otimizagdo dos recursos e dos
investimentos, propondo novas estratégias de intervencdo. O referido plano pretende aprofundar o processo de afirmagdo da Assisténcia Social
enquanto Politica Publica no municipio de Ledpolis/PR.

8.0- RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

CATEGORIA RH COMISSIONADOS CONTRATOS
PROFISSIONAL EFETIVO
Assistente Social

02 01 0

Psicdloga
0 0 0

Pedagogo 01 02 0
Profissional de
Nivel Médio 01 0
Servicos Gerais

01 0 0

Profissional de
Nivel Superior 01 0 0
TOTAL 04 04
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8.1-RECURSOS MATERIAIS
Os recursos materiais disponiveis sdo: computadores com acesso a internet em todas as salas e impressoras, equipamento de comunicacdo audio visual,

moveis em geral, material de expediente, material para execucdo de oficinas e trabalhos em grupos, utensilios de cozinha e eletrodomésticos e carros.

8.2- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIMAMENTO

QUADRO 1-RECURSOS FINANCEIROS PSB

SERVICOS ATENDIMENTO

Individuos| Familias Federal Estadual TOTAL (R$)

Servico de Protecio e Atendimento 800 2.500 R$ 72.000,00 R$0,00 R$72.000,00

Integrala Familia
(PAIF)

QUADRO 2 - RECURSOS FINANCEIROS - PROGRAMAS / PROJETOS

ATENDIMENTO

PROGRAMAS / PROJETOS /
INDICES Individuos | Familias Federal Estadual TOTAL
(R$)
250 210 R$1.430,00 R$0,00 R$17.160,00
Programa Bolsa Familia
40 30 R$75.000,00 R$75.000,00

Programa Familia Paranaense /
NossaGente

indice de Gestio R$17.160,00 |R$17.160,00 R$17.160,00

DescentralizadalGD-
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M PBF/CadUnico

indice de Gestio R$9.514,44 R$9.514,44 R$9.514,44

Descentralizada
IGD-SUAS

QUADRO 3 - RECURSOS FINANCEIROS - BENEFICIOS

ATENDIMENTO
PROGRAMAS
Individuos | Familias Federal Estadual TOTAL
(R$)
Beneficio de Prestaco 12 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Continuada
(BPC)
02 0,00 R$40,00 R$0,00 R$80,00
BPC na ESCOLA

QUADRO 4 - FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES DE FINANCIAMENTO

Descricéo do Recurso Destinagdo 2022 2023 2024 2025

RECURSO FINANCEIRO FEDERAL

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
PAIF

TOTAL FEDERAL: 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
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RECURSO FINANCEIRO ESTADUAL
Fundo Estadual deAssisténcia Social - FEAS R$ 75.000,00] R$ 75.000,00] R$ 75.000,00 R$ 75.000,00
Incentivo Atencdo a Crianca e Adolescente R$30.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Incentivo Criancas e Adolescentes que sofreram R$10.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
limpactos pelo COVID
Incentivo Adesdo Espontanea Il R$68.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL ESTADUAL:|R$183.000,00] R$75.000,00] R$75.000,00 R$75.000,00
RECURSO FINANCEIRO MUNICIPAL
[BeneficiosEventuais |R$ 63.000,00 |R$ 65.520,00 |R$ 68.140,00 R$ 70.865,00
Para implantacdo e manutencédo da Secretaria Municipal |[R$ 670.200,00 R$ 697.000,00 R$ 724.800,00 R$ 753.792,00
de Assisténcia Social
TOTAL:|R$ 733.200,00 |R$762.520,00 |R$ 792.940,00 R$ 824.657,00
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO.

A entidade responsavel pela deliberacdo deste Plano é o CMAS. Portanto, o
Conselho assume o compromisso de monitorar e avaliar o cumprimento do que é
apresentado neste documento como: Objetivos, Acdes e Metas propostas para o periodo
2022- 2025.

O monitoramento serd anual e contara com relatério, dessa maneira, ficam
estabelecidos como pardmetro o més de dezembro de 2022; 2023; 2024 e 2025. Este
Relatorio devera conter informacdes sobre o status das metas, propostas para o
periodo em andlise, justificando o0s resultados alcancados e propondo o0s
encaminhamentos necessarios.

A avaliagdo final sera realizada na vigéncia do Plano, ficando estabelecido o
prazo de 20 de dezembro de 2025.

Asua efetivacdo é de responsabilidade de uma equipe externa, a ser escolhida
pelo Conselho. Deverdo ser objeto de analise: os avancos, servicos prestados; nivel de
satisfacdo dos usuarios e funcionarios, e impacto das acdes na melhoria das condigcdes

socioculturais e econémicas do contexto familiar e comunitario do Municipio.

10.- CONSIDERACAO FINAL

Este Plano apresenta os objetivos, acbes e metas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social- Ledpolis/PR para o quadriénio 2022- 2025.

As propostas presentes neste plano baseiam-se na realidade socioeconémica do
Municipio, nas orientagdes do Plano Nacional Decenal de Assisténcia Social — 2016-
2026, nas metas estabelecidas no Pacto de Aprimoramento do SUAS 16 e nas
deliberacBes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social/2021. Assim, expressa 0
empenho da Gestdo, no sentido de contribuir para o enfrentamento das questfes
socioassistenciais de &mbito local.

A funcdo deliberativa do Plano é de responsabilidade do CMAS. Cabe a esta
instancia de controle social a coordenagdo do monitoramento das acGes propostas e a
avaliacdo dos resultados.

Espera-se que ao término dessaGestdo Municipal tanto a SEMAS como o
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CMAS tenham cumprido com suas atribui¢cdes. Mais do que isso, alimenta-se
a expectativa de que as situagbes de risco e vulnerabilidade sociais dos Municipes
tenham sido minimizadas, no periodo. Para isso conta-se com 0 compromisso da rede

socioassistencial.
11. PARECER DO CONSELHO

APROVACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas conforme Lei Municipal de Assisténcia Social n°® 015/2016, em reunido
realizada no dia 15 de dezembro de 2021 nas dependéncias do CRAS, delibera sobre o
Plano Municipal de Assisténcia Social, para o quadriénio 2022,2023, 2024 e 2025 o
qual foi aprovado pelos membros.
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