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Leopolis, 02 de Agosto de 2019

N° 635

Prefeitura Municipal de Ledpolis
Rua Pedro Domingues de Souza, 374 - Centro
Telefone: (43) 3627-1361 - CEP: 86.330-000 - Le6polis - Parana

DECRETOS

DECRETO N° 062/2019, 01 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre as despesas de viagens realizadas por servidores publi-
cos através de diarias e da outras providéncias.

ALESSANDRO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Leopolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 135usque145 da Lei Munici-
pal n. ° 795/2003 que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipais;

DECRETA

Art. 1° - Fica instituida normas para a concesséo de Diarias
a Servidores da Administragdo Publica Municipal, a fim de custear des-
pesas de viagens, estadias e hospedagens, alimentagéo, locomocao
urbana, quando em servigo, para participagéo de eventos, de ativida-
des, estudos ou missao, fora do Municipio, relacionadas com o servigo
publico e de interesse da municipalidade.

Art. 2° - As diarias de que trata o artigo 1° deste Decreto
destinam-se aos servidores publicos efetivos, estaveis equiparados da
Administragdo Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, para cobrir gastos diarios de viagem com ou sem pernoite.

Art. 3° - O servidor ficara obrigado a restituir as diarias, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, quando deixar de seguir para o local de-
signado, na época prevista, abandonar o estudo ou misséo para o qual
tenha sido autorizado, ou ainda, se for exonerado antes de seu término.

Art. 4° - As diarias serdo concedidas consoantes os valores
contidos na “Tabela de Valores das Diarias” do Anexo | deste Decreto.

Art. 5° - Compreende-se como despesas custeadas por dia-
rias, as estadias, hospedagens, alimentacéo e locomog&o urbana como
taxi, metrd e qualquer outro meio de transporte coletivo ou individual
urbano.

Art. 6° - O processamento das despesas concernentes as
diarias efetuar-se-a mediante “Requerimento de Diaria” instruido com a
motivagéo da viagem, periodo de afastamento e o destino, preenchido
pelo servidor, conforme Anexo Il deste Decreto.

Art. 7° - Apés o Requerimento ser autorizado pelo Secretario
Municipal o qual o servidor solicitante encontra-se subordinado, 0 mes-
mo sera encaminhado para o Departamento Municipal de Recursos
Humanos para a expedi¢cdo de Ordem de Servigo, com a respectiva
assinatura do Secretario Municipal responsavel do servidor ou a do
Prefeito, para empenho e pagamento, a conta de dotagéo orgcamentaria
correspondente.

Art. 8° - A autorizagédo para a concessao de diarias pressu-
pde, obrigatoriamente, a compatibilidade dos motivos do deslocamento
com o interesse publico.

Art. 9° - No retorno de viagem para tratar de assuntos de
interesse do Municipio, o servidor devera apresentar relatério detalha-
do de resultados e prova do cumprimento fiel do objetivo da viagem
como atestado, certiddes, declaracdes, certificados, atas e outros ao
Secretario que autorizou a despesa e devendo no prazo de 05 (cinco)
dias entregar ao Departamento Municipal de Recursos Humanos para
que proceda o arquivamento, para tanto devendo utilizar o formulario

conforme Anexo Ill deste Decreto.

Art. 10° - As despesas dos Servidores da Administragéo Dire-
ta, Indireta, Autarquica e Fundacional desta Municipalidade com trans-
porte, ndo serdo reembolsadas, salvo por motivo imprevisivel ou de
forga maior, sendo devidamente justificadas e documentadas.

Art. 11° - As diarias de que trata este Decreto ndo se aplicam
ao Chefe do Poder Executivo, a seu Vice, Secretarios, Procurador Ge-
ral do Municipio e outros agentes equiparados a estes por lei, sendo
regulamentadas as concessdes de diarias por lei especifica.

Art. 12° - Caso o numero de diarias recebidas tenham sido
insuficientes, ocorrera o ressarcimento das diarias correspondentes ao
periodo prorrogado, mediante justificativa fundamentada e autorizagéo
de pagamento por meio de complementagéo de Ordem de Servigo au-
torizado pelo Secretario Municipal responsavel pelo 6rgéo de lotagdo
do servidor.

Art. 13° - Na hipotese de o servidor ndo realizar a viagem, o
responsavel devera proceder a devolugdo do numerario, dentro de 05
(cinco) dias.

Art. 14° - Quando néo for precedida a devolugdo, devera a
Secretaria Municipal de Administragdo ou o Responsavel pela Folha de
Pagamentos determinar o desconto em folha do total das diarias.

Art. 15° - Nao se efetuara pagamento em diaria a pessoa
sem vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 16° - As autorizagdes de diarias transformadas em Or-
dem de Servicos, e quando houver revogagdes e/ou alteragdes nestas,
deverdo ser realizadas por ato administrativo do Prefeito Municipal,
ambas devendo ser publicadas no Boletim Oficial do Municipio ou em
outros meios de publicagdes oficiais.

Art. 17° - As viagens, preferencialmente, serdo realizadas
com veiculo Oficial do Municipio, ndo podendo haver ressarcimento de
despesas com combustivel, salvo quando o mesmo néo for suficiente
para o cumprimento do trajeto de ida e volta, sendo devidamente justi-
ficadas e documentadas.

Art. 18° - As viagens internacionais deverao ser autorizadas
pelo Legislativo que também estipulara o valor das diarias;

Art. 19° - O valor da diaria, sera pago para cada periodo
completo de 24 (vinte e quatro) horas, para periodos incompletos, se
houver sera paga uma fragéo de 50% (cinquenta por cento) da diaria a
titulo de lanche, almogo ou jantar.

Art. 20° - Em se tratando de veiculos particulares, ndo sera
admitido o ressarcimento de despesas com combustivel ou qualquer
outra.

Art. 21° - As viagens com distancia até 50 km, néo terdo di-
arias, apenas requisicao de refei¢cdes, caso o servidor esteja a servigo
do Municipio ou participando de cursos ou treinamentos, devidamente
autorizados.

Art. 22° - Em caso de quebra ou qualquer dano que impeca
a circulagé@o do veiculo oficial utilizado em viagem, o servidor devera
entrar em contato com a Administracdo para que seja imediatamente
providenciado o retorno do servidor ou a continuidade da viagem, com
a disponibilidade de outro veiculo oficial.

Art. 23° - Na hipétese de o veiculo oficial possuir cobertura de
seguro, o mesmo devera ser acionado em caso de sinistro.

Art. 24° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto
n.° 227/2013.

A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ledpolis, ao primeirodia do més de agosto de dois mil e dezenove.

ALESSANDRO RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

ANEXO |
TABELA DE VALORES DE DIARIAS

| - O valor da diaria para o servidor da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, por pessoa, sera:

a) No valor de trezentos reais (R$ 300,00), quando o deslocamento for para a Capital do Estado, ou outros Estados, com pernoite;

b) No valor de cento e cinquenta reais (R$ 150,00), quando o deslocamento for para a Capital do Estado, ou outros Estados, sem pernoite;

c¢) No valor de duzentos reais (R$ 200,00), quando o deslocamento for para as demais localidade dentro do Estado, com pernoite;

d) No valor de sessenta reais (R$ 60,00), para as demais localidades dentro do Estado, sem pernoite;

e) No caso de motoristas a servigo da Secretaria Municipal de Saude sera realizado o ressarcimento de alimentagao no caso de transportes de pa-
cientes a hospitais situados em cidades da regido do Municipio de Ledpolis/PR.

f) Quando o deslocamento for para Capitais de Estado, e para o Distrito Federal, havera um acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre o valor da
diaria referida na alinea “a”, deste anexo.

ANEXO I
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE DIARIAS EM VIAGENS
SERVIDOR:
CARGO/FUNGAO:
LOTAGAO:
ORIGEM:
DESTINO:
SAIDA PREVISTA RETORNO PREVISTO
DIA HORA DIA HORA
TABELA DE VALOR: ITEM / QTDADE VALOR R$
MEIO DE TRANSPORTE
[ | Rodoviario [ ] Veiculo Proprio
[ Aéreo [ ] Veiculo Oficial [ ] outro
Objetivo da Viagem:
Data: Assinatura:
Autorizagao para a expedigao da Ordem de Servigo
Pela Presente solicitagcdo, autorizo que seja realizada a ordem de servigo para
empenho dos valores de diarias para que o servidor requerente possa realizar a sua
viagem de acordo com a justificativa e interesse da Municipalidade.
Data: Chefia Imediata:

A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial
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ANEXO llI
Relatoério Circunstanciado de Viagem e Prestagcao de Contas
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:
Cargo: Lotagao:
IDENTIFICAGAO DO AFASTAMENTO
Origem: Data da Saida: Data da Chegada:
Quantidade de diarias recebidas: Valor:

COMPROVAGAO DA VIAGEM
Certidbes Declaragoes Certificados Atas Outros
DESCRICAO RESUMIDA DA VIAGEM

Objetivo da Viagem:
Data Atividades/Tarefas Desenvolvidas
Servidor: Chefia Imediata:

Em conformidade com as informacdes acima prestadas, faca-se as anotacdes e
comunicagdes necessarias.
DMRH, Recebido em:

Departamento Municipal de Recursos Humanos

A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial
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PORTARIAS

PORTARIA N° 208/2019. 01 DE AGOSTO DE 2019

ALESSANDRO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Leopolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal n.° 8.666/93 -
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos de 21/06/1993, que deter-
mina o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo dos contratos, por
representante da Administragéo especialmente designado;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear para exercer a fungdo de Fiscal e Gestor dos
Contratos celebrados entre a Prefeitura Municipal e terceiros, no am-
bito de cada Secretaria Municipal / Unidade Administrativa, conforme
segue:

a) Secretaria Municipal de Administragédo: Carla Cristina de Oliveira
Bianconi;

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente: Ade-
mar Barbosa Mendes;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Sirlei Regina de Oliveira
Soares;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Tu-
rismo: Paulo Sérgio Pereira Guimaraes;

e) Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura: Maria Cristina de Oli-
veira Batista;

f) Secretaria Municipal de Fazenda: Haroldo de Oliveira;

g) Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura: Maria Caro-
lina da Silva;

h) Secretaria Municipal de Saude: Dulcineia de Souza Rocha;

Art. 2° -Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantido pela
administracdo as condi¢gbes para o desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal n. ° 8.666/93 e sem
prejuizo de outros atos normativos pertinentes, cabera, ainda, no que
for compativel com o contrato em execugao:
| —Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato sob sua responsabi-
lidade e emitir respectivos relatorios;

Il — Propor a celebragéo de aditivos ou rescis&o, quando necessario;
Il — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabili-
dade;

IV — Acompanhar, através dos relatérios de pagamentos efetuados, cui-
dando para que o valor do contrato n&o seja ultrapassado;

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade;

VI — Tomar conhecimento formal dos processos de contratagdo, sob
sua responsabilidade;

VII — Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do con-
trato sob sua responsabilidade;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de mo-
dificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de materiais e
equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com
os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade com-
petente para pagamento;

XI — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades en-
contram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;
XII — Estabelecer rotina de fiscalizagdo dos Contratos mediante a ado-
¢ao de registros por meio de planilhas e relatorios.

Art. 3° -Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos sob
sua fiscalizagdo, bem como, suporte técnico e juridico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
Gao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ledpolis, ao primeiro dia do més de

agosto de dois mil e dezenove.

ALESSANDRO RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

PORTARIA N° 209/2019. 01 DE AGOSTO DE 2019

ALESSANDRO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Ledpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO o art. 18 da Lei Municipal n.° 018/2009 de 29/06/2009
que dispde sobre o processo administrativo disciplinar;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia, todos constantes no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, bem como os demais principios norteadores da
Administragédo Publica;

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR servidores, para comporem a Comissao
para a instauracdo de Processo Disciplinar quando for apurado res-
ponsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes do cargo, conforme segue:
| — MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA BATISTA
Il - VANESSA ARHANITSCH
IIl — SIRLENE GERMANO DOS SANTOS

Art. 2° -A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo disciplinar, ficando os membros de-
signados dispensados de seus servigos nos departamentos durante o
curso das diligéncias e da elaboragao do relatorio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ledpolis, ao primerio dia do més de

agosto de dois mil e dezenove.

ALESSANDRO RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

PORTARIA N° 210/2019, 02 DE AGOSTO DE 2019

ALESSANDRO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Leopolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR a servidora CAROLINA APARECIDA DE
OLIVEIRA, ocupante do Cargo Publico de Nutricionista, sob matricula
n.° 6531, do quadro de provimento efetivo desta municipalidade, para
exercer suas fungdes laborais na Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura — SEMEC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ledpolis, aosdoisdias do més de

agostode dois mil e dezenove.

ALESSANDRO RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

PORTARIA N° 211/2019, 02 DE AGOSTO DE 2019

ALESSANDRO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Ledpolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Constatacéo de Incapacidade Laborativa, pela pe-
ricia Médica do INSS,

CONSIDERANDO o disposto na Comunicagao de Decisao no Deferi-
mento do Pedido de “Auxilio Doenga”, sob o beneficio n.°6288912380
expedido pelo INSS,

RESOLVE

A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial
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Art. 1° - CONCEDER “LICENCA PARA AUXILIO DOENGCA”, a servidoraANA CLARA ALVES, sob matricula 8411, ocupante do Cargo Publi-
co de Fisioterapeuta, do quadro de provimento efetivo desta municipalidade, lotada na Unidade Basica de Saude Maria Odilia Trombinievinculada a
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

Art. 2° -A referida iréa compreenderno periodo de 27/07/2019 a 01/08/2019.

Art. 3° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Leodpolis, aos dois dias do més de agosto de dois mil e dezenove.

ALESSANDRO RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

EDITAL

INFORMATIVO N° 006/2019. DE 02 DE AGOSTO DE 2019

A JUNTA DE SERVICO MILITAR, 087 LEOPOLIS, considerando as determinagdes legais e para que chegue ao conhecimento dos interessados e de
terceiros e que no futuro ndo venham alegar desconhecimento expediu-se o presente informativo.

A JUNTA DE SERVICO MILITAR DE LEOPOLIS CONVIDA TODA A POPULAGAO PARA PARTICIPAR DA “SOLENIDADE DE ENTREGA DE CER-
TIFICADO DE DISPENSA DE INCORPORAGCAO”, QUE SERA REALIZADO DIA 23 DE AGOSTO AS 10:00 HORAS, NO CLUBE MUNICIPAL DE
LEOPOLIS, PARA OS JOVENS QUE SE ALISTARAM EM 2019.

NAO DEIXEM DE COMPARECER SUA PRESENCA E INDISPENSAVEL.

SERVICO MILITAR COM VOCE O BRASIL E MAIS FORTE.

Considerando a campanha de alistamento, ser4 afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS, no lugar de costume e publicado no
BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO disponivel no endereco eletronico www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial.

Para ampliar mais a campanha sera divulgado em carro de som, panfletos e cartazes na sede do municipio e distritos

JUNTA DE SERVICO MILITAR,
087 LEOPOLIS
Ledpolis, 02 de Agosto de 2019.

Rodrigo Gomes Faroni
Secretario da JSM 087 — Ledpolis-PR

A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial
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- l CENTRO DE lNTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
wm Es

Centro de Iategragie de Bstudantes

03.233.240/0001-24 PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS/PR

RELACAO DE APROVADOS E CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS COM REMUNERAGAO N°. 001/2019

A Comissdo do Processo de Selec@o de Estagiarios, criada pela Portaria n°.109 de 24-06-
2017, no uso de sua competéncia que lhe foi outorgada pelo Chefe do Executivo Municipal, torna
publico A RELACAO DE APROVADOS E CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS COM REMUNERACAO N°. 001/2019:

Lembrando que o critério de desempate utiﬁzado, de acordo com o item 5, 5.1 do edital
& a maior idade entre os candidatos.

| - CLASSIFICACAO DE ENSINO MEDIO ~ relacéo por nimero de acertos:

01 CARLOS HENRIQUE LIMA LUIZ 17

0z DIEGO ARAGAO FERNANDES 15

03 VINICIUS LIBORIO GONGALVES 13

04 BEATRIZ DE OLIVEIRA FRATONI 12

05 IRIS SABRINA SILVA MARIANO 11

06 MARIA EDUARDA GERALDO DE SOUZA 11 ~
07 LUCAS HENRIQUE MISAEL DA SILVA 10 %
08 PAULO RICARDO MOURA 10

09 JULIO CEZAR GIANDOSO FILHO 09

10 MARINA TRAJANO 07 /

ek LUANA GIOVANA PEREIRA DA SILVA AUSENTE z

12 LUZIA DE FATIMA VENANCIO AUSENTE ‘x

13 PRISCILA DE PAULA TORRES XAVIER AUSENTE ;

14 RIAN BARBOSA AUSENTE

16 MARIA VITORIA CAMARGO VASCONCELOS AUSENTE

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES —~ ESTAGIOS CIN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 ~ CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
85010-200 GUARAPUAVA ~PR FONE {42} 3622-6759 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR
guarapuava@estagioscin.org.br / www.estagioscin.org.br FONE: {43) 3337-4400 londrina@estagioscinorg.br

A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial
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l CENTRO DE !N?EGRAC&O DE ESTUDANTES —~ ESTAGIOS CIN
Es dg%o

de etsaracin de Bstudantes

o
03,233.240/0001-24

Il - CLASSIFICAGAO DO ENSINO TECNICO E PROFISSIONALIZANTE — relacdo por numero de
acertos:

- Curso FORMAGAO DE DOCENTES:

| FILLEMON SANVITO FLORENCIO DE MEL

02 JESSICA MAIARA DE SOUZA PEREIRA 17

03 NATALIA VIANA ISOLDINO 16

04 BIANCA DE OLIVEIRA KANASIRO MAZZUCHELLI 15

05 ESTHELA MENDES SILVA 15

06 ANA LIVIA LIMA MARTINS 15

07 GISELE APARECIDA ALBINI PRADO 14

08 RAFAELA OLIVEIRA MORETTI SOARES 14

09 ADRIANA LAIS FUZZA 13

10 LARISSA FERNANDES DOS SANTOS 12

1 CAMILA APARECIDA DA SILVA 12

12 ANA FLAVIA ROCHA DE OLIVEIRA 12

13 ROSIANE APARECIDA DOS REIS RODRIGUES 10 N
14 FLAVIA APARECIDA COSTA 09 /
18 GABRIEL TEIXEIRA DOS SANTOS 06 |

" /
- CLASSIFICAGAO COMO AFRODESCENDENTES DO CURSO FORMAGAO DE DOCENTES- X
relag@o por ntmero de acertos:

01 | MARILENE BARBOSA DE SOUZA 16
02 JOSE AUGUSTO RODRIGUES 15
03 NEUSA LETICIA DOS SANTOS ALVES 12

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
85010-200 GUARAPUAVA ~PR FONF {42} 3622-6799 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina -~ PR
guarapuava@estagioscin.org.br / www.estagioscinorg.br FONE: (43) 3337-4400 londrina@estagioscin.org by

A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial
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- CENTRO DE iNTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
: m Es ?gios
oazsszeofo00ias
- CLASSIFICAGAO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - relagdo por nimero de acertos:
02 FRANCINE PAULINO DE SOUZA 17
03 SILVANA APARECIDA MIZAEL 16
04 DANIEL AUGUSTO SANTOS PORTO i2
05 MARINEZ DOS PASSOS MACHADO MIRANDA 11
086 FERNANDA DE FATIMA DOS SANTOS 11
07 JENIFER FERNANDA DE AZEVEDO PINHO 10
08 SANDRA GODOY DA SILVA 09
09 ELIZABETH RODRIGUES DOS SANTOS 07
- Curso TECNICO EM ESTETICA - relagdo por niimero de acertos:
01 JOICE MARA DE OLIVEIRA 11 ;
- Curso TECNICO EM ADMINISTRAGAO - relagdo por nimero de acertos:
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 - CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
85010-200 GUARAPUAVA ~PR FONF (42) 3622-6799 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR
guarapuava@estagioscin.org.br / wwaw.estagioscinorg.br FONE: (43) 3337-4400 londrina@estagioscinorg.br
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CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

e e integrogdo de Estudentes

03.233.240/0001-24

Il — CLASSIFICAGAO DO ENSINO SUPERIOR - relagdes por curso e por niimero de acertos:

- CLASSIFICAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO - relagdo por niimero de acertos:

i 01 TAINARA CRISTINA DA SILVA 14
02 JULIA SILVA SANTOS 12
03 KHAYO HENRIQUE DYNCZUKI SILVEIRA
PARDINHO 11
04 GUSTAVO HENRIQUE COSTA 08
05 LUIZ GUILHERME DE ALMEIDA AUSENTE
06 WESLEI DIAS DE SOUZA AUSENTE

- CLASSIFICAGAO DO CURSO DE ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — relagéo
por namero de acertos:

01 ARTHUR BOZELLI DOMINGUES DE SOUZA 14
02 MARCUS VINICIUS BRAZ 13

01 CARLOS GABRIEL ROCHA ! 15

A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/boletimoficial
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- CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
B

Contra de Integrochn te Estudantes

03.233.240/0001-24

- CLASSIFICAGAO DO CURSO DE DIREITO ~ relagdo por niimero de acertos:

LORENA DE OLIVEIRA "~ AUSENTE

- CLASSIFICACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA - relagdo por nimero de acertos:

01 OTAVIO NASCIMENTO TERROSSI 14
02 IASMIM BOSSA ANASTACIO DA SILVA AUSENTE

- CLASSIFICAGAO DO CURSO DE FISIOTERAPIA - relagdo por niimero de acertos:

02 NICOLLE FRATON! BARBOSA AUSENTE

- CLASSIFICAGCAO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA - relagéo por niimero de acertos:

01 NELSON GERALDO DE SOUZA NETO 15
02 THAINARA CAROLINE TONEZE DE QUEIROZ 11

- CLASSIFICAGAO DO CURSO DE ESTETICA - relagéo por niimero de acertos:

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
85010-200 GUARAPUAVA ~PR FONE (42) 3622-6799 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR
guarapuava@estagioscin.org.br / www estagioscin.org by FONE: (43) 3337-4400 londrina@astagioscinorg br
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CENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

- [
:n Es dgios

Cestre du Srvegeogio e Lstudanies

03.233.240/0001-24

- CLASSIFICAGCAQ DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA - relagdo por nimero de acertos:

01 ANA JULIA VERGINELLI SILVA 13

02 MIGUEL BATISTA FERREIRA 09

- CLASSIFICAGAO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - relagiio por nimero de acertos:

02 ANA LUIZA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA 16
03 WILLIAN CLAUDIANO DA SILVA 12

- CLASSIFICAGAO DO CURSO DE LETRAS - relagio por niimero de acertos:

01 JULIANE RIBEIRC SAKAMOTO DE LIMA 20
02 SOLANGE LUCIA DA SILVA MASSARI 18
03 EDOARDA LUARA SILVEIRA 16
04 BEATRIZ DA SILVA MASSARI 11
- CLASSIFICACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA - relagio por niimero de acertos: \

01 MARCIA MARIA DA SILVA 15 3
02 DILMA PEREIRA 15 j
03 JOCKASTA SILVA SANTOS 15
04 GESSICA RAFAELA OLIVEIRA MARTINS 14
08 ERICA CRISTINA NEGRETTE 14
06 TAMIRES SIMIANE FERREIRA GOMES 13
o7 GIOVANA ELOISA DE SOUZA 13

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 ~ CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
85010-200 GUARAPUAVA ~ PR FONE {42) 3622-6799 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR
guarapuava@estagioscin.org.br / www .estagioscin.org by FONE: (43) 3337-4400 londrina@estagioscin.org by
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- CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
= m Fstg gs FLAVIANE RIBEIRO DOS SANTOS 12
GABRIELA CRISTINA DE MORAES LIMA 12
roplelprre . . oy ELAINE APARECIDA DA SILVEIRA 11
11 LAIANE CRISTINA DE OLIVEIRA 11
12 ENERCI FARONI DA SILVA 10
13 CINTIA DA SILVA LIMA 10
14 ERICA DA SILVA MARQUES 10
18 TALITA GABRYELE FERREIRA DA SILVA 10
16 JESSICA ANDRADE DE CASTRO 10
17 FRANCIELI APARECIDA DE OLIVEIRA 09
18 JANAINA CRISTIANE SALVADOR 08
18 CRISTIANA APARECIDA LIMA AUSENTE
20 JESSICA MARTINS PEREIRA AUSENTE
21 VALERIA CAMARGO BOTELHO SILVA MENEZES AUSENTE
- CLASSIFICAGAOC DO INSCRITO COMO AFRODESCENDENTE NO CURSO DE PEDAGOGIA ~
relagdo por nimero de acertos:
| KELLY CRISTINA DUARTE PINTO
- CLASSIFICAGAO DOS INSCRITOS NO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA ~ relagéo |)
por niimero de acertos: i
nd
!
02 GRAZIELE HELOISA ALVES BARBOSA 16 fi/;
03 GRAZIELA LUCIA MAGALHAES DE SOUZA i4 T
04 REGIS AUGUSTO DE AQUINO FERREIRA 13
05 VINICIUS DE AQUINO BRUNO 11
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
85010-200 GUARAPUAVA —PR FONE {42} 3622-6739 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR
guarapuava@estagioscin.org.br / www.estagioscin.org.br FONE: (43) 3337-4400 iondrina@estagioscin.org b
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CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Ceantra de Integragio g Esudanies

03.233.240/0001-24

- CLASSIFICAGAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA ~ relagdo por niimero de
acertos:

Ty

01 TAMIRES BARBARA TONEZE QUEIROZ 15

02 MARIANA PINHEIRO BORDONAL 15

Ledpolis, 01 de agosto de 2019.

~

Maria Cristina Oliveira Batista
Comisséo do Processo de Selecao.

s

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 ~CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
85010-200 GUARAPUAVA ~ PR FONE (42) 3622-6799 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR
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