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EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DOCONSELHO TUTELAR
1/202

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO

CONSELHO TUTELAR - 2023 — DO MUNICIPIO DE NOVA AMERICA DA COLINA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, NOS TERMOS DAS LEIS MUNICIPAIS N.°
92/90, 209/97, 221/97, 084/2007 e 533/2023 E ALTERACOES,

TORNA PUBLICA

A realizacdo do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, quadriénio

2024-2028, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, com apoio da SecretariaMunicipal

de Assisténcia Social — SEMAS e da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento -,

do Municipio de Nova América da Colina, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo de Escolha sera realizado sob a supervisdo da Comissao Organizadora do
Processo de Escolha, eleita em Plenaria do CMDCA, cabendo ao CMDCA e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a organizacao e operacionalizacdo do Processo de Escolha.

1.2.0 Processo de Escolha, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
de acordo com o cronograma de atividades.

1.3.No Processo de Escolha serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com o grau de escolaridade, as atribui¢cdes e legislacédo pertinente a funcdo de
Conselheiro Tutelar conforme segue:

FUNCAO: N®de Vagas Carga Horaria| Vencimentolnicial (R$)
CONSELHEIRO Titular Suplente Semanal
TUTELAR

5 5 40 Horas(D) | 2.000,00
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| - Reconhecida idoneidade moral;

Il - Idade superior a vinte e um anos;

Il - Residir no Municipio a pelo menos 02 (dois) anos;
o IV - Reconhecida experiéncia na area de defesa ou atendimento dos direitos da
Requisitos crianca e do adolescente;
\V — Escolaridade minima de Ensino Médio Completo; (Redacdo da pela Lei
457/2019)
VI - Certiddes civil e criminal das Comarcas em que o interessado tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
VIl - Nogbes Basica de computacao de no minino Word, Excel e Internet; VIIII -
Estar no gozo dos direitos politicos com domicilio eleitoral no municipio

Atribuicdo sumaéria do cargo: as atribuicdes inerentes a funcdo do Conselheiro Tutelar sdo as
previstas no art. 136 da Lei Federal n°® 8.069/90.

e atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as
medidas previstas no art. 101, | a VIl da Lei Federal n.° 8.069/90;

e atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VIl da
Lei Federal n.° 8.069/90;

e promover a execucao de suas decisdes, podendo para tanto: a) requisitar servicos publicos nas
areas de saude, educacdao, servi¢o social, previdéncia, trabalho e seguranca; e b) representar junto a
autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes;

e encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal
contra os direitos da crianca ou adolescente;

e encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

e providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a
VI da Lei Federal n.° 8.069/90, para o adolescente autor de ato infracional;

e expedir notificagdes;

e requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessario;

e assessorar 0 Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orgcamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

e representar, em nomeda pessoa e da familia, contra a violagédo dos direitos previstos no art. 220, §
3°, inciso Il, da Constituicdo Federal;

e representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspenséo do poder familiar,
apos esgotadas as possibilidades de manutengéo da crianga oudo adolescente junto a familia natural;
e promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acfes de divulgacdo e
treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criancas e adolescentes.

1) A funcdo de Conselheiro Tutelar € exercida em regime de tempo integral e de dedicagéo
exclusiva, sendo incompativel com o exercicio de outra funcéo publica ou privada.

Os Conselheiros Tutelares eleitos serdo considerados agentes honorificos, regidos pela
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal n.° 8.069/90 e pela 92/90, 209/97, 221/97, 084/2007 e
533/2023 E ALTERACOES, e suas alteracoes.

1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta dos locais de aplicacéo das
provas e etapas, e 0 comparecimento nos dias e horarios determinados.
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1.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes dos editais
e demais disposicoes referentes ao Processo de Escolha.

1.7. O Processo de Escolha terd 0 mesmo prazo de validade do mandato dos membros eleitos,
ou seja, 04 (quatro) anos.

Compdem este Edital os seguintes anexos, 0s quais serdo disponibilizados na paginado Municipio
Nova América da Colina

e Formulério de Confirmacéo de Inscrigdo - Anexo I,

e Lista de Documento — Anexo |l

e Pedido de Afastamento da Fungédo de Membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA — Anexo llI;

e Formulério para Recurso/Impugnagéo — Anexo |V;

e Perfil Psicoldgico - Anexo IV

e Cronograma do Processo de Escolha — Anexo VI.

1.8. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.9. Sera convocado, respeitando-se a ordem de votacdo, o suplente eleito, que tenha
participado da capacitacdo conforme prevé o art. 26 da Lei Municipal n.° 084/2007 alterada
pela Lei Municipal n® 533/2023, para substituicdo temporaria do Conselheiro Tutelar titular
gue se licenciar por mais de 15 (quinze) dias.

1.10.A divulgacado deste regulamento e demais atos referentes ao Processo de Escolha dar-se-a
por editais ou avisos na pagina do Municipio de Nova America da Colina, quando for o caso,
serdo ainda publicados no Diario Oficial do Municipio e no Orgao Oficial de Imprensa do
Municipio.

2.DAS FASES DO PROCESSO DE ESCOLHA

de

2.1. O Processo de Escolha compreende as seguintes fases:
2.1.1. Inscricdo dos interessados (pré-inscricdo e confirmagao da inscri¢ao);
2.1.2. Analise documental do candidato, de carater eliminatorio;
2.1.3. Exame de conhecimentos especificos, através de Prova, de carater classificatério e
eliminatorio;
2.1.4. Avaliacéo psicolégica, de carater eliminatorio;

2.1.5. Eleicdo dos candidatos habilitados nas fases anteriores, por meio de votodireto,
secreto e facultativo, de carater classificatorio;

3. DA INSCRICAO

3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. O periodo inscricdo esta determinado no Cronograma - Anexo VI

3.1.2. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

3.1.3. O candidato deve efetuar sua inscricdo no Processo de Escolha no periodoindicado no
item 3.1.1, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento
especifico, deve preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e protocolar
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na SEMAS.

3.1.4. Antes de realizar sua inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as

informacbes sobre este Processo de Escolha disponiveis na pégina do Municipio
de Nova América da Colina.

3.2. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6

Para confirmar a inscricdo, o candidato devera preencher e assinar o Formulario de
Confirmacdo de Inscricdo - Anexo | que devera ser protocolado, no periodo
estabelecido no Cronograma - Anexo VI na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS.

O Formulério de Confirmacao de Inscricdo - Anexo | devera estar acompanhado dos
documentos relacionados no item 4.2 deste Edital que integram a Fase de Analise
Documental necessarios a comprovacao dos requisitos expressos neste Edital item 4.1
e na Lei Municipal n.° 92/90, 209/97, 221/97 084/2007 alterada pela Lei Municipal n°
533/2023 que deverao ser protocolados em envelope lacrado.

A entrega dos documentos ndo induz, necessariamente, a inscricdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Organizadora de acordo com as normas
estabelecidas Lei Municipal n.° 92/90, 209/97, 221/97 084/2007 alterada pela Lei
Municipal n°® 533/2023 e neste Edital.

E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacéo entregue e o correto
preenchimento do Formulario de Confirmagcdo de Inscricdo - Anexo I. Nao havera
conferéncia de documentos por parte do atendente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS.

O candidato podera registrar, além do nome e/ou nome social, um codinome, no
Formulario de Confirmac&o de Inscrigdo, Anexo I.

N&o podera haver registro de codinomes iguais, prevalecendo o codinome do primeiro
candidato que efetuar a sua inscrigao.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO DE ESCOLHA

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.35

3.3.6
3.3.7

3.3.8

3.3.9

Para efetuar a pré-inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.
A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas e etapas nos prazos
estipulados e/ou remarcados.
A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e os atos emitidos durante
as fases de carater eliminatério, desde que verificada falsidade em qualquer declaragcéo
elou irregularidade nas provas e/ou em informac@es fornecidas pelo candidato.
E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento e nimeros dos documentos de
identificacdo (RG e CPF) informados no formulario de inscricdo. Ainda, é de
responsabilidade do candidato realizar corretamente o pagamento do respectivo boleto.
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez realizada a inscri¢do, ela ndo sera cancelada a pedido do candidato.

Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica na DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo de Escolha.

O candidato inscrito devera atentar-se a formalizacdo da inscricdo, considerando que,
caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera



D
C)N‘ g-;C‘J CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
r CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Municipio de Nova América da Colina

automaticamente considerada néo efetivada pela Comissdo, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.3.10 Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informag0des prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢ées contidas neste Edital,
nao podendo delas alegar desconhecimento. O ndo cumprimento de uma das etapas
fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automética do processo de
isengéo e/ou de inscri¢ao.

3.3.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora e o0 CMDCA do
direito de excluir do Processo de Escolha aquele que nao preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.3.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagcdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo de
Escolha. N&o caberéo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informacgdes poderédo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagéo das
provas deverd solicita-la no Formulario de Confirmagdo de Inscricdo - Anexo | no
mesmo periodo de confirmacgéo das inscri¢oes.

3.3.14 O candidato deve indicar, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios
anexando ao Formulario de Inscricdo, Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses
contados do dia da solicitacdo, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.3.15 Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado a SEMAS no
ato da inscricdo, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via e-
mail, encaminhando Laudo Médico que ateste a condicdo no endereco
semas2017nac@gmail.com até a data limite de 30 de setembro de 2023. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de Laudo Médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.3.16 A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17 Os laudos médicos protocolados néo serao devolvidos aos candidatos.

3.3.18 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de
aplicacao das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao.

3.3.19 Para os candidatos surdos que usam Libras serq garantida a tradugdo e/ou
interpretacdo das instrucfes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras
no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscri¢do.

3.3.20 Aos candidatos surdos, com baixa visdo sera garantida a prova ampliada, bem como
0 uso de lupa e a tradugéo e/ou interpretacdo das instrucdes gerais e a presenca de
tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da
inscricao.

3.3.21 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete nodecorrer
de toda a prova, desde que solicitado no ato da inscricdo.Aos candidatos contemplados
nos itens 3.5.26 e 3.5.27, a prova ndo serd traduzida/interpretada na sua integralidade
para Libras.

3.3.22 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
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deve solicitar atendimento especial para tal fim, informando a SEMAS, pelo e-malil
semas2017nac@gmail.com, o nome do acompanhante a ser autorizado a entrar no local
de prova com a crianca.
3.3.22.1 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto
responsavel pela guarda da crianca, que teve seu nome informado, deve
comparecer com a crianca no local da realizacdo da prova e fica em uma sala

reservada.

3.3.22.2 Terminada a amamentacdo, o acompanhante deve deixar o local
com a crianca, podendo voltar caso seja necessario.

3.3.22.3 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode
permanecer com a crianga no local de realizacéo das provas.

3.3.22.4 A Comissao do Processo de Escolha e a SEMAS, atravésda banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da
crianca.

3.3.22.5 Ndo ha compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de

duracdoda prova.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 A Comissdo Organizadora publicara Edital contendo a relagdo dos nomes dos
candidatos inscritos no endereco eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Nova America da Colina, de acordo com data prevista no
Cronograma - Anexo V.

3.4.2 Qualquer candidato ou cidadado, mediante irregularidade constatada podera protocolar
pedido de impugnacao, conforme disposto no item 12.

3.4.3 O candidato impugnado tera 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo do
Edital de Divulgacédo das Impugnacdes, para apresentacao de defesa junto a Comissao
Organizadora.

3.4.4 Decorrido o prazo do item anterior, a Comissdo Organizadora decidira em 3 (trés) dias
Gteis, publicando sua decisdo, por meio de edital, no Orgdo Oficial do Municipio e na
pagina da Prefeitura Muncipal de Nova America da Colina.

3.4.5 Da decisdo da Comissado Organizadora cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a Plenéaria do CMDCA, composta por no minimo 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros,
que decidira em igual prazo, em Ultima instancia, publicando a decisdo no Orgo Oficial
do Municipio.

3.4.6 O comprovante de inscricdo é o protocolo da inscricdo, no qual constara os seguintes
dados do candidato: Nome, CPF, numero de inscricdo no Processo de Escolha.

3.4.7 Excetuados os casos atendidos conforme disposto nos itens 3.5.20 e 3.5.21, que
poderdo ser alocadas em salas de provas especiais, a alocacdo dos inscritos nos locais
designados para a realizacdo das provas serd definida tendo por critério,
preferencialmente, a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

3.4.8 Julgadas e homologadas em definitivo todas as impugnacdes, a SEMAS e o CMDCA,
publicardo o Edital de homologacdo das inscricbes no Orgdo Oficial de imprensa do
Municipio e no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio.

4. DA ANALISE DOCUMENTAL

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para candidatar-se a funcdo de Conselheiro
Tutelar, aos seguintes requisitos:

a) Idade superior a vinte e um anos, na data da posse;
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b)Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada com a apresentacéo de certiddo negativa
para fins de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal, da(s) Comarca(s)
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias
da data da inscricao;

¢) Residir no Municipio ha, no minimo, 2 (dois) anos, mediante comprovac¢édo do domicilio
eleitoral e comprovante de residéncia, contados a partir da publicacdo do Edital de
Inscricéo;

d) Estar no gozo de seus direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovado mediante apresentacdo de
certiddo, emitida pela Justica Eleitoral ou do comprovante de votacdo do Ultimo processo
eleitoral,

f) Estar quite com as obrigacdes militares, quando o candidato for do sexo masculino;

g) Possuir Ensino Médio na data da posse;
h)Estar apto psicologicamente para o pleno exercicio das atribuigées da funcéo.

4.2.A andlise da documentagdo consiste na verificacdo dos documentos protocolados

presencialmente pelos candidatos no mesmo periodo das inscrigcbes, em envelope lacrado,
para comprovacgdo dos requisitos previstos neste Edital, item 4.1, sendo umadas condi¢des
para a habilitagdo da candidatura a funcdo publica de Conselheiro Tutelar e decorre da
entrega dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional deHabilitacdo (CNH)

gue contenha o nimero do (CPF);

b) Fotocépia da Carteira de Identidade (R.G.);

c) Fotocépia do Titulo Eleitoral;

d) Fotocopia de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagdo do
altimo processo eleitoral;

e) Original ou fotocopia de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral a fim de provar que reside
no Municipio de Nova América da Colina-PR, ha, no minimo 2 (dois) anos contado da data
de publicagéo deste Edital de Abertura;

f) Fotocopia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (CDI), afim de
comprovar quitacdo e dispensa do servigco militar obrigatorio inicial, para candidatos do
sexo masculino;

g) Fotocdpia do cartédo de inscricdo no PIS/PASEP;

h) Fotoco6pia autenticada do comprovante de escolaridade minima de nivel médio completo,
ou em fase de conclusdo até a data em que se dara a posse, sendo:

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou declaragdo da instituicdo de ensino que
comprove que o candidato estd matriculado e ir4 concluir o ensino médio até a data em que se
dara a posse para as vagas de Conselheiro Tutelar;

i) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido
Estavel e Fotocopia do CPF do conjuge/companheiro(a);

j) Fotocépia de certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um)anos,
guando houver;

k) Comprovante de Situacdo da Qualificacdo Cadastral no Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

[) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, expedido h4 no maximo 3(trés)
meses, a contar da data de publicac&o deste Edital de Abertura;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s)
domicilio(s) onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos dltimos 05 (cinco) anos,
sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e Execucdes
Criminais (Vara de Execuc¢des Penais — VEP, ou Cartério Distribuidor). No caso de
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Certiddo positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e pé. A(s) certiddo(des) devem ser
emitidas ha no méximo 90 (noventa) dias da data da inscricéo;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(6es) onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no méximo 90 (noventa) dias da data da
inscricao;

0) 1 foto 3 x 4 colorida recente;

p)Para a posse apresentar os documentos descritos nas alineas anterioresatualizados;

g) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse e da andlise
documental, deste Edital.

4.3. O candidato devera preencher obrigatoriamente, além do Formulario de Inscricdo do Anexo |,
a Lista de Documentos (anexa ao Formulario de Inscricdo do Anexo Il) que devem ser
apresentados no ato da inscricdo — Confirmacdo da Inscricdo, indicando com um visto 0s
documentos que foram anexados ao Formulario de Inscri¢éo.

4.4.Para cumprimento do disposto nas alineas “d” e “e” do item 4.2 podera ser apresentado o
documento de quitacéo eleitoral emitido via internet pelo site do Tribunal Superior Eleitoral —
TSE, www.tse.gov.br.

4.5.0 membro do CMDCA que pretenda concorrer a fungdo de Conselheiro Tutelar devera
requerer o afastamento de suas funcdes no ato da inscrigao.

4.6. 0 CMDCA publicara o Edital divulgando os nomes dos candidatos habilitados nesta fase.

DO EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1 O exame de conhecimentos especificos constitui-se na aplicagdo de Prova Objetiva de
multipla escolha, que versam sobre os instrumentos normativos, a organizagdo e o
funcionamento do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente, as quais
serdo realizadas na cidade Nova América da Colina/PR, na dataprovavel estabelecida no
Cronograma - Anexo VI com duragcdo de 4 (quatro) horas. As provas serdo computadas
mediante a seguinte formula:

5.2 DA PROVA OBJETIVA

5.2.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os
contetdos programaticos a ser disponibilizado, sera composta por 40 (quarenta) questdes de
peso 2,5 contendo cinco alternativas (A a E), sendo somente uma alternativa correta.

5.2.2 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos.

5.2.3 O resultado da prova objetiva sera apresentado com duas casasdecimais, arredondando-se o
ndmero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

5.2.4 As questbes da prova objetiva totalizam 100 pontos.

5.2.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a correcao da prova.O preenchimento do Cartédo de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢gBesespecificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
Em hipétesealguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.2.5.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes

feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Ndo serdo computadas as questdes nado
assinaladas, assim como aquelasque contenham mais de uma resposta ou, ainda, que
contenham emenda, rasura ou preenchidas fora do padrdo estabelecido no cartdo de
respostas, ainda que legiveis, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Nao
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devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.6

5.2.7

O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal de sala
o Cartédo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

Nao serd permitido que as marcag¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,

danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6tica.DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA
PROVA

5.3.2

5.3.3

534

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.1 A confirmagéo da data, o horario e locais de realizagdo da prova para o
qual deverédo se dirigir os candidatos, serdo publicados em Edital especifico na data
provavel estabelecida no Cronograma - Anexo VI no enderego eletrbnico da
Prefeitura Muncipal de Nova America da Colina.E no jornal Oficial de imprensa do
Municipio
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizacdo da prova e comparecimento no dia e horario determinado.
Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE
no dia da prova, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala e registro na ata existente
na sala de provas.
O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo de
Escolha, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes ali contidas.

5.3.4.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja

incompleto ou tenha defeito, o candidato dever solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario fixado para o
fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que € o comprovante de inscricao, e
do documento de identificag&o original.
Os portbes da unidade serdo fechados por seu Coordenador e pela Comissao
Organizadora 10 (dez) minutos antes do horéario estabelecido em Edital para oinicio
das provas, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
Apbs o horario fixado para o fechamento dos portdes, ndo sera admitido ingresso de
candidato no local de realizacdo das provas, tampouco serd permitida a entrada de
documento de identificacdo de candidato entregue por terceiros.
No ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identificacao,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do
fiscal de sala.

5.3.10 Seréo considerados documentos de identificag&o:

a. Carteira de Identidade;
b. Carteira de Identidade fornecida por 6rgédo ou Conselho de representacgao de classe;
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C. Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

d. Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, quepor lei
Federal valham como identidade;

e. Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.Ser4 aceito como comprovante de identificacdo a versdo digital dos
documentos citados acima com foto do candidato, desde que o mesmo acesse o
link do aplicativo em seu aparelho celular, ndo sendo aceito foto do aplicativo.

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo
das provas, documento de identificacdo original por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha,no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 O candidato que apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgéo policial serd submetido a identificacdo especial por meio de foto e
da coleta de digital.

5.3.10.3 Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certides de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, documentos
digitais que ndo contenham numero doregistro geral (RG).

5.3.10.4 Ndo serd aceita copia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.5 Por ocasidao da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identificagé@o original, na forma definida no item 5.5.100u n&o
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagcbes do item
5.5.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido
do Processo de Escolha, sendo considerado Ausente.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.
5.3.11 O candidato ndo poder& ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal itinerante.
5.3.11.1 A candidata que tiver necessidade de ausentar-se da sala durante a
realizacdo da prova para amamentar, devera levar somente um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

5.3.11.2 Na&o sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacao.

5.3.11.3 Caso o candidato assine a lista de presenca e por motivo de salde ou forca
maior ausente-se do local de aplicacdo das provas apos ter iniciado a
mesma, mas nao tiver preenchido o cartdo de respostas, 0 mesmo sera
considerado eliminado do certame, perdendo todos os direitos advindos do
Processo de Escolha.

5.3.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 1apis,
borracha ou corretivo. Ndo serd permitido ao candidato, apds ingressar na sala de
provas, fazer uso dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modeloe etc.

5.3.12.1 Durante a realiza¢éo das provas, o candidato que for surpreendido fazendo
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uso dos aparelhos eletrbnicos citados, descumprindo a vedacao
estabelecida no subitem 5.4.12, serd registrado em Ata o fato ocorrido
sendo o candidato automaticamente ELIMINADO do Processo de Escolha.
5.3.12.2 Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar o
ingresso ao local de provas portando quaisquer equipamentos acima
relacionados.
Nao serd permitida também ao candidato a utiliza¢@o de telefone celular ao final das
provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicacdo da prova.
Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo de Escolha, ndo sera permitido
o ingresso de candidato portando arma de fogo nos locais deaplicacdo das provas,
ainda que possua o respectivo porte.
Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de
Oculos escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro e outros).
Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar e acompanhar o
encerramento dos trabalhos da sala, assinando a ata de sala conforme orientagédo dos
fiscais. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, a ocorréncia
sera registrada em Ata, testemunhado pelo outrocandidato, pelo fiscal da sala e pela
Comissao Organizadora.
Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Processo de Escolha
o candidato que faltar a prova ou chegar apés o horario estabelecido.
O tempo maximo para a realizacdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas,
contado a partir da autorizacao dada pelo fiscal de sala para inicio da mesma.
O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagdo da prova levando o
caderno de questBes ap6s 1 hora do inicio da prova. O candidato,também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir de 30 minutos do inicio da prova,
contudo ndo podera levar consigo o caderno de questdes.
O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd& o documento de
identificacdo original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas e folha definitiva da prova
dissertativa.
Nao sera permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio.
Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao
fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a corre¢do de sua
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega do referido documento sera
ELIMINADO do certame.
Ter& sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo
de Escolha o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devidaautorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dequaisquer
das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas (copia de gabarito) em
gualquer meio, sendo o caderno de provas;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, no Cartédo de Respostas
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h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no
item 5.4.9;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

5.3.24 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, a Comissdo Organizadora
verificard o incidente, e caso seja verificado que nao houve intencao de burlar o edital
o candidato sera mantido no Processo de Escolha.

5.3.25 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo,néo lhe
sendo mais permitido o ingresso aos sanitarios.

5.3.26 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no item 5.4.23 implicara na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.3.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo de
Escolha.

5.3.28 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aaplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.29 Ndo serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagéo.

5.3.30 O candidato devera observar atentamente as publicacdes de Editais queconfirmara a
data, horario e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local derealizacdo da respectiva prova.

5.3.31 O resultado do exame de conhecimentos especificos, para os classificadosnesta
fase, serd publicado no endereco eletronico Oficial de imprensa doMunicipio e na
SEMAS ndo sendopossivel oconhecimento do resultado por outros meios de
comunicacao.

6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1

6.2

6.3

6.4

Serdo convocados para realizacdo da Fase Avaliacdo Psicologica todos os candidatos

aprovados e classificados na Fase Exame deConhecimentos Especificos.

A avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatorio, tem a finalidade de verificar as condi¢cbes de

saude mental necessarias ao desempenho da funcao publica de Conselheiro Tutelar e sera

realizada pela Prefeitura Municipal de Nova América da Colina, consistindo avaliacdo

psicolégica e, se necessario, em exames complementares.

As convocacgles para a realizacdo da avaliacdo psicolégica serdo realizadas por meio de

edital publicado no Jornal Oficial de imprensa do Municipio e no site da Prefeitura Municipal

de Nova América da Colina — PR.

Serda eliminado do Processo de Escolha o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos

dias, horérios e locais determinados para realizacdo das avalia¢cdes e ndo cumprir os demais

prazos estabelecidos no Edital de Convocacéo.

6.4.1 O Edital de resultado da Etapa Avalia¢édo Psicologica sera publicado no Orgdo Oficial
de imprensa do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Nova America da
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Colina - PR, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado por outros meios de
comunicagao.

6.4.2 Nao serda dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracao
qualquer alteracdo, psicolégica ou fisiolégica passageira, independente do motivo
alegado pelo candidato.O CMDCA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidatodecorrentes do ndo conhecimento de sua convocacéao divulgada nos termos
do item 6.4.

6.4.3 Outras informagbes constardo no edital de convocacdo dos candidatos para a
realizacdo desta etapa.

6.5 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.5.1 A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, é parte integrante do Processo de
Escolha para Conselheiros Tutelares conforme regulamenta a Lei Municipal 533/2023.
Para efeitos deste Edital considera-se Avaliacdo Psicologica o processo realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos de uso exclusivo do
psicélogo, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com
as atribuic6es e perfil psicologico da funcdo publica de Conselheiro Tutelar.

6.5.2 A avaliagao psicolégica compreendera na aplicacéo de testes psicologicos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho das atribui¢cfes inerentes a fungéo publica de Conselheiro Tutelar.

6.5.2.1 Os testes psicolégicos sdo compreendidos como uma medida de padronizacdo de
uma amostra representativa do comportamento, cuja objetividade esta
relacionada a aplicacdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados, e serdo
conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizacéo
de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme
consta nos manuais dos referidos testes.

6.5.2.2 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua
capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho seréo definidos segundo parametros

estabelecidos para o perfil psicolégico

para 0o desempenho da funcdo publica de Conselheiro Tutelar observando os
seguintes aspectos:

6.6 O perfil psicolégico e os critérios utilizados na avaliagdo psicolégica no Processo
de escolha dos Conselheiros Tutelares estdo disposto no Anexo V deste Edital e foram
desenvolvidos considerando as atribuicdes previstas no Art. 136 da Lei Federal n.° 8.069/90.

6.7 O resultado na avaliacao psicolégica devera ser obtido por meio da analise de
todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos no
Anexo V deste edital, resultando nos conceitos para os candidatos de "APTO" ou "INAPTO",
cujo significado de cada conceito é:

6.7.1 APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicolégico compativel com a descrigdo das
atribuicdes da funcéo publica de Conselheiro Tutelar.

6.7.2 INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos
e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicolégico compativel com a descri¢cao
das atribuicdes da fungéo publica de Conselheiro Tutelar.

6.8 A classificagdo “inapto” na avaliagdo psicoldégica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas
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gue o candidato ndo atendeu ao Perfil Psicolégico para o desempenho das atribuicbes
inerentes a fungéo Publica de Conselheiro Tutelar.

6.9 Sera eliminado do Processo de Escolha o candidato “inapto” na avaliacdo psicoldgica.

6.10 Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliacdo psicolégica conhecer as

razdes que determinaram a sua “inaptidao”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

6.10.1 Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliagdo psicoldgica dentro do
presente Processo de Escolha, a pedido dele.

6.11 Para conhecimento das razbes de sua “inaptiddo”, sera facultado ao candidato, e somente a
este, conhecer os resultados da avaliacdo por meio do procedimento denominado entrevista
devolutiva. A entrevista devolutiva, que é de carater pessoal e intransferivel, sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do
candidato ao propésito do Processo de Escolha, ndo sendo, em hipbtese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste, tampouco altera o
status do resultado daavaliacdo psicologica.

6.11.1 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicologo e nas
resolucbes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, uma Unica vez, pessoalmente e individualmente, por profissional
psicologo regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, em local e hora
predeterminados.

6.11.2 No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o

conhecimento das razdes da “inaptidao”, o candidato recebera o laudo psicolégico.

6.11.3 Para ter acesso aos testes aplicados o candidato devera requerer através de protocolo
no qual devera, ainda, constar o nome, telefone de contato e registro no Conselho
Regional de Psicologia de um profissional psic6logo, a quem unicamente sera dado
acesso aos testes aplicados.

6.11.4 O candidato recebera uma coépia de seu laudo psicolégico e serdo disponibilizadas,
também, explicagbes sobre o processo. As informacdes técnicas somente seréo
abordadas com o psicélogo assistente.

6.11.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicllogo assistente, gravar a entrevista
devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, 0s testes
psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

6.12 Sera ELIMINADO do Processo de Escolha o candidato considerado “inapto” na avaliacdo
psicolégica, aquele que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no Edital de Convocacao, o
candidato que se recusar a responder algum dos testes, que ndo tenha sido avaliado em
razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico, ou
qgue ndo tenha comparecido para ciéncia de resultado.

6.13 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
avaliacdo psicoldgica.

6.14 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da avaliacdo psicoldgica
apoés o término da aplicacdo dos testes.

6.15 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

7.DO RESULTADO FINAL
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7.1A classificacado final no Processo de Escolha resulta da pontuagéo obtida peloscandidatos em
forma de crescente, e sera publicada na pagina do Municipio de Nova América da Colina e na
SEMAS

7.2Todos os célculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a
segunda casa decimal.

7.3 Em caso de empate na nota final do Processo de Escolha, como critério de desempate, tem

preferéncia o candidato que possuir os critérios que seguem:

a) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

¢) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “b”;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

8. DA ELEICAO

8.1Depois de conclusas todas as demais fases de carater classificatério e eliminatério, os
candidatos classificados serdo submetidos a elei¢cdo, sendo eleitos em sufragio universal,
direto, facultativo e secreto dos membros da comunidade local com domicilio eleitoral no
Municipio, em eleicdo realizada sob a coordenagdo da Comissédo Organizadora do Processo
de Escolha do CMDCA, com apoio da Justica Eleitoral, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS e da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e fiscalizacdo do
Ministério Publico, tendo carater classificatorio.

8.20 processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares ocorrera em data unificada em todo
territério nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més deoutubro do
ano subsequente ao da eleicdo presidencial, conforme definido no § 1° do Art. 139 da Lei
Federal n.° 8.069/1990, ou seja, seré realizado em 01 de outubro de 2023.

8.3No Processo de Escolha de Conselheiros Tutelares, é vedado ao candidato doar, oferecer,
prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor.

8.4 A propaganda em vias e logradouros publicos obedecera aos limites impostos pela legislacdo
eleitoral e ao Cédigo de Posturas do Municipio, garantindo igualdade de condicdes a todos os
candidatos.

8.5Sera publicado, em data prevista no Cronograma - Anexo VI, Edital especifico com as demais
regras referentes a fase de elei¢cdo dos candidatos.

8.6 Serado considerados eleitos na fungao publica de Conselheiro Tutelar os 5 candidatos com
maior nimero de votos.

8.7Serdo considerados eleitos como suplentes os demais candidatos com maior nimero de
votos subsequentes aos candidatos eleitos.

9. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

9.1. Apobs as eleicdes e apuracao de votos os Conselheiros Tutelares eleitos como titulares e
suplentes serdo convocados por meio de Edital especifico a participar do processo de
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capacitacdo em relacdo a legislacdo especifica as atribuicbes da funcdo e dos demais
aspectos da atividade do Conselho Tutelar, oportunizada e coordenada pelo CMDCA, antes da
posse, com frequéncia obrigatoéria e integral, verificada por meio de lista de presenca diaria.

9.2. O Conselheiro titular que ndo participar do processo de capacitacdo perdera o direito ao
mandato, devendo ser substituido pelo suplente eleito que tenha participado da capacitacéo,
respeitando-se rigorosamente a ordem do namero de votos e critérios de desempate.

9.2.1 O Conselheiro suplente que nao participar do processo de capacitacdo sera eliminado
do processo.

9.3. O Conselheiro reeleito, ou que ja tenha exercido a funcdo de Conselheiro Tutelar em outros
mandatos, também deve participar obrigatoriamente do processo de capacitagdo, dada a
importancia do aprimoramento continuado, da atualizacdo da legislacdo e dos processos de
trabalho.

10.DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

10.1. Em hipétese alguma havera constituicdo de banca especial para a realizacdo das etapas
deste Processo de Escolha, para aplicacdo de prova ou etapa em local, data ou horério
diferente ao definido por este Edital e demais Editais.

10.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo das etapas, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdodo Processo de
Escolha.

10.3. O candidato devera assinar lista de presenca em todas as etapas do Processo de Escolha,
sob pena de ser considerado ausente e consequentemente Eliminado.

10.4. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo de Escolha nas dependéncias do local de aplicacdo da prova objetiva e
dissertativa, salvo na hipétese prevista no item 3.5.31.

10.5. Observadas as regras previstas neste Edital, a Banca Examinadora tera autonomia na
elaboracéo das provas, bem como, na andlise e corre¢éo destas.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificacéo dos locais de realizacio
das etapas e o comparecimento nos dias e horarios determinados.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

11.1. Estardo habilitados a participar da Fase da Eleicdo os candidatos que tiverem sua inscricdo
deferida, e dispostos nesse Edital, item 4.1, bem como, obtiverem aprovacdo na prova de
conhecimentos especificos, de acordo com item 5 e subitens, forem convocados e
considerados aptos na avaliagdo psicoldgica.

11.2. Havendo empate na votacao, sera considerado eleito o candidato que obtiver maior nota na
fase da prova de conhecimentos especificos e, em permanecendo o empate, o de maior idade.

11.3. Conclusa a apuracao dos votos e decididos os eventuais recursos, o CMDCA proclamara o
resultado, providenciando a publicacdo dos nomes dos candidatosvotados, com o nimero de
votos recebidos, no endereco eletrénico Oficial de imprensa do Municipio e na pégina do
Municipio de Nova América da Colina e na SEMAS

12. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
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12.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo dos editais ou da realizacdo da etapa ou, ainda, da divulgacdo do gabarito
preliminar, devendo ser utilizado o formulario de recurso, Anexo IV deste Edital, procedendo a
interposicao de recurso de acordo com 0s itens que seguem:

12.2. O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado, preenchendo o Formulério
de Recursos - Anexo |V, dirigido a SEMAS através do email semas2017nac@gmail.com ,
nos seguintes casos:

12.2.1 Com relacdo ao Edital de Resultado das Impugnagbes, a contar de sua
publicagdo;Com relacdo a listagem preliminar de inscritos, a contar de sua
publicacéo;

12.2.2 Com relagdo a analise documental, a contar da publicacdo do Edital
divulgando os habilitados nessa fase;

12.2.3 Com relacdo ao exame de conhecimentos especificos e ao gabarito
preliminar, a contar de sua realizacdo e divulgacgéao;

12.2.4 Com relacdo ao resultado preliminar do exame de conhecimentosespecificos,
a contar da sua publicacao;

12.3. O candidato que queira interpor recurso quanto a fases de Avaliacdo Psicologica, ou
Eleicbes, devera preencher o Formulario de Recursos - Anexo IV, o qual deve ser protocolado
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova América da Colina, respeitado o horéario
de atendimento do Setor, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo de Escolha,
assinados pelo candidato e preenchidos de modo digitado, nos seguintes casos:

12.3.1 Com relagéo ao resultado das avaliagéo psicologica, a contarde sua publicacéo;

12.3.2 Com relagdo a decisdo da Comissdo Organizadora dos pedidos deimpugnacéo
apresentados durante a apuracéo dos votos;

12.4. Nos prazos para recurso computar-se-ao somente os dias Uteis e 0os prazos serdo contados
excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

12.5. Os pedidos de impugnacdes poderdo ser realizados por candidatos e/ou cidaddos nos
seguintes casos:

12.5.1 Com relacdo ao Edital de Divulgacédo de Inscritos, a contar de suapublicagéo,
devendo ser enderecado a Comissao Organizadora, por meio do e-mail
semas2017nac@gmail.com , nos termos do item 12.2;

12.5.2 Durante a apuragdo de votos, cabendo a decisdo a prépria Comisséo
Organizadora, pelo voto majoritario, por meio de protocolo, nos termos do item
12.3;

12.6. As impugnacdes e 0s recursos serao julgados pela autoridade competente nos prazos e nas
formas definidos na Lei Municipal n.° 92/90, 209/97, 221/97 084/2007 alterada pela Lei
Municipal n° 533/2023.

12.7. As impugnacdes e os recursos devem obrigatoriamente ser apresentados com a indicagao
dos fundamentos e elementos probatérios, do contréario, serao preliminarmente indeferidos.
12.8. O candidato impugnado na fase das inscricdes tera 03 (trés) dias Uteis, contados da data
da publicacdo do Edital de Divulgacdo das Impugnacgfes, para apresentacdo de defesa junto a

Comisséo Organizadora.

12.9. No caso de recurso perante o Exame de Conhecimentos Especificos e gabarito
preliminar, este devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado. O candidato deve comprovar as
alegacbes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., com a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas, e
ainda, devera apresentar cOpia da referéncia bibliografica que embasou seu recurso deixando
claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta, anulagcdo da questdo ou revisdo.O candidato
gue se utilizar de sites de internet para fundamentar seu recurso, 0s sites deverdo ser oficiais
da area em questao.

12.10. O candidato que néo realizar o embasamento de seu recurso com citacdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, ou mais de uma


mailto:semas2017nac@gmail.com
mailto:semas2017nac@gmail.com

D
C)N‘ g-;C‘J CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
r CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Municipio de Nova América da Colina

guestdo por protocolo, entre outros, juntando coOpia dos comprovantes, tera seu recurso
indeferido.

12.11. Se o exame de recursos resultar em anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.12. Se houver alteracdo, por forca de recursos e/ou impugnacles, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.13. O recurso com relagdo ao resultado da Avaliagdo Psicologica devera, obrigatoriamente,
ser acompanhado do laudo psicolégico que trata o item 12.15.1 devendo, ainda, apresentar as
contestacOes emitidas pelo psicélogo assistente que o acompanhou ou 0 representou na
retirada do laudo da avaliacdo psicoldgica e que teve acesso aos materiais produzidos pelo
candidato nessa etapa, apontando no recurso as incorre¢des constatadas nos resultados.

12.16.1 Seré facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso.
Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levara em conta os
resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo do certame.

12.14. Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou nao
fundamentados adequadamente, assim como os que ndo atenderem as disposi¢cdes do item
12.

12.15. Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo
gue devidamente fundamentados.

12.16. Caso o candidato constate alguma incorrecdo na execucdo do Processo deEscolha nao
prevista no item 12.2 e seus subitens e 12.3 e seus subitens, este podera a qualquer tempo
no transcorrer do Processo de Escolha, por meio do formulario de recurso, Anexo IV deste
Edital, protocolar seu questionamento enderecado a Comissédo Organizadora do Processo de
Escolha, devendo apresentar a devida fundamentagéo.

12.17. A Comissao Organizadora julgara os recursos com relagdo as fases do Processo de
Escolha a partir do parecer da Banca Examinadora e/ou aplicadora, da Equipe de
Coordenacdo do certame, quando necesséario, ou de Banca Revisora, quando necessario,
levando em consideracdo, para esta analise, a clareza, a objetividade e a consisténcia do
parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

12.18. Os recursos julgados serdo  divulgados no  enderego eletrénico
da Prefeitura Municipal de Nova America da Colina de acordo com cada etapa,

12.19. As decisGes proferidas pela Comissédo Organizadora do Processo de Escolha, bem como,
as proferidas pelo CMDCA, tém caréter irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais e/ou recursos de recursos, de acordo com cada etapa. Em
nenhuma hipo6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de gabarito oficial definitivo.

12.20. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Organizadora
do Processo de Escolha serd preliminarmente indeferido.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Para todos os fins deste Processo de Escolha serd considerado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

13.2 As autenticagdes das cOpias de documentos necessarios para 0 cumprimento das etapas
previstas neste Edital em Cartorio na cidade de Nova América da Colina- PR..

13.3 O candidato que fizer em qualquer documentacéo, declaracédo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do Processo de Escolha ou, ainda,
deixar de atender aos requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente,
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sera excluido do Processo de Escolha, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal, quando couber.

13.4 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas Provas, ao término das
provas devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas no qual efetuou o referido exame.

13.5 O CMDCA podera ao seu critério suspender a aplicacdo de qualquer etapa do Processo de
Escolha, mesmo que ja iniciada, por motivo de caso fortuito ou de forca maior.

13.5.1 O CMDCA se exime das despesas com viagens, hospedagens dentre outras dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagdo e suspensdo de qualquer fase,
inclusive de provas.

13.6 Os resultados divulgados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e no site da Prefeitura
Municipal de Nova America da Colina terdo carater oficial.

13.7 Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia do item 12 deste Edital de Abertura.

13.8 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bemcomo
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Processo de Escolha.

13.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meiode Edital
de Retificagéo.

13.10 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Escolha,
juntamente ao CMDCA e assessorada pela Banca Examinadora referente a cada etapa.

13.11 Os documentos apresentados pelos candidatos ndo serdo devolvidos em hipotese
alguma.Ao final, quando do resultado das eleicbes 0os documentos entregues pelos candidatos
ndo aprovados e nao eleitos poderao ser eliminados, a critério do CMDCA.

13.12 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 06 (seis)
meses, contados a partir da expiracéo do prazo de validade doProcesso de Escolha. Apds essa
data, a critério do CMDCA, poderao ser destruidos.

Nova América da Colina, 29 de marco de 2023.

Renan Resende de Araujo
Presidente do CMDCA
Presidente da Comisséao Organizadora do Processo de Escolha
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ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR N.°001/2023

FORMULARIO DE INSCRICAQ

DADOS PESSOAIS
NOME:
NOME SOCIAL:
CODINOME:
SEXO: () MASCULINO () FEMININO DATA DE NASC.: / / IDADE:

ESTADO CIVIL: () SOLTEIRO () CASADO () DIVORCIADO () UNIAO ESTAVEL

RG: DATA EMISSAO RG: / /
ORGAO EMISSOR: CPF:
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

ENDERECO RESIDENCIAL(RUA/AV.):

N.° COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE/UF:

CEP:

TEMPO DE RESIDENCIA EM NOVA AMERICA DA COLINA:

TELEFONE: (__) CELULAR: (__)

E-MAIL:
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GRAU DE INSTRUCAOQ: ANO DE CONCLUSAO:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

NECESSITA CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )N&o () Sim

Especifique:

( ) Sala Especial ( ) Ledor () Intérprete de libras ( ) Prova em Braille
() Mobiliario ou equipamento especial. Especifique:

Prova ampliada: ( )Tamanho 14 ( )Tamanho 16

( ) Necessida de amamentar

A maior fonte de ampliagéo disponibilizada ao candidato sera de tamanho 18, caso seja insuficiente, o
candidato podera solicitar ledor.

Nova Ameérica da Colina, de de 20

(Assinatura do candidato)
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA

INSCRICAOCONFORME EDITAL DE ABERTURA 001/2023

N.° DE INSCRICAO: DATA:
NOME:
DOCUMENTOS VISTO
CANDID |COMISS
ATO Ao
1. | FotocGpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH)que contenha o nimero do (CPF);

N

Fotocopia da Carteira de ldentidade (R.G.);

w

Fotocopia do Titulo Eleitoral;

»

Fotocopia de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de
votacao do Ultimo processo eleitoral;

Original ou fotocopia de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral a fim de provar
gue resideno Municipio de Nova America da Colina -PR, ha, no minimo 2
(dois) anos contado da data de publicacédo deste Edital de Abertura,

Fotocopia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo
(CDI), a fim decomprovar quitagdo e dispensa do servigo militar obrigatério
inicial, para candidatos dosexo masculino;

Fotocopia da Carteira de Trabalho fisica ou digital onde conste o nimero da
carteira e aqualificacdo civil, que comprove o vinculo de trabalho nos
ultimos 5 anos;

o

Fotocopia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP;

Fotocopia autenticada* do comprovante de escolaridade minima de nivel
médio completo, ou em fase de conclusao até a data em que se da a posse;

10.

Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura
Publica de UnidoEstavel e fotocopia do CPF do cbnjuge;

11.

Fotocdpia de certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e
um) anos,quando houver,

12.

Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, expedido h& no
méximo 3 (trés)meses, a contar da data de publicacdo deste Edital de
Abertura;

13.

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM),
do(s) domicilio(s) onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05
(cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor) e ExecucdesCriminais (Vara de Execucdes Penais — VEP). No
caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e pé. A(S)
certiddo(6es) devem ser emitidas ha no méaximo 90 (noventa) dias da data da
inscricao;

14.

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s)
Regido(des) onderesidiu nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida hd no méaximo 90
(noventa) dias da data da inscri¢ao;

15.

1 foto 3 x 4 recente;

*ITENS DE 1 A 10 DEVEM ESTAR AUTENTICADOS NO ATO DA INSCRICAO.
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COMPROVANTE DE INSCRICAO
N.° DE INSCRICAO: DATA:

NOME:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO CANDIDATO
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ANEXO Il = DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS
MEMBROS DOCONSELHO TUTELAR N.° 001/2023

PEDIDO DE AFASTAMENTO DE MEMBRO DO CMDCA

Eu, , solicito, em atendimento ao
disposto na 92/90, 209/97, 221/97, 084/2007 e 533/2023, que dispde sobre a criacdo e o

funcionamento dos Conselhos Tutelares no Municipio de Nova América da Colina, Estado do

Parana, afastamento de minhas fun¢cdes como Membro do Conselho Municipal dos Direitos

daCrianca e do Adolescente.

Firmo a presente para que produza os efeitos que se fizerem necessarios.

Nova America da Colina, de de 20.

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IV - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR N.°001/2023

REQUERIMENTO DE RECURSO/IMPUGNACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: E-mail:
CPF: RG:
Fone Residencial: Celular:

A Comiss&o Organizadora do Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelardo Municipio de Nova America da Colina — PR.

O PRESENTE RECURSO/IMPUGNAGAO REFERE-SE A

() Regras do Edital de Abertura
( ) Inscricho no Processo de

Escolha() Resultado das

Impugnacoes

( ) Fase de Analise Documental

( ) Questdes da Exame de Conhecimentos
Especificos ( ) Resultado da Exame de

Conhecimentos Especificos ( ) Resultado das
avaliacdo psicoldgica
() Apuracéao de Votos

() Outros (especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
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ANEXO IV - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR N.°001/2023

REQUERIMENTO DE RECURSO/IMPUGNACAQ

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: E-mail:
CPF: RG:
Fone Residencial: Celular:

A Comiss&o Organizadora do Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelardo Municipio de Nova America da Colina — PR.

O PRESENTE RECURSO/IMPUGNAGAO REFERE-SE A

() Regras do Edital de Abertura
( ) Inscricio no Processo de

Escolha() Resultado das

Impugnacoes

( ) Fase de Analise Documental

( ) Questdes da Exame de Conhecimentos
Especificos ( ) Resultado da Exame de

Conhecimentos Especificos ( ) Resultado das
avaliacdo psicoldgica
() Apuracéao de Votos

() Outros (especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
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ANEXO V - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DOCONSELHO TUTELAR N.° 001/2023

PERFEIL PSICOLOGICO

Cargo

CONSELHEIRO TUTELAR

Habilidades Especificas

- Atencao concentrada adequada.

- Atencdo dividida adequada.

- Atencéo alternada adequada.

- Inteligéncia ndo verbal geral adequada.
- Memdria geral adequada.

Aspectos Psicoléqgicos e de Personalidade

- Adaptacao ao ambiente adequada.

- Adaptacao a normas e regimentos dentro dos parametros adequados.
- Agressividade dentro dos parametros adequados.

- Amabilidade adequada.

- Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.

- Firmeza e seguranca em relacéo as atitudes pessoais.

- Impulsividade adequada.

- Inteligéncia emocional dentro dos parametros adequados.
- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Ritmo de trabalho adequado.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO PROCESSO DE ESCOLHA
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Seré& considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco) Habilidades
Especificas avaliadas.

v Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 11(onze) dos l14(quatorze)
Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade avaliados.
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ANEXO VI

Calendario Referente ao Edital n°® 01/2023 do CMDCA

1 - Publicacéo do Edital de Convocacéo: 31/03/2023;

2 — Registro de candidaturas: 10/04/2023 a 28/04/2023;

3 - Analise de pedidos de registro de candidatura: 02/05/2023;a 12/05/2023;

4 - Publicacdo da relacdo de candidatos inscritos: 15/05/2023;

5 — Impugnacéo de candidatura: 15/05/2023 a 20/05/2023,;

6 - Notificacdo dos candidatos impugnados quanto ao prazo para defesa:22/05/2023 a 26/05/2023;
7 - Apresentacdo da defesa pelo candidato impugnado: 29/05/2023 a02/06/2023;
8 — Andlise e decisédo dos pedidos de impugnacéao: até 09/06/2023;

9 — Interposicao de recurso: 12 a 16/06/2023;

10 — Andlise e decisdo dos recursos: 19 a 23/06/2023;

11 - Publicacéo dos candidatos habilitados: 03/07/2023;

12 — Publicacdo de Resolugdo do CMDCA disciplinando o procedimento e 0s prazos para
processamento e julgamento das denunicias de pratica de condutas vedadas durante o processo de
escolha: 03/07/2023

13 — Reunido para firmar compromisso com os candidatos: até 10/07/2023;

14 — Solicitagédo de urnas eletrénicas, com remessa das listas de candidatos habilitados e solicitagéo
da lista de eleitores: até 01/08/2023;

15 — Divulgagéo do local de votagao: até 18/09/2023;
16 — Dia da votacédo: 01/10/2023;
17 - Divulgacéao do resultado da escolha: 01/10/2023, apés a apuragao;

18 - Posse dos conselheiros: 10/01/2024.



