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DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL - ATOS DO PODER EXECUTIVO
Orgé&o Oficial Eletrénico do Municipio de Sertaneja §,§,v A
Lei n® 1692/2014, de 25 de junho de 2014. Y
Prefeito Municipal: PROCESSO SELETIVO — ATO DE ABERTURA

JAMISON DONIZETE DA SILVA.
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

Sede Administrativa: . o
AVENIDA: NOSSA SENHORA DO ROCIO ne 233. SAUDE N°. 002/2021

Centro, CEP: 86.340-000. FONE: (43) 3562-1172.

SERTANEJA — PARANA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, por meio da
E-mail: orgacoficial @sertaneia.pr.qov.br Secretaria Mumupgl de Atldml.nlﬂstragéo,.Flnangas e Plgnejamento,
Site: www.sertaneja.pr.gov.br no uso das respectivas atribuigdes legais, em conformidade com o

disposto no inciso IX, artigo 37, da Constituicdo Federal;
considerando o contido na Lei Municipal n°. 1.950/2017 de 05 de junho de 2017, que disp6em sobre a contratacao
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e o Decreto
Municipal n°. 6.926/2021, que autoriza a abertura de processo seletivo simplificado, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricbes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS visando a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, para o exercicio das Fun¢bes Publicas de Agente de Controle de Endemias,
Fisioterapeuta especialista em reabilitagcdo pulmonar e Farmacéutico, em Regime Especial de Contratacéo, de
acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Decreto n°. 6.927, de 18 de agosto de 2021, com atribuicdes para realizacdo da selecao,
preparagdo e publicacdo de editais, avaliacdo dos candidatos, convocagédo e divulgacdo do resultado final do
certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais nas funcdes publicas de
Agente de Controle de Endemias, Fisioterapeuta especialista em reabilitacdo pulmonar e Farmacéutico, nas
unidades de atendimento da Secretaria Municipal da Saude — SMS, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de
Contratagéo, regulamentado pela Lei Municipal n°. 1.950/2017 e legislagéo correlata.

1.3 A selecéo regida por este edital compreendera unicamente avaliacdo por meio de Prova de Titulos referentes
ao Aperfeicoamento e Experiéncia Profissional, em carater classificatorio.

1.4 Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo e forem classificados e que se declararem aptos e
em plenas condicdes fisicas e mentais para assumir o cargo para o qual se inscreveu, deverdo ser capazes de
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desempenhar suas funcdes, dentro das exigéncias da fungéo publica.

1.5 O candidato que ndo apresentar os requisitos minimos para sele¢éo serd desclassificado.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 A contratacdo estd condicionada & comprovacéo, pelo candidato convocado, dos requisitos especificados no
guadro abaixo, bem como daqueles enumerados no subitem 7.4 deste Edital.

2. DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS
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AGENTE DE
COMBATE AS Ensino Médio 40 horas R$ 1.525,11 01
Completo
ENDEMIAS
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Ensino Superior em
Fisioterapia, com
especialidade em

reabilitagdo 40 horas R$ 3.720,32

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EM

REABILITACAO , o1

PULMONAR pulmonar e Registro

no Conselho de
Classe
Ensino Superior em
FARMACEUTICO |Farmécia e Registro
i 40 h )

/BIOQUIMICO no Conselho de oras R$ 2.790,24 o1

Classe

2.1 As atribuicdes dos cargos estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

2.2 Para comprovar os requisitos especificos, os diplomas de habilitacdo dos cursos deverdo estar reconhecidos e
certificados pelo 6rgdo competente, ou seja, possuir registro de aprovacao junto ao Ministério da Educacéo e
Cultura.

3. DO REGIMENTO JURIDICO

3.1 A contratacdo dar-se-a mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com
fundamento na Lei municipal n®. 1.950/2017 de 05 de junho de 2017, sendo os contratados submetidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricbes serao efetuadas exclusivamente pelo site www.sertaneja.pr.gov.br iniciando-se no dia 01/09/2021
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e encerrando-se no dia 10/09/2021, mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢ao.

4.2 Os dados serdo salvos e a inscricdo serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupcdo antes da
finalizacdo do procedimento que se encerra com a emisséo do arquivo de comprovante de inscricdo, o qual devera
ser impresso pelo candidato.

4.3 Apos a conclusédo da inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes.

4.4 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢cdo no referido processo de selecao.

4.5 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no formulério de inscrigao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 ApOs o periodo de inscricdo, serd publicado edital contendo a relacdo das inscricdes efetivadas ao Teste
Seletivo, no dia 13 de setembro de 2021 a ser divulgado no endereco eletrbnico www.sertaneja.pr.gov.br.

5.2 As inscrigbes ndo homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo candidato interessado, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da data de divulgacédo do edital de que trata o subitem anterior, nos termos do item 9 deste
Edital.

6. DA APRESENTACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS

6.1 Todos os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, cuja procuracdo devera ter reconhecimento de firma em cartério e estar acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do representante legal, na Sede da Prefeitura Municipal de
Sertaneja, Av. Nossa Senhora do Rocio, 233, Centro, Sertaneja, Estado do Parand, no periodo matutino das 9:00h
as 11:00h e vespertino das 13:30h as 16:00h, exclusivamente nos dias 20 e 21 de setembro de 2021.

6.2 As coépias dos documentos apresentados poderdo ser apresentadas de forma simples, acompanhada do
documento original para conferéncia ou por meio de cOpia autenticada em cartorio.

6.3 As copias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliacdo e pontuacdo por parte da
Comissdao responsavel e ndo serdo devolvidos ao candidato.

6.4 Serdo aceitos diplomas ou certificados de conclusdo impressos diretamente nos sites das instituicdes de ensino,
confirmada sua veracidade pela Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado.
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7. DA ANALISE DOS TiTULOS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos referentes ao Aperfeicoamento e Experiéncia
Profissional, de carater classificatério, cuja conferéncia incumbira a Comissao especialmente designada por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para este fim.

7.2 A formacado exigida como requisito para contratacdo, conforme estabelecido no item 2, ndo sera considerada
para a pontuacao na analise de titulos.

7.3 A nao apresentacdo do documento comprobatério da escolaridade obrigatéria exigida para o cargo implica a
desclassificacdo do candidato.

7.4 A analise de curriculo e titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), conforme quadro a seguir discriminado:

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Titulos Pontos Documentacéo para Comprovacgdo | Limite
de
Pontos

Escolaridade Obrigatéria

Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no momento da

Apresentacéo de Titulos e Documentos

Escolaridade como Formagédo em nivel médio completo Histérico ou Diploma Fkkkk
pré-requisito na
area de atuacéo.

Aperfeicoamento profissional

Curso de Graduacéao Certificado de Concluséo ou
Diploma.
1,0
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Especializacdo com carga horaria 2,0 Certificado de Concluséo ou
minima de 360 h Diploma.
6,0
Cursos na &rea de saude 0,5 pontos Declaracéo, certificado ou diploma.
para cada
curso
comprovado
, COM no
minimo 30
(trinta) horas
Experiéncia profissional
Tempo de servigo prestado em 0,4 pontos | Carteira de Trabalho e Previdéncia
atividade correspondente a fungéo para cada | Social (apresentar Fotocopia
pretendida, entre a data de ano de autenticada das  paginas de
01.01.2010 até 31.12.2020. servigo. identificagdo do trabalhador e do
*afracdo | contrato de trabalho);
igual ou 4,0
superiora | Declaracao fornecida pela
10 (dez) Administracdo Publica, quando tratar
meses sera | de servidor publico.
convertida
em ano
completo.
CARGO: FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM REABILITACAO PULMONAR
Titulos Pontos Documentagao para Limite
Comprovagao de
Pontos

Escolaridade Obrigatoéria

Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no momento da
Apresentacéo de Titulos e Documentos
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Escolaridade como Formacé&o em nivel superior na area, Diploma ou Certificado Fkkkk
pré-requisito na com especialidade em reabilitacdo
area de atuacgao pulmonar e registro no Conselho de
Classe

Aperfeicoamento profissional

Curso de Graduacao Certificado de Concluséo ou
Diploma
* diferente do utilizado como pré- 1,0
requisito;
Especializagdo com carga horéaria 2,0 Certificado de Concluséo ou
minima de 360 h Diploma. 6,0

* diferente do utilizado como pré-

requisito;
Mestrado ou Doutorado 3,0 Certificado de Concluséo ou
Diploma.
Experiéncia profissional

Tempo de servico prestado em 0,4 pontos | Carteira de Trabalho e Previdéncia
atividade correspondente a fungéo paracada | Social (apresentar  FotocOpia
pretendida de fisioterapia, entre a ano de autenticada das paginas de
data de 01.01.2010 até 31.12.2020. servico. identificacdo do trabalhador e do

*afracdo | contrato de trabalho);

igual ou 4,0

superior a | Declaracdo fornecida pela
10 (dez) Administracdo Publica, quando for

meses sera | o0 caso.

convertida
em ano
completo.
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CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Titulos Pontos Documentacdo para Limite
Comprovacao de
Pontos

Escolaridade Obrigatdria

Seré desclassificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no momento da

Apresentacéo de Titulos e Documentos

Escolaridade como Formagao em nivel superior na area e Diploma ou kkkok
pré-requisito na registro no Conselho de Classe Certificado
area de atuagdo

Aperfeicoamento profissional

Curso de Graduacéo Certificado de Conclusao ou

Diploma

* diferente do utilizado como pré- 1,0
requisito;
Especializacdo com carga horaria 2,0 Certificado de Conclusao ou
minima de 360 h Diploma. 6,0

Mestrado ou Doutorado 3,0 Certificado de Concluséo ou

Diploma.

Experiéncia profissional
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Tempo de servigco prestado em 0,4 pontos | Carteira de Trabalho e
atividade correspondente a fungéo para cada | Previdéncia Social (apresentar
pretendida, entre a data de ano de FotocOpia autenticada das
01.01.2010 até 31.12.2020. servico. paginas de identificacdo do
*afracdo | trabalhador e do contrato de
igual ou trabalho); 4,0
superior a

10 (dez) Declaracdo fornecida pela
meses sera | Administracao Publica, quando
convertida | for o caso.

em ano
completo.

7.5 Os titulos serdo objeto de conferéncia pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado ndo sendo
computados os que nao estiverem de acordo com as disposicdes constantes deste Edital.

7.6 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués por tradutor juramentado.

7.7 Os pontos que excederem a pontuagdo maxima de cada item da tabela de titulos do item 7.4 serdo
desconsiderados.

7.8 Encerrada a fase de analise dos Titulos apresentados pelos candidatos, serdo divulgadas as notas, bem como
a relacdo dos candidatos aprovados e desclassificados no Teste Seletivo, no dia 24 de setembro de 2021, através
de Edital que sera publicado no endereco eletrénico www.sertaneja.pr.gov.br.

7.9 Terd o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo das notas, para recorrer quanto a sua
pontuacédo ou desclassificagdo no Teste Seletivo, nos termos do item 9 deste Edital.

7.10 N&o podera o candidato, em sede de recurso, complementar seus titulos referentes ao Aperfeigoamento
Profissional e Experiéncia Profissional por meio da apresentacdo de documentos que néo foram entregues no prazo
estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

7.11 Analisados e decididos os eventuais recursos interpostos, sera tornado publica a Classificacdo Final do Teste
Seletivo, no dia 30 de setembro de 2021, através de Edital que sera publicado no endereco eletrbnico
www.sertaneja.pr.gov.br.
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8. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais adquiridas,
resultantes da conferéncia realizada pela Comisséo Especial do PSS dos titulos apresentados.

8.2 A publicacdo da classificacdo sera realizada segundo a ordem decrescente de pontos.
8.3 Em caso de igualdade de pontuacéo entre os candidatos, o critério de desempate obedecera sucessivamente:
a) Candidato com idade mais elevada, considerando-se as informacGes constantes na ficha de inscri¢éo;

b) Candidato com maior pontuacdo informada no item aperfeicoamento profissional, considerando-se 0s documentos
apresentados pelo candidato.

9. DOS RECURSOS
9.1 O candidato podera apresentar recurso a partir da publicacdo do respectivo edital no Site Oficial

www.sertaneja.pr.gov.br, quanto:
a) A homologacéo ou ndo homologacéao das inscri¢des;

b) A classificacdo, mediante listagem dos classificados apontando sua pontuagéo dos titulos.

9.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo da matéria que
Ihe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato e o nimero de inscricao.

9.3 O recurso devera ser dirigido a Comisséo Especial de PSS, ndo sendo aceito o recurso interposto fora do prazo
estabelecido.

9.4 O recurso devera ser protocolado na Sede da Prefeitura Municipal de Sertaneja, no periodo matutino das 9:00h
as 11:00h e vespertino das 13:30h as 16:00h, a Avenida Nossa Senhora do Rocio, 233, Centro.

9.5 Os recursos serdo analisados pela Comissao Especial de PSS, enquanto Unica e Ultima instancia, que emitira
parecer conclusivo devidamente motivado.

9.6 Os resultados dos recursos serdo publicados, juntamente com a respectiva homologacéao final de inscricées ou
classificacao final, no site www.sertaneja.pr.gov.br.

AV. NOSSA Sr.2. DO ROCIO, 233 — TEL.: (43) 3562-1172 — FAX (43) 3562-1010 CX. POSTAL 11 — CEP 86.340-000 — SERTANEJA - PR




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO

MUNICIPIO DE SERTANEJA
LEI MUNICIPAL n° 1.692/2014 e suas alteracdes.

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
A Prefeitura Municipal de Sertaneja da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site:
www.sertaneja.pr.qov.br

SERTANEJA PR, segunda-feira, 30 de agosto de 2021 EDICAO n° 902 PAG. 11

10.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 S&o requisitos para a contratacao:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal de 1988;

c) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacéo para contratacao;

e) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratacéo, bem com registro no conselho de classe;
f) N&o ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposicédo de
sanc¢Bes de natureza civel ou penal do servigo publico municipal, estadual ou federal,

g) Possuir aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliagdo médica;

h) Ndo possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Parana;

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de convocacéo;

10.2 Além do exigido no item 10.1, deverao ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade RG e CPF,;

b) Cépia do Titulo de Eleitor;

c) Copia da Carteira e/ou certificado de reservista, se do sexo homem;

d) Comprovante de endereco;

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Cédpia do Diploma, Certificado de Conclusdo de curso ou Histérico Escolar de Curso Técnico ou Superior exigido
para a contratacéo, reconhecido pelo MEC;

g) Registro no 6rgédo de classe, ativo;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo ou que se
engquadra na excec¢do contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de
horarios;

j) Declaracdo de que néo recebe proventos ou outro beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social da
Administracdo Publica ou Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego publico,
conforme Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal e exigido pela Instru¢do Normativa n°. 118/2016 - TCE/PR;

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administracdo municipal.

AV. NOSSA Sr.2. DO ROCIO, 233 — TEL.: (43) 3562-1172 — FAX (43) 3562-1010 CX. POSTAL 11 — CEP 86.340-000 — SERTANEJA - PR




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO

MUNICIPIO DE SERTANEJA
LEI MUNICIPAL n° 1.692/2014 e suas alteracdes.

] 785;33-:95.”\ %

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
A Prefeitura Municipal de Sertaneja da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site:
www.sertaneja.pr.qov.br

SERTANEJA PR, segunda-feira, 30 de agosto de 2021 EDICAO n° 902 PAG. 12

11.2 A contratagdo por este regime especial sera feita pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo,
caso persista a necessidade temporaria de interesse publico da Administracdo Municipal, na forma prevista na Lei
Municipal n°. 1.950/2017.

11.3 Para efeito de contratacdo o candidato classificado serd previamente convocado por edital a ser publicado no
site www.sertaneja.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacoes.

11.4 O candidato convocado devera submeter-se a exames de saulde fisica e mental, devendo apresentar os
documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos no item 10 dentro do prazo determinado no edital de
convocagao.

11.5 O candidato convocado que nao comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocacéo, perdera
sua vaga.

11.6 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinara Termo de Desisténcia.

11.7 O candidato que ndo se apresentar para o exame de Avaliagcdo Médica ou que ndo preencher 0s requisitos
previstos no item 10 ou apresentar documentos falsos, serda automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

11.8 Havendo parecer médico contrario de Exame oficial ou credenciado pela administracdo, com a finalidade de
comprovacédo de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio da funcdo, o nome do candidato sera excluido
da lista de classificados.

11.9 O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo previsto serd eliminado do PSS.

11.10 Esgotado as vagas previstas neste Edital e, havendo necessidade do Municipio de Sertaneja, poderdo ser
convocados os demais classificados pela ordem de classificagcéo até o final do prazo de validade do PSS.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

12.1 Considera-se a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas na Lei Estadual n°. 18.419 de
07 de janeiro de 2015.

12.2 A pessoa deficiente é assegurada o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, e a ela sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas.

12.3 Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fracdo, arredondar-se-a4 para o nimero
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inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou inferior que 0,5 (zero virgula cinco).

12.4 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscricdo e comprovar com documentos a
mesma no ato de contratagdo, sendo eles, laudo médico original e fotocopia, indicando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de Medicina — Parané e o
carimbo do médico

12.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

12.6 O candidato que no ato da inscricao, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, ter4 seu home
publicado na lista geral dos aprovados e em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

12.7 O candidato deficiente que no ato da inscricdo ndo declarar as condicées, perdera o direito de concorrer a essa
vaga, ndo cabendo recurso em favor de sua situacéo.

12.8 ApoOs a contratacdo o candidato podera ser exonerado a qualquer tempo quando for comprovado declaracdes
falsas de sua deficiéncia ou por ndo compatibilidade da mesma com as atribui¢cbes do cargo, passando a vaga para
0 préximo da lista.

13. DAS DISPOSI(}C)ES FINAIS
13.1 Nao havera, em hip6tese alguma, revisdo das notas atribuidas, ressalvado o disposto no item 9 deste edital.

13.2 Sem prejuizo da apuracdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a
Comissao Especial de PSS poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a contratagdo de candidato, desde que
seja verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na apresentagdo dos documentos.

13.3 Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos

para obter classificagéo prépria ou de terceiros.

13.4 A classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera homologada pelo Presidente da Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado, no site oficial www.sertaneja.pr.gov.br.

13.5 O Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 002/2021 terd validade de (12) dose meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacao final do resultado, nos termos da
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legislagdo em vigor.

13.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito & contratacdo, sendo que a
aprovacdo no PSS nédo gera direito e/ou obrigacdo de aproveitamento de todos os candidatos, os quais serdo
convocados de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do PSS.

13.7 O Municipio de Sertaneja procedera as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria.

13.8 Todos o0s avisos e resultados do PSS serdo publicados no site www.sertaneja.pr.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢gbes referentes ao PSS.

13.9 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissao do PSS.

13.10 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo
das condic@es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de PSS.
Sertaneja, 30 de agosto de 2021.

Edson Lopes de Souza
Sec. Mun. de Adm. Fin. e Planejamento
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ANEXO |

ATRIBUICOES

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicbes: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Atitudes de vigilancia, prevencao e controle de doencas
e promocao da salde; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccfes e infestacfes; Vistoria de imoéveis e
logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infeccdes e infestacbOes; Manuseio e operagdo de
equipamentos para aplicacéo de larvicidas e inseticidas; Aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate
de vetores causadores de infec¢Bes e infestacbes; Manuseio para a aplicacdo de larvicidas e operacdo de
equipamentos para a aplicacdo de inseticidas; Orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de
doencas transmitidas por vetores; Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquistossomose, etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios
em areas endémicas; Realizar identificacfes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em iméveis; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no Municipio,
conforme classificac@o epidemioldgica para leishmaniose visceral; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em areas endémicas; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Responsabilizar-se por uma area de 800 a 1000 imdveis, visitados em ciclos
bimestrais; Descobrir focos, destruir e evitar a formac&o de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a
comunidade com ac¢Bes educativas; Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, levantando indices e focos, conforme
orientacdo técnica; Orientar moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecdo de possiveis criadouros,
afim de evitar a proliferagdo de vetores; Eliminar criadouros, utilizando-se de método de primeira escolha o controle
mecéanico (remogéo, destruicdo e vedacao, etc); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Atualizar reconhecimento
geogréafico (cadastro de imdveis e pontos estratégicos); Encaminhar aos servicos de salde 0s casos suspeitos de
dengue e outras doengas; Carregar bolsa com equipamentos com peso de até 20 (vinte) kg dentro outras que
demandam resisténcia fisica, conforme manuais de normas técnicas do Ministério da Salude para o controle da
Dengue; Palestrar em escolas e outros seguimentos; Participacdo em reunibes, capacitacdes técnicas e eventos de
mobilizacdo social; Participagdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida.
Participar em acdes que fortalecam os elos entre o0 setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Vistoriar depésitos de dificil acesso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM REABILITACAO PULMONAR

Atribuicdes: Avalia o estado de saude de pacientes em tratamento com COVID-19; Atua na recuperacdo da
capacidade pulmonar e motora de pacientes, realizando testes e os primeiros cuidados com a administracdo de
oxigénio, remogdo de secrec¢do brénquica e outras atividades para a melhora da fungéo respiratéria; Planeja e
executa exercicios e procedimentos terapéuticos para fortalecer a musculatura respiratéria e periférica de modo a
minimizar os efeitos daqueles que ja forma acometidos com a doencga; Supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
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fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde. Executa outras tarefas
correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Atribuicbes: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude na &rea do
COVID-19; Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao,
protecao e recuperacao da salde da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades
de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producédo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica
e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos para o tratamento do Novo Coronavirus; Atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de medicamentos); Prestar assisténcia
farmacéutica na dispensacéo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo reviséo, atualiza¢éo, inspecéo
e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos (exames) e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selecao
(padronizacéo) compra (licitagdo e opcao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; E
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.
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