EDITAL N°. 001/2019 — ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

O Municipio de Sertaneja, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 6.382/2019 de 06/08/2019, TORNA PUBLICO a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado de Professores, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da rede municipal de educagéo,
observadas as disposi¢cdes da Constituicdo Federal, art. 37, IX e da Lei Municipal n° 1950/2017 de
05 de junho de 2017, conforme estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comisséo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto n° 6.382/2019 de 06/08/2019, com atribui¢Bes para realizacéo
da selecéo, preparacgédo e publicacdo de editais, avaliagdo dos candidatos, convocacéo e divulgagéo
do resultado final do certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital tem por finalidade selecionar
professores através de andlise de titulos e curriculo para atuarem na rede municipal de educacéo,
exclusivamente para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.

1.3 Este Teste Seletivo consistirA unicamente em Prova de Titulos referentes a Escolaridade e
Tempo de Servigo, conforme item 7 deste Edital.

1.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se
de que preenche ou preencherd, até a data da convocacdo para aceitacdo da vaga, todos os

requisitos exigidos para a contratacéo.

1.5 A inscricdo implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 Sera admitida a impugnacao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua publicagéo.

1.7 A contratagdo estd condicionada a comprovacgado, pelo candidato convocado, dos requisitos
especificados no quadro abaixo, bem como daqueles enumerados no subitem 7.4 deste Edital.

2. DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

CARGO
REQUISITOS
CARGA HORARIA
SEMANAL
SALARIO BASE EM R$
VAGAS




Formac&o em nivel Superior, em
Pedagogia com habilitagdo ao
Magistério da Educacéo Infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental;
e/ou Curso Normal Superior; e/ou

PROFESSOR . . 20 horas R$ 1.278,87 02
Nivel Superior, em curso de
licenciatura de graduacao plena,
precedida de formacdao de
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal.
PROFESSOR
DE Licenciatura na &rea de Educacéao
EDUCACAO Fisica 20 horas | R$ 1.278,87 02
FiSICA

2.1 As atribuicbes dos cargos estédo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

2.2 Para comprovar os requisitos especificos, os diplomas de habilitacdo dos cursos deverdo estar
reconhecidos e certificados pelo 6rgdo competente, ou seja, possuir registro de aprovacao junto ao
Ministério da Educacéo e Cultura.

3. DO REGIMENTO JURIDICO

3.1 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo
determinado, com fundamento na Lei municipal n®. 1950/2017 de 05 de junho de 2017, sendo o0s
contratados submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigbes poderdo ser efetuadas exclusivamente pelo site www.sertaneja.pr.gov.br iniciando-

se no dia 19/08/2019 e encerrando-se no dia 28/08/2019, mediante o preenchimento da Ficha de
Inscrigao.

4.2 Os dados serdo salvos e a inscricao sera efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgéo
antes da finalizacéo do procedimento que se encerra com a emissdo do arquivo de comprovante de
inscrigdo, o qual devera ser impresso pelo candidato.

4.3 ApOs a conclusao da inscri¢do, ndo serd possivel incluir ou alterar informacdes.

4.4 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.
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4.5 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no formulario de inscricao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Apo6s o periodo de inscri¢do, sera publicado Edital contendo a relacéo das inscri¢cdes efetivadas

ao Teste Seletivo, prevista para o dia 29 de agosto de 2019, em Edital a ser divulgado no endereco
eletrbnico www.sertaneja.pr.gov.br.

5.2 As inscricBes ndo homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo candidato interessado, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacao do Edital de que trata o subitem anterior,
nos termos do item 9 deste Edital.

6. DA APRESENTACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

6.1 Todos os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, cuja procuragéo devera ter reconhecimento de firma em cartério e
estar acompanhada de copia do documento de identidade do candidato e do representante legal, na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Av. Nossa Senhora do Rocio, 203, Centro, Sertaneja,
Estado do Parand, no periodo matutino das 9:00h as 11:00h e vespertino das 13:30h as 16:00h,
exclusivamente no dia 04 de setembro de 2019.

7. DA ANALISE DOS TiTULOS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird em Andlise de Titulos referentes a Escolaridade, ao
Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, cuja conferéncia
incumbira & Comisséo especialmente designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
este fim.

7.2 A formacdo exigida como requisito para contratagcdo, conforme estabelecido no item 2, ndo sera
considerada para pontuagéo na analise de titulos.

7.3 A nado apresentacdo do documento comprobatorio da escolaridade obrigatéria exigida para o
cargo implica a desclassificacdo do candidato.

7.4 A analise de curriculo e titulos valerd no maximo 10,0 (dez pontos), conforme quadro a seguir
discriminado:

Titulos Pontos Documentacédo para Limite
Comprovacéo de
Pontos

7.4.1 — Escolaridade Obrigatéria

Sera desclassificado o candidato que nao comprovar a escolaridade informada no momento da
Apresentacao de Titulos e Documentos

Escolaridade como - Formacao em nivel Superior na area; Historico ou Fkkkk
pré-requisito na Diploma
area de atuacao.

7.4.2. Aperfeicoamento profissional
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Curso de Graduacao, com licenciatura, Historico;
na area de Educacao Declaracéo de Concluséo;
1,0 Certificado de Concluséo ou
* diferente do utilizado como pré- Diploma.
requisito;
Histdrico;
Especializacdo na Area de Educacéo 1,0 Declaracéo de Concluséo;
com carga horaria minima de 360 h Certificado de Conclusao ou 6,0
Diploma.
Histdrico;
Mestrado na Area de Educagio 3,0 Declaragéo de Concluséo;
Certificado de Concluséo ou
Diploma.
7.4.3. Experiéncia profissional
Tempo de servico prestado em 0,4 pontos | Carteira  de Trabalho e
atividade correspondente a funcgéo para cada Previdéncia Social (apresentar
pretendida, na Educacéo Infantil e ano de FotocOpia  autenticada das
Ensino Fundamental, entre a data de servico. paginas de identificagdo do
01.01.2008 até 31.12.2018. * a fracao trabalhador e do contrato de
igual ou trabalho); 4,0
superior a 06
(seis) meses | Declaragcdo  fornecida  pela
sera Administracdo Publica, quando
convertida | tratar de servidor publico.
em ano
completo.

7.5 Os titulos serdo objeto de conferéncia pela Comissédo Especial de Processo Seletivo Simplificado
nao sendo computados os que ndo estiverem de acordo com as disposi¢cdes constantes deste Edital.

7.6 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

7.7 Os pontos que excederem ao valor méximo de cada item da tabela de titulos do item 7.4 seréo
desconsiderados.

7.8 Encerrada a fase de analise dos Titulos apresentados pelos candidatos, serdo divulgadas as
notas, bem como a relacdo dos candidatos aprovados e desclassificados no Teste Seletivo, cuja
previsdo € para o dia 09 de setembro de 2019, através de Edital que sera publicado no endereco
eletrénico www.sertaneja.pr.gov.br.

7.9 Teréd o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo das notas, para recorrer
gquanto a sua pontuacédo ou desclassificagdo no Teste Seletivo, nos termos do item 9 deste Edital.

7.10 Nao podera o candidato, em sede de recurso, complementar os Titulos de Escolaridade e
Tempo de Servico por meio da apresentacdo de documentos que ndo foram entregues no prazo
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estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

7.11 Analisados e decididos os eventuais recursos interpostos, sera tornado publica a Classificagao
Final do Teste Seletivo, cuja previsdo é para o dia 13 de setembro de 2019, através de Edital que
sera publicado no endereco eletrdnico www.sertaneja.pr.gov.br.

8. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
adquiridas, resultantes da conferéncia realizada pela Comissdo Especial do PSS dos titulos
apresentados.

8.2 A publicagéo da classificacéo serd realizada segundo a ordem decrescente de pontos.

8.3 Em caso de igualdade de pontuagdo entre os candidatos, o critério de desempate obedecera
sucessivamente:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando-se as informacdes constantes na ficha de
inscricao;

b) Candidato com maior pontuacdo informada no item 7.4.3, considerando-se os documentos
apresentados pelo candidato;

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera apresentar recurso a partir da publicacdo do respectivo edital no Site Oficial
www.sertaneja.pr.qgov.br, quanto:

a) A homologacédo ou ndo homologacéo das inscri¢cdes;
b) A classificagdo, mediante listagem dos classificados apontando sua pontuacéo dos titulos.

9.2 O recurso deverd ser interposto no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagao
da matéria que lhe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do
candidato e o nimero de inscricéo.

9.3 O recurso deverad ser dirigido a Comissdo Especial de PSS, ndo sendo aceito 0 recurso
interposto fora do prazo estabelecido.

9.4 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no periodo
matutino das 8:00h as 11:00h e vespertino das 13:30h as 16:00h, a Avenida Nossa Senhora do
Rocio, 203, Centro.

9.5 Os recursos serdao analisados pela Comissdo Especial de PSS, enquanto Unica e Ultima
instancia, que emitird parecer conclusivo devidamente motivado.

9.6 O resultado dos recursos serd publicado, juntamente com a respectiva homologacéo final de
inscri¢cdes ou classificacdo final, no site www.sertaneja.pr.gov.br.

10.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 S&o requisitos para a contratagao:
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a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal de 1988;

c) Estar quites com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocag&o para contratagao;

e) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratacdo;

f) N&o ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, a
imposicao de sancdes de natureza civel ou penal do servico pablico municipal, estadual ou federal;

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliagdo médica;
h) Ndo possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana;

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de convocagao;

10.2 Além do exigido no item 10.1, deverdo ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Cépia do documento de identidade RG e CPF;

b) Cdpia do Titulo de Eleitor;

¢) Cépia da Carteira e/ou certificado de reservista, se do sexo homem,;

d) Comprovante de endereco;

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Copia do Diploma, Certificado de Conclusdo de curso ou Histérico Escolar de Curso Superior
exigido para a contratacéo, reconhecido pelo MEC.

g) Apresentar declaragédo de bens e valores que constituem seu patriménio;

h) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo ou gque se enquadra na excecao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, desde
que haja compatibilidade de horérios;

i) Declaracdo de que ndo recebe proventos ou outro beneficio do Regime Préprio de Previdéncia
Social da Administra¢@o Publica ou Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), relativo
a emprego publico, conforme Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal e exigido pela Instru¢cdo Normativa
n°. 118/2016 - TCE/PR;

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da administra¢gdo municipal.

11.2 Para efeito de contratacdo o(s) candidato(s) classificado(s) serdo previamente convocado(s)
por edital a ser publicado no site www.sertaneja.pr.qgov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das convocagodes.

11.3 O candidato convocado devera submeter-se a exames de saude fisica e mental, devendo
apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos no item 10 dentro do prazo
determinado no edital de convocacéao.

11.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacao, perdera sua vaga.

11.5 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga assinara Termo de
Desisténcia.

11.6 O candidato que nao se apresentar para o exame de Avaliacdo Médica ou que nao preencher
0s requisitos previstos no item 10 ou apresentar documentos falsos, sera automaticamente excluido
do Processo Seletivo Simplificado.
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11.7 Havendo parecer médico contrario de Exame oficial ou credenciado pela administracao, com a
finalidade de comprovacéo de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio da funcdo, o nome
do candidato sera excluido da lista de classificados.

11.8 O candidato que nao entrar em exercicio no prazo previsto sera eliminado do PSS.

11.9 Esgotado as vagas previstas neste Edital e, havendo necessidade do Municipio de Sertaneja,
poderédo ser convocados os demais classificados pela ordem de classificagcao até o final do prazo de
validade do PSS.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

12.1 Considera-se a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas na Lei Estadual
n°. 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

12.2 A pessoa deficiente é assegurada o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, e a ela sera reservada 5%
(cinco por cento) das vagas.

12.3 Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fracdo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou inferior que 0,5 (zero virgula
cinco).

12.4 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscricdo e comprovar com
documentos a mesma no ato de contratagdo, sendo eles, laudo médico original e fotocoOpia, indicando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, numero do Conselho Regional de Medicina — Parana e o carimbo do médico.

12.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificacéo.

12.6 O candidato que no ato da inscricéo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagéo.

12.7 O candidato deficiente que no ato da inscricdo ndo declarar as condicdes, perdera o direito de
concorrer a essa vaga, ndo cabendo recurso em favor de sua situacéo.

12.8 Ap6s a contratacdo o candidato podera ser exonerado a qualquer tempo quando for
comprovado declaracfes falsas de sua deficiéncia ou por ndo compatibilidade da mesma com as
atribuicdes do cargo, passando a vaga para o proximo da lista.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nao havera, em hip6tese alguma, revisdo das notas atribuidas, ressalvado o disposto no item 9
deste edital.

13.2 Sem prejuizo da apurac¢do de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos 0s
candidatos, a Comissdo Especial de PSS podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
contratacdo de candidato, desde que seja verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na
apresentacdo dos documentos.



13.3 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter classificacdo propria ou de terceiros.

13.4 A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS serd homologada pelo Prefeito
Municipal, no site oficial www.sertaneja.pr.gov.br.

13.5 O prazo da validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS é de 02 (dois) anos, contados da
data da publicagdo da homologacéo final do resultado, nos termos da legislagdo em vigor.

13.6 A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacao,
sendo que a aprovacao no PSS nédo gera direito e/ou obrigacdo de aproveitamento de todos os
candidatos, os quais serdo convocados de acordo com as necessidades do Poder Executivo
Municipal, dentro do prazo de validade do PSS.

13.7 O Municipio de Sertaneja procedera as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa e disponibilidade
orcamentéria.

13.8 Todos os avisos e resultados do PSS seréo publicados no site www.sertaneja.pr.gov.br sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao PSS.

13.9 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto & Comisséo do PSS.
13.10 Respeitada a natureza da funcao temporéria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condigGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
13.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de PSS.

Sertaneja, 06 de agosto de 2019.

TANIA PALMA DE SOUZA
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado

CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL: 06 de agosto de 2019.

INSCRICOES: 19 de agosto a 28 de agosto de 2019.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 29 de agosto de 2019.

APRESENTACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS: 04 de setembro de 2019.

EDITAL DE DIVULGACAO DAS NOTAS: 09 de setembro de 2019.

CLASSIFICACAO FINAL DO TESTE: 13 de setembro de 2019
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ANEXO |
ATRIBUICOES
CARGO: PROFESSOR

Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicbes: Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo
educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional
com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Cumprir as
determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de
ensino-aprendizagem; Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar 0 cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Prover meios para recuperagdo das criancas de menor rendimento; Promover a articulacdo
com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicao
educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem
como sobre a execucdo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo educacional; Coordenar, no
ambito da instituicAo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢cdo com os
docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacéo a aspectos pedagdégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino; Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento



Escolar; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior. Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem; Colaborar com as atividades de articulagéo do Sistema Municipal de
Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade; participar do processo de planejamento
das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola relacionadas a educacao fisica;
Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamento, habilidades e conhecimentos universais; Estimular a participacdo dos
alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao
do processo de ensino/aprendizagem na area de educacéo fisica e estimular a utilizacdo de materiais
apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o
trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagégica da Escola dentro de sua é&rea de
atuacdo, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do
o6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho; Ministrar aulas
nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboracdo, execucéo e
avaliacdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragcéo e selecdo do
material didatico utilizado para as aulas de educacdo fisica; Constatar necessidades e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagcdes da Direcdo da Escola,
referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagédo de
Ensino; Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do escolar, orientacéo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos
de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional e
correlata; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem; Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material
docente que esteja sobre a sua guarda; Promover na area escolar, a pratica da ginastica e outros
exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando e orientando os alunos; ensinar os
principios e regras das atividades esportivas, orientando a execucao das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condi¢bes fisicas e mentais; elabora o
programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidades e
nos objetivos visados, para ordenar a execug¢do dessas atividades; Executa quaisquer outras
atividades legais ou regimentais correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atividades afins.






