PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

ESTADO DO PARANA

Av. Getalio Vargas, 2420 — Fone/Fax: (44) 3236-1222
CEP: 87120-000 - CNPIJ: 76.282.706/0001-55
E-mail: pmflorestaiairapida.com.br

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2015 - EMPREGO PUBLICO

JOSE ROBERTO RUIZ, Prefeito do Municipio de Floresta, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constitui¢ido Federal e na Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO que se
encontram abertas no periodo 11 de maio de 2015 a 02 de junho de 2015 as inscrigdes do Concurso Publico referente a
contratacdo de pessoal por prazo indeterminado para os Empregos Publicos de Assistente Social, Educador Fisico,
Farmacéutico, Fonoaudiélogo e Nutricionista, sendo que os contratos serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, pelas Leis Municipais n°s 744/2005 e 1.1742015, pelas normas estabelecidas neste edital e demais
legislacdes pertinentes e perdurardo durante a vigéncia dos convénios firmados entre o Municipio e o Ministério da Saude,
para execugdo da equipe de Nucleo de Apoio Saude da Familia — NASF, implantado no Municipio em convénio com o
Ministério da Saude

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade,

obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Periodo
11 Periodo de inscricdo 11/05/2015 a 02/06/2015
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigao 03/06/2015
13 Prazo final para entrega do laudo médico dos candidatos que 02/06/2015

necessitarem de condi¢o especial para realizagio da prova
14 Edital de homologagao das inscri¢gbes e divulgacio dos locais de

prova e ensalamento dos candidatos 09/06/2015
1.5 Prazo para recursos contra o indeferimento de inscricdes 15/06/2015
16 Aplicagio das provas escritas objetivas 2810612015
17 Divulgagio dos gabaritos preliminares das provas objetivas 29/06/2015
1.8 Prazo para recursos contra os gabaritos preliminares 02/07/12015
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1.9

Divulgagao dos gabaritos definitivos das provas objetivas

Em até 03 (trés) dias apés publicagcdo
do julgamento dos recursos contra os
gabaritos preliminares das provas
objetivas

1.10

Divulgagéo do resultado final das provas objetivas

Em até 03 (trés) dias apds publicagdo
da divuigagao dos gabaritos definitivos

1.1

Recursos contra o resuitado final das provas objetivas

03 (trés) dias apéds publicagao da
divulgagdo do resultado final das
provas objetivas

Divulgacédo do resultado final do Concurso com a classificagéo
dos candidatos

Em até 03 (trés) dias ap6s publicagao
de recursos contra o resultado das
provas objetivas

1.13. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragées no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no
cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

2 - INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dos Empregos, Nome dos Empregos. Carga Horaria Semanal, Vagas Totais, Vagas Gerais, Vaga Reservada
Requisitos Minimos, Lotagédo e Taxa de Inscrigdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Concurso Publico sera executado pela empresa ORGANON, contratada pelo Municipio através de Procedimento
Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outras atribuicdes pela Comissdo Organizadora Interna,
instituida especialmente para este fim através do Decreto n® 139/2015, conforme determina o artigo 6° da Lei Municipal n°®
1086/2013, de 27 de novembro de 2013 e, composta pelos seguintes membros: Luciane Regina Pavan, Maria Rosilene
Giroto, Maria Aparecida Ribeiro Teixeira, Josiane Sindpolis e Jéssica Fernanda Spongueado.



3 - DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS
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- Vencimento Valor da
Cdédigo Carga Vagas Vaga - - .
do Emprego Horaria | Totais (\3/:?:; Reser- ?:;'ig? Reqmﬂtczf) Minimos Lotagio rnas):: :':
Emprego Semanal **) vada em (R$) (RS)
Curso Superior em Senigo Departamento de
3.1 Assistente Social 20 horas 01 01 1.300,00 Social e Registro no Conselho Saude 50,00
Regional da Classe
Curso Superior em Educagéo Departamento de
3.2 Educador Fisico 20 horas 01 01 1.300,00 Fisica e Registro no Conselho Saude 50,00
Regional da Classe
Curso Superior em Farmacia e Departamento de
33 Farmacéutico 20 horas 01 01 - 1.30000 Registro no Conseiho Saude 50,00
Regional de Farmacia
Curso Superior em Departamento de
34 Fonoaudidlogo 20 horas 01 01 - 1.300,00 Fonoaudiologia e Registro no Saude 50,00
Conselho Regional da Classe
Curso Superior em Nutri¢do e Departamento de
35 Nutricionista 20 horas 01 01 1.300,00 Registro no Conselho Saude 50,00
Regional da Classe
05 05 -

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

v VAGAS TOTAIS: Total das oferecidas no Concurso Publico.

v VAGAS GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.
v VAGA RESERVADA: Vaga destinada a pessoa portadora de necessidades especiais - PNE
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4 — DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulério préprio,
disponibilizado no site www organonconsultoria.com, no periodo de 11/05/2015 a 02/06/2015
4.2, Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigao

4.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo no site da Empresa ORGANON, optando pelo emprego pretendido

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigido a favor do Municipio de Floresta, Estado do Parana,
através de depbsito bancario no Banco Itau, agéncia n°® 5171, conta corrente n° 05381. O boleto referente a taxa de
inscrigao devera ser pago até o dia 03/06/2015.

4.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato, que se
considerara valida a inscrigdo apds a liquidagao do cheque.

4.3. Nao havera em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigao

4.4. O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo na Divisdo de Recursos da Prefeitura
Municipal de Floresta, sito a Avenida Getulio Vargas n° 2.420, centro de Floresta, Parana, nos horarios das 08h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato @ manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario

4.7. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legisla¢do especifica;

estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

estar no gozo dos seus direitos politicos;

estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF, em situagdo regular perante a Secretana da Receita Federal;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo no emprego;

estar em dia com as obngag¢des militares, se do sexo masculino,

néo ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado;

atender aos requisitos solicitados para o provimento do emprego, de acordo com o item 3 do presente Edital,

nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar,

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;,

que atende as condi¢gbes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

4.71. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias
néo autenticadas.

4.8. No ato da inscngao NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente Edital, e
das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o candidato que
ndo os apresentar no ato da contragdo pela Prefeitura Municipal de Floresta, sendo revogada a sua contratagao
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5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n°6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Caduinico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadunico — devera informar, em campo préprio do formulario, 0 Numero de Identificagdo Social — NIS, fomecido
pelo cadunico;

Il — ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera considerado
de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou com renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

5.3. Para comprovagao da baixa renda o candidato devera informar o nimero de pessoas que compdem a familia em
formulario préprio do anexo IV, bem como apresentar cépia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia,
identificag@o e contrato de trabalho, inclusive a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores

4
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que recebem até trés salarios minimos) - e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes da
familia.

5.4. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento (formulario proprio) do candidato, disponivel por meio do
aplicativo presencial ou via internet quando da solicitagio de inscrigdo, exclusivos para o periodo de: 11 a 18 de maio de
2015, (oito primeiros dias da abertura de inscri¢des) contendo:

| — aindicag@o do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadunico; e

Il — declaragdo de que atende a condigéo estabelecida no inciso |l do subitem 5.2 deste edital

5.5. A Prefeitura Municipal de Floresta consultara o 6rgao gestor do Cadunico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por cime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

| — omitir informacgdes e/ou torna-as inveridicas,

Il — fraudar e/ou falsificar documentagao;

Il — ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital.

5.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengado de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.9. Os documentos que comprovam a solicitagdo de isengdo, bem como no Requerimento Anexo |V, devidamente
preenchido, deverao ser protocolizados impreterivelmente até o dia 24 maio de 2015, no endere¢o: Prefeitura Municipal de
Floresta, Av. Getilio Vargas, 2.420, Centro, CEP 87.120-000 — Floresta — Estado do Parana ou por meio dos correios,
utilizando o servigo de SEDEX, para o mesmo enderego supracitado

5.10. A comprovacgdo da tempestividade da solicitagao sera feita pela data da postagem do documento.

5.11. Cada pedido de isen¢ado sera encaminhado pelo Municipio de Floresta, para analise e julgamento dos pedidos.

5.12. A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada na data de 28 de maio de 2015, no 6rgdo oficial do
municipio Jomal O DIARIO do Norte do Parana e nos enderegos eletronicos http: www floresta.pr.gov.br e
www organonconsuttoria.com.

5.13. O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem 5.12 para contestar
o indeferimento, conforme procedimentos a serem descritos na referida relagdo sendo que apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisio.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, deverdo para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo conforme prazo e procedimentos descritos neste edital

5.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e nos prazos estabelecidos estara automaticamente excluido do concurso publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. Atendendo as disposi¢des contidas na Lei n® 7.853/89 e no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, as pessoas
portadoras de necessidades especiais, serdo reservadas 5% (cinco por cento) do numero total de vagas providas durante
a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

6.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias especificadas no Decreto
Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes

6.3. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdao submetidas, quando convocadas, a avaliagdo pela
junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do emprego

6.4. A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condi¢cdo, deverd entregar Laudo Médico (onginal ou cdpia
autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, 6 meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, constando
o n°do CID (Classificagao Internacional de Doen¢a) e a provavel causa da deficiéncia

6.5. O Laudo Médico devera ser postado nos Correios até o dia 02/06/2015, por meio do servico de A.R. ou Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endere¢o:

Prefeitura Municipal de Floresta — Divisdo de Recursos Humanos, Avenida Getilio Vargas, 2.420, CEP 87.120-000,
Floresta/PR, estando escrito no envelope: Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Floresta — Edital n® 002/2015 —
Laudo Médico

6.6. O Laudo Médico, no prazo indicado no subitem 6.5, podera ser entregue, mediante recibo, na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Floresta, Estado do Parana, das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min,
exceto nos sabados, domingos e feriados
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6.7. A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e nao apresentar o Laudo Médico, na forma e

prazo estabelecidos, participara do Concurso como nao portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

6.8. A lista de candidatos com deficiéncia com inscrigdo deferida sera divulgada e homologada quando da homologagao

dos demais candidatos inscritos no concurso no prazo previsto no item 1 deste e publicada de conformidade com o

subitem 7.1 deste Edital.

6.9. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condiges especiais para a realizagéo da prova,
devera solicita-las, através de requerimento (modelo anexo Il) dirigido a Comissdo Organizadora Interna e entregue na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Floresta, Estado do Parana no periodo de realizagdo das
inscrigdes.

6.10. A posse de candidato portador de deficiéncia aprovado neste Concurso e nomeado para o emprego dependera de

prévia inspecdao médica, por médico credenciado pelo Municipio de Floresta, Estado do Parana, que atestara a

compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes do emprego, devendo seu parecer ser fundamentado.

6.11. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicbes do emprego com a deficiéncia do

candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar
ciéncia do Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragéo, e, querendo, interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias, contados da juntada do comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo.

6.11.1. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do emprego; caso contrario, sera o
nome do candidato excluido da listagem de classificagado correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

6.12. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico, seja inferior as vagas a

elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo
emprego e preenchida(s) sequndo a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por emprego.

6.13. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e
a nota minima exigida para os demais candidatos.

7 DA CONFIRMACAO DAS INSCRIGOES

7.1. A relagdo dos candidatos com as inscrigdes homologadas serdo publicadas no Quadro de Editais da Prefeitura
Municipal de Floresta, no érgdo oficial do municipio jornal — O DIARIO do Norte do Parana e no enderego eletrnico
www organaonconsultoria.com apos o encerramento das inscrigdes no prazo previsto no item 1 do presente edital

72 E obrigagdo de o candidato conferir seus dados na homologagao das inscrigdes, bem como tomar conhecimento do
seu numero de inscricdo e emprego para o qual estara concorrendo no Concurso, data, horario e local de realizagao das
provas

7.3. Caso haja qualquer inexatidao na informagao relativa a@ opgéo de inscricdo, o candidato devera dirigir-se através de
requerimento @ Comissdo Organizadora Interna a ser entregue na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Floresta, para solicitar corregao dos dados de inscrigdo. Em n&o o fazendo, estara assumindo total responsabilidade
pelos dados registrados no mesmo

7.4. Somente sera procedida a alteragdo na hipétese dos dados expressos pelo candidato em sua ficha de inscrigao
tenham sido transcritos erroneamente para as listas.

7.5. O candidato ndao podera se inscrever para mais de um emprego; caso o faga, sera considerada para fins de
participacao no certame apenas a ultima inscrigao efetivada.

8 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

8.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou forem
criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera contratado por tempo indeterminado sob o regime juridico
da Consolidagdo das Leis Trabalhista - CLT.

8.2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Emprego se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢ao de igualdade de direitos com os brasileiros na forma do art
12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos’;

c¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino,

f) ndo registrar antecedentes criminais;
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g) declaragdo de ndo acumulagio de cargos publicos, inclusive fungdo, emprego ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital,

i) atestado de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspe¢do médica oficial,
que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Floresta, antes da posse. O candidato que nao possuir
aptidao fisica e mental compativel com o emprego sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.3. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 8.2, perdera o direito a
contratag¢ao no referido Emprego

9 - DAS PROVAS

9.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Floresta, Estado do Parana no dia 28 de junho de 2015, em local a
ser divulgado quando da publicagdo da homologag¢ao dos candidatos inscritos no concurso.

9.2. O tempo de duragao da prova sera de 3hs (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas (gabarito).
O horario de inicio sera as 9h e o término as 12h.

9.3. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de comprovante do pagamento da taxa de inscricao e documento de identidade original, caneta esferografica azul ou preta.
9.4. Nao sera permitida a prestagao de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o
motivo alegado.

9.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

9.6. Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio.

9.7. Por ocasido da realizacdo das provas serao entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas
(gabanto).

9.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

9.9. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagédo (com foto)
onginal e em perfeitas condi¢des.

9.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretanas
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagao com
foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagéo do original.

9.12. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagao sem
foto, etc

9.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identificagao original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagdo especial, a
qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

9.14. Para realizagao das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificagdo (ainda
que autenticada) ou simples anotagao de n.° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

9.15. A equipe de coordenagao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a necessidade,
fazer a identificacao especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo possibilite precisa
identificagao ou que apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador

9.16. Em hip6tese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a documentagao exigida ou nao cumprir a norma
estabelecida para identificagao, conforme subitens 9.10 a 9.15, e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
9.17. Nao sera permitido, durante a realizagao das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagao (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, éculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

9.17.1. Com observancia do disposto no subitem 921 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 9.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e
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coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente

desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apés a sua saida do

Prédio.

9.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos

mencionados no subitem 10.17 ou similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizag&o das provas, for flagrado comunicando-se

com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros,

impressos, etc.

9.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado & empresa ORGANON, caso julgue necessario, o direito

de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a identificagdo especial (flmagem e/ou fotografia) dos

candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

9.20. Os portoes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando do inicio dessas
provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo", lavrado na presenga de duas testemunhas. O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso

9.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a empresa ORGANON n&o se responsabilizara por perdas, danos
ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

9.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados, a

Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera deixar o prédio depois de

decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

9.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O candidato

somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio

dessas provas.

9.24. O candidato que sair antes de decorridas uma hora das Provas ndo podera levar nenhuma folha do Caderno de
Provas, nem a folha de rascunho com as marcagbes da Folha de Respostas ou quaisquer anotagbes da Prova. O

candidato que sair nesse periodo e fizer anotagdo de questbes das Provas e/ou das suas respostas no Comprovante do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo e/ou em qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Concurso.

9.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo, depois
de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

9.26. No caso de candidata que necessita amamentar o filho no horario estabelecido para a prova, devera solicitar através
de requerimento a Comissdo Organizadora Interna Anexo |l e indicar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga, a
qual comparecera no horario determinado pela mae, em sala destinada para esta finalidade.

9.27. O tempo gasto para a amamentagao do filho ndo sera compensado ao final.

9.28. Nao havera substituicdo da folha de respostas, nem recurso decorrente de seu preenchimento incorreto.

9.29. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no quadro de

editais da Prefeitura Municipal, no érgéo oficial do municipio — Jornal O DIARIO do Norte do Parana e no enderego

eletronicos http:/Awvww.organonconsultoria.com, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste edital

10 - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

10.1. O concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢des dos empregos
10.2. Prova escrita objetiva: prova de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada por todos
os candidatos

11 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetdo constante do
Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO, onde n3o ha indicagdo de bibliografia.

11.2. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questao sera
obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova

11.3. A prova escrta objetiva serd composta de questbes de conhecimento basico e especifico, conforme a seguir
especificado:
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EMPREGOS TIPO DE PROVA N°® QUESTOES
Assistente Social CB 10
CE 20
Educador Fisico CB 10
CE 20
Farmacéutico CB 10
CE 20
Fonoaudiélogo CB 10
CE 20
Nutricionista CB 10
CE 20

Legenda: CB — conhecimento basico; CE — conhecimento especifico.

11.4. As questdes da prova escrita objetiva conterao (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo correta
apenas uma das alternativas.

11.5. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos

12 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final sera igual ao total de pontos obtida na prova escrita objetiva

12.2. Os candidatos serado classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagao para
cada op¢ao.

12.3. Os candidatos que tiveram as inscrigbes homologadas como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagao.

12.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do arigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera

classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio

13 - DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos quanto

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscri¢ao;

¢) as questdes das provas e gabaritos oficiais preliminares;

d) divulgacao do resultado final provisério do Concurso com a classificagao dos candidatos

13.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, conforme anexo Il deste edital, desde que:

a) recursos contra o edital sejam dirigidos ao Prefeito Municipal e os demais recursos dirigidos ao Presidente da Comissao
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Organizadora Interna do Concurso Publico e entregue para registro no protocolo geral, no prazo estabelecido no item 1,
deste edital, contados ap6s publicagdo do ato que motivou a reclamagéo;

b) constem obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscngao, emprego
ao qual se candidatou, fundamentag&o clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questées ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada

c) o referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato,

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questio recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo |1l deste Edital

13.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificagbes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a”do item 13.2.

13.4. N2o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, internet ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital e sem a devida fundamentacao bibliografica.

13.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissao sera de até 5 (cinco) dias.

13.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

13.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdao ou item de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido

13.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagdo ou outra, a questdo
néo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.

13.9. Os prazos de recurso sdo os constantes do item deste edital, considerando-se sempre a publicacdo do ato no quadro
de editais da Prefeitura Municipal de Floresta, no 6rgéo oficial do municipio Jomal O DIARIO do Norte do Parana e no
enderego eletrénico , tendo como suporte antecedente o endereco eletrdnico da Prefeitura
Municipal que mantera todos os atos postados. até a homologagao do resultado final

13.10. Esgotados os prazos e tendo os recursos todos julgados, sera fornecido o gabanto oficial para confrontar com as
provas em correcdo, para extrair a classificagdo dos candidatos por ordem decrescente.

13.11. Cabera recurso contra a classificagdo e depois destes também julgados sera publicado o resultado final

14 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 12 1 a 12 5 do item 12
14.2. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Floresta e publicado no érgéo oficial do municipio Jornal O DIARIO do Norte do Parana e no enderego eletrdnico

15 - DA CONTRATAGAO

15.1. A contratagdo obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagao decrescente dos candidatos aprovados por
emprego constante do resultado final

15.2. A convocacdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente através
ae publicacdo no Quadro de Editais da Prefeitura, no 6rgéo oficial do municipio Jornal O DIARIO do Norte do Parana e no
endereco eletrénico http:/mwww floresta.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresenta¢ao do candidato.
15.3. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara na inabilitagdo do candidato para o
concurso, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao

15.4. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do concurso.

15.5. A inexatidao das declara¢bes e/ou informacbes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagdo irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da respectiva inscri¢gao ou contratagao.

15.6. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasiao de sua convocagao para contratagdo, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do Municipio para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas

15.7. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da fun¢do do emprego

15.8. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de Floresta;

b) recusar a contratagdo ou, consuitado e contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente
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16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigées do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

16.2. O Prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologacgéo do
resuitado final no érgdo oficial do Municipio de Floresta — Jomal O DIARIO do Norte do Parana, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

16.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora Interna, constituida através do Decreto n°
139/2015.

16.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunsténcia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

16.5. Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteuddo Programatico.

b) Anexo |l - Requerimento de condigbes especiais para realizagédo de prova.

¢) Anexo |ll — Formulario de recursos. .

d) Anexo IV — Requerimento de Isengao da Taxa de Inschgéo

e) Anexo V - Atribuigdes dos empregos a serem providost‘x

resta, 05\da malo de 2015.

RUIZ
‘eftito Ninicipal
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO v ASSISTENTE SOCIAL

CB - Lingua Portuguesa — Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificagao de fonemas. Divisao Silabica.
Regras de acentuacdo. Ortografia. Uso de iniciais maiusculas. Analise morfolégica dos vocabulos: substantivo, artigo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢ado, conjungao, interjeigdo. Estrutura, formagao e significagdo das
palavras. Figuras e vicios de linguagem. Anadlise sintatica dos termos da oragado: termos essenciais da oragao, termos
integrantes da oragdo, termos acessoérios, vocativo, classificagdo do periodo. Sintaxe de concordancia, regéncia e
colocagdo. Denotagdo e Conotagdo. Pontuagao. Interpretagio de textos. Identificagcdo de ideias principais e secundarias.
Inferéncias. Significagao contextual de palavras e expressoes.

Matematica — Unidade de comprimento. Capacidade. Massa e tempo. Nogao intuitiva da teoria de conjuntos. Expressdes
algébricas. Produtos notaveis — fatoragdo. Equagdes e Inequagdes do 1° grau. Sistema e problema do 1° grau. Equagdes
do 2° grau. Medigao de angulos. Segmentos e retas. Teoremas anguiar e linear de Thales. Poligonos e circunferéncias.
Semelhanca de poligonos. Relagbes métricas no triangulo retdngulo. Poligonos regulares. Areas das principais figuras
planas. Graficos e tabelas.

CE - Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servi¢o Social e formagéo profissional; A
dimensao politica da pratica profissional;, Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servi¢go Social,

Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal, Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agao profissional na politica de Saude; Servigo
Social e a politica de Saude Mental: Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia & Saude/SUS - NOAS- SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestao. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogao de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

EMPREGO v EDUCADOR FISICO

CB - Lingua Portuguesa: Interpretagdo e compreensio de texto. Tipos de textos. Crase. Silaba — divisdo e tonicidade
Acentuagdo grafica. Sinais de pontuagdo. Orografia. Tipos de pronomes. Adjetivo — Primitivo, derivado, simples e
composto. Flexdes do adjetivo — Género, numero e grau. Substantivo — primitivo ou derivado, simples ou composto,
comum ou proprio, concreto ou abstrato. Regéncia verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificagdo dos fonemas. Analise morfolégica dos vocabulos: substantivo artigo,
adjetivo, numeral, advérbio, preposi¢cdo, conjuncio, interjeicdo. Analise sintatica dos termos da oragdo: termos essenciais
da oragio, termos integrantes da oragdo, termos acessérios, oragbes e periodo. Oragdes coordenadas, intercaladas e
subordinadas.

CE - Fundamentos da Educagido Fisica; Concepgdes da Educagdo Fisica, Objetivos da Educacdo Fisica, Aspectos

técnicos, politicos e pedagégicos da educagao fisica escolar, Esportes (regras oficias), Desenvolvimento Humano -

aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomiaffisiologia do exercicio; Qualidade de Vida, Pardmetros curriculares

nacionais. Sistema Unico de Saude: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do

Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo

Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude. Portaria

N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de

2008 - Criacdo do NASF
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EMPREGO v FARMACEUTICO

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de textos. Crase. Silaba — divisdo e tonicidade.
Acentuacédo grafica. Sinais de pontuagdo. Ortografia. Tipos de pronomes. Adjetivo — Primitivo, derivado, simples e
composto. Flexdes do adjetivo — Género, numero e grau. Substantivo — primitivo ou derivado, simples ou composto,
comum ou préprio, concreto ou abstrato. Regéncia verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo dos fonemas. Analise morfologica dos vocabulos: substantivo artigo,
adjetivo, numeral, advérbio, preposi¢ao, conjuncao, interjeicdo. Analise sintatica dos termos da oragdo. termos essenciais
da oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessérios, oragbes e periodo. Oragdes coordenadas, intercaladas e
subordinadas

CE - 1. Programa de Controle de Infecgao Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizagao de
medicamentos. 2.2) Classificagdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos, Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuigdo de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econémicos
e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao, 4. Epidemiologia
dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo; 4.1) A prescricdo médica, 4.2) Esquemas de manuten¢do de soro,
4.3) Diluigdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia
Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensacio de materiais e medicamentos; 7. Diluicio de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia
do controle microbiano; 7.2) Desinfecgdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes, 8. Uso racional de
antibiéticos. 8.1)Comissdo de Controle de Infecgbes, 8.2)A farmacia e o controle de infecgdes; 9. Resolu¢gao RDC n° 67
de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de manipulacdo em farmacia - BPMF, 9.2)
Manipulagédo de sdlidos; 9.3) Manipulacédo de liquidos e semi-sélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1)
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de
2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em
farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico de
Boas Praticas de Utilizagao das Solugbes Parenterais (SP) em Servigos de Salde; 13. Principios Gerais da Farmacologia
13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos.
13.3) Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reagdes
Adversas a Medicamentos. 13 6) Interagoes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionano Terapéutico Guanabara
- Edigao 2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16
Manual de Medicina - Harrison - 152 Edi¢do: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de
setembro de 1998; 18. Ministério da Salde - Assisténcia Farmacéutica na atengao basica - 22 Edi¢d0/2006; 19. Cédigo
de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencgdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Salde
Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portana N° 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

EMPREGO v FONOAUDIOLOGO

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensio de texto. Tipos de textos. Crase. Silaba — divisdo e tonicidade
Acentuagdo grafica. Sinais de pontuagdo. Ortografia. Tipos de pronomes. Adjetivo — Primitivo, derivado, simples e
composto. Flexdes do adjetivo — Género, nimero e grau. Substantivo — primitivo ou derivado, simples ou composto
comum ou proprio, concreto ou abstrato. Regéncia verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo dos fonemas. Analise morfolégica dos vocabulos. substantivo artigo,
adjetivo, numeral, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo, interjeicdo. Analise sintatica dos termos da oragao: termos essenciais
da oragdo, termos integrantes da oragao, termos acessérios, oragdes e periodo. Oragdes coordenadas, intercaladas e
subordinadas.

CE - Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram agdes de prevencdo de

deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogao e

prote¢ao a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado

com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; desenvolver
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acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das crian¢gas que apresentam riscos para alteragdes no
desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orienta¢des, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF, desenvolver projetos e
acdes inter setoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agdes que
facilitam a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

EMPREGO v NUTRICIONISTA

CB - Lingua Portuguesa: interpretacido e compreensio de texto. Tipos de textos. Crase. Silaba — divisdo e tonicidade
Acentuagdo grafica. Sinais de pontuagdo. Ortografia. Tipos de pronomes. Adjetivo — Primitivo, derivado, simples e
composto. Flexdes do adjetivo — Género, numero e grau. Substantivo — primitivo ou derivado, simples ou composto,
comum ou préprio, concreto ou abstrato. Regéncia verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificagdo dos fonemas. Andlise morfolégica dos vocabulos: substantivo artigo,
adjetivo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo. Analise sintatica dos termos da oragéo: termos essenciais
da oragéo, termos integrantes da oragdo, termos acessoérios, oragdes e periodo. Oragdes coordenadas, intercaladas e
subordinadas.

CE - Nutrigdo basica e aplicada, Nutrigdo materno infantii; Nutrigido da crianga e do adolescente; Nutrigdo do adulto e do

idoso; Nutrigdo oral, enteral e parenteral, Terapia nutricional nas doenc¢as cronicas nao transmissiveis; Terapia Nutricional

nas doencgas do trato digestorio, Terapia Nutricional nas doengas neurolégicas; Técnica Dietética; Administragdo em

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliagdo nutricional; Politica Nacional de Alimentagdao e Nutricdo, Higiene e

Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Satde: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS -

NOAS- SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica

Nacional de Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Pianejamento do SUS. Politica Nacional de Promo¢ao

de Satide. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N°® 154 de 24

de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA
(Preenchimento obrigat6rio para deficientes fisicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)

llustrissimo Senhor
Presidente da Comissdo Organizadora Interna do Concurso Publico — Edital n® 002/2015
Prefeitura Municipal de Floresta — Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de identdade

RG n° , inscrito no emprego de , sob a
inscricdo de numero , residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , requer a

Vossa Senhoria de conformidade com as disposigcées contidas no Edital de Concurso Publico n°® 002/2015, condicdo
especial para realizagdo de provas, a saber:;

1) () Prova com amplia¢do do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () SalaEspecial
Especificar:

3) () Leiturade Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos
Pede Deferimento.

de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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] ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
(apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

lustrissimo Senhor
Presidente da Comissdo Organizadora Interna do Concurso Pablico — Edital n® 002/2015

Prefeitura Municipal de Floresta — Parana.

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢do
3 — Contra Inscrigao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagao

1 — Deferido
2 — Indefendo

N.° de Inscrigao: Emprego:

N.° da Questao: Data:

Fundamentagao:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Local e data de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV B
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

llustrissimo Senhor
Presidente da Comiss&o Organizadora Interna do Concurso Publico — Edital n® 002/2015
Prefeitura Municipal de Floresta — Parana.

estado civil , profissdo
enderego , portador do RG n°® , vem pelo presente requerer a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS correspondente ao emprego de
subitem , conforme dispoe o subitem 54 do Ed|tal de Concurso Publico, anexando a documentat;éo

comprobatdria necessaria e devida, ciente das disposi¢gdes contidas no referido Edital.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Candidato
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) ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

ASSISTENTE SOCIAL

participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao adscnta,
planejar agdes e desenvolver educagao permanente,

acolher os usuarios e humanizar a atengao,

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver agoes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude,

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢bes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;

desenvolver agdes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e
prevengao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas,

desenvolver agdes inter setoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando
as agbes na comunidade;,

realizacao de agbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas
ESF;

desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta
complexidade;

integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades

EDUCADOR FISICO

« participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da popula¢ao adscrita;

* planejar agles e desenvolver educagio permanente;

¢ acolher os usuarios e humanizar a atengao;

« trabalhar de forma integrada com as ESF,

e realizar visitas domiciliares necessarias;

¢ desenvolver agdes inter setoriais;

¢ participar dos Conselhos Locais de Saude;

¢ realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agbes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;

« formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes;

« formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacgos publicos }a
existentes,

e acompanhar usuarios da AT!;

+ formar grupos de dang¢a, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja existentes;

e avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

+ oferecer onentagdes que promovam o auto cuidado e a preveng¢ao de riscos em todas as suas agoes;

e mobilizar a comunidade para participar da comemoragao do dia mundial da atividade fisica;

+ integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados

FARMACEUTICO

« participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da popula¢do adscrita;

* planejar agoes e desenvolver educagio permanente;

e acolher os usuarios e humanizar a atengao;

« trabalhar de forma integrada com as ESF;
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realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver agdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos,

treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atengao basica/saude da familia para execugado das atividades
de assisténcia farmacéutica,

participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area;

participar da Comissao Municipal de Padronizagao de medicamentos e outros produtos;

desenvolver agdes coletivas de educagdo em saude em creches, escolas, conselhos locais de saude e outros
equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos,

integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades

FONOAUDIOLOGO

participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita,
planejar agbes e desenvolver educagao permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atengao,

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver agdes inter setoriais,

participar dos Conselhos Locais de Salde;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;

avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se
necessario realizar reabilitagao;

realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagées ou patologias que interfiram na fala,
linguagem, voz, audigéo, degluticdo, aprendizagem, etc.;

integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades

NUTRICIONISTA

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao adscrita;
planejar agoes e desenvolver educagao permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atengao;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias,

desenvolver agdes inter setoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagao em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agoes implementadas através
de indicadores pré estabelecidos;

desenvolver agoes coletivas de educagao nutricional, visando a prevencdo de doengas e promogao, manutencao e
recuperacgao da saude,

planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentagdao e nutrigdo de acordo com o
diagnéstico nutricional identificado na comunidade;

desenvolver agdes educativas em grupos programaticos,

pnorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos nao
transmissiveis e nutricdo materno infantil;
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prestar atendimento nutricional, elaborando diagnédstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e

dietéticos, bem como prescri¢ao de dieta e evolugao do paciente;
promover articulagao inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos

saudaveis regionais;
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,

mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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