REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Titulo |
Do Conselho

Art. 1° — O Conselho Municipal de Educagédo — CME/Paigandu criado pela Lei n® 1.699, de
28 de dezembro de 2005, previsto no artigo 147 da Lei Organica do Municipio de
Paigandu, rege-se pelo presente Regimento.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Educacdo de Paigandu CME/Paigandu, & o6rgao
colegiado municipal, de caréater permanente, representativo da sociedade civil, com as
funcdes, mobilizadora, consultiva, deliberativa, propositiva, normativa, fiscalizadora e de
assessoramento a Secieiaria Municipal de Educegdo — SMED, para estabelecer as
politicas da educagdo do municipio.

Titulo Il
Dos Objetivos

Art. 3° — S30 objetivos do Conselho Municipal de Educaco:

| — Assegurar aos grunos representativos da comuridade o direito de participar das
discussdes sobre as politicas publicas da educagéc 1o ambito do Municipio, contribuindo
para elevar a qualidade dos sarvigos educacionais;

Il — Emitir parecer sobre interesses e necessidades do Municipio, nas diversas regides
urbanas e rurais, quanto a instalagéo de cursos ou estabelecimentos de ensino nos
diversos niveis;

Il = Acompanhar e fiscalizar a distribuicdo e a aplicagao de recursos resultantes de
transferéncias de outras esferas goveriamentais & ou outras fontes a serem aplicadas no
Municipio;

IV — Acompanhar o desenvolvimento e aplicagéo das metas e objetivos estipulados no
Plano Muriripal de Educagéo;

V — Dar o suporte necessario a Secretaria Municipal de Educagado na implantagao e
implementagéo do Ensino Fundamental de nove anes.

Titulo 1l
Da Competéncia

Art. 4° — Para a execucdo dos objetivos explicitados no artigo anterior, compete ao
Conselho Municipal de Educzcéo deliberar sobre os seguintes itens:

| - elaborar seu regimento interno e modifica-lo, quando necessario;

Il - promover a discussdo e a formulagdo das politicas municipais da educacao
municipal, acompanhario sua iniplerientagao avaliacdo;

Il - participar da discussao, elaboragéo, aprovacao e da avaliacan do Plano Municipal
de Educacdo, acomparinando sua execugao;

IV - acormranhar e avaliar a qualidade de ensino no ambito do Municipio, propondo
medidas que visem a sua expanséo e aperfeicoamento;

V - promover e divulgar estudos sobre o ensinc no Municipio, propondo politicas e

metas para 2 sua organizacdo e melhoria;



VI - exigir o cumprimento do dever do Poder Publico para com o ensino e a educacao,
- em conformidade com a legislac&o vigente.

VIl - acompanhar e avaliar a chamada anual da matricula, o recenseamento escolar, o
acesso, a permanéncia e o sucesso do educando a educag&o escolar, as taxas de
aprovacao, de reprovacéo e de evas&o escolar;

VIl - acompanhar, analisar e avaliar a situagéo dos profissionais da educagado da
Rede Publica Municipal, propondo subsidios para politicas que visam a melhoria das
condicdes de trabalho, da formacéo e do aperfeigoarinento dos recursos humanos;

IX - analisar e, quando for o caso, propor alternativas para a destinag&o e aplicagao de
recursos relacionados ao espaco fisico, equipamentos, material didatico, e do
orcamento municipal proposto para o ensino e a educagéo municipal;

X - analisar projetos ou planos para a contrapartida do Municipio em convénios e
parcerias com a Unido, Estado, Universidades e Instituices de Educagéo Superior, ou
outros 6rgéos de interesse do Municipio e da ed.cagao;

X| - manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza educativa e pedagogica
propostos pelo Poder Executivo Municipal, pelo Conselho Estadual de Educacéo, ou
por outros poderes ou instancias administrativas municipais ou regionais;

Xl - exarar parecer sobre pedido de autorizagdo de funcionamento de
astabelecimento de Educacédo Infanti e de Ensino Fundamental, no &mbito do
Municipio, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de
Educacéo, pelo Conselho Municipal de Educacao e pelas normas administrativas do
Municipio de Pai¢gandu;

XIll - manifestar-se sobre a criagdo e expansdo, no ambito do Municipio, de cursos de
qualquer nivel, grau ou modalidade de ensino;

XIV - opinar e acompanhar o processo de cessacao, a pedido, de atividades escolares
de estabelecimentos ligados 2 Rede Municipal;

XV - opinar sobre o calendario escolar dos estabelecimentos da Rede municipal, antes
de seu encaminhamento para a aprovagéo do orgéo competente;

XVI - sugerir ao Sistema Estadual de Ensino, normas especiais para que o Ensino
Fundamental atenda as caracteristicas sociais regionais e locais, tendo em vista o
aperfeicoamento educativo, respeitando o carater nacional da educacéo;

XVIl - pronunciar-se sobre a regularidade do funcionamento dos estabelecimentos de
ensino de qualquer nivel, grau ou modalidade no ambito do Municipio, encaminhando
relatério ao respectivo mantenedor ou Sistema de Ensino;

XVIII - opinar sobre recursos interpostos de atos de escolas da Rede Municipal,

XIX - fundamentar estudos e elaborar proposta para o Poder Publico Municipal, com
\objetivo de viabilizar a organizacédo do Sistema Municipal de Ensino de Paicandu,
ouvidos os profissionais da educagdo e as entida<=s que integrardo o respectivo
Sistema Municipal.

XX - manter intercAmbio com o Conselho Estadual de Educagéo, colegiados
municipais e entidade representativa dos Conselhos Municipais de Educacdo em nivel
estadual e nacional,

XX| - promover a divulgacdo dos atos do Conselho Estadual de Educacédo, do
Conselho Nacional de Educacdo e do Ministério da Educagdo, no ambito do

Municipio;

XX|l - exercer representagdo e cumprir atividades previstas em outros dispositivos
legais; )

XXIll - cxercer outras atribuicdes, previstas em Lei, ou decorrentes de suas

competéncias ou funcgoes.



XXIV - analisar e propor élternativas para a destinacdo e aplicacdo de recursos
relacionados ao espaco fisico, equipamentos e material didatico;

Titulo IV
Da Composic¢ao e mandato

Art 5° — O CME/Paigcandu € composto por 12 membros iitulares e igual nimero de
suplentes, indicados pelos seus respectivos segmentos, para uma mandato de 093
anos, sendo permitida uma recondugdo para um mandato consecutivo na seguinte
COmposigao. ‘
| - 04 conselheiros titulares e 04 conselheiros suplentes, representantes e de livre
escolha do Executivo Municipai,
I - 04 conselheiros titulares e 04 conselheircs suplentes, representantes dos
Profissionais da Educagdo publica,” de qualquer nivel e modalidade de ensino e
educacao; |
Il - 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, representantes das instituicoes
privadas de Educacao Infantil,
IV'- 01 conselheiro titular @ 01 conselheiro suplente, representantes das APMF s das.
'scolas municipais; )
v - 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, representantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
VI - 01 conrselheiro titular e 01 conselheiro suplente, representantes de Instituigbes de
Educacéo Especial mantido.pelo Poder Publico ou Privado.
§1° - para cada conselheiro titular sera indicado um respectivo suplente, com igual
duracdo de mandato, que substituira o respectivo conselheiro titular na auséncia,
impedimentos ou faitas deste, desde que comunicado com antecedéncia minima de
vinte e quatro(24) horas;
§2° - caracteriza impedimento o ndo comparecimento do conselheiro titular quando
convocado para outra atividade por autoridade do Legislativo, Executivo ou Judiciario;
§3° - Caracteriza afastamentc o ndo comparecimento do conselheiro titular por motivo
de licencas: maternidade, patemidade, de saude ou aquelas motivadas por interesses
pessoais ou interesses de trabalho;
§4° - A solicitagdo de afastamento deve conter a justificativa e indicar o periodo
~oncernente e ser apreci2da pela planaria;
5° - Faltando 90(noventa) dias para encerrar o periodo de mandato de conselheiro, o
Presidente do CME/Pdu comunicara oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo
de Paigcandu —SMED e a respectiva entidade representada, para que sejam tomadas
~as providéncias para a escolha e a indicacdo do nome;
;i_4§6°A escolha dos conselheiros titulares e seus resnectivos suplentes, conforme consta
"nos incisos LILIILIV,V e VI do artigo 5 deste Regimento, sera feita por decisdo de
assembléia da respectiva categoria ou de reunido da entidade representativa,
devendo os nomes serem enviados por oficio ao titular da SMED/Pdu acompanhado
de copia da ata da assembléia ou da reunido plenéria que comprove a escolha dos
nomes dos indicados;
§7° - Para atender ao §2° do artigo 7, o conselheiro devera ter formagéo minima em
nivel médio, estar comprometido com a educagdo e participar ém movimentos da
sociedade organizada.
Art. 6° — De posse dos nomes das indicagdes para conselheiro, o titular da Secretaria
Municipal de Educagao encaminhara a relagdo para ¢ Prefeito Municipal, para a

homologac&o e nomeacao por ato oficial.
s



Paragrafo Unico — A nomeacdo de conselheiro serg feita pelo Prefeito do municipio
~de Paicandu, com a homologacdo dos nomes encaminhados pela SMED/Paigandu,
em até 30(trinta dias) apos a vacancia do cargo.

Artigo 7° - Serdo solicitadas providéncias as instituicdo que ndo se fizerem presentes,
através do membro titular ou de seu suplente em 03(trés) reunides consecutivas, no
sentido de indicar nova representacgao.

§1° - Caso a Instituicdo ndo se manifeste, cabera a Plenaria deliberar as providéncias
cabiveis;

§2 — Em caso de vacéncia da funcdo de conselheiro do CME/Paicandu, adotar-se-do
0s seguintes critérios para escolha do novo membro que cumprira o prazo restante do
mandato:

| — assume o respectivo suplente;

Il - caberéa a entidade ou 4rg&o correspondente indicar novo conselheiro suplente. .
Paragrafo Unico: Em_caso de eleices municipais, os representante do Poder |
Executivo compl!otardo seu mandatoc de conselheiros municipais, independente ‘d?__{_
gestor eleito e ou vinculagédo partidaria.

TituloV
Das reunides e sessdes do Conselho Pleno

Artigo 8° - Considera-se ‘reunido” o periodo de tempo compreendido por uma
convocagao ordinaria ou extraordinaria. _

Paragrafo Unico — As rounides podem ser “sidinarias’. quando programadas em
calendario, e “extraordinarias”, quando ndo sao expressamzite previstas em
calendario.

Artigo 9° - Considera-se “sessdes” o tempo de trabalho que ocoire durante a jornada
de tempo cle uma reunio.

§1° - As sessdes que se realizam durante a reunis ordinaria ou extraordinaria, podem
ser Plenérias ou de Comissdes.

§2° Segundo o fim a que se destinam e a forma pela qual se realizam, as sessoes
ordinarias e extraordinarias poderdo assumir o carater de mormais ou publlicas,
especiais, solenes e secretas.

§3° - As sessbes plendrias normais serdo sempre pubiicas, podendo os presentes
.ssisti-las, sem, porém, manifestar-se.

§4° O CME/Paicandu abrira espaco para manifestagao publica direta do cidad&o ou de
segmentos representativos, scb forma de tribuna livre, em uma das sessées plenarias
ordinarias de cada més, antes do Expediente e da Ordem do Dia.

§5° - As reunides ordinarias do CME/Paigandu, com sessoes ordinarias, realizar-se-30
mensalmente, conforme calendario aprovado no final do ano anterior, nas datas, dias
da semana, horarios e local determinado em editz! de convocacao.

§6° - Nao havera reunies ordinarias e sessées ordinarias no periodo compreendido
entre os aias 20 de dezembro a 31 de janeiro, cornsiderado de recesso do
CME/Paigandu.

§7° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas para qualquer dia e hora, por
iniciativa do Presidente do CME/Paigandu, do Prefeito Municipal, do Secretario
Municipal de Educag&o, ou por iniciativa da maioria dos conselheiros titulares ou em
exercicio de titularidade com antecedéncia minima <z 2(dois) dias uteis, salvo caso

de extrema urgéncia.



§3° - Caso o Presidente ou o Vice-Presidente concorram a reeleicdo dos cargos, 0s
mesmos deverdo pedir afastamento de seu cargo de Presidente ou de Vice-
Presidente, pelo menos 15(quinze) dias antes das eleicdes, em comunicado oficial
divulgado ao Plenéario do CME/Paicandu.

§4° - No caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho sera
presidido pelo conselheiro mais idoso como Presidente em exerciclo, até o final das
eleicdes, fazendo o encaminhamento dos nomes para homologacéo e expedi¢cdo do
ato de nomeagao pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30(trinta) dias.

Titulo VIl
Da estrutura do Conselho

Art 15 — O CME/Paicandu, esta assim estruturado:
| — Plenaria

Il — Comissbes(temporarias e permanentes);

lll- Presidéncia

IV — Secretaria Geral

Sessdo
Do Plenério e das sessoes

Art. 16 — O Plenario é o 6rgao soberano de deliberacao do Conselho Municipal de
Educacdo, e compde-se pelo conjunto dos Conselheiros titulares, ou suplentes
quando no exercicio da titularidade.

Art. 17 — O Plenario s6 podera funcionar com a presenga minima da maioria simples
de seus membros, e as deliberagdes tomadas por maioria simples dos votos dos
Conselheiros presentes a sesc&o.

Art. 18 — O CME/Paicandu tera calendario de rzunides ordinarias, aprovado pelo
Plenario Pleno e divulgado no final do exercicio do ano anterior, e reunir-se-a
extraordinariamente nos casos previstos em seu Regimento Interno.

Art. 19 — As decisdes do CME/Paigandu serdo tornadas publicas a imprensa local, e
publicadas na integra ou por sintese, em 6rgéo oficial do Municipio.

Artigo 20 - Para composicdo da pauta, qualquer conselheiro(a) podera apresentar
proposta até trés diec antes da raunido, devendo encaminha-la para a Primeira

Secretaria.
Paragrafo anico: Qualquer assunto extraordinario devera ser apresentado no inicio da

reunido e o Plenario decidira pela sua inclus&o ou ndo na pauta.

Artigo 21 - Durante as reunides, ou sessdes as falas se dardo por ordem de inscri¢ao,
sendo limitado o tempo em trés minutos para cada intervencgéo.

Artigo 22 - Ao fazer uso da palavra o(a) conselheiro(a) ndo podera desviar-se do assunto
em debate, falar sobre matéria vencida, ignorar as adverténcias da mesa coordenadora
dos trabalhos ou ultrapassar o prazo regimental a que tem direito.

Artigo 23 - E facultado 20 conselheiro(a) conceder ou ndo os apartes que Ihe forem

solicitados.
§1° - O aparte, quando permitido pelo(a) orador(a), devera ser breve & conciso.

§2° - Nao serdo permitidos apartes negados pelo(a) orador(a) nem discussoes paralelas.

-



Artigo 26 - Nao é permitido a leitura de materiais alheios a reuniao e sessdes bem como
outros atos paralelos que contribuam para a dispersio dos(as) conselheiros(as) durante
as reunides.

Artigo 27 - Nenhum(a) conselheiro(a) poders abandonar as reunides e sessbes sem
prévia justificativa 4 mesa coordenadora dos trabalhos.

Artigo 28 - Os(as) conselheiros(as) assinarao lista de presenca nas reunides do Plenario,
indicando sua condigéo de titular oy suplente.

Artigo 29- As deliberagées e os assuntos tratados nas sess@es seréo registrados em ata,
a qual sera lida e aprovada na reunio subsequent:.
Paragrafo Unico: ApoGs a aprovacao da Ata, seré anexada a lista de presenca 3 respectiva

Artigo 30 - As auséncias as sessdes e as reunides deverdo ser justificadas e, de
preferéncia, antecipadamente, sendo que as justificativas serdo analisadas pela Diretoria
Executiva.

Sessao I
Das Comissdes Temporarias

Art. 31 — As comissées sao orgéos temporarios do CME/Pai¢andu, constituidos
mediante portaria 'do Presidente, apos aprovacao da Plenaria, para finalidades
especificas; as comissges temporarias ao concluirem seus trabalhos, ficardo
automaticamente dissolvidas.

Art. 32 — As comissdes temporarias serdo comrostas, cada uma, de no minimo por
03(trés) e de no maximo por 07(sete) membros, dos quais pelo menos em seja
conselheiro, e s&o destinadas ao desempenho de tarefas especificas e com duragdo

limitada.
§1°- As comissées temporérias, entre outros assuntos, podem ser constituidas para:

I- apuracao de determinado fato, mediante sindicancia ou processo
administrativo:

[l- representacao externa do CME/Pdu, rios atos a que este deva comparecer
ou participar:;

- aprofundamento de estudos em assuntos especificos para fins de posterior
regulamentacgo:

V- andlise de matérias relevantes

V- outras atribuicées solicitadas pela Presidéncia e pelo Plenario do CME/Pdy

§2° - As comissdes temporarias escolherdo o Seu coordenador e relator, definidos na

primeira reunido,



§3° - Podem ser instituidas diversas Comissdes simultaneamente, tanto permanentes,
- através de deliberagéo da Planaria, quanto temporarias.

Sessas i
Do Presidente e do Vice-Presidente

trabalhos, e tem como obrigagéo zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo educacional
por parte do drgao colegiado, com mandato de 02 ( dois) nos, coincidentes com os
prazos de renovacédo de 1/3(um tergo) dos Conselheiros, permitida uma reconducgédo
imediata.

Art. 34 — Sao atribuices do Presidente do CME/Paicandu:

| - presidir as sessées plenarias e resolver qi:estes de ordem:

Il - deliberar sobre questbes administrativas do Conselho;

Il - representar o CME em solenidades e atos oficiais, podendo delegar esta
atribuicdo a outro conselheiro:

IV — representar o CME diante dos drgdos publicos e da sociedade civil:

V — assinar atos e demais documentos relativos a assuntos pertinentes ao
CME/Paicandu;

VI - convocar sessdes extraordinarias:

VIl — dar posse e exercicio aos Conselheiros:

VIl - constituir Comissédes, indicando seus membrss;

IX - aprovar a Pauta das sessoes, estabelecendo a ‘ordem do dia’;

X — Solicitar ao orgdo competente recursos financeiros e materiais necessarios ao
funcionamento do Conselho;

XI- propor grupos de trabalhos para a realizagdo de tarefas afetas ao orgéo;

Xl — pelos assuntos administrativos, econdémicos-financeiros e operacioanis,
submetidos & apreciacdo e deliberacéo do plenario:

XIll - pela ciéncias de todas as correspondéricias recebidas e expedidas;

XIV - pela elaboracdo e sistematizacdo de relatério anual de atividades do
CME/Paicandu, submetendo-o ao Plenario;

XV - certificar-se de que as atas das reunides do Conselho estdo sendo elaboradas:
XVI - atestar a freqiiéncia dos conselheiros ou suplentes:

XVII - exercer outras atribuicbes que objetivem ao melhor funcionamento do
Conselho;

§1° - O Presidente, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente e, no impedimento deste, pelo Conselheirn mais idoso;

§2° - Verificando-se a vacéncia da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia proceder-se-a
a eleicao do respectivo substituto para completar o tempo faltante do mandato.

Titulo IX
Da Secretaria Geral
Art. 35 - A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Educagdo sera exercida por

um Secretario Geral, escclhido entre 0s profissionais da educacao,indicado pelo
Plenario Pleno ou excepcionalmente, entre os servidores publicos municipais de



qualquer Secretaria oy orgéo municipal, posto a disposigao do colegiado, e nomeado
" pelo Prefeito Municipal.
Art. 36 — Serao atribuicées do Secretario Geral:

I- dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas do CME/Paicandu e as atividades das secretarias das
comissoes;

- organizar a pauta das sessées do Conselho Pleno e submete-la a aprovacao
do Presidente do CME/Paicandu:

- propor e adotar medidas que visem a melhoria das técnicas e métodos de
trabalho, além de assessorar o Presidente em assuntos de natureza técnica
€ administrativa:

V- secretariar as sessbes do Conselho Pleno e das Comissées lavrar e assinar
as respectivas atas;

V- orientar e supervisionar as atividades o relagGes publicas, de imprensa e
divulgagao;

VI-  encaminhar as convocacoes de reunido aos Conselheiros;

VII-  colaborar na elaboracdo da proposta orcamentaria do CME/Paic¢andu:

VIll- - produzir minutas de pareceres quando solicitado:

IX-  receber, preparar, expedir e arquivar os documentos e a correspondéncia:

X- velar pelo melhor funcionamento do conselho e pelo seu patriménio:;

Xl-  praticar os demais atos pertinentes an servigo;

Paragrafo tnico — E expressamente vedado ao Secreiario Geral também ser
conselheiro e praticar atos proprios da atribuicdo de conselheiro.

Segao i

Da Assessoria Técnica
Art. 37 — A Assessoria Técnica é o setor diretamente subordinado 3 Secretaria Geral,
encarregada de prestar o apoio técnico necessario ao funcionamento do Conselho
Pleno e das Comiscses:
Art. 38 — Compéem-se a Assessoria Técnica todos os assessores técnicos, na
condicdo de pessoas qualificados, de preferéncia oriundas do quadro dos servidores
efetivos do Municipio, ou excepcionalmente contratadas para:
| - coordenar as atividades de assessoramento necessario a andlise e informacé&o dos
processos;
Il - desenvolver estudos e pesquisas relacionadas com as competéncias do
CME/Paigandu:;
Il - selecionar e organizar a legislagdo e & jurisprudéncia relativas ao ensino e 3
educacao;
IV — enalisar preliminarmente os processos encarminhados 3 apreciacdo do
CME/Paicandu:
Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Educacgéo podera, quando for necessario,
solicitar junto a Prefeitura Municipal, os servicos de Assessoria Administrativa e
Assessoria Juridica para orientagées em matérias que deles necessitem.

Titulo X
Das Disposigdes Gerais e Transitérias



Titulo X
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 39 - Os encargos financeiros do Conselho Municipal de Educagédo de Paicandu
estao vinculados 3 dotac&o orgcamentaria da Secretaria Municipal de Educagso;

Art. 40 — A partir do exercicio do ano de 2007, o CME/Paicandu tera seu calendario
anual, proposto e aprovado no final do ano civel anterior, com a definicdo das
reunides ordinarias e demais atividades;

Paragrafo Unico — até o final de 2006, as reunides do CME/Paicandu terdo datas ou
cronograma previamente aprovado pelo P!z2nario, levando-se em consideragdo o
periodo de instalacdo do colegiado e seu carater inicial de funcionamento e os
diversos compromissos profissionais ja anteriormente assumidos pelos conselheiros.

Art. 41 - Estando presente o Secretario Municipal de Educagdo em reunido Plenaria
do CME/Paicandu, ou de Comissbes e Camaras, este assumira a Presidéncia de
honra e dar-se-4 preferéncia & apreciagéo dos assuntos por ele expostos.

Art.42 — Aos Conselheiros do CME/Paigandu é assegurado livre acesso as escolas ou
aos locais onde se desenvolvem atividades de ensino e de educacéo vinculadas a
SMED/Paigandu ou 3 administragdo municipal:

Paragrafo unico — O Conselheiro, ao visitar uma Instituicao escolar, devera se apresentar
a Diregéo da Escola, identificando-se como tal através da Carteira de Identificagdo como

Conselheiro, expedida pelo Orgao Municipal de Educacéo.
Art. 43 — Apds revisao geral, o presente Regimento sera aprovado pelo Conselho Pleno

em reunido extraordindria e assinado pelos Conselheiros titulares e Suplentes, pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Prefeito Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - 0 presente Regimento pouera ser alterado ou modificado todas as
vezes que a legislacdo educacional oy civil for alterada, ou airida por subscricéo e
aprovacéo por maioria absoluta dos conselheiros titulares.

Art. 44 — O presente Regimento entra em vigor apos a publicacdo de sua aprovacao pelo
Prefeito Municipal de Paicandu.

“‘f_,’/ — Paicandu, 19 de outubro de 2006:

ipa Matilde Barbosa Sanches
Prefeito Municipal de Paicandu Secretéria Municipal de Educacao

Conselheiros titulares e suplentes do CME/Paigandu que discutiram, votaram e
aprovaram por unanimidade este Regimento:
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