Conselho Municipal de Satude de Paicandu —-CMS/P
Rua: Cénego José Jesu Flor, N° 70 — Centro - Paicandu/PR
Fone: 3244-4673

Email: conselhosaude@paicandu.pr.gov.br

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO MES DE MARCO DE 2022, DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NO DIA TRES DO MES DE MARCO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS NA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES RUA ONESIO FRANCISCO DE FARIAS, 703, COM INICIO
AS19:40H. 03/03/2022. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude Michele Cristina Bravim, fez conferéncia do quérum. A Presidente do
Conselho Municipal de Satde Roseli Chem, iniciou a reunido agradecendo a
participagdo de todos. Participaram os seguintes conselheiros:
Representantes do Governo: Secretaria de Saude: Suplente Camila Bianca
Carvalho; Secretaria de Finangas: Titular Rubens Junior Conde;Secretaria de
Assisténcia Social: Titular Gislaine do Nascimento; Secretaria do Meio
Ambiente:Titular Alessane .Medeiros Rosado; Representante da APAE:
Suplente Cleifa Garcia Peruchi Todon; Representantes dos Trabalhadores de
Saude; Representantes da CUT:Titular Lilian Mozer; Representantes do
Conselho Regional de Nutrigao: Titular: Priscila Faustino de Lima Casadei;
Representantes do SISMUP: Suplente Kelly Cristina Barbosa Caetano;
Representantes do SISMUP: Suplente Gisele Aparecida Barbosa Caetano;
Representantes dos Usuarios: Associagdo de Bairros: Titular Roseli Chem;
Suplente Antonio Araujo da Costa; Representantes do Conselho Comunitario
Agua Boa — CODECAB: Titular; Marcio Soto Ruiz; Representantes da
Pastoral da Crianga: Titular Veridiana Oliveira de Souza;Representantes da
Pastoral da Saude: Adélia Jacinto Pereira; Suplente Thiago
Pertile;Representante da Ordem dos Pastores Evangélicos —Suplente: Carlos
Aparecido Fenille; Representantes da Igreja Assembléia de Deus — IEADPO:
Titular Rosilene Bispo de Alencar Queiroz; Rotary Club: Aparecido Rubio de
Araujo. Convidados: Secretario de Saude Interino Thiago Cefalo e Anderson
Costa. Em seguida foi solicitada a Secretaria Executiva Michele, a leitura da
pauta do dia. 1 - Leitura, apreciagdo e votagdo da Pauta; 2 - Apreciagao e
votagdo da Ata da Reunido do dia 03/02/2022; 3 - Expediente Fevereiro
2022;4 - Oficio n°® 078/2022 — FMS Resposta Oficio n°06/2022 referente a
queixa da falta de atendimento de F/pnoaudiéloga; 5 —Assedio Moral; 6-
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Parecer Prestagcdo de Contas 2 e 3 Quadrimestre; 7- Parecer Prestagéo de
Contas referente ao ano de 2021 e avaliagdo da Gestao Publica Municipal da
Saude de Paicandu; 8 - Outros. Presidente coloca em discussao a pauta.
Sem observagdes foi colocada em votagdo, pauta aprovada por unanimidade.
Apreciagdo e votagdo da Ata da Reunido Ordinaria do dia03/02/2022; a
Presidente relata que foi encaminhada a ata pelo grupo do whatsaap e e-mail
para todos os conselheiros para analise previa. Presidente coloca em
votagao. Aprovada por todos. Expediente de Fevereiro, a Secretaria Executiva
comenta que foi encaminhado pelo e-mail e whatsapp para analise. A
Presidente coloca em aberto para observagbes o expediente, sem
observacdes. Aprovado por todos. Oficio n° 078/2022 — FMS Resposta Oficio
n°06/2022 referente a quéixa da falta de atendimento de Fonoaudidloga; a
secretaria Michele realiza a leitura do oficio na integra relembra que este
oficio se refere a pauta do més passado sobre a falta de fonoaudiéloga no
tratamento da crianga Benjamyn que estava sem acompanhamento devido a
férias da servidora, o CMS solicitou esclarecimentos acerca dos fatos bem
como se existe um plano de agao para contratagdo e suprir a demanda do
municipio, a FMS informa que estabelece os direitos das férias do servidor,
sendo um direito constitucional, diante isso informa que a servidora
estabelece um horario de 20h semanais, sendo a Unica técnica tornando - se

insuficiente frente as demandas apresentadas, concluindo que no ano

passado nao tiveram possibilidade de contratagao diante da Lei n 173, porem

diante dados estaticos e oficio da FMS foi requisitado a contratagéo da Fono,
e diante o PSS vigente foi chamada uma técnica, aguardando a apresentagao
da servidora com carga horaria de 30h semanais. A Presidente Rose comenta
que em Dezembro a Fono estava de férias e infelizmente ¢ servigo ficou em

defasagem. O CMS solicitou oficios e informagées, pois entende que tudo que

" & programado nao da errado, que todos tem direito a férias, porem se nao tem

outro no lugar e complicado pois o usudrio deve continuar seu
acompanhamento e o usuario ndo pode pagar a conta, e que fica o repudio

pela falta de atendimento ao usuario. A presidente solicita a fala do pai da
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crianga Benjamyn, Anderson Costa que agradece a oportunidade, relata que
achou uma falta de respeito pela resposta, e que sempre a desculpa foi pela
lei 173, relata que desde a gestdo passada vem sendo desrespeitados os
direitos do seu filho e de toda a populagdo, comenta que vem lutando muito
tempo por essa situagdo, e que a questao e por que a populacao ficou sem
atendimento, justificar que o servidor tem direito a ferias, isso todos sabemos,
porem a gestdo tem que se responsabilizar na continuidade do tratamento,
relata que como pai esta cansado de perseguigdo, comenta também que um
medicamento de seu filho foi cortado pelo municipio e que luta pelo melhor de
todos, explana a dificuldade de uma resposta, e acredita que recebeu o
retorno mediante intervengdo da Defensoria e do CMS, comenta que acionara
o Ministério Publico para résolucéo da questdo. A Presidente Rose agradece
ao Anderson, e relata que o papel do CMS e fazer que as Politicas Publicas
cheguem a todos os municipes de forma igualitaria e com qualidade, informa
que Anderson registrou sua denuncia, ouvimos a gestao enquanto conselho e
entendemos que ndo se solucionou a situagdo e sugere encaminhar ao

Ministério Publico pois as politicas devem ser mantidas sem interrupgéo, e

)
que precisamos que o profissional que estiver na linha de frente sair de férias \\k
J

ou em qualquer outra situagéo se tenha outro no lugar. Colocado em votagao

encaminhar oficio para analise do MP, todos os conselheiros aprovaram

. . - . . ‘/\,
encaminhar oficio ao MP, com excegéo do conselheiro Rubens Junior que ,“,g' \

justificou devido a resposta referente a lei 173. A Presidente Rose comenta
que quando falamos do Benjamyn citamos apenas um usuario e questiona ,
que nao foi apenas ele mais toda a populagdo que necessitou desse servico
no periodo, temos que refletir se essa questdo aconteceu somente com a
Fonoaudiéloga, ou aconteceu com clinicos, cardiologistas entre outras

especialidades do municipio por isso a necessidade de um planejamento.

"Préximo ponto de pauta Assédio Moral; a Secretaria Michele comenta que o

CMS recebeu a denuncia e que vai realizar a leitura na integra. A presidente
comenta que estava na sala do CMS e acompanhou o relato que envolve uma

servidora que consta em outra pauta de assédio moral e solicitou atengédo aos
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conselheiros para melhor deliberagdo sobre o caso. A secretaria comenta
que vai citar nomes, porém solicita a integridade das pessoas, no dia 18 de
fevereiro de 2022 , Conselho Municipal de Saude recebeu uma denincia de
Assédio Moral feita por Karina Svikas de Oliveira, servidora publica neste
municipio, lotada no Hospital Municipal Sao José de Paigandu na fungao de
Enfermeira Estatutaria. A mesma inicia o relato dizendo estar sendo
assediada por Débora Fernandes Crespilho que € coordenadora de
enfermagem no Hospital Municipal Sao José. Ela conta que o seu horario de
trabalho era noturno a apds seu casamento o esposo com crises de ciime
nao queria mais ver a esposa neste horario de servigo, sendo ai entdo que a
mesma passou para o periodo diurno. No dia 28 de julho de 2021 Karina é
chamada para uma ret.;niéo com a diretora do hospital Cristiane e a
coordenadora Débora para tratar de assuntos referentes a enfermagem que
disseram estar recebendo algumas reclamagées da equipe de enfermagem e
dos médicos reclamando sobre a falta de comunicagéo dela com os demais,
mas segundo a copia da ata que estd em anexo nao menciona o nome dos
mesmos, Karina diz nesta ata que algumas vezes questiona sobre condutas
médicas para o bem dos pacientes, a diretora Cristiane pede para Karina ter
um olhar diferenciado para com os alunos que fazem estagios no hospital pois
o mesmo tem parceria com a Unicesumar. Karina questiona sobre assumir os
alunos sem professor e por ela tem passado por situagdes em que os alunos
ficam sozinhos sem orientagédo, a diretora diz que ela ndo tem obrigagéo de
assumir os alunos mas somente de algumas vezes ajudar. A Enfermeira
Karina entende aqui nesta reunido que foi cobrada de uma fungao que nao
pertence a ela e sim da Unicesumar ter os estagiarios acompanhados a todo
momento de um professor ou supervisor pois sem essa supervisao a vida de
um paciente é colocada em risco. Segundo ainda o relato de Karina a
coordenadora Débora, que ndo recebe gratificagcdo por estar na coordenagao
e sim hora extra, faz a escala da enfermagem escolhe os dias em que quer
trabalhar e passa os outros dias disponiveis para os funcionarios, mas Karina

também percebe que nao é dividido por todos igualmente, em anexo segue
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copia de conversas no grupo da enfermagem. Karina relata que no dia 2 de
agosto de 2021 um estagiario medicou paciente de forma errada, a mesma
entdo informa a coordenadora Débora do ocorrido e ressalta da importancia
do estagiario estar acompanhado do professor, a coordenadora Débora
explica que o professor estava junto na preparagdao do medicamento, mas nao
estava presente na hora da aplicagéo. Karina relata que o medicamento que
teria que ser por via oral foi aplicado na veia do paciente. Tem copias em
anexo de conversas da enfermeira Karina com a coordenadora Débora no
més de Outubro e Novembro de 2021 onde tentam ajustar as préximas férias
de Karina, porém a mesma sente que nao pode escolher, pois a
coordenadora insiste em dar férias em outra data da qual Karina nao quer.
Novamente a partir de 9 dé fevereiro de 2022 Karina se manifesta no grupo
da enfermagem com relagdo a horas extras distribuidas e se sente impedida
para escolher. Karina também relata que dia 16 de outubro de 2021 ela
estava ajudando em uma emergéncia onde o paciente teve que ser entubado
deixou seu posto do dia que era na triagem e quando voltou foi informada que
o acompanhante de uma paciente brigava com a recep¢ao e na chegada dela
ao setor comegou a ser xingada pelo mesmo, a enfermeira disse ter ido fazer
um BO na delegacia e informou a diretora do hospital solicitando para a
mesma salvar as imagens das cameras que tem no hospital e comprovam
momentos desse fato. Karina diz que momentos depois do ocorrido a diretora
estava induzindo este acompanhante a reclamar na secretaria de saide. A
enfermeira Karina conta esta histéria chorando e explicando que ao retornar
das suas férias entrou em depressao profunda até mesmo com a intengao de
tirar a prépria vida, em seu atestado médico a profissional que a atende deixa
claro e fala sobre a medicagdo que a mesma tem que tomar. A médica relata

ainda que esta situacdo em que a paciente se encontra é devido a

‘coordenag&o querer mudar seu turno de trabalho para a noite sabendo que o

esposo nao quer que ela trabalhe a noite. Apos o relato a presidente comenta
que o CMS entende que assédio moral é crime, estamos em um momento de

transicdo e encaminhamos para todos de direito para apurar os fatos pelo
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municipio para veracidade dos fatos e devidas providencias, comenta-que a
reincidéncia dos fatos e preocupante, ressalva que o CMS e imparcial, mas
que precisamos de uma resposta para aqueles que nos procura, fazendo
assim a parte do controle social, o conselheiro Marcio comenta que mais uma
denuncia de assedio moral no Hospital de tantas que ja recebemos e ainda
outras que muitos tém medo de denunciar e que precisamos de uma
resposta. A conselheira Rosilene coloca em reflexao o que nos conselheiros
podemos fazer a mais além de cobrar respostas da gestao, entdo pensar em
possibilidades para amenizar esses fatos. A conselheira Lilian comenta que
através do sindicato esta acompanhando as denuncias bem como a CPI. A
secretaria executiva Michele comenta que quando um servidor ou usuario
procura o CMS enxerga ali como um ponto de ligagdo de confianga para
solugdo das questdes onde o conselho tem que buscar sempre a
resolutividade dos fatos de forma concreta. O conselheiro Marcio ressalva a
importancia da Ouvidoria da saude funcionar. A Presidente reflete como esse
servidor que sofre assédio atende seu usuario, e comenta a preocupagao do
CMS dos funcionarios adoecerem, a conselheira Rosilene ressalta que as
pessoas da seguranca, sobre essa questao das filmagens nao serem salvas
devem ser ouvidas. A conselheira Gislaine comenta que apds esse relato
ficou nervosa, pois ja sofreu assédio moral e cada pessoa tem uma reagéao e
neste caso a assediada esta sofrendo podendo causar outras situagdes mais
sérias, e que essa pessoa assediadora deveria ser afastada para investigar
os fatos, e conforme avalia a servidora ap6s cargo de chefia mudou seu
posicionamento anterior, a conselheira Veridiana pontua que se esta
servidora na estd com uma salude emocional, bem equilibrada pode cometer
um erro, sendo assim o usuario pode sofrer as consequéncias, levanta

também a questédo de atestados e servidores afastados, solicitando um oficio

" pedindo informacdes dos CID de atestados para realizar um levantamento

para tentarmos desenvolver um trabalho. Colocado em votagdo encaminhar
oficio solicitando informagdes ao RH para estudoc desses afastamentos, para
que\se necessario até um acompanhamento psicolégico. Aprovado por todos.
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Ap6s analises e discussodes, a secretaria informa que apés deliberagédo da
Mesa Diretora se encaminhou oficio para analises e providencias sobre a
denuncia de Assedio Moral para os setores da gestdo bem como para o
Ministério Publico. O conselheiro Carlos Fenille questiona que a Camara tem
uma comissdo de saude e que seria importante encaminhar para ciéncia
deles. A secretaria Michele informa que foi encaminhado a comissdo da
camara. A Presidente Rose comenta que sobre a Ouvidoria aconteceu uma
reunido com a Ouvidora e Assistente Social Elizangela em que a mesma
colocou a fungdo de ouvidora a disposi¢do, pois sdo duas fungées muito
importantes, e que a Ouvidoria precisa ter inicio, meio e fim e que a
populagdo precisa de uma gevolutiva. sendo a ouvidoria o coragdo da gestédo
e funcionar em plenitude. A presidente relata um caso que realizou uma
denuncia ano passou e recebeu a devolutiva semana passada nesta reuniao.
A conselheira Rosilene faz a observagdo o porqué somente apos tanta
cobranga termos esse retorno, quantas pessoas nao obtiveram uma resposta
e 0 quanto afetou a credibilidade da Ouvidoria da saldde. Colocado em
votagdo encaminhar oficio solicitando uma nomeagdo para ouvidoria com
urgéncia da saude, aprovado por unanimidade. Parecer Prestacdo de Contas
2 e 3 Quadrimestre; 7- Parecer Prestagdo de Contas referente ao ano de
2021 e avaliagdo da Gestao Publica Municipal da saude de Paicandu; Apos
analises das comissdes foi elaborado um relatério para analise de todos a
secretaria Michele realizou a leitura na integra (em anexo a esta ata) com a
seguinte conclusdo apés uma analise detalhada dos relatérios, o Conselﬁo
Municipal de Saude de Paigandu, responsavel pelo acompanhamento de
Controle Social e Fiscalizagédo dos Recursos do Fundo Municipal de Saude
emite Parecer Favoravel com ressalvas, quanto & aplicabilidade dos recursos
destinados a Saude no exercicio financeiro de 2021, foi detalhado todas as

‘ressalvas na plenaria entre elas que o conselho se preocupa com as

prioridades dos gastos da Saude, observamos que o percentual e maior que o
limite porem encontramos muitas dificuldades na salude do municipio. A

Presidente Rose comenta que percentual foi maior porem precisamos que a
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salde avance, ressalta sobre as ressalvas que precisam ser levadas em
consideragdo para que o usuario ndo pague este conta, comenta sobre as
horas extras e que se pode pagar horas, pode se também contratar para que
os funcionarios desenvolvam seu melhor trabalho. O conselheiro Thiago
Pertille faz uma observagédo sobre a parte de finangas detalhando as contas e
enfatiza a importancia da transparéncia entre gestdo e conselho. A
conselheira Veridiana relata que vamos chegar a mais um prestacao de
contas e ainda nao temos o Plano Municipal de Saude referente a 2022 —
2025 que esta em atraso e que vamos cobrar, pois sabemos da importancia
ate para recebimento de recursos para o municipio. A secretaria Michele
comenta que solicitou o PMS varias vezes para a gestdo, pois 0 mesmo
deveria ja estar sendo exe'cutado, bem como o RAG que deve ser entregue
para analise ate fim de Marco de 2022. O conselheiro Carlos Fenille questiona
se todos os Fundos e recursos constam na apresentagdo. A conselheira
Veridiana relata que sim que se engloba tudo e comenta que o CMS, nao tem
um entendimento contabil de contas publicas, por isso nas ressalvas nossa
observacdo da necessidade de uma assessoria juridica e contabil. Apds
analises e discussdes colocado em votagdo Parecer para fins de Prestagdo
de contas referente ao ano de 2021. Aprovado por unanimidade com as
devidas ressalvas. A secretaria Michele relata que o parecer sera
encaminhado para a Controladora Geral do Municipio Ana Tereza e que a
mesma enviara ao Tribunal de Contas. Outros. A Secretaria Michele faz
observacao que foi deliberado na Conferéncia Regional de Satide Mental sete
delegados do Municipio para conferéncia Estadual de Salude Mental que sera
realizada em Abril e o municipio deve disponibilizar o transporte de ida e
volta, bem como despesas do trajeto, e em Curitba as diarias serao

disponibilizadas pela Secretaria do Estado, foi encaminhado oficio para

" providencias da gestdo. A Presidente Rose ressalva da importancia da

vacinagdo contra COVID de todos os municipes e principalmente dos
conselheiros. Relata que recebeu uma informagdo de um paciente que

procurou yma UBS com diabetes alterada, porem foi encaminhado ao
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Hospital Sao Jose, o paciente veio a Pé, observando a necessidade do-auxilio
com o transporte para paciente, chegando ao hospital o médico questionou o

porqué nao foi medicado na UBS, comenta que a mesma ira oficializar e vira

ao CMS. A Presidente Rose agradece a Secretaria executiva Michele que
&~

pediu exoneragéo da Prefeitura Municipal, comenta que ela sai do CMS mais

o CMS nao sai dela, pois sera indicada a participar como. conselheira poruma _ -,

entidade faz uma homenagem e entrega uma lembranga. O conselheiro

Marcio agradece a Secretaria que contribui muito com a evolugdo do CMS

neste periodo, a secretaria Michele agradeceu pela oportunidade de trabalhar

com todos nesse periodo que foi um grande desafio e que tem muito orgulho
e gratidao pelo CMS, e que estara a disposigdo sempre para colaborar. Logo
apos a Presidente passou a palavra para o Secretario de Saude Interino

Thiago Cefalo, comenta que se coloca a disposigdo para trabalhar em

-

conjunto com o CMS, relata suas experiéncias com a saude, e ressalva a Yj §
importancia do planejamento para desenvolver o melhor trabalho para o : \
municipio e que o que esta dando certo vai continuar e outras precisam 2 \i
mudar. Comenta dos desafios, demandas, mas com determinagao acredita no "} i
sucesso e que as portas estdo abertas ao CMS. A presidente agradece e j _3‘:
comenta que espera a continuidade dessa parceria para uma saude melhor \f ‘;
aos municipes. A presidente também realiza uma homenagem a todas as i
mulheres para o dia das Mulheres no préximo dia 08 de Marco. Caso haja /\J
dividas este Conselho detém a gravagdo desta reunido em suas E
dependéncias. A Presidente agradeceu a presencga de todos e encerrou a (\\g
reunido. Sem nada mais a tratar, eu Michele Cristina Bravim, lavrei a presente \ ‘\\: 7
ata, que se aprovada for, vai assinada por mim e pelos presentes. t\&&\ ‘\p
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Roseli Chem Michele Cristina Bravim
Presidente do CMS Secretaria Executiva do CMS
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LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO ORDINARIA DO MES DE MARGO DE
2022, DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAIGANDU-PR NA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES RUA ONESIO FRANCISCO DE
FARIAS N° 703 NO DIA 03/03/2022, HORARIO: AS 19:30H.

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL - GESTOR

Secretaria de Saude

Titular — Izabela Frediane

Suplente — Camila Bianca carvalho da Mata ﬁB 0 \‘(\Q\,\O\z

Secretaria de FinangaleaZ}@k @ %
Titular — Rubens Conde Junior \; IO }

Suplente —

Secretaria de Assisténcia Social

Titular - Gislaine Ferreira da Silva Nascimento J% 5(@, s S Mhating f O

Suplente — Aparecida Lucimeire Camargo

Secretaria Municipal de Meio Ambie& 4 )
Titular — Alessane Medeiros Rosado o 1T /W‘

Suplente — Aricléia Barbosa Aguiar

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVIGOS PUBLICOS E PRIVADOS
- APAE

Titular —Silvana Gongalves Monarim
Suplente — Cleifa Garcia Peruchi Todon é/{a/é T~

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DE SAUDE

Sindicato dos servidores Municipais de Paigcandu (Representante dos
Servidores Publicos Municipal) - SISMUP

Titular — Elisangela Costenaro Calgado
Suplente - Gisele Aparecida Barbosa Caetano Q)_k A O de 2
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Titular — Marcio Castilho dos Santos

Suplente — Kelly Cristina Barbosa Caetano LQL&.L«) C. B (cKeo
‘\

Representantes da Central Unica dos Trabalhadores — CUT
Titular — Lilian Mozer o Muoé—o

Suplente — Dionata Amichael Lemes

Representantes do Conselho Regional de Psicologia - CRP
Titular — Luciana Fortunato de Oliveira

Suplente — Jessica Conte Simoes Matheus

Representantes do Conselho Regional de Nutricionistas - CRN :
Titular — Priscila Faustino de Lima Casadei ’Q\,\,\an ) ﬁawfmu O i e (cronts

Suplente — Bruna Amicci de Jesus

REPRESENTANTES DOS USUARIOS DA SAUDE
Representantes da Associagao de Bairros — Bela vista

Titular — Roseli Chem @@Jl&&\)\\m\/\‘

Suplente — Antonio Araujo da Costa

Representantes da Associacao Comercial —ACIP
Titular - Maria Regina Seibel Pontim

Suplente — Leandro Luiz Bavato Todon

P

Representantes do Conselho Comunitéri/9 Agua Bga - CODECAB
rr0) g

Titular — Marcio Soto WLk (‘j

Suplente — Maria Regina Dalogo /

Representantes da Igreja Catélica — Jesus Bom Pastor ﬂwb
Titular — Marcos Rodrigues de Carvalho r)\  oup r\— (/47 (/U

Suplente —
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Representantes da Igreja Catdlica — Paréquia Sao Jodao Maria Via Ney

Titular — Divino José da Silva

Suplente — Aparecido Mafra Queiroz

Representantes da Pastoral da Crianga
Titular — Veridiana Oliveira de Souza W@ ’()Ea:\

Suplente - Carlos Eduardo Raimundo Ferreira

Representantes da Pastoral da Saude

Titular — Adélia Jacinto Pereira A~k ()

N}

Suplente — Thiago Laudiney Pertile

Representantes da Ordem dos Pastores Evangélico de Paicandu - OPEP
Titular — Claudinei do Nascimento
Suplente — Carlos Aparecido Fenille \ s

Representantes da Igreja Assembléia de Deus Oeste - IEADPO

Titular — Rosilene Bispo de Alencar QuelroQOGL&M P_) d O;Q;Md;q@\kug\&?/

Suplente — Enos Rodolfo

Representantes do Rotary Club %
Titular — Aparecido Rubio de Araujo

Suplente - Isabelly Christina Alves Ferreira

CONVIDADOS
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