CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA - COMTER.

Municipio de Paigandu, Estado do Parana
Criado pela Lei Municipal n°. 2969 de 24 de setembro de 2020

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal do trabalho, Emprego e Renda,
instituido pela Lei Municipal N°. 2969 de 24 de setembro de 2020, de
carater permanente e deliberativo, constituido por representantes do Poder
Pablico Municipal, Empregadores e de trabalhadores do Municipio de
Paigandu, vinculado ao Departamento de Indlstria e Comércio, aprova seu
Regimento Interno, pela maioria absoluta de seus membros efetivos, nos
seguintes termos: )

CAPITULO |

Dos objetivos

Art. 1°— O Conselho Municipal do Trabalho, emprego e Renda - COMTER, tem
por finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas
publicas municipal do trabalho no municipio de Paigandu, observando os
critérios, determinagbes e competéncias estabelecidas pelo Conselho Estadual
do Trabalho; bem como pela resolugdo n° 831, de 21 de maio de 2019, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

CAPITULO Il
Da composigao

Art. 2° — O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma paritaria e
tripartite por:

| — 03 (irés) membros efetivos representantes indicados por entidades de
trabalhadores;

Il - 3 (trés) membros efetivos representantes indicados por entidades patronais;
Il — 03 (trés) membros efetivos representantes indicados pelo Poder Publico

Paragrafo unico — Para cada membro titular indicado, havera um respectivo
suplente.

Art. 3° — Os 6rgaos e demais instituices a que se refere o artigo 2° fardo as
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indicagbes qos membros titulares e/ou suplentes, podendo propor substituigtes
dos respectivos representantes, a qualquer tempo, hipétese em que, uma vez
nomeado, 0 substituto completara o mandato do substituido.

Art. 4° — Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e 6rgaos
participantes deste. Conselho, titulares ou suplentes serdo homologados pelos
membros do Colegiado na ditima ordinaria ao final de cada mandato

Art. 5° — Re§peitando o disposto no artigo 3°, quanto a possivel substituigao do
membro indicado, o mandato de cada conselheiro é de 4 (quatro) anos.

CAPITULO IlI
Da Presidéncia

Art. 6° — A Presidéncia e Vice Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema
de rodizio entre as bancadas de Trabalhadores, Empregadores e Poder Publico,
respectivamente, tendo o mandato do Presidente a duragao de 24 (vinte e
quatro) meses e vedada a recondugao para o periodo consecutivo.

§ 1° — A eleigao do Presidente e Vice ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes, na primeira reuniao do Conselho apds nomeacgao.

§ 2° — Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente sera
substituido, automaticamente, por seu suplente.

§ 3° - No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um novo
Presidente para completar o mandato antecessor, dentre os membros da mesma
bancada; garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuagéo da
atuagao do Vice-Presidente até o final de seu mandato

§ 4° - A eleigdo para o novo mandato devera ocorrer sempre na ultima reuniao
ordinaria que anteceder o fim do periodo

Art. 7° — Cabe ao Presidente do Conselho
| - presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

| Il — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — solicitar informagdes, estudos e/ou pareces sobre matérias de interesse do
Conselho;

| V — conceder vista de matéria constante da pauta;
V| - decidir, “ad referendum” do Conselho e/ou pelo grupo desse colegiado na

plataforma whatsapp, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo
' habil para a realizagéo de reuniao, devendo dar imediato conhecimento da .
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recursos do respectivo Fundo d Municipal do Trabalho, especiaimente os
provenientes do FAT:

VIl - expedir todos os atos necessarios ac desempenho de suas atribuigdes

IX ~ cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normais
atinentes @ mesma.

§ Unico — A decisao de que trata inciso IV deste artigo sera submetido 4
homologagao do Conselho, na primeira reunido subsequente.

CAPITULO IV
Dos membros

Art. 8° — Cabe aos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, exercer as seguintes atribuicao

| - aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologagao do Conselho
Estadual do Trabalho;

Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestao de SINE, observando
as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pela orgao federal
responsavel pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda

Il - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Estadual e Nacional

IV — apreciar e aprovar o PAS - Plano de Agao e Servigos -, a ser encaminhado
pelo 6rgdo responsavel pela execucdo da Politica do Trabalho Emprego e
Renda do Municipio

V — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda; conforme normas e requlamentos vigentes,

VI - apreciar e aprovar o relatério de gestao anual e a prestagao de contas anual

do 6rgéo responsavel pela execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda;

VIl - apreciar e aprovar o relatorio de gestao anual que comprove a execugao
das agbes relativas a utilizagao dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIil - analisar as tendéncias do sistema produtivo no &mbito do municipio e seus
reflexos na criag@o de postos de trabalho;

IX — participar da elaboragao das politicas publicas de fomento e geracao de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com
os critérios definidos pelo CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de
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formulagao de politicas de
bjetivando a execugao das

qualificagao profissional,
de apoio

Amparo do Trabalhador e demais instancias de
trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, ©
agbes integradas de alocagdo de mao de obra,
reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e programas
a geragao de emprego e renda;

s e sociais, geradoras de trabalhador

X — propor medidas alternativas econémica
émicos e do

e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econ
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

vadas, envolvidas

X| — articular com instituigdes e organizagdes publicas ou pri
jovem, visando a

com programas de geragao de emprego € renda para o
integragdo das agoes;
s com entidades de formagao profissional, escolas publicas

entidades representativas de empregados,
amentais, com vistas ao

onal e assisténcia técnica;

XIl — manter parceria
e privadas, universidades,
empregadores e organizagdes nao govern
desenvolvimento de agdes de qualificagao profissi

odernizagao das relagoes trabalhistas para a

XlIl — promover e incentivar a m
de seguranga e saude no trabalho;

juventude, inclusive nas questoes
geragdo de primeiro

XIV — promover a articulagdo do sistema publico de
iuventude nos ambitos

emprego com as demais acoes de politicas publicas para ]
municipal, estadual e federal;

ou reduzam os efeitos negativos sobre 0

XV — sugerir medidas que anulem
as e das inovagoes

mercado de trabalho, decorrente das politicas public
tecnolégicas;

es voltadas para a qualificagao de mao de obra e para

XVI — acompanhar as ag¢
bem como a proposigao de subsidio a

o aperfeigopamento profissional;
formulag&o da politica de formacao profissional;

XVIl — acompanha e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros
regos e relagdes de trabalho, no municipio,

destinados aos programas de emp
Fundo: além de receber e analisar relatorios

em especial os oriundos do Fundo a
que poderao ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIIl — analisar e emitir parecer sobre 0 enquadramento de projetos de geragao

de emprego e renda, gualificagao profissional e outros, nas diretrizes e
prioridades do municipio; bem como o estabelecimento de diretrizes ja em
consonancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho,

Emprego e Renda;

e o intercadmbio de informagées com outros conselhos

XIX — realizar a promogao
btengao de dados orientadores para

municipais, objetivando a integragao € a o
as suas agoes;
s 6rgdos estaduais e fedral, responsaveis pela

XX — atuar como apoiador do
Renda: visando ao cumprimento do Decreto

Politica do Trabalho, Emprego €
4

Digitalizado com CamScanner



b A
fees N Y W W W W W W WP W W W W BRSO TR T e e e e e

Federal n® 5.5998/2005 e suas alteragoes que regulamentam a contratagao de
aprendizes e ainda, propor alternativas juridicas e sociais, para garantir 0s
preceitos da legislagdo trabalhista no que tange as condicbes de saude,
seguranga e exploragéo do trabalho infantil;

XIX = propor intervengdes que auxilie a incluséo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, objetivando a viabilizagao e cumprimento dos dispositivos
legais,

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda — CETER;

XXIIl = criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselhos nos assuntos
de sua competéncia.

Art. 9° — Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, nao receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens
ou beneficios.

CAPITULO V
Dos membros

Art. 10° — O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda reunir-se-a:

§ 1° — Ordinariamente, com reunioes mensais por convocagdo de seu
presidente;

| — Ordinariamente, com reuniées mensais a serem realizadas toda a primeira
terga-feira de cada més no periodo da manha com inicio as 08:30hs na ACIP -
Associagdo Comercial e Empresarial de Paicandu localizada na Rua Onésio
Francisco de Faria, n°. 741 Jodo Giroto, no Municipio de Pai¢andu - Parana

Il — Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente, qualquer
membro do colegiado podera fazé-lo, desde que transcorrido 15 (quinze) dias do
prazo previsto deste artigo.

§ 2° - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente
ou de 1/3 de seus membros.

| — Para a convocacéo de que trata este inciso, € imprescindivel a apresentagao
de comunicado ao Secretéario Executivo, acompanhado de justificativa.

Il — Cabera ao Secretario Executivo a adog@o de providencias necessarias a
convocagéo da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis a partir do ato da convocagao.

§ 3° — As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho seréo iniciadas com
quérum minimo de dois tergos de seus membros.

§ 4° — Os membros do Conselho deveréo receber, com antecedéncia minimo de
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07 (sete) dias Uteis da reuniao ordinaria, a ata da reunido anterior, a pauta, e, em
avulso, a documentag&o relativa as matérias que dela constarem.

§ 5° — As deliberagbes do Conselho deveréo ser tomadas por maior@a simples de
votos, observando o quérum minimo de que trata o § 3° deste artigo, cabendo
ao Presidente de qualidade.

§ 6° — As deliberagdes terdo a forma de resolugdo, devendo ser expedidas em
ordem numérica e publicadas em 6rgao da imprensa oficial local, se houver, €
no sitio oficial local na internet.

§ 7° — E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais
deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva, para efeito de
consulta e disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

Art. 11° — As reunides do Conselho estardo abertas a participagédo dos membros
suplentes, assessores, integrantes de grupos tematicos, pessoal de apoio,
representantes de 6rgaos publicos e entidades privadas, quando convidadas em
fungdo da natureza dos assuntos tratados, com direito a voz, mas nao ao voto,

sendo este exclusivo dos membros titulares, ou na sua auséncia, dos respectivos
suplentes.

Art. 12° — A entidade representada que deixar de comparecer a 03 (trés) reunices
consecutivos ou 05 (cinco) alternadas sem justificativas, no mandato, sera
notificada para que apresente nova indicagdo de seus representantes e, nao
fazendo no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o assento junto ao Conselho,
cabendo a bancada indicar nova entidade a substitui-la.

Paragrafo unico — Os membros substitutos, nos nos termos deste artigo,
completardo o mandato regimental dos respectivos substituidos.

CAPITULO VI
Do apoio administrativo e técnico

Art. 13° — O Departamento Municipal de Industria e Comércio, responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, prestara o necessario apoio tecnico e
administrativo ao bom funcionamento do colegiado.

Art. 14° — O Conselho contara com uma Secretaria Executiva, cujo o Secretério
Executivo e seu substituto serdo formalmente designados pelo prefeito
municipal, para a respectiva fungao, dentre os servidores publicos do Municipio,
cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na internet.

Art. 15° — O Conselho criard, conforme a necessidade, grupos tematicos; para
estudos ou encaminhamentos de questdes relevantes e especificas das politicas
do trabalho, emprego e renda, com o objetivo de subsidiar as decisdes do
Conselho.
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CAPITULO VII
Da secretaria executiva

Art. 16° — A Secretaria Executiva é uma unidade de apoio do Conselho,
responsavel pela pela sistematizagao das informagoes, facilitando ao Conselho
o estabelecimento de normas, diretrizes e programa de trabalho.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida com apoio
do Departamento Municipal de Industria e Comercio, responsavel pela politica
de trabalho, emprego e renda, sendo Secretario Executivo nomeado pelo
prefeito municipal.

Art. 17° - Compete ao Secretario Executivo:
| — coordenar , supervisionar e controlar a execugao das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

Il — secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas em conjunto com o colegiado;

Il - cumprir e fazer as instrugées emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV — minutar, fazer resolugdes, expedir oficios a serem submetidas a deliberagao
do Conselho;

V — constituir grupos técnicos, conforme deliberagéo do Conselho;

VI — promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do
orgdo que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias
técnicas das entidades e érgaos representados no Conselho;

VIl — cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do
Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselho de Trabalho, Emprego e Renda

- SG - COMETER,;

VIIl — assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia;

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO VIII
Dos grupos tematicos

Art. 18° — Os grupos tematicos tém por finalidade subsidiar as decisdes do
Conselho nos estudos das questoes relevantes na area do trabalho, tais como:
Emprego e renda, saude e seguranca no trabalho, trabalhadores rurais volantes,
mediagao em negociagdes trabalhistas, exploragao do trabalho infantil, formagéao

sociopolitica e outros.

§ 1° - Os grupos tematicos serao nomeados pelo Conselho, mediante resolugéo
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§ 2° - Os grupos teméticos terdo, cada qual, na sua estrutura organizacional
interna, um coordenador que deve ser, preferencialmente, um membro
integrante do Conselho e um relator,

§ 3° - Os grupos tematicos, apbs os devidos estudos, apreseptaréo a
Secretaria Executiva, para deliberagdo do Conselho, a matéria devidamente
sistematizada em documento escrito.

CAPITULO IX
Das disposigoes gerais

Art. 19° — As deliberagées do Conselho com relagdo a alteragdo deste
Regimento Interno deverao contar com a aprovagdo de, no minimo, a maioria

absoluta de seus integrantes.
Art. 20° - Os casos omissos e as duvidas levantadas quanto a aplicagéo deste

Regimento Interno seréo resolvidos pelo plenario do Conselho, presente as trés
representagoes.

Art. 21° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicagao em érgao oficial do Municipio.

Paigandu, 06 de outubr 020
T

Joéo reeido Caracato

Representante dos Empregadores

st
Michelli Rodrigues Félrreira Rigonato
Representante dos Trabalhadores

Vice- Presidente \ - £
\L6euts

A , \ 0/
José Ananias Ribeiro
Secretario Executivo
R

epresentante do Poder Publico
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