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ATA NUMERO TRES DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CMDPD —-GESTAO 2018-
2020. Aos vinte e oito dias do més de Marco de 2019, as oito horas e trinta
minutos, na Associacdo Comercial e Empresarial de Paicandu — ACIP, localizada
na Rua Onésio Francisco de Farias, 741 — Centro, deu-se inicio a reunido. Item 1:
Verificagdo do quérum; O presidente conferiu o quérum e agradeceu a presenca de
todos. Apos a acolhida, todos os conselheiros presentes assinaram seus nomes na
lista de presenca, a saber: Célio dos Santos, Rose Mari Marques Dias Piassa,
Nilceia Aparecida Argoso, Roberley Oler, Nathyele Nayara Pertile Tambalo, Lucas
Andrade dos Santos, Ivanir Olegario da Silva Tomas e Marcio Patricio Gouveia de
Oliveira. Ainda se fez presente a Secretaria Executiva Sra. Michelli Rigonato e as
Auxiliares Administrativas, Eliane Figueiredo Ramos, Larissa Garcia e Andréia
Regina. Ferreira. No item 2: Justificativa de auséncia; Nao havendo justificativa
foi dado continuidade. No item 3: Aprovacdo da pauta do dia: Verificacdo de
‘quérum” minimo para a instalagado dos trabalhos; Aprovacéo da ata n°01 do dia
28/02/2019, Aprovacao do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. Em seguida, no item 4, Aprovagdo do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A
secretaria executiva a Sra.Michelli Rodrigues F. Rigonato agradeceu a presenca de
todos e iniciou-se a leitura da Resolucdo n°04/2019 que aprova o Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que em
reunido ordindria, realizada no dia 28 de Marco de 2019, no uso da competéncia
gue lhe foi conferida pelo inciso | do artigo 3° da Lei n® 10.066 de 15 de outubro de
2015. Resolve Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, na forma do anexo que integra esta
Resolucdo. Art. 2° Fica revogado o Regimento Interno anteriormente aprovado e
demais disposicées em contrario. Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo. Paicandu 28 de Marco de 2019. Apds a leitura da resolucdo a
Secretéria Executiva Michelli iniciou a leitura do regimento interno item por item
pediu para os conselheiros se houvesse alteragbes ou correcdes que as
colocassem para a discussédo e para a aprovacao dos conselheiros para que o
regimento ficasse de acordo com a realidade do Municipio de Paicandu.
REGIMENTO INTERNO. Capitulo I. Natureza e Finalidade. Art. 1°. O Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, regulamentado pela Lei
Municipal n° 2463 de 23 de junho de 2015, reger-se-a por este Regimento Interno,
suas resolucdes e leis que Ihe forem aplicaveis. Art. 2°. O Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia € o6rgdo de controle social, paritario,
permanente, de carater consultivo e deliberativo, vinculado estruturalmente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Art. 3°. Compete ao Conselho
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Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Paigandu: |- Elaborar,
aprovar e revisar seu regimento interno; ll- Promover, formular e avaliar as
politicas, planos, programas e acfes no ambito municipal, possibilitando maior
igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia; Ill— Zelar pela efetiva
implementacdo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia; V-
Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de
acessibilidade a educacéo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo, habitacdo e outras relativas as pessoas com
deficiéncia; V- Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, garantindo o debate e a ampla
participacdo da sociedade civil; VI- Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, garantindo sua ampla
divulgacao, para aprofundamento, avaliacdo e proposicées de questdes pertinentes
a formulacdo da politica publica relativa a pessoa com deficiéncia, promovendo
dialogo com a sociedade civil; neste item a conselheira Nathyele sugeriu que fosse
acrescentado um ano passando para cada trés anos a Conferéncia, a conselheira
Rose “diz que deveria acompanhar a Conferéncia Nacional”, a secretaria executiva
orientou os conselheiros que cada Municipio determina o tempo para ser realizada
a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia e que seria muito
viavel continuar a cada dois anos por ser uma Politica Publica com pouco tempo de
existéncia no Municipio. Apos a orientacdo da Secretaria Executiva o Presidente do
Conselho Sr. Lucas coloca em votacdo para que os conselheiros decidam se
continua dois anos ou altera para trés anos, por maioria fica aprovado que continue
dois anos. VII — Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da promocdo, protecdo e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia; VII—- Propor e incentivar a realizacdo de campanhas de prevencao as
deficiéncias, bem como a elaboracéo de pesquisas e estudos que visem a melhoria
da qualidade de vida e a promocdo dos direitos humanos de pessoas com
deficiéncia; IX — Propor, acompanhar e fiscalizar o desempenho de programas e
projetos da politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia; X —
Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e
conducao de trabalhos de prevencéo, habilitacéo, reabilitacdo e inclusdo social de
entidade privada ou publica, quando houver noticia de irregularidade; XI—- Fomentar
e articular eventos esportivos, culturais, de lazer dentre outros a fim de dar
visibilidade aos talentos da pessoa com deficiéncia e promover sua integracdo a
comunidade, de preferéncia em anos que ndao ocorram a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Xll- Avaliar o desenvolvimento das
politicas publicas municipais de atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor, visando a sua plena adequacao;
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Xl — Convocar assembléia de escolha dos representantes da sociedade civil,
guando houver vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do
mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais; XIV— Solicitar aos 6rgdos municipais a
indicacdo dos membros, titulares e suplentes, em caso de vacancia ou término do
mandato; XV — Eleger o seu corpo diretivo; XVI — Propor e incentivar a captacdo de
recursos e a capacitacdo permanente, visando a garantia dos direitos da pessoa
com deficiéncia; XVII- Cadastrar e fiscalizar as entidades que atuam com e para a
pessoa com deficiéncia; XVIII- Criar comissdes tematicas permanentes ou
temporarias com suas respectivas competéncias e composicao; XIX — Desenvolver
outras atividades correlatas. CAPITULO Il. Organizacédo do colegiado. Art. 4°. O
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é paritario, composto
por 10 (Dez) membros e respectivos suplentes de acordo com o que segue: | — 05
(cinco) representantes do Poder Publico, que faca interface com as politicas
publicas voltadas a pessoa com deficiéncia, a ser definido pelo Chefe do Executivo
ou por quem ele designar; Il — 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil.
Entidades/Organizagbes sem fins econémicos, usuarios e/ou organizacdo de
usuarios dos servigos diretamente ligados a defesa e/ou atendimento da pessoa
com deficiéncia na cidade de Pai¢candu. § 1°. Para cada conselheiro titular havera
um suplente, que substituira o titular em suas faltas ou impedimentos provisérios, e
no caso de vacéancia, assumira a condicao de titular. § 2°. O mandato dos membros
titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera de dois anos, sendo permitida uma Unica reconducdo subsequente; § 3°.
Serdo consideradas aptas a pleitearem a vaga da sociedade civil as entidades
legalmente constituidas e em funcionamento ha pelo menos 01 (um) ano no ambito
do Municipio de Paigandu. O Conselheiro o Sr. Lucas diz que o periodo de um ano
para as entidades poderem pleitear uma vaga da sociedade civil € muito tempo se
teria a possibilidade de diminuir esse tempo. A conselheira Sra. Rose diz que o0s
conselheiros devem fiscalizar a instituicdo conhecer o trabalho ofertado pela
instituicdo a populacdo antes de fazer a sua aprovagdo para a inscricdo no
conselho, vendo que a responsabilidade também e dos conselheiros, temos varias
experiéncias com instituicdes que ndo foram bem sucedidas e ndo aprovamos por
nao estar de acordo com o atendimento prestado pelo municipio, por ndo efetuar
um servico de qualidade. Ficando aprovado no regimento interno que, no paragrafo
terceiro do capitulo Il, ndo seja alterado. Art. 5°. A eleicdo dos representantes da
sociedade civil de cada segmento sera realizada em assembléia propria, mediante
resolucdo e edital de convocacao, publicado no Orgéo Oficial do Municipio. § 1°.
Cabe ao CMDPD coordenar este processo por meio de uma comissao especial
eleitoral. 8 2°. A assembléia para a eleicdo dos representantes da sociedade civil
sera realizada pelo menos trinta dias antes do final do mandato. 8 3°. Servidores
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publicos municipais, no exercicio de suas fun¢bes, ndo poderdo participar do
Conselho representando a sociedade civil. Art. 6°. Cabera aos 6rgaos publicos a
indicacdo de seus membros efetivos e suplentes, no prazo a ser estabelecido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Art. 7°. Os
conselheiros titulares e suplentes serdo referendados em cerimbnia solene e
tomardo posse na primeira reunido plenaria. Paragrafo unico. Os conselheiros a
que se refere o caput deverédo ser nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 8°. A funcdo do membro do Conselho é considerada de interesse publico
relevante e ndo sera remunerada. Paragrafo Unico. As auséncias dos conselheiros
em quaisquer outros servicos por eles desempenhados, para participacdo nas
plenarias, bem como em outros eventos ou diligéncias a servico do Conselho,
deverdo ser justificadas. CAPITULO Ill. Perda do mandato de entidades e ou
associacfes de e para a pessoa com deficiéncia, cadastradas no CMDPD e
substituicdo de conselheiros. Art. 9°. Perdera o mandato as entidades e ou
associacOes de e para a pessoa com deficiéncia cadastrada no CMDPD que
incorrer em uma das seguintes condi¢des: |- Atuacdo de acentuada gravidade
administrativa que a torne incompativel com as finalidades do conselho; Il- Extin¢ao
de sua base territorial de atuacdo no municipio; Ill- Desvio ou ma utilizacdo dos
recursos financeiros recebidos de 6rgéos e entidades governamentais ou privados;
IV— Desvio de sua finalidade principal pela ndo prestacédo de servicos propostos na
area da pessoa com deficiéncia; V— Renuncia; § 1°. As entidades e ou associagdes
de e para a pessoa com deficiéncia cadastradas no CMDPD que perderem o
mandato por um dos motivos descritos nos incisos de | a IV poderdo pleitear nova
cadeira no Conselho apds 02 (dois) anos da comprovacao de regularizacdo. § 2°.
As entidades e ou associacdes de e para a pessoa com deficiéncia cadastradas no
CMDPD que apresentarem renuncia poderdo retornar ao conselho na gestdo
seguinte, mediante participacdo da assembléia de eleicdo e desde que sejam
eleitas para uma das vagas. Art. 10. A perda de mandato das entidades e ou
associacfes de e para a pessoa com deficiéncia cadastradas no CMDPD dar-se-a
por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento
iniciado por provocacéo de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou
de qualquer cidad&o, assegurado o direito de ampla defesa. Paragrafo Unico. A
entidade e ou associacdo de e para a pessoa com deficiéncia cadastrada no
CMDPD que perder o mandato tera sua vaga assumida pela entidade que obteve a
seguinte maior votagdo na assembléia de eleicdo, ndo havendo, sera realizada
uma nova eleicdo para preencher a vaga. Art. 11. Os membros, titulares e
suplentes do CMDPD poderao ser substituidos por motivo de impedimento ou forca
maior, mediante solicitacdo oficial da entidade ou 6rgdo que representa dirigindo-se
ao Conselho, que oficiara ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
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formalizagdo da nova nomeacdo. Art. 12. Serd substituido, necessariamente, o
conselheiro que: | — Desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacao; Il—
Apresentar renuncia, a qual sera lida na plenaria seguinte a entrega a Secretaria-
Executiva do Conselho. Ill- Apresentar procedimento incompativel com a funcéo;
IV— For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal. V—
Faltar a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, com ou sem
justificativa e sem a presenca do suplente, sendo que as excecdes seréao
analisadas por uma comissdo e deliberadas caso a caso em plenéaria. 8 1°. A
substituicdo, quando necesséria, dar-se-a por deliberacdo da maioria dos membros
presentes a plenaria do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo
de integrante do CMDPD, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo,
assegurado o direito de ampla defesa. § 2°. Caso seja determinada a substituicdo
de Conselheiro, cabera ao respectivo 6rgdo ou entidade da sociedade civil a
indicacédo de seu novo representante sob pena de perda de mandato. CAPITULO
IV. Estrutura. Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera a seguinte estrutura: I- Plenaria; |l- Mesa Diretora, composta por
presidente, vice-presidente; Ill — Comissdes Teméaticas Permanente, Especial ou
Temporéria; IV — Secretaria-Executiva A Plenéaria € instancia deliberativa do
CMDPD, constituida p. CAPITULO V. Plenéaria. Art. 14. ela reunido dos seus
membros. Art. 15. A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, toda
tltima quinta-feira de cada més as 08 horas e 30 minutos, e extraordinariamente,
respeitado o prazo minimo de vinte e quatro horas, por convocac¢ao da Presidéncia
ou de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros. 8§ 1°. Os locais das reunides
ordinarias do CMDPD serdo estabelecidos em cronograma anual previamente
aprovado pela plenéria e publicado através de resolucao deste conselho. § 2°. Fica
instituido como periodo de recesso o més de Janeiro de cada ano, salvo por
deliberagéo da plenéria. 8 3°. As Plenérias serdo publicas e realizar-se-do de forma
com metade (maioria absoluta) de seus membros. Neste paragrafo a Conselheira
Rose coloca para o conselho que seja alterado para que a sociedade civil esteja
sempre participando nas deliberacdes das reunides ficando alterado para § 3° As
plenarias serdo publicas e realizar-se-8o0 de forma paritaria de 50%+1 de seu
membro ndo governamental. § 4°. A Plenaria sera presidida pelo presidente do
CMDPD, na sua auséncia ou impedimento sera substituido pelo vice-presidente,
nesta ordem. 8 5° Na auséncia desses representantes acima nominados, a
presidéncia da plenaria sera exercida excepcionalmente por um dos membros
titulares, de forma paritaria com 50%+1 de seu membro ndo governamental,
presentes a reunido. Art. 16. A Plenaria podera promover reunides ampliadas e/ou
descentralizadas, buscando a participacdo da sociedade. Art. 17. Serédo
convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e seus
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respectivos suplentes. 8 1°. O Conselheiro convocado devera confirmar a sua
participacdo ou justificar a auséncia nas reunibes do CMDPD a Secretaria-
Executiva. 8§ 2°. Os membros titulares terdo direito a voz e voto e na auséncia do
titular o suplente exercera a titularidade. § 3°. Qualquer pessoa presente na reunido
tera direito a voz, pelo prazo que o Plenario estabelecer, obedecidas as seguintes
condicoes: |- Pedido de inscricdo a mesa coordenadora; ll- Apds o exercicio do
direito de voz, a pessoa s6 poderd manifestar-se para esclarecer questao de fato,
desde que autorizado pelo Presidente. Art. 18. A pauta sera organizada pela
Secretaria-Executiva em conjunto com a presidéncia e serd comunicada
previamente, com antecedéncia minima de 24 horas, a todos os conselheiros.
Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia ou relevancia, o colegiado do Conselho
poderd alterar a ordem do dia ou realizar inclusdes, por voto da maioria simples.
Art. 19. Os trabalhos da Plenéaria obedecerdo a seguinte ordem: |- Verificacdo de
“guorum” minimo para instalacdo dos trabalhos; Il — Deliberagdo da pauta; Il —
Apreciacdo e votacdo da ata da Plenéria anterior, que devera ser disponibilizada
com antecedéncia minima de 24 horas da reunido; IV- Apresentacdo das
justificativas de auséncias; V— Informes da Secretaria-Executiva, da Presidéncia e
dos Conselheiros; VI- Relatos das Comissbes Tematicas Permanente,
Temporarias ou Especial; VII- Apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias
constantes em pauta; VIII — Breves comunicados; IX — Encerramento. Art. 20. A
deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem: I-
Terminada a exposi¢cdo, a matéria sera posta em discussao e devera ser aprovada
pela maioria simples; |l- Encerrada a discussado, far-se-a a votacdo. § 1°. As
votacdes serdo abertas e podem se expressas de forma favoravel, contraria ou o
conselheiro podera abster-se de participar da votacdo, registrando-se todos o0s
votos em ata. § 2°. Os votos divergentes poderéo ser expressos na ata da reunido,
a pedido do membro que o proferiu. 8 3°. Os assuntos de pauta ndo apreciados
serdo submetidos a reunido subsequente, ou em reunido extraordinaria, convocada
pelo presidente. Art. 21. O conselheiro que néo se julgar suficientemente
esclarecido podera pedir vista da matéria. 8§ 1°. O prazo de vista sera até a data da
proxima reunido, mesmo que mais de um membro o solicite, podendo ser
prorrogado por mais uma reunido do colegiado. 8§ 2°. Apés entrar na pauta de uma
reunido a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo de 02
(duas) reunides, devendo compor o primeiro item da pauta da proxima reunido. Art.
22. Ap6s cada reunido a ata sera redigida em folhas soltas, tipograficamente
numeradas, com exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusbes, votacdes e
deliberagbes que apds ser lida e aprovada serd assinada pelo Presidente e
Secretaria-Executiva do CMDPD e por quem redigir a mesma. Paragrafo Unico.
As assinaturas dos conselheiros presentes em cada reunido serao colhidas em lista
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propria, anexada a ata e arquivada na Secretaria- Executiva. Art. 23. As
deliberacbes do CMDPD dar-se-do por meio de Resolucbes, Recomendacdes,
Mocgbes e Oficios. § 1°. As deliberacdes serdo assinadas pelo presidente do
CMDPD; 8§ 2° As Resolucbes sdo ato geral, de carater normativo e serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio; § 3°. A Recomendacéo € uma sugestéo,
adverténcia ou aviso a respeito do contetdo ou da forma de execugdo de politicas
e estratégias setoriais ou sobre a conveniéncia ou oportunidade de se adotar
determinada providéncia. 8 4°. A mocao € forma de manifestar aprovacéo,
reconhecimento, reivindicacdo ou repudio a respeito de determinada matéria ou
fato correlato a tematica do CMDPD. 8§ 5°. O oficio € uma correspondéncia oficial,
com papel timbrado e numeracdo. Art. 24. E facultativo aos conselheiros solicitar
reexame por parte do colegiado, de qualquer resolucdo normativa exarada em
reunido anterior justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacéo
técnica ou da natureza. Art. 25. Para melhor desempenho do Conselho, poderao
ser convidadas pessoas e instituicdes com notéria qualificacdo na area da pessoa
com deficiéncia, com o0 objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em
assuntos especificos. O Conselheiro Lucas argumenta que desejaria que em qual
item, poderia colocar as gravacdes das reunides e que seja disponivel para os
conselheiros A secretaria executiva Sra. Michelli orienta que o audio das reunides
somente é usado para redigir as atas e apdés a sua aprovacdo dos conselheiros
presentes na reunido esse audio e excluido e orienta que para a liberacdo do audio
todos os conselheiros deverdo assinar um termo de autorizagdo para que a
Secretaria Executiva libere o0 mesmo. O Conselheiro Lucas coloca em votacéo a
sua manifestacdo que o audio seja liberado para os conselheiros. A conselheira
Rose coloca que o conselho ainda ndo possui estrutura, para que os audios das
reunides sejam armazenados e para ser liberado para o conselheiro que requerer o
audio o mesmo devera se expressar na reunido seguinte e apos a aprovacao dos
conselheiros assinara um termo de responsabilidade e qual a finalidade para esse
audio, a conselheira Nicéia desaprova e concorda que o audio seja gravado
somente para que as auxiliares administrativas possam redigir a ata e apds sua
aprovacido seja excluido. CAPITULO VI. Mesa Diretora. Art. 26. A mesa diretora
sera eleita entre seus pares na primeira reunido ordinaria de cada gestdo. § 1°.
Fica assegurada a representacédo do Governo e da Sociedade Civil na Presidéncia
e na Vice-Presidéncia do CMDPD e a alternancia dessas representacdes em cada
mandato, respeitada a paridade. § 2°. Caso haja vacancia do cargo de Presidente,
0 Vice-Presidente assumira e convocara de imediata eleicdo para escolha do novo
Presidente a fim de complementar o respectivo mandato, observado o disposto no
8§ 1° deste artigo. 8§ 3°. O mandato dos membros da mesa diretora sera de 02 (dois)
anos. Art. 27. Sao atribuicbes do presidente: A) Cumprir e fazer cumprir as
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decisdes do colegiado; B) Convocar e coordenar as reunibes plenarias do
Conselho; C) Representar o Conselho perante 6rgdos publicos e entidades da
sociedade civil, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; D) Exercer o
direito ao voto nominal e de qualidade; E) Outras atribuicbes correlatas. Art. 28.
Séo atribuicdes do vice-presidente: A) Substituir o presidente em suas auséncias
ou impedimentos temporarios; B) Auxiliar o presidente no cumprimento de suas
atribuicdes; C) Outras atribuicdes correlatas. CAPITULO VII. Comissées Art. 30. O
CMDPD podera criar comissdes técnicas, permanentes ou temporarias, de acordo
com a necessidade, sendo constituidas por deliberacdo da plenaria. |- Cada
Comisséo sera instituida em resolucdo especifica do Conselho, contendo seu
funcionamento e atribuicdes especificas, e serd composta de, no minimo 3 (trés)
conselheiros titulares ou suplentes, podendo, ainda convidar, para sua instrucéo,
representantes civis ou de organizacdes publicas ou privadas. Il- Cada comissao
de trabalho devera eleger um Coordenador que a representara e estabelecera a
periodicidade das reuniées e seu plano de trabalho. Ill- E facultada a participacao,
com direito a voz, de qualquer outro conselheiro titular ou suplente, que né&o
agueles designados pela resolucdo que constituiu a comissao. Art. 31. Sdo 04
(quatro) as Comissdes Permanentes: | — Comissdo de Cadastro e
Acompanhamento; |l- Comissdo de Politicas Publicas e Acessibilidade; Ill-
Comisséo de Comunicacéo, Articulacdo e Mobilizagéo; IV — Comissdo de Financas;
Paragrafo Unico. Cabe as comissdes permanentes em carater geral estudar,
analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que Ihe for atribuida e assessorar as
reunides plenarias nas areas de suas competéncias e também propor a elaboracao
de estudos e pesquisas. Art. 32. Compete a Comissdo de Cadastro e
Acompanhamento: |- Receber, analisar e manifestar parecer quanto ao pedido de
cadastro no CMDPD; |- Estabelecer anualmente cronograma para renovagao de
cadastro; lll — Realizar acompanhamento das entidades cadastradas; V- Mapear
as entidades que ndo fazem parte do Conselho e realizar orientagdo para o
cadastro; V- Realizar analise dos casos em que o conselheiro excedeu o limite de
faltas estabelecido no inciso V, do art. 12 deste regimento. Art. 33. Compete a
Comisséo de Politicas Publicas e Acessibilidade: |- Realizar visitas e orientacdes a
estabelecimentos privados mediante a denuncia de violagédo de direitos; Il Propor
encaminhamento de sugestdes e reclamacfes ao Poder Publico na area da
Acessibilidade e direitos da pessoa com deficiéncia; Ill- Realizar visitas a
estabelecimentos publicos para que estes se conscientizem a respeito da
Acessibilidade; IV— Propor ao Conselho a promog¢do, em conjunto com o poder
publico e com a sociedade, de politicas publicas sobre questdes de desrespeito
aos direitos da pessoa com deficiéncia; V- Requisitar fiscalizacdo permanente, aos
orgaos competentes, no cumprimento das leis que visem a protecdo e a garantia
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dos direitos das pessoas com deficiéncia; VI- Acompanhar as acbes
governamentais e ndo governamentais que se destinam a protecdo, defesa e ao
atendimento de pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio. VII- Propor a
politica de promocéo aos direitos da Pessoa com Deficiéncia, referente a familia,
ao trabalho, ao lazer, a educacédo, a saude entre outras. Art. 34. Compete a
Comisséo de Financas: |- Acompanhar a captacdo e aplicacdo dos recursos
destinados as diversas politicas publicas para a area da Pessoa com Deficiéncia;
[I- Acompanhar a elaboracdo do orcamento do Municipio; Ill- Analisar e emitir
pareceres acerca dos projetos apresentados ao CMDPD; IV— Participar na gestéao
do Fundo Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia; V— Propor estratégias
de acdes para captacdo de recursos financeiros para o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia; VI- manter o Conselho informado sobre a
situacdo orcamentaria e financeira do Fundo, analisando e encaminhando
demonstrativos de acompanhamento e avaliagdo dos recursos. Art. 35. Compete a
Comissédo de Comunicacao: |- Promover a divulgacdo adequada e permanente
das atividades do CMDPD; II- Utilizar os canais de comunicagdo do Municipio para
divulgar amplamente as acdes e politicas publicas que o Conselho formular; Ill—-
Servir como elemento articulador entre o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Foruns Regionais e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social e
de politicas publicas (Educac¢do, Saude, Cultura, Habitacdo e outros); IV— Propor a
plenéria a promocao de eventos e atividades que divulguem as ac¢des do Conselho,
bem como as que promovam as pessoas com deficiéncia. Art. 36. A0S
Coordenadores das comissdes de trabalho ou grupos de estudos incumbe: |-
Coordenar as reunides; II- Assinar listas de presenca de reunides e das propostas,
pareceres e recomendacdes elaboradas pelas comissdes ou grupo de trabalho
encaminhando-os a Secretaria do Conselho; Ill- Solicitar da diretoria do Conselho
apoio necessario ao funcionamento da respectiva comissao ou grupo de trabalho;
CAPITULO VIII Secretaria-Executiva Art. 37. Os servicos de Secretaria-Executiva
do CMDPD serao assegurados por servidores estatutarios da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Art. 38. E competéncia da Secretaria-Executiva: A) Dar
suporte técnico e operacional ao funcionamento das plenarias e comissbes do
Conselho; B) Responsabilizar-se pela documentacdo do Conselho; C) Dar
encaminhamento nas questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho; D)
Outras atribuicdes correlatas. CAPITULO IX Competéncia dos Conselheiros. Art.
39. Compete aos conselheiros: | — Debater e votar a matéria em discusséo; Il —
Apreciar as atas das reunides; Ill- Solicitar informacdes, providéncias e
esclarecimentos ao relator, as Comissdes Tematicas, a mesa e ao 6rgao
encarregado dos servicos de Secretaria- Executiva; IV— Solicitar reexame de
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resolugdo aprovada em reunido anterior, quando esta contiver imprecisdes ou
inadequacdes técnicas; V— Apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos
fixados; VI- Participar de Comissbes Permanentes e Tematicas com direito a voto;
VIl- Executar atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario; VIlI— Proferir
declaracbes de voto e menciona-las em ata, incluindo suas posi¢cdes contrarias,
caso julgue necessario; IX— Apresentar questdes de ordem na reunido; X— Propor a
criacdo e dissolucdo de Comissbes Tematicas; XI— Justificar as faltas em reunifes
do Conselho, bem como nas reunides das Comissdes; CAPITULO X Suporte
técnico administrativo. Art. 40. A vinculagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, prevista no artigo 2° deste Regimento, devera garantir: | — Infraestrutura
fisica, como materiais de consumo e equipamentos; Il — Infraestrutura material; 11l —
Recursos humanos necesséarios ao funcionamento do Conselho; IV — Recursos
para a realizacdo da Conferéncia e outros eventos; V — Recursos para arcar com
as despesas de passagens, translados, alimentacdo, hospedagem dos
conselheiros, tanto representantes governamentais quanto da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio das atribuicdes como conselheiro (a)s. Paragrafo
anico. A Secretaria Municipal de Assisténcia social devera prever recursos
especificos no orcamento, destinados a manutencdo e funcionamento do
Conselho. CAPITULO XI. Disposic¢des finais Art. 41. Nenhum membro podera agir
em nome do Conselho sem prévia delegacdo. Art. 42. E vedada a manifestacdo
politico-partidaria nas atividades do Conselho. Art. 43. O Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia somente podera ser
modificado por deliberacdo de no minimo dois ter¢os de seus membros. Art. 44. Os
casos omissos deste Regimento serdo dirimidos pela Plenaria do CMDPD. Art. 45.
Este Regimento Interno passa a vigorar na data de sua aprovacgao. Paicandu 28 de
Marco de 2018. A secretaria Executiva a Sra. Michelli pergunta se ha algumas
manifestacbes sobre o Regimento Interno e o presidente Sr. Lucas coloca em
aprovacdo e todos os conselheiros presentes aprovam o regimento Interno. A
conselheira Rose sugeriu que o conselho envie um oficio para a Secretaria de
Financas, para que a mesma nos informe previamente da data da elaboracao
orcamentaria no que diz respeito ao orgcamento de cada politica publica que deve
ser destinado ao atendimento da pessoa com deficiéncia para o ano de 2020, para
que a Comissdo tematica de Financas deste conselho possa participar da
elaboracdo da previsdo orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Paicandu. A auxiliar Eliane confirma a visita na
Instituicio APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), com 0s
membros deste conselho que fazem parte da Comissdo Tematica de Politicas
Publicas e Acessibilidade no dia 08/04/2019 &s oito horas e trinta minutos e
comunica que enviara um oficio para o Secretario de Assisténcia Social para estar
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391 disponibilizando o carro da Assisténcia Social para o transporte de ida e volta dos
392 membros desta comissdo. O Conselheiro Lucas coloca para o conselho a
393 necessidades de enviar um oficio para o Secretario de Assisténcia Social Sr.
394 Josivaldo para haja a possibilidade de sua presenca na proxima reunidao para
395 informar de como ocorrera o uso compartilhado do veiculo Micro 6nibus adaptado
396 adquirido pelo Municipio de Paicandu, através da deliberacdo 012/2018 do CEAS.
397 Nada mais havendo a tratar eu, Andréia Regina Ferreira, lavrei a presente ata que
398 vai por mim assinada e pelos conselheiros que o compoe.
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404 Michelli R. F. Rigonato Andréia Regina Ferreira
405 Secretaria Executiva Auxiliar Administrativo
406

407
408
409
410

411 Lucas Andrade dos Santos
412 Presidente do CMDPD
413

414

415

416

417

418

419

420 Area Governamental

NO. NOME ASSISNATURA

TITULAR CELIO DOS SANTOS MARTINS
RG: 13658548-7 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CPF: 185.851.628-56

SUPLENTE NATANECRISTINA TROMBETA
RG: 102595050 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CPF: 045.952.449-67

TITULAR NILCEIA APARECIDA ARGOSO MESSIAS
RG: 5109283-0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CPF: 07983330901
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SUPLENTE VANDA APARECIDA DOS REIS
RG: 8244489-0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CPF: 007.257.119-57
TITULAR ALEXANDRE MARQUES DOS REIS
RG: 5992307-2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CPF: 024.295.839-76
SUPLENTE ROSE MARI MARQUES DIAS PIASSA
RG: 1311468-3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CPF: 027.475.729-00
TITULAR ROBERLEY OLER
RG: 7551499-9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
CPF: 029.540.929-04
SUPLENTE RENATO AUGUSTO MARIOTTO
RG: 10168462-8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
CPF: 068.676.039-55
TITULAR WILLIAN DIEGO DE CASTRO MARQUES
RG: 9872741-8 OUVIDORIA GERAL
CPF: 065.738.109-88
SUPLENTE MARCIA BIANCHI COSTADE FRANCA
RG: 3831248-0 CONTROLADORIA GERAL
CPF: 529.038.349-20
421
422
423
424
425 Area Nao Governamental
426
427
No. NOME ASSINATURA
TITULAR NILSEMAR MARIA DOS SANTOS
RG: 765647-7 SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTE DOS
CPF: 037.278.789-40 USUARIOS
SUPLENTE RAIMUNDA PEREIRA TESSARO
RG: 5441617 SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTE DOS
CPF: 599406759-20 USUARIOS
TITULAR LUCAS ANDRADE DOS SANTOS
RG: 13489063-0 REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL,
CPF: 103.174.669-25 ORGANIZACOES DOS USUARIOS,
ROTARACT PAICANDU
SUPLENTE LEONARDO PAULO FIGUEIREDO
RG: 12439959-9 REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL,
CPF: 100.858.069-43 ORGANIZACOES DOS USUARIOS,
ROTARACT PAICANDU
TITULAR NATHYELE NAYARA PERTILE
RG: 110794614 SOCIEDADE CIVIL ENTIDADES E/OU
CPF: 078.318.229-50 ORGANIZACOES DE ASSTENCIA SOCIAL

— ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXECPCIONAIS (APAE)

SUPLENTE MARIA REGINA SEIBEL PONTIM
RG: 5409747-6 SOCIEDADE  CIVIL ENTIDADES E/OU
CPF: 776.667.559-53 ORGANIZACOES DE ASSTENCIA SOCIAL
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N

— ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXECPCIONAIS (APAE)

TITULAR
RG: 5559000-5
CPF: 054188469-73

SIMONE BRAZ OLEGARIO
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL,

ORGANIZACOES DOS USUARIOS
PASTORAL DA CRIANCA

SUPLENTE
RG: 36535679
CPF: 629151349-87

MOACIR DE FREITAS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL,
ORGANIZACOES DOS USUARIOS
(EQUIPE DE INTERVENCAO SOCIAL
PAROQUIA SANTO CURA D’ARC)

TITULAR
RG: 2257415-9
CPF: 432.206.229-68

IVANIR OLEGARIO DA SILVA TOMAS
ENTIDADES SINDICAIS - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PAICANDU (SISMUP)

SUPLENTE
RG: 10619288-7
CPF: 070.958.029-04

MARCOS PATRICIO GOUVEIA OLIVEIRA
SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTE DOS
USUARIOS

428

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia— CMDPCD
Rua Alberto Santos Dumont, 186 — Centro — CEP: 87.140.000 Pai¢andu/PR
Tel: 3244-3015 e-mail:conselhomunicipall@paicandu.pr.gov.br

assistenciasocial@paicandu.pr.gov.br
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