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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMTER — CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE PAICANDU - ESTADO DO PARANA.
Aos vinte e seis dias de janeiro de dois mil e vinte e um, na ACIP- Associacdo Empresarial

de Paigandu-PR, Rua Onésio Francisco de Faria, 741, Jodo Giroto, realizou-se a reunido
para a discussdo e deliberacdo:pauta um: verificagdo do quérum minimo para a
instalagao dos trabalhos; pauta dois:apresentacéo de justificativas; pauta trés:aprovacéao
da pauta; pauta quatro:Oficio n°.01/2020solicitagdo para Prefeitura Municipal de
Paigandu criar e-mail para o COMTER,; pauta cinco:Oficio n°. 02/2020, solicitagéo para
que o prefeito e vice-prefeito participem da posse dos membros do COMTER; pauta
seis:Oficio n°.03/2020 de solicitagéo de participagdo dos Coordenadores da Qualificacéo
Profissional de Paigandu senhor (as)Wagner Colluci e Gislaine Ferreira da Silva
Nascimento para apresentar os cursos profissionalizantes aos membros do COMTER;
pauta sete:Oficio n°. 021/2021, substituicdo devido a troca de gestdo do Secretario
Municipal de Industria e Comércio de Paigandu; pauta oito: apresentagdo do Plano de
Acdo do SINE Paigandu. Se fazem presentes nessa reunido as seguintes
representagbes:Representantes dos Empregadores Bruno Pinelli Caragato, Luciano Olivo,
Joao Aparecido Caracgato,Representante dos Trabalhadores: Lilian Mozer, Iraci Hubner
Pereira da Silva, Michelli Rodrigues Ferreira Rigonato, Roseli Aparecida
Girotto,Representantes do Poder Publico: Adenisio José da Silva, Geovani Pinheiro,
Cristiane Vicente da Silva Manrique, Fernando Junior da Concei¢do.O Presidente Jo&o
Aparecido Caragato iniciou a reunido colocando em deliberagcdo a pauta um:
confirmagao do quérum solicitando a secretaria Geovani a leitura das representacées
presentes para a confirmagdo do quérum. Apés a realizagdo da leitura com as
representagbes acima citadas o presidente e demais conselheiro (as) confirmaram a
aprovagao do quérum: pauta dois:apresentacdo de justificativas; Geovani explanou
aos presentes que nao ha justificativas passando assim para a leitura e discussao
dapauta trés:aprovacgéo da pauta;o Presidente Jodo Caragato perguntou se todo (as)
aprovam as pautas nao havendo manifestagdo as pautas a serem discutidas foram
aprovadas por todo(as).Quarta pauta:Oficio n°.01/2020 solicitagdo para Prefeitura
Municipal de Paigandu criar e-mail para o COMTER Geovani nos explica que ela foi até
a Prefeitura e que o setor responsavel disse que o e-mail foi criado com sucesso sendo:
comterpdu@paicandu.pr.gov.br pauta cinco:Oficio n°. 02/2020, solicitagao para que o
prefeito e vice-prefeito participem da posse dos membros do COMTER,a
secretariaGeovani disse aos presentes como pauta informativa que o oficio de solicitacdo
foi protocolado no gabinete e que foi confirmado a presenca do prefeito e vice-prefeito
para a proxima reunido do COMTER onde acontecera a posse deste colegiado.Pauta
seis:Oficio n°.03/2020 de solicitagdc de participagcao dos Coordenadores da Estacao
do oficio e da Qualificagdo Profissional de Paicandu senhor (as) Wagner Colluci e
Gislaine Ferreira da Silva Nascimento para apresentar os cursos profissionalizantes aos
membros do COMTER;Geovani esclareceu aos presentesque o oficio ja foi enviado
conforme deliberado por este conselho.Pauta sete:Oficio n°. 021/2021, substituigao
devido a troca de gestio do Secretario Municipal de Industria e Comércio de
Pai¢andu;Foi dito aos presentesque o COMTER recebeu o oficiode indicagdo da

substituicao do Secretario Municipal de Industria € Comércio senhor Brunc Vasselai que
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foi substituido pelosenhor Adenisio......... dessa forma o COMTER ird publicar uma
resolugao referente a essa substituicido.Pauta oito:apresentagdo do Plano de Agio do
SINE Paigandu, o presidente Jodo Caracato convidou nesse momento o senhor Ananias
para explanagdo desta pauta Ananias, fez uso da fala como gerente da agéncia do
trabalhador disse que a agéncia existe e faz um trabalho interessante em parceria com o
Estado e agora com este conselho que ja esta implantado e funcionando desde Outubro
de 2020.Ressalto ainda que convidamos a senhora Marli representante do Estado para
participar da reunido, ela disse que o Estado nao esta liberando o servidor para se
deslocar por causa da pandemia. Lembro-me que quatorze de outubro foi o ultimo dia
intimado que o Estado deu aos municipios para a criagéo e funcionamento dos conselhos,
informaram também que o municipio tem um valor x e que é de responsabilidade desse
conselho administrar esses recursos. Quanto aoPlano de Agao solicitado pelo Estado que
deve ser elaborado pelo nosso Municipio estamos discutindo nesse colegiado ha algumas
reunidées. Quanto a abertura do Fundo logo nas primeiras reunides que protocolamos
segundo Geovani, estava faltando a ata da primeira reunido sendo assim entreguei
pessoalmente para aresponsavel da tesouraria na Prefeitura Municipal de Paicandu e ela
disse que assim que tiver um parecer entrara em contato.Micheli vice-presidentei
pergunta se acha necessario ir ver como esta, pois, foi protocolado na outra gestso do
prefeito Tarcisio Marques dos Reis seria interessante saber como esta o andamento ja
nessa nova gestao do Prefeito Ismael Batista visto que alguns setores trocaram de
servidores. Geovani disse a Michelli que enviouna semana passada. Michelli ressalta que
conforme discutimos na primeira reunido, para que os recursos possam ser pleiteados e
executados temos que ter o conselho vigente, o plano e o fundo. A vice-presidente
ressalta que o fundo e o conselho estdo caminhando e temos agora que construir o plano.
O chefe da agéncia do trabalhador de Paicandu senhor Ananias disse que esta sempre
em contato com as agéncias e todas estdo nesse processo Michelli pergunta a Ananias
qual o prazo para entregar esse plano, Ananias disse que ainda nao estipularam um prazo
mas que ele ira entrar em contato novamente com a Marli e depois trara essa informacgéo
ao colegiado. Michelli quanto para elaboragédo do plano serd necessario verificar se é
preciso abrir a licitagdo para contratar uma empresa que ja tenha experiéncia para
elaborar o Plano do Municipio de Paigandu e posteriormente formarmos uma comissao
dentro desse conselho para poder acompanhar a elaboragdo do plano. O(as)
conselheiro(as) presentes disseram que essa comissdo pode ser formada pela prépria
mesa diretora do COMTER visto que a mesa diretora ja é formada pelas trés
representacdes, deliberado entdo pela mesa diretora para acompanhar junto o processo.
Ananias disse que em conversa com a representante do Estado Marli compartilharam
informag6es e que o conselho esta bem encaminhado e adiantado em vista de todas as
outas cidades. Ananias disse que em conversa com o conselheiro Adenisio em relagdo a
falta de qualificagdo no que diz respeito a educacao/alfabetizacdo chamou sua atencao, e
que essa semana encontrou um empresario que relatou que os candidatos vindos da
agéncia do trabalhador para a vaga em sua eémpresa nao sao aptos, disse que realizaram
as entrevistas e que foram vinte entrevistas para conseguirem contratar um, esse é um
problema pertinente que podemos colocar aqui para vocés, solicitamos apenas como

2



88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

requisito o ensino médio, a maioria dos candidatos ndo tem. Segundo Ananias essa
realidade € vivenciada diretc na agéricia, 2 vaga muitas das vezes nao exige nada,
apenas ensino meédio e a pessoa nédo tem, o minimo que se precisa é a escolaridade e a
pessoa nao tem, poderiam fazer algo nesse sentido para as pessoas. Michelli, uma
maravilha isso que vocé nos traz, ja € uma pauta para o Adenisio trabalhar pela industria
e comercio, divulgacdo ampla sobre a importancia das pessoas voltarem a estudar se
qualificar no que diz respeito aos estudos talvez formar uma parceria entre a industria e
comercio de a politica publica de educagéao visto que a Secretaria de Industria e Comércio
tem orgamento para isso. Ananias disse que Ana uma psicéloga do INSS, trabalha na
area de reabilitagéo, ela mora em Maringa e trabalha aqui e nos disse que Paigandu tem
um nivel de escolaridade muito baixo chega ser preocupante, poderiam pensar entao em
uma maneira de melhorar essa situagéo. Adenisio faz uso da fala e agradece a todo(as) e
demais que estéo representando o conselho, a gente sabe que ha varios conselhos na
cidade e todos sdo importantes, mas esse € um dos conselhos mais importante do
municipio, onde € fomentar emprego, renda, a empresa, trazer politicas publicas para a
populagéo paicanduense, a qualificagdo que o empresario precisa, encontrar essa mao de
obra qualificada, onde o empregador precisa disso, fico feliz que € um conselho que,
representado por trabalhador, o sindicato, interando e construir o melhor para cidade,
esse € um conselho que vai trabalhar e trazer essa qualificagéo, essa demanda para o
povo, conversando com Ananias e a preocupagao dele, em questéo da agéncia, 0 minimo
que ela faz para trazer a informagéo para a pessoa se integrar no mercado de trabalho e
ter essa renda, e comentou que se nao feito esse conselho poderia entdo se fechar a
agéncia, um conselho composto de pessoas que querem construir a preocupacdo dele
em questao ao CNPJ, fui ao juridico da prefeitura, onde disseram que se faltava apenas a
ata para poder fazer esse seguimento, estd sendo construido o outra parte que vem é
que vamos precisar fazer todo esse gerenciamento com bastante responsabilidade e
vemos aqui toda transparéncia e responsabilidade, trazendo a populacdo de Paigandu
uma formalidade e dentro desta construgéo, vejo a Michelli pessoa ativa, correndo atras
de montar essas questdes plausiveis, seu Jodo também, que I& no passado sabe como
foi trabalhoso trazer isso tudo aqui, diante disso vemos que ha a possibilidade de ter um
grupo de pessoas coeso com a pensamento voltado a desenvolver e construir de fato
aquilo que precisa ser feito, vejo aqui o Ananias citar as questbes de pessoas em nosso
municipio sem qualificagées, tive quatro anos dentro da cdmara como vereador e sempre
havia uma pauta sobre a assisténcia social da dificuldade de preencher as vagas dos
cursos de qualificagcdo que foram ofertados, esse é um conselho que pode trazer essas
pautas , trabalhar e desenvolver para que amanha podemos ter outra realidade,
fomentando emprego e renda trazendo essa qualificacdo para as pessoas, O conselheiro
Luciano gostaria de frisar a importancia desses cursos e treinamentos, no caso da minha
dificuldade no setor, um treinamento na area de vendas, ja passamos pela agencias
tentando contratagdes, € as pessoas nao tem qualificagdo necessaria, parte
administrativa, crediarista, dificil encontrar alguém no mercado hoje que tem alguma
nogao ou buscou qualificagdo nesse setor sabe. Adenisio em relacdo ao estoque, se a
pessoa comeca a controlar o estoque na empresa, vocé vé o potencial que ele tem e ao
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ver ele no atendimento vocé encontra uma pessoa com capacidade além do estoque e
usa-lo em outra fungéo e essa qualificacéo é importante sim. Luciano, na area de vendas
nossa preocupacgao hoje nem é tanto Maringa, hoje a internet é um grande concorrente
nosso, por isso temos que ter pessoas muito bem preparadas em nosso estabelecimento
para atender da melhor forma possivel o cliente e manté-lo conosco, € um desafio muito
grande para nos, o trabalhador nem sempre procura esse compromisso, s querem
carteira registrada, sem esse comprometimento, buscando se aperfeicoar no mundo
moderno de hoje, na parte de tecnologia e muito mais, essa € minha dificuldade e de
outros no setor varejista. O que o Luciano falou é extremamente pertinente, eu ja fui até o
Sine contratar um vendedor de rua veio cinco pessoas e nenhuma tinha CNH, como vai a
Maringa fazer vendas, a gente precisa palestrar nossos trabalhadores e fiquei
impressionado do Ananias dizer, se falar com a pessoa que ela ndo tem estudo se sente
ofendida, &€ um absurdo, pois € o minimo que ela tem que ter, ndo é preconceito, a pessoa
deveria sentir um pouco de vergonha, de ir atras e estudar e nao achar que esta certa e
que alguém esta de preconceito com ela. Gostaria de pedir licenga para relatar uma
dificuldade que tive ontem ja que nossa pauta hoje também foi sobre o comércio, acabei
deixando meu celular cair na agua, com dinheiro no bolso passei o dia inteiro e nio
consegui comprar um celular, e agora com essa coisa da internet, e aqui nao consegui
comprar no dia, fui para Maringa, sempre dou preferéncia para comprar em Paicandu, se
nao tem vou para Maringa, precisava até comprar dois celulares, um para empresa, a
dificuldade de encontrar o produto por conta das vendas pela internet nesse momento, a
gente vai na loja as vezes por amizade, o vendedor cativa e acaba atendendo vocé bem e
acaba indo la, essa questéo de qualificar o pessoal de dar treinamento na area de vendas
acho muito importante também, pois sou daquela, estou aqui e dou preferencia para o
comercio local, s6 vou para fora quando ndo encontro o que preciso e passei o dia em
Maringa e ainda assim ndo vim com o celular, essa é minha fala, Joéo, concordo com
vocé. A conselheira Iraci disse que sobre a questdo de pessoas que nao terminam o
estudo, aquela molecadinha, quantas pessoas nao passaram pelo projeto, um monte, vao
na agéncia e entregam seu curriculo, ndo tem estudo, tudo incompleto, e pergunto, vocé
nao terminou, eles respondem, n&o tia, pois me chamam de tia até hoje, tem gente que
nao terminou nem o ginasio, aquela molecadinha nossa ali, da para peneirar, tudo
incompleto, como uma pessoa vai querer trabalhar e chegar la na frente, ndo vai, eu tinha
d6 o ginasio na época em dois mil e trés, tinha uma filha que também nao queria estudar,
voltei a estudar para ela também ir a escola, eu ia ela nao, no final eu passava ela nao,
nao queria que a Prefeitura cobrasse de mim por nao ter o segundo grau, dois mil e cinco
me formei, queria fazer uma faculdade, mas nio tive como, e hoje essa filha que nao
queria estudar faz assisténcia social, temos fazer enquanto temos oportunidade, depois
que perde nao ainda mais, oriento sempre eles quando chegam no Sine que tem que
estudar, ndo € so6 saber assinar o nome nao, fiquei dezenove anos na assisténcia, essa
molecadinha que passou por 14, por isso que falo, tem que estudar, se ndo de manha vai
a noite, temos que fazer algum sacrificio néAdenisio disse acreditar muito nesse grupo de
pessoas, o prefeito Ismael colocou bem isso quando nos chamou para ser secretario da
pasta, dar ouvido aos conselhos, participar dos conselhos, ouvir as ideias e montar essas
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ideias, sentar juntamente com ele & desenvoiver um planejamento a curto, médio e longo
prazo para poder avangar, me coloco a disposicao, podem ter certeza a cidade conta com
cada um de nés aqui para desenvolver, parabenizo a todos por deixar o conforto de sua
casa e tratar de assuntos do municipio que s6 quer avangar e querem o bem da cidade.
Michelli, primeiramente quero agradecer a Geovani que trabalhou sozinha nesta reunido
diferente da outra, fui reordenada para outra politica publica como todos sabem fiquei
quatro anos na politica publica de assisténcia social e 13 tinha autorizagéo do secretario
Josivaldo para trabalhar toda sexta-feira para o COMTER pois ele entendia a importancia
do trabalho em conjunto entre as politicas publicas | agora estou na politica publica de
saude vou conversar com a secretaria Francieli explicar a situagdo para poder assim
ajudar a Geovani pois sabemos que essa parte burocratica exige muito trabalho. Inclusive
quero parabeniza-la por ter feito tudo sozinha, nossa secretaria executiva muito
comprometida e responsavel, agradego também como vice-presidente o Ananias por essa
parceria, o Adenisio, por esse importante dialogo no campo de ideias mesmo divergindo
algumas vezes discordando em alguns posicionamentos porém sempre com muita
maturidade pensando no que é melhor para nossa cidade no final sempre juntos nessa
caminhada.Gostariamos de pedir a intervengéo do Adenisio que esta aqui representando
0 poder executivo, para que se possivel o Ananias continuasse na agéncia do trabalhador
visto que vem desenvolvendo um excelente trabalho na agéncia bem como com esse
colegiado , sabe que os planos de governo as vezes precisam reordenar servidor, s6 que
as vezes isso atrapalha um pouco, porque a pessoa que entra, tera que aprender, estudar
sobre o local e trabalho o qual é designado o que torna o processo moroso. Roseli,
minhas palavras s&o as mesmas da Michelli, pedir ao Adenisio intervir para que o Ananias
fique na agéncia, desde que me conhego Ananias faz parte da Agencia do trabalhador, ja
estive 1a e inclusive consegui um trabalho com a ajuda dele. Adenisio, inclusive o Ananias
fez um requerimento e colocou na mesa do Prefeito, disponibilizando inclusive a gerencia,
mas nao tive nenhum respaldo a respeito de sua retirada, ndo ouvi isso, mas o Prefeito
nao mandou vocé embora ndo rapaz (risos),Cristiane, na agéncia a questado de incentivo
do trabalhador quando vem procurar uma vaga de emprego a gente sempre procura olhar
no sistema as informagdes do trabalhador para cada vaga se ele tem as qualificagées
necessarias. Iraci, Michelli concordo com que o Ananias fique, extremamente correto e
nunca vi uma pessoa igual a esse, (Michelli, competente né) ele € uma pessoa muito
bacana, ja trabalhei com muitas pessoas legais mas ele extrapolou, Adenisio entdo se
vocé puder intervir, € uma pessoa que idealizou esse conselho com muita dificuldade,
houveram muitos momentos nesse processo de construgcdo, conflitos de ideias para
podermos estar nesse processo de engajamento como vocé presencia agora,Ananais até
saiu do conselho, continuou participando em parceria, a gente ja teve debate no campo
das ideias sobre lei o que seria bom e o que nao seria, meu posicionamento era diferente
de Ananias assim como aconteceu com vocé em relagdo a defesa dos salarios dos
trabalhadores mas depois deu tudo certo. Acredito que realmente é essa a importancia
desses espagos , ter certos atores com ideias divergentes as politicas publicas. N3o sei
se esse € o posicionamento de todo(as) pois véo ter a palavra, como assistente social
pelo trabalho que construimos desde o ano passado se pudesse ndo reordenar, a nao
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que seja da vontade do Ananias, seria muito importante levar ao prefeito, mas vocé é
nosso porta-voz, meu apontamento & esse e também te agradecer, te liguei em nome do
conselho te dando as boas vindas, porque é muito dificil a gente se reunir, mas fizemos
esse esforgo em te dar as boas-vindas mesmo Adenisio, tentarmos ser parceiros € como
vocé ja falou eu vejo como um dos conselhos mais importantes e quando a Lilian me
convidou, todos os conselhos se pudesse estar, eu gostaria, porque tudo acontece nos
conselho, ali € que chegam as demandas , ali é espago de dissenso, em que sempre
precisamos entrar em um consenso de forma coletiva sempre para o bem do povo, outra
pauta que queria colocar se os conselheiros concordassem, todas as reunides a equipe
da qualificag&o profissional estarem conosco, se ja observaram é nossa terceira reuniso e
sempre surge a demanda da qualificagdo profissional, se eles tiverem aqui também,
comegam a entender nosso trabalho, o dificil & trabalhar em rede, trazer e fazer uma nova
gestao, as pessoas pararem de trabalhar no seu quadradinho fragmentado, unir forcas, o
conselho com a secretaria de industria e comércio e mais a qualificagao profissional a
Gislaine e o Wagner estarem aqui nas reunides, se vocés deliberarem enviamos os
calendarios das reunides para eles estarem aqui e no final da reunio abrir a palavra, eles
trazerem como esta a procura pelos cursos os entraves e dificuldades, bem como o
Ananias também estar em todas as reuniées, essa & minha fala, finalizo e agradeco a
oportunidade de estar construindo essa politica publica do trabalho, emprego e renda.
Nesse momento o presidente senhor Jodo Caracato disse concordar com a vice-
presidente Michelli fago dela as minhas palavras esolicito ao Adenisio que intervenha para
que Ananias fique pois € essencial para nés e para o trabalho pois faz um trabalho muito
importante na agencia. Ananias faz uso da fala e traz como pauta para deliberagéao e
discussdo nesse conselho é mais a titulo de informar sobre as reunides, se ha
necessidade ter reunides todos os meses, se teremos deliberacdes para todos os meses
pois nas outras agéncias sdo de dois em dois meses. Fernando diz que se estiver no
estatuto de dois em dois meses n&o tem problema, se aparecer algo excepcional marca
uma extraordinaria. O conselheiro Bruno disse que em sua opinido enquanto a gente nao
organizar e as propostas de comego estiver andando & essencial as reunides
mensalmente por enquanto, quando conseguirmos fazer o basico ai poderiamos deliberar
para mudar. A conselheira Liliandisse que como discutimos na primeira reuniéo, por
enquanto seria mensal até que se conseguissemos encaminhar a parte burocratica estar
extremamente organizada conselho, plano e fundo, depois poderia ser trimestral sem
problemas. Ananias, sobre a fala de Adenisio em relagédo ao meu oficio, o Ismael eu Val
sao pessoas de uma indole, e o prefeito tem toda liberdade de fazer essa troca, e ao meu
ver € normal e as pessoas ndo entendem essa minha atitude, uma outra observacgao
Michelli, interessante, sua fala em relagdo a Geovani, a gente sabe que Paigcandu é uma
cidade igual as outras, tem problemas, pessoas boas e que poderiam ser melhor, e com
relagao a servidores, tem servidores fazendo excelentes trabalhos, veste a camisa, em
todas as areas, setores, concorda secretario(sim), seu Jodo(sim), que é dificil a gente ver
alguém chegar e fazer um elogio ao servidor, “ que belo atendimento”, olhos as redes
sociais, e nao vejo falarem nada, ninguém trabalha nessa cidade, na agéncia, eu gosto
muito dessa equipe, todo mundo se dedica e se da ao maximo, no caso de secretario da
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pasta, € uma responsabilidade muito grande, a Cristiane aqui, Iraci, sdo pessoas que se
dedicam, talvez fuja um pouco do assunto Michelli me desculpa, mas o ano passado, um
ano dificil, veio a pandemia, todas as agéncias fechadas, Conversamos com o Bruno, a
Marli, a Gnica agéncia funcionando, atendemos mais de duzentas e cinquenta pessoas
em um meés,falei para o Bruno que talvez fomos um pouco incoerentes, irresponsaveis,
colocamos toda a equipe em risco,trabalhamos demais, chegou uma hora que estava no
meu limite, acho que n&o vou aguentar mais, as pessoas reclamando, a Caixa fechada,
INSS fechado, pessoas nos xingando, coisas muito desagradaveis, uma experiéncia
horrivel. A Geovani estava cuidando dos papéis da secretaria do COMTER, eu disse, se
voceé quiser crescer gruda na Michelli, cola nela, € uma excelente profissional como todos
sabem tem a parte técnica e conhecimento e oportunidades dessa tem que aproveitar,
tem uns trés ou quatro dias, comegou uma menina com a gente, ai a Geovani mexendo
com recursos, sozinha, seguro desemprego tem indeferimentos, e agora ela que esta
fazendo, e ela disse, “nossa falta dois dias e nao fiz a pauta ainda”, a Cristiane capitando
vagas, e a Marieli no atendimento a o outra meninas estamos ensinando, e disse a ela
que os documentos da reunido nao podem deixar para depois, se vocé estiver
sobrecarregada me avisa, nem que eu fique o dia inteiro no atendimento, e ela disse por
enquanto estou conseguindo, qualquer coisa pego socorro, parabenizo a Geovani, € bom
ver as pessoas se dedicarem assim, uma pessoa muito trabalhadeira, Michelli, sim a
gente acolhe sua fala e agradece, estara registrado em ata. Michelli agradeceu Ananias
pelo reconhecimento do seu trabalho e retomou a pauta de continuar a reunido mensal
ou nao, o Bruno votou sim, Fernando nao, a Geovani néo, Lilian sim, Luciano sim, Roseli
sim, Cristiane né&o, Iraci sim, Cristiane diz como mencionado por Fernando, se tiver algo
mais urgente fazer uma extraordinaria Adenisio sim, Jodo sim para a reunido mensal,
Michelli sim mensal, o conselho como dito anteriormente é um espaco de dissenso, para
um consenso, um fala n&o, outro sim,mas sempre pensamos no bem comum. Finalizando
essa pauta votado onde venceu o sim para que as reuniées continuem mensais ressalto a
minha fala anterior de que jamais deixe de ser mensal, hoje mesmo cada conselheiro
presente trouxeram varias pautas para a reunido do préximo més esse & o papel do
conselho é fiscalizar, trazer pautas, & construir com o secretario, o Prefeito, ajudar nossos
comerciantes, ta ali na nossa lei, cada um de nés, ninguém aqui € mais importante que
ninguém por causa de um cargo de mesa diretora ou nao, nés somos os autores
responsaveis pela construgdo do trabalho, emprego e renda do nosso municipio, é
fundamental que jamais deixe de ter a reunido mensal, meu posicionamento vai ser
sempre diferente mas sempre com esse respeito, do uso da fala, da importancia de olhar
para as politica publicas, pontuando e partindo ja para a finalizagéo, a Iraci, Ananias e o
Bruno, falaram muito sobre esse assunto do estudo, e me preocupa enquanto
conselheira, foi votado a favor da escola civico militar em nosso Municipio o qual
transformou o Colégio Vercindes em Civico Militar, alguém sabe se foram canceladas as
aulas do periodo noturno? Muitos adolescentes me procuraram e disseram, eu estudo a
noite e trabalho de dia como fica isso, visto que todos aqui trouxeram essa pauta de falta
formagéo educacional principaimente nivel médio Sendo assim seria possivel algum
conselheiro ir ao Vercindes saber como ficou se isso & verdade ou nao?! Eu sempre
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presto muito atengé@o para tentar nao juigar, eu sou uma pessoa que vocés nao vao ver
em redes sociais fazendo nenhum tipo de comentario, utilizo os o espacos de fala como
por exemplo este conselho, aqui que a gente constr6i para ajudar a populacéo e a
administragdo, dessa forma trouxe essa demanda, agora vamos |4 nessa diretora
perguntar, € verdade isso, vai cancelar as aulas no periodo da noite, porque se for
verdade, ndés vamos ter que fazer alguma coisa como conselho, vamos mandar um
mogao de repudio via Estado, ndo sei precisamos pensar pois € mais uma porta que se
fecha para quem precisa trabalhar durante o dia e estudar a noite. Eu trago uma proposta
de trabalho, filas de pessoas procuraram emprego mas nao tem estudo. O presidente
Joédo Caracato confirma é relevante sim pois tudo se inicia com os estudos, vamos
deliberar para solicitar através do envio de um oficio deste conselho para o
secretariomunicipal da educagéo que venha e nos exponha alternativas, outro agravante
pessoas com pouca qualificacdo e sem perspectivas. Todos estdo de acordo. Os
conselheiros presentes deliberam sim pelo envio do oficio ao Colégio Vercindes
solicitando informagdes sobre as aulas do periodo noturno de foram canceladas e se o
conselheiro Adenisio pode entregar pessoalmente. Adenisio confirma que ird sim.A vice-
presidente Michelli sugere se é possivel ao senhor Ananias fazer uma lista de
trabalhadores com ensino médio incompleto que procuram a agéncia do trabalhador criar
um instrumental marque x sexo, idade, escolaridade, motivo de ndo estar apto a vaga
para que assim tenhamos dados reais de quem & o publico e o porqué ndo esta apto a
vaga mas isso documentado tem que se colocar no papel todo o trabalho. Fernando diz
que o cadastro unico tem as informagdes do trabalhador, Michelli, sim Fernando mas o
CADUNICO é um conjunto de informagGes sobre as familias em situagao de pobreza e
extrema pobreza. O Cadastro Unico € um conjunto de informacdes sobre as familias
brasileiras em situagéo de pobreza e extrema que ganham até meio salario minimo por
pessoa; ou que ganham até 3 salarios minimos de renda mensal totall. J4 a agéncia do
trabalhador e o conselho & para todos Fernando. Jodo temos que ser perspectivos e nos
colocarmos no lugar do outro e assim construir. Finda a pauta e nada mais havendo a
tratar as dez horas e quarenta minutos, eu, Geovani Pinheiro secretaria executiva em
plenaria realizada hoje, lavrei a presente ata que segue assinada por mim , pelo
Presidente, Vice Presidente e demais membros que compdéem o conselho conforme
segue lista de presencga abaixo e anexo nesta ata.

C,~__Ueodo Aparecido Caracato
Presidente
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Michelli Rodrigues Feﬁrreira Rigonato
Vice-Presidente

=

Geo« Pinheiro

Secretaria-executiva
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