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SUMULA: Institui a Politica Piblica Municipal para as Mulheres.
Institui o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres. Institui a
Conferéncia da Politica Publica Municipal das Mulheres. Institui o
Fundo da Politica Publica Municipal para as Mulheres. Dispde sobre o
Plano Municipal da Politica Publica Municipal para as Mulheres no
ambito do Municipio de Paigandu e dé outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE PAICANDU, estado do Parand, aprovou, e eu
Tarcisio Marques dos Reis, Prefeito de Pai¢andu, sanciono a seguinte:

LEI
CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS DA POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL PARA AS MULHERES

SECAO 1

DAS DEFINICOES

Art. 1° A Politica Publica Municipal para as Mulheres prové mecanismos de acesso ao
Sistema Brasileiro de Protecdo Social e de Direitos, realizado através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, com vistas ao pleno
desenvolvimento da mulher no contexto da sociedade Paiganduense.

Art. 2° O poder publico municipal € o ente responséavel pela Politica Publica Municipal
para as mufheres.

Art. 3° As entidades da Sociedade Civil Organizada podem desenvolver e integrar, de
forma complementar, as a¢des da Politica Publica Municipal para as Mulheres.

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar a efetivagéo dos direitos de que trata esta Lei.

§1° As mulheres em situag@o de violéncia de que trata a Lei n® 11.340/2006, terdo
absoluta prioridade no acesso a beneficios, servigos socioassistenciais, servigos de
satude, programas e dos projetos conforme esta Lei. A garantia de prioridade
compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia piblica quando
sofrer algum tipo de violéncia, dentre outras, aquelas de que trata a Lei n° 11.340/2006.
¢) preferéncia na formulagdo e na execugédo das politicas sociais publicas;

d) destinagéo de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegdo a mulher.

§2° O poder publico Municipal conferira um selo em reconhecimento a pessoas fisicas,
pessoas juridicas e/ou entidades da sociedade civil por boas praticas voltadas a tematica
da Mulher em nosso Municipio.

§3° Os 6rgaos publicos municipais, em suas a¢des anuais, obrigam-se a incluir
campanhas voltadas a tematica da promog@o e garantia dos direitos da mulher na
sociedade brasileira e Paicanduense.
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SECAO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Politica Publica Municipal para 2s Mulheres tem como objetivos:

I - A implantagdo e implementagdo de acles que visem a promogdo dos direitos da
mylher através de uma politica publica global. visando eliminar todas as formas de
discriminagéo que atinjam o género feminino, possibilitando sua integra¢do e promog¢ao
como cidada no #specto econdmico, social, politico, educacional, cultural, dentre outros.
IT — A defesa de direitos garantindo o pienc acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.

ITI- A implementagdo gradual e constante de politicas publicas afirmativas capazes de
ampliar o exercicio da cidadania das mulheres, necessariamente aqueles direitos que se
destinam a efetivagé@o de valores individuais, coletivos e sociais emancipatorios.

IV — Romper valores estratificados, estereotipados, sexistas e preconceituosos em
relagdo a ideologia dominante do patriarcalismo com vistas a superar a cultura da
subalternidade social e politica das mulheres.

V — Promogéo e inclusdo da mulher ao mundo do trabalho.

VI — A promogéo e a incluséo da mulher na agenda politica do Municipio.

VII - Prevenir e erradicar todas as formas de violéncia contra a mulher, aqui
entendida como qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico 2 mulher, tanto na esfera da vida
publica corao na esfera da vida privada.

VIII - modificar os padrdes sociais e culturais de conduta de homens e mulheres,
inclusive a formulag@o de programas formais e ndo formais adequados a todos os niveis
do processo educacional.

IX — Combater preconceitos e costumes e todas as outras praticas baseadas na premissa
da inferioridade ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos papéis estereotipados
para o homem e a mulher, que legitimem ou exacerbem a violéncia contra a mulher.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL PARA AS MULHERES

SECAO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 6° A Politica Publica Municipal para as Mulheres serd norteada pelos principios da
universalidade, da integralidade, da gratuidade, da equidade e da transversalidade,
consideradas as especificidades, a diversidade e a Intersetorialidade.

Art. 7° Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos de atendimento
a mulher no municipio.

Art. 8° Protegédo de todos os direitos das mulheres como Direitos humanos e liberdades
consagradas em todos os instrumentos regionais e internacionais relativos a estes
direitos.

SECAO 11
DAS DIRETRIZES
Art. 9° Sdo diretrizes na organizag¢do das ag:c“)e/&/ da Politica Publica Municipal para as
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mulheres:

I - Descentralizagé@o das agdes.

IT — Participagdo da populagéo por meio de organizagdes representativas, na formulagéo
das politicas e no controle das agdes.

III — Primazia da responsabilidade do Poder publico municipal na condugéo das
Politicas Publicas Municipais para as Mulheres.

IV — Transversalidade entre as politicas publicas e politicas sociais publicas setoriais no
municipio. '

V — Intersetorialidade entre as Politicas Publicas executadas pelo Municipio de
Paigandu, através da politica da Assisténcia Social; Saude; Educag@o; Emprego e
Renda; Esporte; Cultura; dentre outras; e as parcerias firmadas com outros entes
federativos e com 6rgéos dos outros poderes da Republica e entidades da sociedade
civil.

VI — Integrag@o com os demais entes federativos e drgdos dos poderes da Republica.
VII - A integragdo das agdes desta politica publica com o Poder Judiciario, o Ministério
Publico a Defensoria Publica e com as areas de seguranga publica.

VIII — A ‘promogéo de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informagdes relevantes,
com a perspectiva de género e de raga ou etnia, concernentes as causas, as
consequéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a
sistematizag@o de dados local, cotejados com a realidade nacional, e a avaliacéo
periédica dos resultados das medidas adotadas em ambito:local.

[X — A promogéo e a realizagdo de campanhas educativas de prevengdo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em
geral, e a difusdo desta Lei e dos instrumentos de prote¢do aos direitos humanos das
mulheres.

X — Inclusdo progressiva e sistemédtica nos curriculos escolares municipais, para os
conteudos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e de raga ou etnia e ao
problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO NI ; ,
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
PARA AS MULHERES

SECAO I
DA ORGANIZACAO

Art. 10 A Gestao das a¢des na area da Politica Publica Municipal para as Mulheres sera
organizada na forma de um Sistema Municipal de Garantia de Direitos para as
Mulheres, cujas premissas s3o:

[ — Financiamento publico dos servigos, programas, projetos e beneficios.

II = Cooperagéo técnica com Institui¢des de Ensino Superior.

III — Integracdo da rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios.
IV — Ampla participag@o das usudrias e da sociedade.

Art. 11 O poder publico municipal designara, por Lei ou Decreto, em até 120 (cento e
vinte) dias, dentro da sua estrutura organizacional e administrativa, o 6rgdo municipal
responsavel pela Politica Publica Municipal para as Mulheres, denominado de
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Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres ou Diretoria

Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. O 6rgéo publico de que trata o caput deste artigo contard com equipe
técnica propria, dentre os quais, aqueles profissionais previstos na NOB/RH/SUAS
aprovada através da resolugd@o n° 269, de 13 de dezembro de 2006. Na composi¢do da
equipe técnica devera obrigatoriamente conter, Assistentes Sociais, Psicélogos,
Advogados, socidlogos e Educadores sociais, dentre outros profissionais que se
entender necessario.

SECAO II

DA GESTAO

Art. 12 Compete ao municipio de Paigandu: :

I — Destinar recursos financeiros proprios na Dotacdo da Lei Orgamentaria Anual com
vista a financiar os Beneficios, Programas, Servigos e Projetos;

IT — Realizar o monitoramento e a avalia¢@o da Politica da Mulher em seu d&mbito;

I1I — Efetivar a Institui¢do e funcionamento de Conselho Municipal da Mulher, Fundo
da Politica Publica Municipal para a Mulher e, Plano Municipal da Politica

Publica Municipal para a Mulher.

IV — Realizar a gestdo do 6rgdo municipal de que trata o art. 11 desta Lei.

V — Através do 6rgdo de que trata o art. 11 desta Lei, levar ao conhecimento das
autoridades policiais e as autoridades judiciérias e pedir providéncias em relagdo a
quaisquer casos de violéncia contra a mulher ¢/ou casos de violagdo dos direitos de que
trata esta Lei, praticados por qualquer pessoa. qualquer agente publico e/ou por qualquer
agente politico do Municipio de Pai¢andu.

SECAO III

DO PLANO MUNICIPAL DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA AA
MULHERES

Art. 13 O plano Municipal da politica publica Municipal para as Mulheres ¢
instrumento de base tedrico-metodoldgico, técnico-operativo, ético-politico de
Planejamento, Gestdo e Controle Social.

Art. 14 O plano Municipal da politica publica Municipal para as Mulheres devera ser
confeccionado de forma democratica e participativa, quando possivel com a realizagéo
de audiéncia publica territorializada.

SECAO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA AS
MULHERES

Art. 15 - O poder publico Municipal deveré criar o Fundo Municipal da Politica Publica
Municipal para as Mulheres no prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias da
promulgacédo desta Lei.

I — Cabe ao 6rgdo gestor da Administragdo Publica responsavel pela coordenagdo da
Politica Publica Municipal para as Mulheres gerir o Fundo da Politica Publica
Municipal para as mulheres, sob orientagé@o e controle do Conselho Municipal da
Mulher;

II - O financiamento da Politica Publica Mumc;bal para as Mulheres deve ser efetuado
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mediante o financiamento municipal e podera ser cofinanciado pelos demais entes
federados, devendo os recursos alocados no fundo ser voltados a operacionalizagio,
prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
desta politica publica.

III — O Fundo Municipal da Politica Publica Municipal para as Mulheres tem por
objetivo facilitar a captagdo, o repasse e a aplicagdo de recursos destinados ao
desenvolvimento das a¢des de atendimento as mulheres.

IV - As contribuigdes efetuadas ao Fundo da Politica Publica Municipal para as
Mulheres poderdo ser deduzidas do Imposto de Renda, de acordo com a legislagéo
pertinente.

CAPITULO IV i

DA PARTICIPACAO E DO CONTROLE SOCIAL ..

SECAO1 %

DO CONSELHO MUNICIPAL DA POLITICA PUBLICA DA MULHER

Art. 16 O Conselho da Mulher esta vinculado ao 6rgéo gestor da Politica Publica da
Mulher de que trata o art. 11 desta Lei, que deve prover a infraestrutura necessaria ao
seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo
ou da sociedade civil, quando éstiverem no exercicio de suas atribuigdes.
Art. 17. O Conselho Municipal da Mulher tzm por finalidade assegurar & mulher a
participagdo e conhecimento de seus direitos como cidadd, nas questdes de género deste
Municipio, em harmonia com as diretrizes tragadas pelo governo Estadual e Federal, e
atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim como
exercer orientacdo normativa e consultiva.
Art. 18. Compete ao Conselho Municipal da Mulher:
I — elaborar e aprovar seu regimento interno e participar da elaborag@o do Plano
Municipal de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonéncia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e
Programas contemplados no Orgamento Publico;
II — formular diretrizes, propor, discutir e fiscalizar medidas de prote¢do dos direitos da
mulher, no sentido de promover politica global, visando a eliminag¢do de todas as formas
de discriminagdo que atinjam o género, possibilitando sua integra¢do e promog¢do como
cidadd no aspecto econdmico, social, politico e cultural;
III — propor a adog@o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle popular sobre as politicas publicas para a promog&o e garantia dos direitos das
mulheres;
IV — oferecer subsidios para a elaboragdo de legislagdo que acarreta implicagdes na
promogdo, protecdo dos direitos da mulher, e acompanhar o seu efetivo cumprimento;
V — propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia contra a
mulher e estimular a criagdo e implementag@o de programas e servigos para atendimento
da mulher vitima de violéncia e de seu agressor;
VI - receber denuncias e encaminhd-las aos 6rgéos competentes, quando forem sobre
discriminagdo, violagdo de direitos ou violéncia contra a mulher;
VII - incentivar e apoiar a realizag@o de eventos; estudos e pesquisas no campo da
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promogdo, prote¢do e garantia do direito das mulheres;

VIII - articular-se com Orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfei¢oar o relacionamento e intercimbio
sistematico sobre a promocéo dos direitos das mulheres;

IX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de prote¢éo cu de atendimento as mulheres que pretendam
integrar o Conselho;

X — promover dialogo transversal com a sociedade civil sobre as politicas pubhcas e
sociais para as mulheres;

XI - organizar em parceria com o 6rgdo municipal competente pela execugdo da
politica publica da mulher as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas de prote¢do
aos direitos da Mulher.

Art. 19. O Conselho Municipal da Mulher sera composto por 8 (0ito) representantes do
género feminino e suas respectivas suplentes, das quais 50% (cinquenta por cento) serdo
representantes do Poder Publico Executivo Municipal e 50% (cinquenta por cento)
serdo representantes da sociedade civil.

Art. 20. A representa¢do do Poder Publico Executivo Municipal seré constituida por 4
representantes do género feminino titulares e suas respectivas suplentes, sendo:

I -1 (uma) titular e 1 (uma) suplente representantes da Secretaria Municipal da Saude;
II — 1 (uma) titular e 1 (uma) suplente representantes da Secretaria Municipal da Cultura
e/ou do Esporte;

III — 1 (uma) titular ¢ 1 (uma) suplente representantes da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

IV — 1 (uma) titular e 1 (uma) suplente representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 21. A representacio da sociedade civil organizada serd composta por 4 (quatro)
representantes do género feminino titulares e suas respectivas suplentes, incluindo a
participagdo de movimentos sociais de promogéo; defesa e assessoramento dos direitos
das mulheres e outras representa¢des congéneres, cuja organizagdo se estrutura por
forga legal e/ou por constitui¢do de relevancia e valores sociais, sendo:

I -1 (uma) titular e 1 (uma) suplente representantes de Movimentos Sociais relacionado
ao género feminino constituidos no Municipio;

II — 1 (uma) titular e 1 (uma) suplente representantes de Organizagdes da sociedade
civil, tais como: Organizag¢des Ndo Governamentais (ONGs); Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP); Organiza¢des Sociais (OS); Associagdo de Bairros;
e/ou outras congéneres;

IIT - 1 (uma) titular ¢ 1 (uma) suplente representantes das usuarias da politica ptblica
de atendimento a Mulher de Paigandu.

IV - 1 (uma) titular e 1 (uma) suplente representantes de entidades e/ou organizag@o de
classe das trabalhadoras, compreendidos sindicatos, Conselhos de classe, associacdes de
classe, e/ou outros congéneres.

Art. 22. O Conselho Municipal da Mulher possuira a seguinte estrutura:

I — Assembleia Geral;

II — Mesa Diretora;

III - Secretaria Executiva.
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Art. 23. A Assembleia Geral € 0 6rgdo maximo do Conselho Municipal da Mulher e é
soberana em suas decisoes.

Art. 24. A Secretaria Executiva ¢ 6rgéo de apoio técnico-administrativo do Conselho da
Mulher encarregado do assessoramento permanente do Conselho, cuja fungéo devera
ser exercida por técnico referéncia de nivel superior dentre aquelas categorias
profissionais que integram a NOB/SUAS/RH do SUAS, nomeado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 25. A Mesa Diretora do Conselho Municipal da Mulher sera eleita pela maioria dos
votos da Assembleia Geral, na primeira reunifio realizada apds posse do Conselho, para
mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugéo, composta pelos seguintes cargos:

[ — Presidenta;

II — Vice-Presidenta;

IIT — 12. Secretaria;

IV — 2% Secretaria.

Art. 26. Os cargos de Presidenta e Vice-Presidenta da Mesa Diretora poderdo ser
pleiteados titulares representantes das organizagdes governamentais e ndo
governamentais, pelo periodo de 1 (um) ano para cada organizagéo, sendo que quando
uma organizag@o governamental ocupar a Presidéncia, uma organizagdo néo
governamental ocupard a Vice-Presidéncia, e vice-versa.

Art. 27. O Conselho reunir-se-a ordinariamente em periodicidade, data, horario e local
previamente estabelecidos em seu Regimento Interno e extraordinariamente quando
convocado pela Presidéncia ou aprovado em Plendria ou a requerimento da maioria
simples das suas representantes titulares.

Art. 28 As reunides do Conselho Municipal da Mulher serdo publicas, precedidas de
ampla divulgagdo e abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a
voz e sem direito a voto.

Art. 29 As reunides do Conselho deverdo ter quérum minimo de 1/3 (um tergo) de suas
representantes para assuntos de carater informativo e maioria simples para deliberagdes.
Paragrafo Unico. Para efeito do quérum, serfio considerados apenas as representantes
efetivas, desconsiderados os assentos vacantes decorrentes da extingdo de mandato, na
forma prevista no Regimento Interno.

Art. 30 Considerando extinto o mandato de representante do Conselho Municipal da
Mulher, na forma prevista no Regimento Interno, e na auséncia de entidades (titular e
suplente) classificadas, a recomposi¢do do assento vacante devera ser objeto de prévia
discussdo e aprovagdo por maioria das suas representantes, visando assegurar,
preferencialmente, a participag@o de entidades descritas no inciso II do art. 21 desta Lei.
Art. 31 A eleigdo das representantes da sociedade civil organizada do Conselho
Municipal da Mulher acontecera em Assembleia, que devera ser realizada a cada 2
(dois) anos.

§1° O Regimento Interno dispord sobre as normas de que trata o caput e o0 modo de
eleigdo das representantes ndo governamentais, além dos requisitos que ensejam a
destituicdo dos conselheiros titulares e suplentes.

§2° A entidade eleita nos termos do caput do deste artigo é detentora da titularidade do
mandato pelo periodo de 2 (anos) podendo ser substituida conforme disposi¢do e nos
termos do regimento interno deste conselho.

Art. 32 Cabera aos 6rgéos publicos nos termos do art. 20 a indicagéo de suas
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representantes efetivas e suplentes, no prazo a ser estabelecido pelo érgéo gestor da
Politica Publica Municipal da Mulher.

Art. 33 A fung@o de Conselheira sera exercida a titulo gratuito e considerada como de
relevante servigo a Municipalidade.

Paragrafo unico. A Conselheira fica dispensada do trabalho e de suas fung¢des habituais
para participar das reunides no periodo ¢m que a reunifio acontecer devendo a
presidenta do Conselho emitir uma declaragao em que ateste a sua presenga e
participagdo.

Art. 34 Cabera ao Poder Executivo Municipal propiciar ao Conselho Municipal da
Mulher todas as condi¢des financeiras e administrativas que permitam o permanente
funcionamento do 6rgéo, sua estruturag@o e atribui¢des, estando especificamente
vinculado para este fim ao Orgdo Gestor da Politica Municipal da Mulher.

Paragrafo unico. Da dotacdo orcamentéria destinada as agdes da Politica Publica
Municipal para as Mulheres de Pai¢andu, prevista obrigatoriamente na Lei orgamentaria
anual, devera constar o valor minimo de 3% para as agdes a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 35 O Conselho Municipal da Mulher Elaborara seu Regimento Interno no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da posse da primeira mesa diretora.
Paragrafo unico. A assembleia de votagdo do Regimento Interno e posteriores
alteragdes se constituird de pauta inica e dependera de aprovac;ﬁo de dois tergos de suas
representantes titulares.

Art. 36 As despesas decorrentes da execugén desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

SECAO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
PARA AS MULHERES

Art. 37. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, espago
colegiado de carater deliberativo, composta por delegados, representantes das entidades
ou movimentos sociais da sociedade civil, diretamente ligadas a defesa ou ao
atendimento dos direitos da mulher, e pelo Poder Executivo, devidamente credenciados,
que se reunirdo a cada dois anos, sob a coordenag@o do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher mediante regimento proprio.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da mulher podera convocar a
Conferéncia extraordinariamente, por decis@o da maioria de suas representantes
titulares.

Art. 38. A Conferéncia sera convocada peio Conselho Municipal dos Direitos da
mulher por iniciativa propria, através de edital de convocagéo, publicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, no qual constara o Regulamento da
Conferéncia.

§ 1°. Para a realizagéo da Conferéncia, o Conselho Municipal da mulher constituira
comissdo organizadora paritaria.

§ 2°. Em caso de ndo-convocagdo por parte do Conselho Municipal da mulher dentro do
prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa caberd a 1/3 (um terg¢o) das entidades

inscritas no conselho da mulher que formarao ?{missﬁ itaria para organizag@o e
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coordenagdo da Conferéncia, informando ao Ministério Publico para que acompanhe.

§ 3°. Em qualquer caso, cabe ao Poder Publico garantir as condi¢des técnicas e materiais
para realiza¢do da Conferéncia.

Art. 39. A convocagdo da Conferéncia deve ser amplamente divulgada nos principais
meios de comunicagdo de massa, bem como através de convocagédo oficial através de
publicagdo no 6rgéo oficial do municipio de Paigandu.

Art. 40. Serio realizadas pré-conferéncias com o objetivo de discutir propostas como
etapa preliminar a Conferéncia.

Paragrafo tnico. A forma de convocagdo e estruturagdo das pré-conferéncias, a data, o
horario e os locais de sua realizagdo serdo definidos no edital de convocagéo da
Conferéncia, com a elaboragdo de um cronograma.

Art. 41. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da mulher representantes
dos segmentos da sociedade civil serdo credenciados com antecedéncia, garantindo a
participagdo dos representantes de cada segmento, com direito a voz e voto, conforme
dispor o Edital de Convocagdo e o Regulamento da Conferéncia.

Art. 42. Os delegados do Poder Executivo na Conferéncia seréo indicados pelos
gestores municipais de cada politica setorial mediante oficio enviado ao Conselho
Municipal dos Direitos da mulher no prazo de até 10 (dez) dias anteriores a realizagdo
da Conferéncia, garantindo a participag@o dos representantes das politicas setoriais que
atuam direta ou indiretamente na defesa dos direitos da mulher com direito a voz e voto.
Art. 43 Compete a Conferéncia:

I - aprovar o seu Regimento;

II - avaliar através de elaborag@o de diagnoéstico, a realidade da mulher no Municipio;
III - ﬁigar as diretrizes gerais da politica publica municipal de atendimento a mulher no
biénio subsequente ao de sua realizagio;

IV - eleger os segmentos ndo governamentais titulares e suplentes representantes da
sociedade civil organizada no Conselho Municipal dos Direitos da mulher;

V - eleger os representantes do municipio para as Conferéncias realizadas com
abrangéncia regional e/ou estadual;

VI - aprovar e dar publicidade as suas deliberagdes, através de resolugdo.

Art. 44 A Conferéncia Municipal dos Direitos da mulher possui caréter deliberativo, e
suas deliberagdes relativas a politica de atendimento & mulher serfio incorporadas ao
Planejamento Estratégico dos 6rgéos publicos encarregados de sua execugdo € a suas
propostas orcamentarias.

Art. 45 O Regulamento e o Regimento da Conferéncia irdo dispor sobre sua
organizag@o e sobre o processo eleitoral dos segmentos ndo governamentais
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da mulher.
Paragrafo tnico. A eleicdo dos segmentos ndo governamentais sera realizada em
assembleia propria de cada segmento, durante a Conferéncia, sob fiscalizagéo do
Ministério Publico.

SECAO III

DOS FORUNS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS, AUDIENCIA E/OU
CONGENERES.

Art. 46 O poder publico municipal incentivara a realizagdo de Semindrios; Foruns;
Simpo6sios; Congressos, audiéncias e/ou congéneres, como espagos em que se

i
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potencializam discussdes e reflexdes criticas entorno da tematica do género feminino
como forma de sensibiliza¢@o para os valores sociais emancipatorios, e a viabilidade e
preservagdo dos direitos da dignidade da pessoa feminina.

§1° os eventos de que trata o caput constardo no calendario de agdes a serem
desenvolvidas no més de novembro.

§2° Os eventos de que trata o caput serédio sistematicamente inseridos como agdes
formativas ao longo do ano para a rede ptblica municipal de ensino, saude e assisténcia
social.

CAPITULO V

DO ACESSO A BENEFICIOS, SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS,
PROGRAMAS E DOS PROJETOS

SECAO1

DOS BENEFICIOS

Art. 47 Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias
que integram organicamente o Sistema de Garantias de Direitos, dentre os quais,
aqueles previstos na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), na Lei Municipal
2381/2014, bem como outros que possam ser aplicados e prestados na perspectiva da
superagdo das situagGes de vulnerabilidades temporaria a que a mulher estiver
condicionada.

Paragrafe unico. A concessdo ¢ o valor do:: beneficios de que trata este artigo serdo
definidos pelo Municipio e previsto na respectiva lei orgamentaria anual, com base em
critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.
SECAO II
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 48 Entendem-se por servigos socioassistenciais de atendimento as mulheres as
atividades continuadas que visem a melhoria de vida desse segmento e cujas agdes,
voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Na organizagdo dos servigos socioassistenciais de atendimento as
mulheres serdo criados programas de amparo, que permitam a construg@o de novos
projetos societarios, entre outros:

I - As mulheres e o seu niicleo familiar, prioritariamente criangas e adolescentes, em
situagdo de risco pessoal e social.

II - As mulheres que vivem em situagdo de rua.

III — As mulheres que necessitam de acolhimento institucional.

IV — Assisténcia judicidria, através dos servigos de Defensoria Publica ou de
Assisténcia Judicidria Gratuita, nos termos da lei, quando for o caso, inclusive para
eventual ajuizamento de ag#o civel e/ou criminal junto a autoridade policial e judicidria.
V — Outros servigos, ndo previstos nesta Lei, poderdo ser criados, além daqueles que
poderdo ser acessados por for¢a do que dispde a Lei Federal n°11.340/2006.

SECAO III

DOS PROGRAMAS

Art. 49 Os programas compreendem agdes integradas e complementares com objetivos,
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tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelo respectivo
Conselho da mulher, obedecidos os objetivos e principios que regem esta lei, com
prioridade para aqueles:

I - Programas de prevengdo e combate a violéncia contra a mulher;

II - Programa de incentivo a qualificag@o profissional da mulher;

III - Programa de promog&o e acesso da mulher ao mundo do trabalho;

IV - Programa de bem-estar da mulher Paiganduense, que envolve agdes de laser,
cultura, esporte, entretenimento, saude, dentre outros;

V — Programa de incentivo, empoderamento e participagdo feminina no contexto da
politica.

SECAO IV

DOS PROJETOS

Art. 50 Os projetos compreendem a institui¢do de investimento econémico, social,
cultural, no segmento a que se destina esta politica buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, desenvolvimento pessoal, elevagdo
do padrio da qualidade de vida, e novos projetos societarios ao seu nicleo
Sociofamiliar.

Art. 51 O incentivo a projeios assentar-se-¢. ¢m mecanismos de ariiculag@o e de
participagdo de diferentes areas governamentais € em sistema de cooperagdo entre
organismos governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52 Enquanto ndo estruturado o érgdo de que trata o art. 11 desta Lei o desempenho
das ag¢des relacionadas a Politica Publica Municipal para as Mulheres fica vinculado, na
forma de diretoria, a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, com a coparticipagdo
das demais secretarias da administracdo puiblica municipal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos
nesta lei.

Art. 54 O Municipio promovera a adaptagdo de seus 6rgdos e de seus programas as
diretrizes e aos principios desta Lei.

Art. 55 As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem outras decorrentes dos principios
por ela adotados.

Art. 56 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 57 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador Jose de Souza Rocha, 18 de Dezembro de 2019.
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