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Lei N.° 583/91

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Paigandu, Estado do Parana e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PAICANDU,
ESTADO DO PARANA, e en, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte,

Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
" CAPITULOT
DPC REGIME JURIDICO

Art, 1°- O regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do municipio de
Pzicandu, bem como o de suas autarquias e das fundag¢des publicas, é o
estatutario instituido por esta Lei,

Art, 2° - Para os efeitos desta lei, servidores sdo funcionarios legalmente investidos
em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissio.

Art. 3°- Cargo Puablico € o conjunto de atribuigdes a serem desempenhadas por um
funcionario previsto na estrutura organizacional, criado por Lei, com
denominagio propria e vencimentos pagos pelos cofres puiblicos,
acessiveis a todos os brasileiros, na forma da Let. '

Art. 4°- Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Pablica Municipal
Drireta, das Autarquias e das fundacdes publicas, serdo organizados em
carreiras.

Art. 5°- As carreiras serdo organizadas em classes de cargos observadas a
escolaridade e a qualifica¢do profissional exigida, bem como a natureza e
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complexidade das atribuigdes a serem exigidas por seus ocupantes na
forma prevista na legislacio especifica.

Art. 6° - Os Servidores municipais, receberdo tratamento uniforme no que se refere

a concessdo de indices de reajustes ou outros tratamentos remuneratorios
ou desenvolvimentos nas carreiras.

Art. 7°- E vedado alterar as condigdes, que foram estabelecidas ao funcionario, no

ato da admiss@o ou do concurso publico, salve consentimento matuo, sob
pena de nulidade do ato, retroagindo seus efeitos a todos os servidores
municipars.

Art. 8° - A Lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria e excepcional interesse publico,

atendidos os seguintes critérios:

a) — Reaiizagdo de Teste Seletivo, ressalvada as causas de calamidade
publica;

b} - Contrato improrrogavel com o prazo miximo de um ano, vedado a
recontratagdo;

¢} — A contratagio ndo podera exceder a 31 de dezembro do exercicio a
que se deu a contratacao.

Art. 9° - E garantido ao servidor Publico Mumnicipal, o direito a livre associagio

sindical.

TITULO I
DO PROVIMENTO
SECAOQ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

I -Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - Estar no gozo dos direitos politicos;
- Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais e militares,
IV- Ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do
cargo,
- Idade minima de 16(dezesseis) anos.
1° - As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
2°- As pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas
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atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, ¢
para as quais serdo reservadas até 2%{dois por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 11- O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou
fundagao publica.

Art.12 - Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art, 13 - Sio formas de provimento de cargos publicos:
I - Nomeagio,
H -Promocio;
IH —Acesso,
IV -Readaptacio,
V -Reversio;
VI -Aproveitamento,
VII-Reintegragio.

SECAO T i
DA NOMEACAO

Art, 14 - A nomeacio far-se-a:
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira,
0 - Em comissdo, quando se fratar de cargo que, em virtude de Lei, seja
de livre nomeagio e exoneragdo, satisfeitos os requisitos legais e
regulamentares.

Art. 15- A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira, depende de prévia
habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Art. 16- Os cargos em comissio e as fungdes de confianga, serdio exercidos,
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica.
ou profissional, nos casos e condi¢des previstos em lei.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

00000000000000000000000000000000000000000000000 0 ¢(
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Art. 17 - A primeira investidura em cargo d provimento efetivo, ser feita mediante
concurso publico de prova escrita, ,podendo ser utilizadas, também,
provas praticas ou pratico-orais ¢ teste psicoldgico.

§ 17 - Nos concursos par provimento de cargo de nivel universitario, também
podera ser utilizada prova de titulos.

§ 2°- Aadmissio de profissionais de ensino far-se-3 por concurso de provas, de
titulos e teste psicologico.

Art. 18 - O concurso publico tera validade até 2(dois) anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo e sera fixado no Poder Executivo, Poder Legislativo e
Orgdo do Municipio de Paigandu.

§ 1~ O prazo de validade do concurso, citado no caput deste artigo ¢ asa
condigdes de sua realizagdo, serdo fixados em edital, que serd publicado
no Orglo Oficial e em jornal diario de grande circulagio no Municipio.

§ 2~ Nio se abrird novo concurso, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nfo expirado.

§ 3% O edital de homologagio dos candidatos sera enviado ao Legislativo
Municipal, ap6s a sua publicagio.

Art. 19- O edital de concurso estabelecera os requisitos e normas gerais a serem
satisfeitos pelos candidatos.
SECAO IV
DA POSSE E PO EXERCICIO

Art. 20 -Posse € aceita expressa das atribuigGes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com compromisso de bem servir, formalizada
com a assmatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1% Aposse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da publicagio do ato
de provimento do interessado, tornando o ato de provimento sem efeito,
se 0 funciondrio ndo entrar em exercicio neste prazo legal.

§  2°- Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer outro

motivo legal p prazo ser contado ac termino do impedimento.

3~ 80 haverd posse nos casos de provimento por nomeagio.

4°- No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente, declaragio

dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declarago quanto ao
exercicio ou ndo de seu cargo, emprego ou fungio publica.

§ 5°- A posse em cargo publico dependera de prévia inspecio médica, para
comprovar s¢ o candidato satisfaz requisitos fisicos ¢ mentais exigidos
para o desempenho do cargo.

oon o

Art. 21 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigBes do cargo.
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Paragrafo Unico — A autoridade competente do orgio ou entidade para onde for
designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serio
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentard ao orgdo
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 23 - O exercicio de cargo cujo provimento depende de concurso publico, ndo
isenta dessa exigéncia par nomeagdo efetiva o seu ocupante, qualquer que
seja o tempo de servigo.

Art. 24 - A promog¢do ou acesso, nio interrompe o tempo de exercicic que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data do ato que
promover ou ascender o funcionario.

Art. 25 - O funcionério que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30(trinta)
dias de prazo para fazé-lo incluindo nesse tempo, o necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanca de seu
domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipétese do funcionario encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo, serd contado a partir do término do
afastamento.

Art. 26 - O ocupante do cargo de provimento efetivo terd duragio de jornada
norma de trabalho, ndo supenior a 40(quarenta) horas semanais.

§ 1°- O exercicio de cargo de Comissdo exigira de seu ocupante, integral
dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
mteresse da administragio.

§ 2° O horério do Legislativo Municipal, ficard a cargo do Presidentc em
exercicio, nunca excedente ao ja determinado na Lei Organica do
Municipio de Paigandu, Estado do Parana

_SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27- Ao entrar em exercicio, o funcionaric nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeita a estdgio probatério por periodo der
24(vinte ¢ quatro) meses, durante o qual sua aptiddo ¢ capacidade, serdo
objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:
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I - Assiduidade:

Il - Disciplina;

Ii1-  Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

Y - Responsabilidade.

Art. 28- O chefe imediato do funcionario em estagio probatdrio, informara a seu
respeito, com relatdrio por escrito, a cada 90(noventa) dias a partir da
data de inicio de seu exercicio, ao 6rgdo de pessoal, e este, alertara o
funcionario, caso os requisitos exigidos nfio estejam satisfatorios.

Art. 29 - Sessenta dias antes do término do periodo de estagio probatorio o chefe
imediato do funcionario reservadamente, informara ao seu respeito, por
escrito, ao Orgdo de pessoal, com relacio ao preenchimento dos
requisitos mencionados no art. 27 desta lei.

§ 1° - De posse da informagio, o 6rgio de pessoal emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmacio do funcionaric em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario 2 permanéncia do funcionario dar-se-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 10(dez)dias.

§ 3° - O orgio do pessoal encaminhard o parecer e a defesa 2 autoridade
competente, que decidird sobre a exoneracio ou a manuten¢do do
funcionario,

§ 4° - Sea autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do funcionario, ser-
Ihe-a encaminhado o respeciivo ato, caso contrario, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeagio. :

§ 5° - A apuragio dos requisitos mencionados no art. 27 desta lei, devera
processar-se de modo que a exoneragio, se houver possa ser feita, antes
de findo o periodo do estigio probatdrio.

§ 6°- Decorrido o periodo do estagio probatdrio ndo havendo nenhuma
manifestagdo do orgdo competente, no que diz respeito a apuragdo dos
requisitos mencionados no art. 27 desta lei, fica confirmado

automaticamente , a permanéncia do funcionario estagidrio, no respectivo
cargo. '

Art, 36 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio, o funcionario estavel que
for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE
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Art. 31 - Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o funcionrio adquirira
a estabilidade no servigo publico e a efetivagio no cargo, nomeado em
virtude do concurso publico.

Art. 32 - O funcionario estavel s6 poderd ser demitido do cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO vII
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 33 - O recrutamento, observadas as disposi¢des legais contidas nesta Lei e as
constantes da lei que fixard as diretrizes do sistema de carreira na
administragdo publica Municipal e seus regulamento sera:

I- Geral — para movimento por nomeagio;
II- Preferencial — para movimento por progressdo, promogio e ascenso.

Art. 34 - O recrutamento preferencial sera efetuado dentre os servidores estaveis
que preencham os requisitos legais esiabelecidos.

Art. 35 - O desenvolvimento do servider na carreira obedecera aos critérios do
merecimento e das antigiidade.

Art. 36 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario
na carreira, mediante progressio, promocio e ascensio serio
estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Piblica Municipal e seus regulamentos.

SECAO VIl
READAPTACAO

Art. 37 - Readaptagdo € a investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio médica.

§ 1°- Sejuigado incapaz para o servigo piblico, o funcionario sera aposentado.

§ 2° - A readaptacio sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagio nio podera acarretar aumento ou
reducdo da remuneragio do funcionario,
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SECAO IX_
DA REVERSAO

Art. 38 - Reversio é o retorno 4 atividade do funcionario aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsisientes
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 39 -A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformagdo.
Pardgrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas

atribuicdes como excedente, até a concorréncia da vaga.

Art. 40 - Nio podera reverter o aposentado quer ja liver completado 60(sessenta)
anos de idade.

SECAOX
DA REINTEGRACAO

Art, 41- Reintegragio é a investidura do funcionario no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada
a sua demissdo por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento
de toda as vantagens.

§ 1°- Na  hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em
disponibilidade remunerada, observada o disposto nos artigos desta lei
que reguia a matéria.

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, 0 Seu eventual ocupante serd
reconduzido ao carge de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

CAPITULO I
DA DISPONIBILDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel
fixara em disponibilidade, com remuneragio integral.

Art.43- Aproveitamento é o retorno a atividade do funcionario em
disponibilidade.

§ 1°- Oretorno 4 atividade de funcionarios em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12(doze)
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meses em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 2'- O orglo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do funcionario
em disponibilidade em vaga que vier a OCOrTer nos orgdos da
administracio Pablica Municipal.

Art. 44 - O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade
dependera de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.
1°-  Se julgando apto, o funcionério assumira o exercicio do cargo no prazo
de 05(cinco) dias contados da publicago do ato de aproveitamento.
§ 2°- Verficada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade

sera aposentado.

Art. 45 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 1°- A hipotese prevista neste artigo configuraré abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta lei.

§ 2°- Nos casos de extingiio de 6rgdo ou entidade. os funcionarios estaveis que
nio puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados
em disponibilidade, at¢ seu aproveitamento.

CAPITULO T
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 - A substituiglio sera automatica, através de ato da administragio.

§ 1° - A substituigio sera remunerada qualquer que seja a natureza do
afastamento, por periodo igual ou superior a 03(cinco) dias.

§ 2°- Nos casos de substituicio remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo
vencimentio de seu cargo.

§ 3°- Em caso de afastamento do titular do cargo de diregio e chefia, este
podera ser substituido cumulativamente, por funcionario de cargo da
mesma natureza € nesse caso, somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo, ndo podendo a substituigio exceder
30(trinta) dias. |

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
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Art, 47 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, a razio de trezentos e

sessenta e cinco dias por ano, salvo o ano bissexto, e serdio convertidos
em anos.

Pardgrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182(cento e oitenta e

dois), ndo serlio computados , arredondando-se para um ano quando
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 48 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 126 desta lei, sdo

consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

T - Féras;

I - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em, orgios ou
ertidade Federal, Estadual, Municipai ou distrital;

Il - Participagdio em programa de treinamento instituido ¢ autorizado
pelo respectivo 6rgdo em repartigdo municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo, Federal, Estadual, Municipal, ou
Dustrito Federal, exceto para promogio por merecimento;

V - Jun, e outros servigos obrigatoérios por lei;

VI - Licenga especial;

VIl - Licenca a funcionaria gestante, a adotante e a paternidade ou o
adotante,

VI - Para atividade politica, exceto para promogio;

IX - Licenga para tratamenio da prépria sadde,

X - Licenga para o exercicio de mandato classista; exceto para
pPromocao;

XT- Doenga de notificagio compulsoria, inclusive em pessoa da
familia;

XII - Licenga ao funcionario acidentado e servigo ou acometido de
doenga profissional;

Xill- Convocagio para o servigo militar,

§ I’- O tempo deservigo publico federal, estadual, ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria,
disponibilidade e pensio.

§ 2°- O tempo de servigo ndo prestado a administragio publica € computado &
vista de certiddo passada pelo 6rgdo competente.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa de um cargo ou fungio, de 6rgfio ou
entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipios.

§ 4°- O funciondrio Municipal que exerceu ou exercer mandato eletivo

gratuito, e neste periodo, ndo tiver outra atividade remunerada, constara

para todos os efeitos legais, este periodo como tempo de servigo, par
aposentadoria e disponibilidade.
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CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 49° - Avacincia de cargo publico decorreri de:
I - Exoneragio;
H — Demissio,
I — Promog@o;
IV — Acesso;
V — Aposentadoria,
VI - Posse ou cargo inacumulavel;
VII - Falecimento.
§ 1°- A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido de funcionario ou de
oficio.
§ 2°-  Aexoneragio de oficio dar-se-a:
I - Quando nfo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;
1 - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio,

Art. 30 - A exoneragdo de cargo de comissio dar-se-a:
i- Ajuizo da autoridade competente;
II - A pedido do Proprio funcionario.

TITULO I
DOS DPIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 51- Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada
a sua vinculagio, ressalvado o disposto no inciso XIHI do art. 37 da
Constituigao Federal.

Art. 52- Remunerag:éio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei,

§ 1°- A remuneragio dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2°- E assegurada a isonomia de vencimentc para cargos de atribui¢Ges
iguais e assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionirios dos
Poderes, ressalvada as vantagens de carater individual

Art. 53- Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior 2 soma dos valores percebidos como
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remuneragdo em espécie, a qualquer titulo, no amblto dos respectivos
Poderes, pelo Prefeito.

Art. 54 - A revisdo geral e reposi¢do da remuneragdo dos servidores pliblicos, sem
distingdo de indices entre os servidores far-se-4 sempre na mesma data.

Art. 55 - A remuneragio dos servidores municipais, devem ser pagas até o quinto
dia do més subseqiiente, corrigindo-se os seus valores, pelo indexador
oficial da economia, se tal prazo for ultrapassado, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis a espécie.

Art. 56 - Vencimento ou provento ndo inferior ao salario minimo.

Art. 57- Proibigio de diferenga de vencimentos, de exercicios de fun¢Bes e de
critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor, estado civil e
deficiéncia fisica.

Art. 58 - O vencimento, a remunera¢io e 0s proventos nfo sofrerfio desconto, além
do previsto em lei, salvo indenizagéio ou restituigdo ao erario publico,
nem serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto o caso de
prestagio de alimentos resultantes de decisdo judicial.

§ 1°- A indenizagdo ou restituicdo sera descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes da décima parte do valor da remuneracio.

§ 2° - 0O funcionario em débito com o crario, que for demitido exonerado

_ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo
de 60(sessenta) dias para quita-lo.

§ 3°- A ndo quitacio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo em
divida ativa.

Art. 59 - O funcionario perdera;
I' - A remuneracio dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justo;
11 - A parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias

e saidas antecipadas, sem autorizagio da autoridade superior, iguais ou
superior a 60{sessenta) minutos.

CAPITULO IT
DOS BENEFICI0S
SECAO UNICA
DA APOSENTARORIA

Art, 60 - O servidor sera aposentado:
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1 — Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificas em lei e proporcionais nos demais
casos;

i - Compulsoriamente aos 70(setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ac tempo de servigo;

.I[H Voluutarlamente
a)Trinta ¢ ¢incd anos de servigo, se do sexo masculino e aos trinta anos,
se do sexo feminino, com proventos integrais,

a) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdo do magistério, ao
professor, € aos vinte e cinco, se professora, com proventos
integrais;

b) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,

com proventos proporcionais a esse tempo,

¢) Aos sessenta e cinco anos, se homem, e aos sessenta anos, se

mulher, com proventos integrais, se funcionario municipal, na data da

san¢do desta Lei, e com proventos proporcionais aos demais;

'd) Aos vinte ecinco anos de servigo nd mésma atividade, aos
servidores que na publica¢io desta Lei, estiverem exercendo a fungio de
motonista de dnibus, caminhao, ou operador de maquina.

- As excegdes ao disposto no inciso Ill-alineas “a” e “c”, no caso de
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
serdo estabelecidos em lei complementar federal.

Para aposentadoria, o tempo de servigo deve ainda observar o artigo 48 ¢

§ § desta lei, bem como artigo 1° das disposi¢des transitonas da Lei

Organica Municipal.

3" - Os proventos da aposentadoria, nunca inferior ao salario minimo, serdo

wn

previstos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragio de servidor em atividade, & serdo estendidos ao
inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas ao servidor
em atividade, mesmo quando decorrente de .transformag¢do ou
reclassificagiio do cargo ou da fungdo em que tiver dado a aposentadoria,
na forma da lei.

- O beneficio da pensio por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o dispostos no
paragrafo anterior.

- O aposentado co proventos proporcionais, se cometido de moléstia grave
especificada em lei, passara a ter proventos integrais.

6" - Trinta dias antes de ter completado o tempo de servigo necessario para

0000000000000 000000000000000000000000000000000
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obtencao da aposentadoria voluntaria e compulséna, o servidor requerera
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a mesma, terminado este prazo sem concessdo o servidor cessara o

exercicio da fungiio piiblica, independente de qualquer formalidade.

- A aposentadoria por invalidez, sera precedida de licenga para tratamento
de satide, e apds ter readaptado em oufro mais compativel com a sua
capacidade fisica ¢ mental, o funcionario sera aposentado, precedida de
pericia, realizada por junta médica oficial do Municipio.

- O servidor que retornar a atividade apos a cassagdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito para todos os fins,
salvo para o de promogdo, a contagem do tempo relative ao periodo de
afastamento.

9° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou

entidade aos quais se encontrem vinculados aos funcionarios.

- O caleulo dos proventos da aposentadoria terd por base o vencimento
mensal do cargo efetivo, acrescido das vantagens que o funcionario
estiver percebendo na data da aposentadona.

11°- O adicional extraordinario serd computado na aposentadoria e pensdo,

pela média dos ultimos trinta e seis (36) meses, trabalhado.

70

CAPITULO IIT
DAS VANTAGENS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Aiém do vencimento e da remuneragio, poderdo ser pagas ao funcionario

as seguintes vantagens:
1- Ajuda de custo;

11 — Diarias;

HI - Gratificagdes;

IV — Adicionais;

V — Auxilios pecuniarios,
VI - Abono familiar.

1* - As indenizacdes e os auxilios nfo se incorporardo ao vencimento ou
provento, nem ficam sujeitos a impostos ou contribuigdes
previdenciarias.

2° - As gratificagdes e os adicionais se incorporario ao vencimento e serdo
computados na aposentadoria, pensdo ¢ disponibilidade.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 62 - A ajuda de custo ¢ uma indenizagio, como compensagio das despesas de

instalagdio e viagem, do funcionario que, no interesse do SETVICO, passa a
ter exercicio em nova sede.

Art, 63 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracio do funcienario, ndo

podendo exceder a importdncia correspendente a 0l(um) més de
remuneragio.

Art. 64 - A familia do funcionario que vier a falecer, na situagdo prevista no arﬁgo
62, desta lei, sdo assegurados ajuda de custe par a localidade de origem,
dentro do prazo de um ano de remogio. '

Art. 65 - Nio sera concedido ajuda de custo, ao funcionario que se afastar do
cargo, ou assumir em virtude de mandato eletivo.

Art. 66 - O valor da ajuda de custo sera estabelecido em lei.

Art. 67— O funcionario ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nfio se apresentar na nova sede, ou quando retornar
ou pedir exoneragdo antes de completar cento e oitenta dias de exercicio
na nova sede.

Pardgrafo Unico — Nio havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de

exoneragdo de oficio, ou retorno por mativa de doenga comprovada, ou
interesse do servigo.

SECAQ T
DAS DIARIAS

Art. 68- O funcionério, que a servico, se afastar do Municipio em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territdrio nacional, fard jus a
transportes e diarias, para cobrir as despesas de pousadas, alimentagio e
locomogdo.

§ 1°- A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade, quando o deslocamento ndo exigir pernoite, fora da sede.

§ 2°- A diaria serd regulamentada por Lei Municipal, bem como o seu valor
estabelecido, mediante comprovante de despesa.

Art. 69 - O funcionario que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer

motivo, fica obrigado a restituir-las integralmente, no prazo de 05(cinco)
dias.
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Paragrafo Unico — Na hipotese de o funcionario retornar & sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, deverad restituir as diarias
recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 73 - A concessdo de ajuda de custo nfo impede concessdo de diaria e vice-
- versa.

SECI&:O 1\%
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 71 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei serao deferidos
aos funcionarios as seguintes gratificagdes adicionais:
1 - Gratificagdo para Professor de Educagio Especial;
H — Gratificagio de fungéo;
IH ~ Gratificagfo ratalina;
TY — Adicional por tempo de servico;
V — Adicional por exercicio de atividade insalubre, perigosas, e penosas;
VI — Adicional pela prestacio de servigo extraordinario,
VII — Adiciconal noturno;
Vil — Adicional pelo grau de escolaridade;
IX — Abono familiar,

) SUBSECAQ I i
GRATIFICACAQ PARA PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

_Art. 72- Percebera adicional de 50% o(cmquenta por cento) nos vencimentos os
professores e diretor no exercicio da educagio Especial, dede que tenha o
curso de especializagdo na sua area de atuacdo, com carga horaria acima
de quatrocentas horas.

§ 1 - Entende-se por Educagdo Especial, o estabelecimento que ministra aula
para deficientes visuais, auditivos, mentais e fisicos;

§ 2°- Uma vez cessada esta atividade, imediatamente o funcionario deixara de
perceber a gratificagdo.

SUBSECAO II _
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
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Art. 73 - Ao funcionario investido em fung¢do de diregdo, chefia e assessoramento

¢ devido uma gratificagfio pelo seu exercicio, além das demais vantagens
14 estabelecidas.

Parigrafo Unico — Os percentuais da gratificagdo serfio estabelecidos em Lei.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 74- A gratificacio de natal sera paga, anualmente, a todo funcionario

< o dn  un un

§
§

1°-

2° -

3 -

4° -

municipal, independente da remuneracdo a que fizer jus, até o dia 20 de
dezembro.

A gratificagio  natalina corresponders a 1/12(um doze avos), da
remuneracdo devida em dezembro, por més de servigo no respectivo ano.
A fragio igual ou superior a 15(quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

A gratificagdo de natal é extensiva aos inativos e pensionistas com base
nos proventos que perceberem na data do pagamento da mesma.

A gratificagdo de natal poderé ser paga em duas parcelas, a primeira até o

dia 30(trinta) de junho e a segunda até o dia 20(vinte) de dezembro de
cada ano.

5% - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragio do

més em que ocorTer 0 pagamento.

6° - A segunda parcela ser4 calculada com base na remuneragic em VIZOT 1o

més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela , pelo valor
pago. ‘

Art. 76 - Por giiingiiénio de exercicio no servico puiblico municipal, continuos ou

ndo, sera concedido mensalmente ao funciondrio, um adicional
correspondente a 5%(cinco por cento) de sua remuneragio até o limite de
07(sete) glingiiénios, o qual fica incorporado automaticamente

§ 1°- Oadicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario

completar o tempo de servigo exigido.

§ 2°- O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo ter4

direito ac adicional calculado sobre a remuneragio de maior monta.

SUBSECAQ V
DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

PARANA
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Art. 77 - O funcionério percebera mensalmente 2%{dois), 3%(irés), 4%(quatro) ¢
5%(cinco), por cento, de sua remuneragdo conforme comprovante de
conclusio de 17 a 4%(primeira a quarta) séries ou da 5° a 8* {(a oitava)
séries, secundo, terceiro e quarto graus respectivamente, recebendo
sempre pela ultima escolaridade apresentada, suplementando-se a
percentagem anterior.

§ 1°- Considera-se ainda, comprovante de primeira a quarta série, o Ensino
Supletivo, e outros cursos oferecidos para eliminar o analfabetismo.

§ 2° - Os funcionarios que apresentarem certificados de conclusdo da 1° a
#(primeira a quarta) ou da 5" a 8° {quinta a oitava) séries fardo jus a
2%(dois) por cento de adicional de escolaridade, mensalmente.

SUBSECAO V1
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 78 - Os funcionarios que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contaio permanente com substincias toxicas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre a remuneragio do cargo.

§ 1"-0 funcionario  que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ouv periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a concessao.

Art. 79 - Havera permanente controle de atividade de funcionario em cooperagdo
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parigrafo Unico — A funcionaria gestante ou lactante serd afastada enquanto durar
a gestagio ¢ a lactaglo, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 80 - Na concessfo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, serdo
observadas as situacdes de minimo, médio e maximo graus determinados
por uma comissio constituida de trés membros, com reconhecida
competéncia no assunto.

§ 1°- O grau minimo correspondera a 10%(dez por cento), o grau médio a
20(vinte por cento) e o maximo a 40%(quarenta por cento) da
remuneragio mensal a que o funcionario faz jus
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2° - Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios-X ou
substincias radioativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto.

Art. 81 - O servidor extraordinario sera remunerado com acréscimo de no minimo

50%(cingiienta por cento) em relagao & hora norma de trabalho.

1° - Q servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 82 desta
lei, sera acrescido de adicional relativo ao servigo noturno, em fungao de
cada hora extra.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNQ

Art. 82 - O servigo noturno, prestado a partir de vinte € duas horas, tera o valor

hora acrescido de mais 25%(vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora com 52(cingiienta e dois) minutos e 30(trinta) segundos

SUBSECAO IX
DO ABONQ FAMILIAR

Art. 83 - Sera concedido abono familiar ao funcionano ativo ou inativo:

I- pelo conjuge, que ndo exerca atividades remuneradas;
11 — pelo conjuge de sexo masculino, quando invalido ou mentalmente
incapaz, sem renda propria,
IH — por filho menor de 14(catorze) anos ¢ que ndo exerga atividade
remunerada nem tenha renda propria,
TV — por fitho estudante, menor de 18(dezoito) anos que freqiientar curso
secundario ou superior em estabelecimento de ensino oficial ou
particular, e que ndo exerga atividade remunerada € nem tenha renda
propria;
V — por filha solteira, que ndo exerca atividade remunerada e ndo tenha
renda propria;
VI - por fitho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condi¢do, o enteado, o
adotivo ¢ o menor que , mediante autorizago judicial estiver sob guarda
¢ o sustento do funcionario.

3° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importincia igual ou superior ao saléario
minimo vigente no Municipio. '
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§ 3°- Quandoo pai e mie forem funcionarios municipais ativos ou inativos, ©
abono familiar sera concedido a ambos. -
§ 4°- Ao pai ¢ mée equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes os

representantes legais dos incapazes.

Art. 84 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar continuaréa a
ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se
encontrem, enquanto fizerem jus 4 concessZo.

§ 1°- A falta do responsivel pelo recebimento do abono familiar, sera
assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepgdo, enquanto assim
fizerem jus.

§ 2°- Em se tratando de dependente maior de dezoito anos, com morte do
funcionario, o abono passara a ser pago diretamente a ele.

§ 3°- Passaraaser efetuado & viiva do servidor o pagamento do abono familiar
correspondente ao menor que vivia sob guarda e 0 sustenio daquele,
desde que a viiva consiga autorizagio judicial para manté-lo a ser
responsavel.

§ 4°-~ Caso o funcionario haja requerido o abono familiar relativo aos seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apos a sua morte pela

pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando ‘seus efeitos a

partir da data do pedido.

Art. 85 - O valor do abono familiar sera igual a 5%(cinco por cento) do valor do
menor vencimento estabelecido no quadro dos servidores municipais,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Art. 86 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servird de
base a qualquer contribuigio, ainda que para fins de previdéncia social,

Art 87 - Todo agquele que, por agao ou omissdo , dar causa a pagamento
indevido de abono familiar, ficara obrigado 2 restituigdo, sem prejuizo

das demais cominagdes legais.

SECAOV
DOS AUXILIOS

Art. 88 - Serdo concedidos ao funcionério ou a sua familia os seguintes auxilios:
I — Auxilio-saude;
[T - Auxilio- funeral;
T¥1- Auxilio-natalidade;
iV — Auxilio para diferenca de caixa,

00000000000000000000000000000000000000000




X XJ

XXErAX

o0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

. ESTADO DO PARANA

Rua Sete de Setembro, 499 - Fone/Fax: (0xx44) 244-1414 - CEP -
PAICANDU ( ) P:Q?l?log

V - Auxilio-creche;
VI - Auxilio-reciusio;
VI — Pecalio por morte, decorrente de acidente em servigo;
VIII- Pecilio por aposentadoria por invalidez acidentaria.
Paragrafo Unico — Os peculios serdo regulamentados pela let que instituir ©
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Municipais.

SUBSECAO 1
DO AUXILIO-SAUDE

Art. 89 - O auxilio-satde ¢é devido ao funcionario licenciado por motivo de
acidente em servico, doenga profissional ou moléstia grave, especificada

en lei.
Parigrafo Unico — O auxilio sera concedido apés seis meses consecutivos de
licenca, até o méximo de vinte e quatro meses, em importancia

equivalente a um més de remuneragic de cargo.

SUBSECAO II
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 90 - O auxilio-funeral sera pago a familia do funcionario falecido, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, em valor equivalente a duas vezes o
menor valor na escala de vencimentos dos servidores.

Paragrafo Unico — O auxilio sera pago, também ao funcionario por falecimento do

cAnjuge e de filhos menores invalidos.

Art. 91 - Quando o enterro ndo for custeado pelo funcionario ou pessoa da familia,
o auxilio-funeral sera pago a quem houver providenciado, pelo valor da
despesa efetuada, observadas as normas estzbelecidas no artigo anterior.

SUBSECAO IX
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 92 - O auxilio-natalidade ¢ devido a funcionaria gestante, por motivo do parto
em quantia equivalente e duas vezes O menor valor na escala de

vencimentos do funcionalismo Municipal.

§ 1° - Na hipétese de parto muttiplo, o auxilio-natalidade ficara limitado a duas
vezes a quantia estipulada neste artigo.
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§ 2° - Nao sendo a parturienie funcionaria, o auxilio ¢ devido a0 chnjuge

funcionario.

SUBSECAOIV
DO AUXILIO-RECLUSAO

o-reclusio sera devido ao segurado que se encontrar preso por
or aa 30(trinta) dias por ordem judicial, e sera
(cinglienta por cento) da sua remuneragao.

Art. 93 - O auxili
tempo determinado, superk
no valor equivalente a 50%

) SUBSECAO VY
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

de suas atribuigdes, pagar ou receber em
no periodo de exercicio, auxilio fixado
titulo de compensagdo de

Art. 94 — Ao funcionario que no empenho
moeda corrente, sera concedido
em 10%({dez por cento) do vencimento a

diferenca de caixa,

SUﬂsEcAo VI
DO AUXILIO-CRECHE

Art. 95 - O auxilio-creche ¢ devido aos fithos ¢ dependentes do funcionario desde
o nascimento até seis anos de idade, pago em valor igual a 10%(dez por
cento), do menor valor da escala dos funcionarios publicos municipais.

§ 1°- Cada dependente percebera um auxilio , no valor acima estipulado.

§ 2 -Casoopai ca mie forem funcionarios municipais, somente um
percebera o auxilio destinado aos dependenies.

§ 3°- Na hipotese de haver creche mantida pela municipalidade, o servidor
podera optar pelo recebimento do auxilio ou pelo servigo da creche.

CAPITULO IV
) DAS LICENCAS
SECAO DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:
| — Para tratar da propria saide;
11— A gestante , a0 funcionario adotante ¢ a paternidade;
[I — Por acidente em servigo;
IV — Por motivo de doenga em pessoa da familia
V — Para o servigo militar;
VI — Para atividade politica;
VII — Para desempenho de mandato classista;



e 00000000000000000000¢

0000000000000 000000000O06FVTTY

il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIQANDU

- ESTADO DO PARANA

Rua Sete de Setembro, 499 - Fone/Fax: (0xx44) 244-1414 - CEP 87140-000
PAICANDU - PARANA

V11 - Especial.

§ 1°- Alicengano inciso IV sera precedida de atestado ou exame medico e
comprovagdo de parentesco.

§ 2°- O funcionario ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
V, VI, e VIL

§ 3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da
licenga prevista no inciso 1T deste artigo.

Art. 97 - A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 98 - Sera concedido ao funcionirio licenca para tratamento de saide, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao
a que fizer jus.

Art. 99- Para licenga de até 30(trinta) dias, a inspegdo sera feita por médico
indicado pelo orgdo pessoal, € se por prazo superior, por junta médica
oficial.

Paragrafo Unico — Inexistindo médico do orgio ou entidade no local onde se
encontra o funcionario, serd aceito atestado passado por médice
particular, que deverd ser homolegado po médico do Municipio.

Art.100 —Findo o prazo da licenga, o funcienario sera submetido a nova inspecéo
médica, que conclaird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga

ou pela aposentadonia.
Art.101 — O atestado e o laudo dajunta médica ndo se referirio ao nome ou

natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por
acidentes em servigo, doenga profissional ou quaisquer doengas
especificadas no art. 60 inciso 1.

_ SECAO T
DA LICENCA A GESTANTE, AQ ADOTANTE
E DA LICENCA —PATERNIDADE

Art.102 — Sera concedida licenca 3 funcionaria gestante, por 120(cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizos da remuneragio.
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§ 1°- Alicenca podera ter inicio no primeiro dia do 9°(nono) més de gestagdo,
salvo antecipagdo por preserigio médica.

2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

3° - Nb caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a funcionaria
ser4 submetida a exame medico, e, se julgada apta, reassumira o

exercicio de suas fungdes.
§ 4°- No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionéria ter4 direito

a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

o o

Art.103 - Pzlo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenga Paternidade
de 05(cinco) dias consecutivos.

Art.104 -Para amamentar o proprio filho, até a idade de 08(oito) meses, a
funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1(uma) hora, que

podera ser parcelada em 2(dois) periodos de meia hora.

Art.105 -A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judiciai de crianga de até
f{um) ano de idade, serdo concedidos 60(sessenta) dias de lLicenga
remunerada, para ajustamento do adotado ag novo lar.

§ 1°- No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de 1{um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo, sera de 60(sessenta) dias.

§ 2~ O funcionario que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, tera
direito a licenga remunerada de 5(cinco) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.106 — Sera licenciado, com remuneragao integral, o funcionario acidentado em
Servigo.

no fisico ou mental sofrido pelo

Ari.107— Configura acidente em servico o da
diata ou imediatamente com as

funcionario e que se relacione ime
atribuicdes do cargo exercido.

Art.108- O funcionério, que apresentar indices de lesbes organicas ou funcionais,
causadas em virtude de exposigao, em servigo,a raios-X ou substancias
radioativas, serd afastado de imediato do trabalho.

Paragrafo Unice — De acordo com o grau de lesbes, a autoridade competente
poderd atribuir ao funcionario tarefas sem risco de radiagio ou licencia-
lo, conforme recomendagio de junta médica oficial.
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Art.109 - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I — Decorrente de agressao sofrida e n@o provo

no exercicio do cargo;
11 — Sofrida no percurso

cada pelo funcionamento

de residéncia para o trabalho e vice-versa.

vigo que necessite de tratamento

Art.110- O funcionario acidentado em s¢
ada, a conta de

especializado podera ser iratado em instituigdo priv
recursos publicos.

SECAO YV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art.ill- O funcionario podera  obter ficenga por motivo de doenga em
descendente, ascendente, até o segundo grau civil, ou cOnjuge, ou pessoa

sob sua tutela, mediante comprovagao meédica.
§ 1°- Alcenca sera deferida somente s a cesisténcia direta do funcionario for

indispensavel e no puder ser prestada simultaneamente com O exercicio
do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2°- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo
até seis meses, acima deste prazo até doze meses 2/3(dois tercos) da
remuneracio e excedente a este periodo até vinte € quatro meses,

50%{cinquienta por cento) da remuneragac.

SECAO VI
DA LICENCA PARA Q SERVICO MILITAR
Art.112 — Ao funcionario convocado para 0 Servigo militar sera concedida licenga,
sem remuneragao, & vista de documento oficial.

SECAO VII )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

a licenga, sem remuneragao, durante o periodo
em convengdo partidaria, como candidato
do registro de sua candidatura perante a

Art.j13 - O funcionario terd direito
que media entre a sua escolha,
a cargo eletivo, e a véspera
justica Eleitoral.

§ 1°- Apartirdo registro
da eleiglo, 0 funcionario

da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte a0
fard jus & licenga como se em efetivo exercicio
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estivesse, sem prejuizo de sua remunerago, mediante comunicacdo, por
escrito, do afastamento.

§ 2°- O disposto no paragrafo anterior, ndo se aplica aos ocupantes de cargo de
comissio, salvo se o funcionario, neste caso, for titular de cargo de

provimento efetivo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art.114 —A critério da administragio podera ser concedido ao funcionario estavel,
licenga para o trato de interesses particulares, pelo prazo se até 2(dois)
anos consecutivos , sem remuneragao.

§ 1°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concederd nova licenga, antes de decorridos 02{dois) anos do

término da anterior.

Art.115- Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo ndo se concederd a
licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 116 -E assegurada ao funcionario o direito da licenga para o desempenho de
mandato em confederagio, federagdo, associagdo de¢ classe de ambito
nacional ou representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, remuneragdo do cargo.

§ 1°- Somente poderdo ser licenciados os funcienarios eleitos para cargo de
diregdio ou representagio nas referidas entidades.

§ 2°- A licenga tera duracdo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reelei¢do e por Gnica vez.,

§ 3° O funcionario ocupante do cargo em comissdo, devera
desincompatibilizar-se do cargo, quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo, salvo se o funciondrio, neste caso, for titular de
provimento efetivo. '

§ 4" - Ao funcionario no cargo em comissdo, serd concedida licenga sem
remuneragio.

SECAO X
DA LICENCA ESPECIAL
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Art.117- Licenca especial de trés meses, por quingiénio de exercicio publico
municipal, continuo ou ndo, com remuneracio integral, admitida a
conversio de cingiienta por cento em espécie, 5€ 0 servidor ndio gozar do
beneficio, ficara para todos os efeitos legais, com 0 seu acervo de
servidor  plblico, acrescido do dobro, para aposentadoria,
disponibilidade, pensio € adicionais por tempo de servigo.

§ 1°- Todos os servidores municipais, exceto o de cargo de confianga ¢
comissdo terdo direito a mesma, retroagindo todos os efeitos desta le1, a

partir da data de admiss&o do servidor.

Art.118 - O numero de funciondrios em gozo simultineo de licenga especial ndo
podera ser superior a 1/3(um terco) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou unidade.

Art.119 -Nio sc concedera licenca especial ao funcionario, que no periodo
aquisitivo:
T - Softer penalidade disciplinar de suspensao;
11— Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;
d) Desempenho de mandato classista.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art.120 — O funcionario tem direito de gozo de férias anuais remunerada com, pelo
menos um terco a mais do que a remuneragao normal podendo ser o
periodo de férias, a interesse do funcionario, ser transformado em tempo
de servigo, acrescido do dobro, para todos os efeitos legais.

§ 1°- A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior ouvido 0
chefe imediato do funcionério.

§ 2°- Somente depois de 12(doze) meses de exercicio o0 funcionario tera
direito a férias.

§ 3" - Durante as férias o funcionario ter4 direito além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento que passou a frui-la.

§ 4°- Sera permitida a conversio de um tergo das férias em numerario mediante
requerimento do funcionério apresentado trinta dias antes do seu inicio,
vedada qualquer outra hipétese de conversdo em dinheiro.
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Art.121 -E proibida a acumulagdo de férias, permitindo o maximo de dois periodos.

Ari. 122- No calculo do abono pecuniario seré considerado o valor do adicional de
férias, previsto no artigo 124, desta lei.

Art.123 -O funcionario que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulagdo ou conversao.

Paragrafo Unico — O funcionario referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art.124 - Independentemente de solicitago , sera pago ao funcionério por ocasido
das férias, um adicional de um tergo da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias.

Art. 125-0 funcionario em regime de acumulagio licita percebera o adicional
calculado sobre a remuneragdo dos cargos ,cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico — O adicional de férias serd devido em fungdo de cada cargo
exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art.126 - Sem qualguer prejuizo podera o funcionario se ausentar do servigo:

1 - Por um dia, para doagéo de sangue,

Li — Por um dia, para alistar-se como eleitor;

I — Para alistamento militar;

IV — Por oito dias consecutivos, em razdo de
a) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

b} Casamento.

i

Art.127- O funcionario podera ser cedido mediante requisi¢io para ter exercicio
em outro orgdo ou entidade dos poderes da Umido, dos Estados, do
Distrito Federal e dosa Municipio.

Art.128 - Na hipétese do artigo anterior, o 6nus da remuneragdo, sera do 6rgdo ou
entidade requisitante, salvo na hipotese de justificado interesse pablico
do Municipio, aprovado por Lei Municipal. :
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Art.129 -O funcionario estivel poderd ausentar-se do Municipio para estudo
relacionado com o servigo da Administragio Puablica Municipal, desde
que autorizada pela maior autoridade a que estiver subordinado e ©

interesse publico justificado.

_ CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.130 - O funcionario municipa! investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposicBes previstas na Constitui¢do da Republica.

Pardgrafo Unico — O funcionario investido em mandato eletivo municipal ¢é
inamovivel do oficio pelo tempo de duragiio do seu mandato.

CAPITULO VIII |
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.131 - Da assisténcia a saide do funcionério ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontologica, psicologica,
fisioterapéutica prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente
pelo orgdo de entidade ao qual estiver vinculado o funciondrio ou ainda,
mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio. |

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art.132 - E assegurado ao funcionério requerer e representar, a0 poder Plblico em
defesa de direito ou de interesse legitimo e representagdo, contra abusos

da autoridade ou desvio de poder.

Art.133— O requerimento serd dirigido a autoridade competente, cm razdo da
matéria, para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele que estiver

imediatamente subordinado o requerente.
Paragrafe Unico — A representagdo encaminhada pela via hierdrquica serd
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual

¢ interposta.

Art.134- Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisao.
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§ 1° - E de quinze dias contados a partir da ciéncia do ato ou da deciséo o prazo
para apresentacdo de pedido de reconsideragdo.

§ 2°- O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata os artigos
anteriores, deverdao ser despachados no prazo de 05(cinco) dias e
decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art.135 - Cabera recurso:
] — Do deferimento do pedido de reconsideragao;
11 — Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso ¢ dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo recorrida que pode reconsiderar a
decisio ou mantendo-a encaminha-la a autoridade superior, e,
sucessivamente , em escala ascendente , as demais autoridades.

§ 2" - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art.i36 -0 prazo da interposigio do pedido de reconsideragdo ou recurso € de
30(trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, na
decisdo recorrida .

Art.137 - Ao recurso, podera a autoridade competente, dar efeito suspensivo.
Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de
recursos, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.138 - O direito de requerer prescreve:
I — Em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagic de
aposentadoria ou disponibilidade e aos que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho,
Tl — Em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Parigrafo Unico — O prazo de prescrigio sera contado da data de publicagido do
ato impugnado ou da data da ciéncia, quando o ato nio for publicado.

Art.139 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis interrompem a
prescrigéo.

Pardgrafo Unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a contar pelo
restante no dia em que cessar a interrupgao.
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§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em

autarquias, fundagOes e empresas publicas, sociedade de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios ¢ dos
Municipios.

§ 2°- A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio da compatibilidade de horérics.

Art.144 - O funcionario nio podera exercer mais de um cargo em comissio, nem
ser remunerado pela participagio em drgdo de deliberagio coletiva.

Art.145— O funcionario vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente
02(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1°- O afastamento previsto neste artigo OCOITera apenas em relacdo a um dos
cargos se houver compatibilidade de horaries.

§ 2°- O funcionario que afastar de um dos cargos que ocupa, podera optar pela
remuneracio deste ou pela do cargo em comissao.

Art.146 - Nio se compreende na proibigdo de acumular a percep¢ao conjunta de:
1 - Pensdo com vencimento, remuneragio ou salario;
T - Pensdo com proventos de disponibilidade,aposentadoria ou reforma;
T — Proventos quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis.

SECAO 1!
DAS RESPONSABILIDADES

Art.147 — O funcionario responde, civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art.148 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo a Fazenda Piblica ou a terceiros.

§ 1°- A indenizagio de prejuizo dolosamente causada & Fazenda Publica
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 58, § 1° desta lei.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiro respondera o funcionario perante
a Fazenda Piblica em acéo regressiva.

Art.149 -A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
a0 funcionario nesta qualidade.

Art.150 —A responsabilidade administrativa resuita de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do carge ou fungio.

PARANA
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Art.140 — Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio, ao funcionario ou ao procurador por ele
constituido.

TITULO TV
PO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art.141 - S3o deveres do funcionario:
I - Exercer com zelo e dedicago ass atribuigdes do cargo;
II — Ser leal as instituigdes a que servir,
TH — Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - Atender com presteza:
a) Ao piliblico em geral prestando as informagles requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagio de interesse pessoal;
¢) As requisigdes para defesa da Fazenda Publica,

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razio do cargo,

VI — Zelar pela economia do material e pela conservagfio do patriménio
publico;

VUHI ~- Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

XTI — Tratar com humanidade as pessoas;

XTI — Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 142 - Ao funcionario ¢ proibido:
I — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato,
I — Retirar, sem prévia anuéncia do chefe superior da reparticdo, a
qualquer documento e objeto;
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Art.143

I — Recusar fé a documentos publicos;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento €

processo ou execugdo de Servigo,
V — Promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da
repartigao;
V] — Referi-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou
oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Pablico do pomto de vista
doutrinario ou da organizagio do servigo em trabalho assinado;
V1I — Comentar a pessoa a repartigdo fora dos casos previstos em let, o
desempenho de atribuigdo quer seja sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
VIIY - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacio a
associagio profissional, sindical ou partido politico;
IX — Manter sob sua chefia imediata, conjuge companheiro ou parente
até o segundo grau civil;
X — Valer-se do cargo par lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungdo publica;
XT — Participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qual idade, transacionar com
o municipio, exceto se a transagao for precedida de licitagéo,
XI1 - Receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;
X1IT — Praticar usuras sob qualquer de suas formas,;
X1V - Proceder de forma desidiosa;
XV — Utilizar pessoas ou recursos matérias da reparti¢do em servigos ou
atividades particulares;
XV1 — Cometer a outro funcionario atribuicSes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergéncias;
XVII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungiio e com o horério de trabalho.

SECAOTI _
DA ACUMULACAQ

_ E vedada a acumulaciio de cargos ou fungdes publicas, exceto:
I— A de um cargo de juiz com outro de magistério,
11 — A de dois cargos de professor;
IT — A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
IV - A de dois cargos privativos de meédicos.
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Art.151 -As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo
independentes entre si.

Art.152 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera afastada
10 caso de absolvicio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

Art.153 - Sdo penalidades disciplinares:
T — Adverténcia;
1 — Suspensio,
III — Demissio,
IV — Extincdo de aposentadoria ou disponibilidade;
¥V - Destituigdo de cargo em comissdo.

Art.154 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracio cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo
piblico, as circunstdncias agravantes atenuantes € os antecedentes
funcionats.

Art.155- A adveriéncia sera aplicada por escrito nos casos de violagdo de
proibiciio constante do artigo 142, incisos I a IX, e de inobservincia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo
justifique imposi¢o de penalidade mais grave.

Art.156 —A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
a adverténcia e da violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissio, ndo podendo exceder de
90(noventa) dias.

§ 1" - Sera punido com suspensio de até 15(quinze) dias o funcionario que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecio médica
determinada pela autoridade competente, causando os efeitos de
penalidade, uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de sua penso
podera ser convertida em multa na base de 50%({cingienta por centc) por
dia do vencimento ou remuneragdo, ficando o funcionario obrigado a
permanecer €m Servico.

Art.i587- As penalidades de adverténcia de suspensio terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 03(trés) e 05(cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se ¢ funcionario ndo houve nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.
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Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art.158 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I — Crime contra a administracdo piblica;
IT — Abandono de cargo;
Il - Inassiduidade administrativa;
IV — Improbidade administrativa,
V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI — Insubordinagio grave em servigo;
VII — Ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem,
VIiI — Aplicagdo irregular de dinheiro pablico;
IX — Revelagiio de segredo apropriado em razdo do cargo;
X — Lesdes aos cofres publicos e dilapidagfo do patrimdnio municipal;
X1 — Corrupgao,
X1 — Acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XHI — Transgressdo ao art.142, incisos X a XVI,
XIV - Desobedecer a ordens superiores.

Art.159 -Verificada, em processo, disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa
f2, o funcionario optara por um dos cargos.

§ 1°- Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo e
restituird o que tiver recebido indevidamente.

§ 2’ - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fungio exercido em outro orgio ou entidade a demissio lhe serd
comunicada.

Art.160 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demisszo.

Art.161 - A exoneragao do cargo em comissZo de nZo ocupante do cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infragao sujeita 4s penalidades de suspensio e
de demisséo.

Art.162 —A demissio ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos caos dos incisos
IV, VI, e IX do artigo 158 desta lei, implica a disponibilidade dos bens
e o ressarcimento do Erario, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art.163 —A demissdo ou a destituicio de cargo em comissdo, por infrigéncia no
art. 142, X, incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em
cargo publico, pelo prazo minimo de 05(cinco) anos.
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Pardgrafo Unico — Nio podera retornar ao servigo publico municipal o funcionério
que for demitido ou destituido do cargo em comissio, por infrigéneia do
art. 158, I, V, V9il, X e X1

Art.164 —Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao
servigo por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art.165— Entende-se por assiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 60(sessenta) dias consecutivos.

Art.166— O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre, o fundamento
legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art.167 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquias e fundagdes quando se trata de demissio e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado
ao respectivo poder, 6rgdo ou entidade;
Ii — Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se trata de suspensio
superior a 30(trinta) dias;
TH — Pelo chefc da reparticio e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos caos de adverténcia ou de
suspensdo de até 30(trinta) dias;
IV — Pela autoridade que houver feita a nomeagio quando se trata de
destituigdo de cargo em comissdo de nfo ocupante de cargo efetivo.

Art.168 — A acdo disciplinar prescrevera:

I — Em 05(cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,

cassa¢do de aposentadoria ou dlspomb:hdade e destituigido de cargo em
COmissao;

I - Em 02(dois) anos, quanto a suspensio;
11 - Em 180{cento e oitenta dias), quanto a adverténcia;

§ 1" - O Prazo de prescrigio comega a decorrer da data em que o faio se tornou
canhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também, como crime.

§ 3 - A abertura de sindiciincia ou a instauragio de processo disciplinar,

interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.
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§ 4° - Interrompido o curso de prescrigdo, esse recomegaré a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a mnterrupgado.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art.169- A autoridade que tiver ciéncia e irregularidade no servigo piublico é
obrigada a promover a sua apuragio imediata mediante a sindicincia ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art.170 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio desde que
contenha a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Parigrafo Unico — Quando o fato narrado configurar evidente infragio disciplinar
ou ilicito penal, a deniincia serd arquivada por falta de objeto.

Art.171- Da sindicdncia podera resultar:
I - Arquivamento do processo;
II - Aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo até 30(trinta)
dias.
T - Instauragdo de processo disciplinar.

Art.172 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposigio de
penalidade de suspensdo por mais de 30(trinta) dias ou de demissdo,
extingiio de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destitui¢do de
cargo em comissdo serd obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

! SECAO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.173- Como medida cautelar e afim de que o funcionario ndo venha a influir na
gpuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do seu cargo,
pelo,prazo de até 60-(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Parigrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarZo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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SUBSECAO 1
DISPGSICOES GERAIS

Art.174- O processo disciplinar ¢ © instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funcionario por infragio praticada no exercicio de
suas atribuiges, ou que tenha relagio imediata com as atribui¢des do
cargo em que se encontre investido.

Art.175 — Q processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03(trés)
funcionarios estaveis designados por autoridade competente que
indicara,entre eles o seu presidente.

§ 1°- A comissdo terd como _secretario, funcionario designado pelo seu
Presidente, podendo a designagio recair em um dos seus membros.

§ 2°- Nao poderd participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, nem
mesmo como secretario, conjuge, companheiro ou parente do acusado ou.
do denunciante, consangiineo ou afim, em finha reta ou colateral, at¢ o

tercelro grau.

. | e —————————————— RS~ L L - e

Art.176 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou

exigido pelo interesse da administragéo.

Art.177 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - Sindicancia,
il - Instauracdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao,
T — Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa escritas
do indicado, relatorio conclusivo da comissdo com apresentagdo do
processo a autoridade julgadora,
1V - Julgamento.

Art.178- O prazo para a conclusio do processo disciplinar, ndo excedera
60(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissio, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirent,

§ 1° - Sempre que necessario a comissio dedicard tem,pd integral aos seus
trabalhos do inquérito,ficando scus membros dispensados do,ponto, até¢ a
entrega do relatorio final.

§ 2°- Asreunides da comiss3o serdo registradas em atas € que deverdo detalhar

as deliberagdes adotadas. }
SUBSECACG 1
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DO INQUERITO

Art.179- O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado a
ampla defesa, com atualizagio dos meios e recursos admitidos em
dreito.

Art.183- Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar, como pega
informativa da instrucgo.

Art.181- Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimento,
acareacoes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagio dos fatos.

1° -  As partes serdo intimadas para todos os atos, assegurando a elas o direito
de participagio na produgio de provas, mediante requerimento de’
perguntas as testemunhas e formulagdo de quesitos, quando se tratar de

prova pericial.

§ 2°- OPresidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos, justificando a sua decisio.

§ 3° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato

independer de conhecimento de especial de perito.

Art.182- As testemunhas serdo intimados a depor mediante mandato expedido,pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos outios.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funcionario publico, a expedicdo do
mandato, serd imediatamente comunicado ao chefe da reparticdo onde
serve, com indicacdo do dia e da hora marcados para a inquiri¢do.

Art.183 -O depoimento sera oralmente e reduzido a termo ndo sendo licito a
testemunha traze-lo.
§ [I°- Astestemunhas serdo inquiridas, separadamente.

§ 2°- Nahipétese de depoimentos contraditorios, ou que se afirmem, proceder-
se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art.184- Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissfio promoverd o
interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previsios nos
artigos 182 e 183.

0000000000000 000000000000000000 0LV wvwl 0000000000
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e , sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstincias sera promovidas acareagdes entre eles.

§ 2°- O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas facultando-lhe, porém, reinquiri-lds por internédio do
Presidente da Comiss&o.

Art.185 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em alto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo
perictal.

Art.186- Tipificada a infragio disciplinar sera formulada a indicagdo do
funcionario com a especificacio doas fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°- O indicado serd citado por mandato expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartig#o.

§ 2°- Havendo 02(dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20(vinte})
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°- No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo
membro da comissdo que fez a citagio.

Art.187- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art.188- Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera citado por
Edital, publicado no érgdo oficial do municipio e em jornal de grande
circulagdio na localidade para apresentar defesa contra.

Par#grafo Unico — Na hipotese deste artigo o prazo para defesa sera de 15(quinze)
dias a partir da ultima publicaggo do edital.

Art.189- Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.
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§ 1°- A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designara um funcionario como defensor de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art.190- Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos € mencionard as provas em que se
bascou para formar a sua convicgio.

§ 1°-0 relatério sera  sempre conclusivo quanto a inocéncia e &
responsabilidade do funcionério.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art.191- O processo disciplinar com o relatéorio da comissio sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracio para julgamento.

SUBSECAO Iii
DO JULGAMENTO

Art.192- No prazo de 30(trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°- Sea penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo este sera encaminhado a autoridade competente que decidira
em igual prazo.

§ 2°- Nio havendo decisfio no prazo deste artigo, o indiciado se afastado nos
termos do artigo 173 desta lei, reassumira automaticamente o exercicio
do cargo ou fungao.

§ 3°- Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes , o julgamento
cabera a autoridade competente para imposigio de pena mais grave.

§ 4°-  Sea penalidade prevista for a de demisso ou cassag@o de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento caberd as autonidades de que trata o
inciso I, do artigo 167.

Art.193- O julgamento se baseard no relatorio da comissdo, salvo quando
contrarios as provas dos autos.

Parigrafo Unico — Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
preposta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.
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Art.194— Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢io
de cutra comissio para instauragAo de novo processo.

1° - O jlgamento fora do prazo legal n3o implica nulidade do processo.

2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 168, 1, serd responsabilizada na forma desta lei.

§
§

Art.195- Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
ao registro do fato nos assentamentos individuais do funcionério.

Art.196 - Quando a infracao estiver capitulada no crime, o processo disciplinar sera
remetido ao ministério publico para instauragdo de agdc penal, ficando
um translado na repartigio.

Art.i97- O funcionario que responde a processo disciplinar s poderd ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrido a exoneragdo de que trata o artigo 50, paragrafo 2°,
inciso L, o ato sera convertido em demissio se for o caso.

Art.198- No curso do processo administrativo, o acusado podera acompanhar o
feitio pessoalmente ou por intermédio de defensor.

Art.199- Serdo assegurados transportes e didrias:
T'— Ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede e sua
tepartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
H — Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrlgados a se

deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial
para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAQ 1V
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art.200- O processo disciplinar poderé ser visto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de
justificarem a inocéncia do,punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§ 1°- Em caso de incapacidade mental, falecimento, auséncia ou
desaparecimento do funciondrio, qualquer pessoa da familia podera
requerer a previsao do processo.

§ 2°- No caso deincapacidade mentaf do funcionario, a revisdo sera requerida

pelo respectivo curador.
Art.201 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.202 - O requerimento de revisio do processo serd encaminthado ao dirigente do
érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 1°- Recebida a peticio, o dirigente do 6rgao ou entidade providenciara a
constituigdo de comissdo, na forma prevista no art. 175 desta Lei.

§ 2°- Sdoimpedidos de integrar a comissdo revisora os funcionarios que
constituiram as de sindicincia ou de inquérito.

Art.203 - A revisio corTera em apenso ao processo orginario.
Pardgrafo Unico — Na peticdo inicial o requerente pedira dia e hora apara
produggio de provas e inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art.204 - A comissio revisora tera 60(sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art.205 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do processo, disciplinar.

Art.206— O julgamento caber4 autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 60(sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art.207— Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em
relagio a destituicio de cargo em comissdo, que sera convertida em
expneragﬁo.

Pardgrafo Unico — Da revisio do processo, ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
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TITULO V
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art.208— Consideram-se dependentes do funcionirio, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivem as expensas € constem de assentamento
individual.

Parigrafo Unico — Da revisio do processo, nfio podera resultar agravamento de
penalidade.

Art.209 - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em Leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médicos da Prefeitura ou na sua falta, por médico credenciado pelo
Municipio.

§ 1°- Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a autoridade
Municipal poderd designar junta médica para proceder o exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente o médico do Municipic ou o médico
credenciado pela Prefeitura Municipal,

Art.210 — Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Nio se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em Sabado, Domingo ou
feriado.

Art.211 — S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos certiddes
e outros papéis que, na esfera administrativas, interessarem ao
funcionario Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art.212- E vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art.213— A presente Lei aplicar-se-4 aos funcionarios da Cdmara Municipal de
Paigandu, cabendo ao Presidente desta, as atribuigbes reservadas ao
Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art.2i4— Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de sele¢io.
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Art.215 - O dia 28(vinte ¢ oito) de outubro, sera consagrado ao funcionario publico
Municipal. '

Art.216 — O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios
a execugdo da presente Lei.

CAPITULOD |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.217~ Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei, os servidores estatutarios
da administracio direta, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.

Art.218 — O servigo de pessoal dos 6rgfos e entidades referidas no artigo anterior,
informara aos servidores admitido pelo regime da Consolidagdo das Leis
de Trabalho(CLT), sobre vantagens e desvantagens do regime instituido
por esta Lei.

§ 1°-  Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido admitidos por
concurso plblico, € os que adquiriram estabilidade nos termos da
Constituicdo Federal, passario ao regime estatutario, previsto nesta Lei,
terdo seus empregos transformados em cargos e serdo imediatamente
reenquadrados nos respectivos cargos.

§ 2°- Os servidores estaveis € ndo concursados, apds reenquadrades em quadro
proprio serdo submetidos a concurso interno, para fins de efetivagao no
cargo.

§ 3°- Os servidores ndo estaveis e ndo concursados, prestardo concurso interno,
rdo sendo habilitados, serdo exonerados ou serdo reenquadrados em
quadro de extingio.

§ 4° - O concurso previsto nos §§ 2° e 3° deste artigo, sera realizado apos
vigéncia desta Lei, bem como das leis que se referem os artigos 219 e
320 da presente let.

§ 5° Ressalvado o contrato de trabatho com a transferéncia dos servidores do
regime da CLT para o estatutario em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o
direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

Art.219- A Lei Municipal estabelecera critérios para compatibilizagio de seus
guadros de pessoal ao disposto nesta Lei & reforma administrativa dela
cecorrente,
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Art.220- A Lei Municipal fixard as diretrizes dos pianos de carreira para
administragdo direta, as autarquias e as fundagoes municipais, de acordo
com as suas peculiaridades.

Art.221- Lei Municipal instituira Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paigandu, lotados em cargos publicos municipais
da Administracdo Direta, das Autarquias e das F undagdes Municipais.

Art.222- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Let
Municipat n.° 182/73 e demais disposiges em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU,
a0s 20 dias do més de Maio do ano de 1.991. :
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LEI N® 1.622 12004

De 27 de dezembro de 2004

SUMULA: DISPOE SOBRE A EXTINGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOGIAL E DG FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIC DE PAICANDU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PAICANDY, ESTADC DO PARANA, aprovou e eu PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte -

L

Art. 1° - Fica exfinto o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Paigandu,
Estado do Parana, criado através de Lei Municipal n° 588/1991.

Paragrafo primeiro: C Tesouro Municipal sera responséavel pelo pagamento integral dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como dagueles beneficios concedidos
cujos requisitos necesséarios a sua concessdo foram implemeniados anteriormente a sua
extingdo, nos termos do Art. 10 ca | ei Federal n° §.717, de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo segundo: Os servidores municipais de Paicandu, Estado do Parana, passaréo
a integrar o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, independente do regime €

forma de contratagéo.

Pardgrafo terceiro: Os atuais aposentados e pensicnistas deverdo se apresentar junto a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipa! de Paigandu-PR, na primeira
quinzena dos meses de janeiro e juiho, respectivamente, para comprovacao de existencia.

de_Dravidéncia das Servidores Pblicos ¢o Municipio de

At 2° - Fica extinto o Fundo—de—+revicencia
Paicandu, Estado do Carana, pessoa juridica de direito ptiblico, de nalureza autarquica,

criado pela Lei Municipal n° 5881991,
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Art. 3° - Fica o Tesouro Municipal, a partir da entrada em vigor desta Lei, atribuido de
todas as fungbes, obrigacdes e direitos anteriormente exercidos pelo Fundo de
Previdéncia do Municipio.

Art. 4° - Sera transferido ao Municipio de Paigandu, Estado do Parana, todos 0s direitos e
deveres sobre bens moveis e imodveis, bem como as obrigacbes com aposentados,
pensionistas havidas e contraidas pelo Fundo de Previdéncia do Municipio, apds a

entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Gnico: Os recursos financeiros em caixa, em conta corrente bancaria, bem
como as aplicacbes financeiras, em nome do Fundo Municipal de Previdéncia do
Municipio de Paicandu, Estado do Parana, reverierdo ao Poder Publico, devendo ficar
depositado em instituicac hancaria em nome do Municipio, em conta especifica, que sera
destinado exclusivamente para:

i — Pagamento de Aposentadorias;

It - Pagamento de Pensoes;
I} - Pagamento de compensagao previdenciéria entre ¢ regime Proprio de Previdéncia

Social do Municipio de Paigandu-Pr e 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° - As dividas do Municipio de Paigandu, constituidas ou néo para com O Fundo
Municipal de Previdéncia Social, ainda ndo quitadas até a data da extingdo, Serao

canceladas.

Paragrafo Unico: Todos 0s déficits ou insuficiéncia financeira ocasionada com O
pagamento de aposentadorias, pensdes & compensagao previdenciaria, serao de inteira
responsabilidade do Municipio de Paicandu-Pr. '

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigbes
em contrario, em especial as Leis Municipais n° 588/91; 725/93; 859/95; 901/85 1.008/97;
1.240/99; 1.395/2000; 1.481/2002 e os artigos n° 60 (aposentadoria), 83, 84, 85, 86 ¢
87 (abono familiar), 89 (auxilio saude) e 82 (auxilio natalidade), todos da Lei Municipal

n® 583/91.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU, aos
37 dias do més de dezembro de 2004.
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WMOACYR JOSE DEOLIVEIRA
Prefeito Muricipal de Paigandu
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.SU’EL[ ROSA MULANDA - Presidente glo Conselho Fiscat do Sindicato
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LEI N° 1.622 12004

De 27 de dazembro de 2004

SUMULA:  DISPOE SOBRE A EXTINGAD DO REGIME PROPRIO DE FREVIDENCIA
SOCIAL E DO FUNDG DE PREVIDENCIA D05 SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PAICANDY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PAICANDL, ESTADD DO PARANA, aprovou @ eu PREFEITO
MUNICIPAL, sancionc a seguinie

LEI

Art, 1° - F oo axlinto ¢ Regime Proprio de Prewdéncia Social do Municipio de Paicandu,
Estado do Parand, criado alravés de Lei Municipal n® 56061991,

Parhgrafo primeiro: 0 Tesouro Municipal serd responsavel pelo pagamenio integral dps
venelicios conceditos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios concedidos
cujos requisilos necessdrios a sua concess3o foram implesnentados anleriormente 4 s2a
exlingao, nos termos do Art. 10 da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1996.

a inlegrar ¢ Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, inflependente do regime &
forina de contratagao. . .

Paragrafo terceiro! 05 aiwais aposentados e pensioniss deverlio se apeesentar junts a
Bivisao oa Recursos Humanos da Pre‘eitura Mumicpal de Palgandu-PR, na primeira
quinzena doy meses de.janeirn @ julhe, respectivamente, para comprovazao de exisiéncia.

Art. 2° - Fica extinlo o Fundo de Previcéneia des Servidores Pdblicos do Municipie de
Paigandu, Eslado do Parand, pessoa juridics de direito pablico, de nalureza aulérquica,
crinde pela Lei Municipal n® 598/1391. .
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Art. 3* - Fica o Tesoure Municipal, a partir da entratda em vigor desia Lel atribuido de
tedas as fungdes, obpaghes e direitos anteioimente exercedos pekd Fundo de
Pravidbncia de Municipio. .

Art. &° - Sera transferido 20 Municipio de Paigardy, Estade do Parand, tedos os direitos e
deveres sobre bens mdvers € imdveis, bem come as dbngagoes com aprsentados,
pensionistas havidas e coniraidas pelp Fundo de Previlénmia do Municiplo, apés a
enlrada em vigor desta Lei.

Pardgralo Onico: Ds vecursos financetros em caixa, em conta correple bancéria, bem
como as aplicagbes linaweeirat, em nome do Fundo Viunicipal de Previdéncia do
Municlpio da Palgandu, Estado da Parana, reverterao ao Poder Puablice, devendo ficar
deposilada em instiliigha bancaria em nome do Muriciplo, em conla especifics, que serd
destinado exclusivamente tara:

| - Pagananio de Aposenladunias,

IE ~ Pagameniy e Pensoes;

il — Pagamento de compensacac previdenciara enre o segime Propriv de Previdéncia
Secial do Municipl de Paigandu-Pr.e o Reqgime Geral de Pevidgncla Social,

AM. 5° - As dividas do Municipic d= Paigandy, canstituicas ou ndo para com o Furlo
Municipal de Previdéncla Social, alnda nic gutadas @t a dala do extngdo, serdo
canceladas,

Paragrafo Gnico: Todos os déficits ou insuficiéncie Snanceira ocasionazda com @
pagamento de aposentadarias, pensdes £ compensagan srevdencifria, serdo de intelra
rasponsahdidade do Municipio de Paigandu-Pr.

Al 6° - Esla Le entrard en vigor na dala de sua publicegso, revogando as disposicdes
in conlrasto, em especial as Leis Municipais n® S88/%1; 725873, B59/95; 801/95 1.008/37;
1.240/99; 4.305/2000; 1.481/2002 e os arigas n° 60 (aposentsloria), 83, Bd, 85, 86 ¢
87 (abono {amfliar), B9 (auxilo saide}e 92 (auxlin nanldade), 12005 ca Lel Municipal
n° 533/81.

PREFEITURA WUNICIPAL DE PAIGANDU, aos
27 ttias do més de dezernidee de 2004
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. MOACYR JOPE DE-OLIVEIRA
Prefeils Municipel ce Paigandu

Paragrate segundo: Os servidores municipais de Paigandu, Estado do Patana, passarao

LEI N 102/04
Afera @ -paare dlapeniios na Lei n® 0112000 @ 04 autras provigéncias,

A Camara Municipal de Fideida, Estade do Parana, aprovou & eu, Prelelle
Municipul, sanciono n gpguinis e,

Ar. 12 & Inclso 1 do ciput do kel 168 da Lel n® 011/2000 passa a vigarar con &
suguinie redacho:

“AR. 166 {...)

t - po: dagas em paganenie, 2a Municlplo, 68 bens movels eiou imibvala livies de
quaiscuar dnua, ¢ends que ne ens imovuels devem eslar localizades em Flarida.”

Ari. 2% Q Inclsa 1 do od. 227 da Lel n* 9112000 passa'a vigoral com o segulne
redecao,

“Ar 2271.)
U1 - aligrar & atualizn todas as t2balas consluples no Anexo § deste Codige.”

Mt 30 O art. 165 da Lel * 0112000 passa a vigorar screacido dos §53% & 4%, com
as seguintas radagoces;
’

“Afl. 189 {..)
b}

§3" Nc cano prevista md inclso Il do zaput daste anlgo, a dagao a0 serd admiids
BEr3 © pagamenio da kibulos que se edconirarern em lasu de cobranga judiclal,
aulorizada por meio de decreta do Poger Executivo, @ sara pracodida;

} -~ de formalizagre 02 requerimento por pare da contribuinie, Indicando fuakisj
a(e) bemins) cuja dugla & ptelunchda,

il ~ da ovaliagho dois) bem{its) por parte Ue cONUSSAQ BEPOCHEt COMPOSIa
aupeciicamente para 2ses fim. a qual conarg, necessajlamanie, com irés
mMembriis; .

M~ ga verificegdo, por pacy ca nomissae especlal elerida ro incisa I, de
inexlsléncla de Onup Moidentes sotwe ob bens, lais cemo hipoteca, peniipr &
perhora, dantrg outros,

&4 Varflcadas as condigbos de aceitaglo dois) beming), as quais ficarac
faimaltadas em lermy de scelingdo a s elaborada pela comlssae referklo na
Inclsa Il do §2° dears arlgo ra praze maxinig oe 15 dias comtados da dala do
requatimanto afeluades pela coninbuints, seri{do) cocebldo{s} a{s) beirng), de
forrnl} Hue, no dlo ge racebimerlo, seriu verificadgas ma suas respoclivas
condig 3, podendo a camissliv nepar o recebimento uma ves conslatado esieda
duficittrla dols) bem(m) ou em candigdes diversas daguelas encontradas pela
ecimleado quande da fomalizagas 46 termo de acelagdo.”

Ait. 4° 0 an. 194 da tel n* 011/2030 passa a vigorar acresclda ¢go §3°, can @
saguinie recaghy:

A 166 { )

[

§3* O parcelaments de divida ativa cobrada judiclaimente serd necessanamente
pacadda de comprovagdo, pur pane uy contribuinta, do pegamento das custas
piocessuals Junle 80 Férum, bem cima dos damais encargos decorrentes do
u'raranto do sxaculies fiscal.”

Ar, 5% Sata |8l &nira em vigor na data da sua publicagae,

At B Fioam ravogadas us dispni¢aas em conlrdiio.

Fltrida, aos 29 dias do nids da dezembio da 2004,

Camara Municipal de {també

ESTADO DO PARANA
Praca Rud Barbosa, 34 - 1* Amdar - Fone/Fux: (44) 231-1444 7 231.2121 - Centra
CEP &7:75-000 - ITAMBE - Farand
GHPJ (34) T7.645. 4AB/000 70 TR GATTR A Py G s B

PORTARIA N° 003/2004.

() Presidente da Camera Municipal de Itambé, Bsiado
do Murand, o senhor Anpeke Aperecide Nardi, no usa de suas airibnigdes
Repimentuis, .

RESOLVE :

Art. 1° - Exonerar ¢ senhor Francisca Timbé de Souza, portador do RG/Hr n®
554 057-7, CPF o® §34.437.164-20, jnserite ne OARPR sob 0 9.5373, na fungho de
PROCURADOR FURIDICO CC-1, & partir de 51 dz dezemnbro de 2004,

Art. 2° - Bswur Portara enira cna vigor na data de sua publicagho, revogadas ds
disposicies em conndrio, '

Oebinete da PresidSncia a0s 30 dins do nés de dezeinbro de 2004,

Angelo Aparecido Nardi
Presidents




