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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Ampére — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Organica Municipal;

- Lei Municipal n. 1807/2018, que dispde sobre o Regime Juridico e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ampére, Estado do Parana e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 1858/2019, que organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos Servidores
Publicos do Municipio de Ampére e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 1315/2010, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacgéo Publica Municipal de Ampére;

- Lei Municipal n. 1718/2016, que Altera a Lei Municipal n°® 1315/10 e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2100/2022, que altera Anexo | da Lei Municipal n® 1858/2019 e da outras providéncias.

- Lei Federal n. 12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei Federal n° 8.112/1990;

- Lei Estadual n. 17.555/2013, que institui, no &mbito do Estado do Parana, as diretrizes para a politica estadual de
protecao dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA

- Demais disposi¢oes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,
do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
http://ampere.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do concurso, apds serdo efetuadas
apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Ampére de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Ampére.

1.3‘,)0\ selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova obijetiva, de carater classificatério e eliminatério para todos cargos, prova de
titulos de carater classificatorio para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil; e prova de
pratica de carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Borracheiro, Operador de Moto Niveladora
e Operador de Retroescavadeira Hidraulica, de acordo com as Tabelas do Item 8 deste Edital.

1.4 A convocacgao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Ampére, dentro do prazo
de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagées no enderegco eletronico www.concursosfau.com.br e
http://ampere.pr.gov.br/.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracgao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigéo e o periodo
de realizagao da prova sao os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR COMPLETO

il Carga | /. gas Ampla | V3928 | yagas | Remuneracdo |::::(ﬁ::o

o Cargo Horaria c P PcD Inicial Bruta

Cargo Semanal oncorréncia AFRO
(¢]
101 Arquiteto e Urbanista 40h CR* - - R$ 5.318,41 R$ 150,00
102 Contador 40h CR* - - R$ 6.897,80 R$ 150,00
103 Enfermeiro 40h 02 - - R$ 4.730,97 R$ 150,00
104 Engenheiro Civil 20h CR* - - R$ 5.318,41 R$ 150,00
105 Farmacéutico 40h CR* - - R$ 4.730,97 R$ 150,00
106 Fonoaudidlogo 20h 01 - - R$ 2.538,33 R$ 150,00
107 Médico 20h 02 - - R$ 13.601,23 R$ 150,00
108 Médico Veterinario 40h CR* - - R$ 4.730,97 R$ 150,00
109 | iedico vieterinario = | - pop, CR* - - R$3.236,95 | R$ 150,00
ig. Sanitaria

110 Nutricionista 40h 01 - - R$ 3.070,21 R$ 150,00
111 Procurador Juridico 20h CR* - - R$ 5.743,89 R$ 150,00

R$ 1.659,51 +
112 Professor 20h 10 - - complementagéo | R$ 150,00

ao piso nacional

Professor Educagao R$ 3.319,03 *

113 Infantil 40h 02 - - complementagdo | R$ 150,00
ao piso nacional

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO

L Taxa de
Cadigo Car’g_a Vagas Ampla Vagas | GA Rern_uneragao Inscrigdo

do Cargo Horaria c P PcD S Inicial Bruta

oncorréncia
Cargo Semanal AF
RO

e R$ 1.308,84 +
201 | Adente Comunitariode | 4 01 - - | complementaggo | R$ 100,00

u ao piso nacional

R$ 1.308,84 +
202 Agente de Endemias 40h 01 - - complementagdgo | R$ 100,00

ao piso nacional

Atendente de .
203 Consultério Dentario 40h CR - - R$ 1.682,48 R$ 100,00
204 Auxiliar de Secretaria 40h 03 - - R$ 2.072,43 R$ 100,00
205 Fiscal de Tributos 40h 01 - - R$ 1.868,08 R$ 100,00
206 Recepcionista 40h 03 - - R$ 1.308,63 R$ 100,00
207 | Técnicoem 40h 02 - - R$ 1.914,81 | R$ 100,00
Enfermagem

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.3
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Codigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao Taxa de
do Horaria | Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
301 Borracheiro 40h 01 - - R$ 1.495,58 R$ 60,00
302 Sperador de Moto 40h CR - - RS 1.681,78 R$ 60,00
iveladora
303 Operador de 40h CR* - - R$ 60,00
Retroescavadeira R$ 1.681,78
Hidrdulica

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

[ 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Ampére:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) nado registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Ampére;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ampére serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 09 de janeiro de 2023 as 23h59min
do dia 09 de fevereiro de 2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1,2.2 e 2.3,
deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagao da prova devera optar por
qual ira concorrer caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacao do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Ampére.
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4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 10 de fevereiro de 2023. As inscri¢goes realizadas com pagamento apos esta data ndao serao
acatadas.

4.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Ampére e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se
responsabilizam por solicitagdao de inscricdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poderao solicitar
isencéo da taxa de inscricdo a Comisséo Especial, nos dias 09 e 10 de janeiro de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitagdo de Isencéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigéo, que
sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

4.13 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicagéo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

1.1 - A comprovagéo para Solicitagao de Isengédo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br)

1.2 - A ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condi¢ao de que trata os incisos | e Il do item 4.13
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

1.3 - O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao sera
divulgado no dia 17 de janeiro de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

1.4 - Os candidatos com isengao concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isengéo da taxa, deverao providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23hs59min do dia 09 de
fevereiro de 2023, e efetuar o pagamento até o dia 10 de fevereiro de 2023.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) do niimero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito @ nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o ndmero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragéo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagcao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3.1 A Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, também é considerada pessoa com deficiéncia, conforme disposto
na Lei Federal n. 12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de Prote¢édo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei Federal n® 8.112/1990, na Lei Estadual n. 17.555/2013, que institui,
no ambito do Estado do Paranda, as diretrizes para a politica estadual de protecdo dos direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista — TEA

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagoes funcionais, com a data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

5.4.2.2 ndo havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas cépias
do mesmo.

5.4.2.3 O prazo maximo mencionado no subitem 5.4.2.1, ndo se aplica nos casos de Transtorno do Espectro Autista —
TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial que as atestem passa a ter prazo de
validade indeterminado, conforme Lei Estadual n. 20.371/2020.

5.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagéo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de fevereiro de 2023. O candidato
que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Municipal n. 1807/2018 e Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 5% (cinco por cento) do
ndmero total de vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se
declararem no ato da inscrigéo, no periodo das inscri¢des.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

5.12 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.
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5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo no momento
da inscrigao no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

5.14 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em
qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A nomeagcéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Ampére.

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condigao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigado, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizagdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagéo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09 de fevereiro de 2023 em envelope fechado
enderegado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ampére
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

6.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugéo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de fevereiro de 2023. O candidato que
tiver a sua solicitagcao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 15
deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e
http://ampere.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 15 de fevereiro de 2023.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia, Afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a
realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢édo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

7.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br e http://ampere.pr.gov.br/.

[ 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Arquiteto e 1@ Objetiva | Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00 Classificatério
Urbanista Matematica/raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Contador l6gico
- Enfermeiro Conhecimentos 05 4,00 20,00
- Engenheiro Civil gerais/atualidades;
- Farmacéutico Conhecimentos  de 05 2,00 10,00
- Fonoaudidlogo Informatica;
- Medico Conhecimentos 20 4,00 40,00
- Médico. Especificos
Vetgnparlo TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 | mmmmmemmeee 100,00 | ----------—--
- Médico. ) 23 [ Titulos | 20,00 Classificatdria
Veterinario — Vig.  TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  ----eeeeee-
Sanitaria NOTA FINAL Prova Objetiva + Prova de Titulos/2
- Nutricionista
- Procurador
Juridico
- Professor
- Professor
Educacéo Infantil

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 19/12/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 7



Diario Oficial & tunicieios do

Segunda-Feira, 19 de Dezembro de 2022

Ano XI — Edicdo N*© 2759

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPI'ERE
ESTADO DO PARANA

LS" FUNDACAO
w1, UNICENTRO

TABELA 8.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE | TIPO AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Agente 1@ Objetiva | Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00 Classificatério
Comunitario de Matematica/raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Saude I6gico
- Agente de Conhecimentos 05 4,00 20,00
Endemias gerais/atualidades;
- Atendente de Conhecimentos  de 05 2,00 10,00
Consultério Informatica;
Dentario Conhecimentos 20 4,00 40,00
- Auxiliar de Especificos
Se_cretana TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 |  -mmmemeeee-
- Fiscal de NOTA FINAL 100,00 | —omeemee-
Tributos
- Recepcionista
- Técnico em
Enfermagem
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR_ TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
1@ Objetiva | Lingua Portuguesa 15 3,00 30,00 Classificatério
Matematica/raciocinio 10 3,00 30,00 e Eliminatdrio
- Borracheiro l6gico
- Operador de Conhecimentos 10 4,00 40,00
Moto Niveladora gerais/atualidades
(1) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | ---=--mme-
- Operador de 22 Pratica 100.00 Classificatério
Retroescavadeir ’ e eliminatério
a Hidraulica (1) | TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
NOTA FINAL (obj+prat/2
)

(1) Para o Cargos de Operador de Moto Niveladora e Operador de Retroescavadeira Hidraulica, sera exigido,
no minimo, CNH Categoria “C”, conforme Anexo | deste Edital.

[9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ampére/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 05 de margo de 2023., em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e http://ampere.pr.gov.br/ no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 01 de margo de 2023.

9.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipé6tese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato,
impresso através do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.
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9.5.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel (somente o0 modelo com
foto).

9.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao
da prova.

9.8 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital.
9.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 14.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

9.13 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nio podera levar consigo
o Caderno de Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.19.1 O Caderno de Questdes sera disponibilizado no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
8 deste Edital.

9.21 Cada questédo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para nao ser eliminado do concurso publico.
9.23 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nado
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia
posterior a aplicagéo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e http://ampere.pr.gov.br/.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
10.3 O caderno de questoes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera retirado
do ar e ndo mais fornecido.

[11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel Superior, especificamente
o cargo de Professor e Professor de Educacao Infantil e somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.22, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos

titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagao comprobatoria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva.
Apods esse periodo de entrega da documentagdo ndo sera permitida a complementagcdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 02 de margo de 2023 até as 23h59min do dia 03 de margo
de 2023 disponiveis no endereco eletrobnico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o preenchimento, imprimir
duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os

documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagéo da prova objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacéao dos titulos.
11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deveréo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera aceito

envelope aberto ou que nédo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1
ESPECIFICAMENTE OS CARGOS DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
TABELA 8.1
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado 10,00
01 ) ! L " 10,00
(titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que concorre por titulo
Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ' 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area . 5,00
) por titulo
do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticas por

Cartoério competente.
11.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) sem data de expedicéo;
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e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituices e dos érgaos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

11.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 N&o sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacgao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

11.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagdao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

11.4.2 para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de pos-
graduacédo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacgao da apresentagao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para os cargos de Borracheiro, Operador de Moto Niveladora e Operador de Retroescavadeira Hidraulica,
o candidato inscrito devera obter a pontuagédo estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto
na Tabela 12.2 para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.
TABELA 12.2
CARGO CLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
Borracheiro 302 (trigésima posicao)
Operador de Moto Niveladora 302 (trigésima posicéo)
Operador de Retroescavadeira Hidraulica 302 (trigésima posicao)

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 12.2, serao
convocados para a prova pratica.

12.3 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

12.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 12.2, 12.3 e 12.4 deste
Edital.

12.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacéo para realizagdo da prova pratica.
12.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

12.7 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagéo da prova pratica
nao serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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12.8 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

12.8.1 Os candidatos, no dia de realizagao da prova pratica, deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH (original), no minimo Categoria “C”, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma.

12.8.1.2 O candidato que nado apresentar a CNH, Categoria “C”, conforme o requisito minimo para o cargo
previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

12.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

12.10 Para os cargos de Motorista C, Motorista D e Motorista E, o candidato sera avaliado conforme Tabela 12.3.

TABELA 12.3

PROVA PRATICA Cargos: Borracheiro, Operador de Moto Niveladora e Operador de Retroescavadeira

Hidraulica - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo conforme requisito para ingresso no cargo
Descricao Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado

em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado

o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de ftransito e o

desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizag&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer

as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou

seja:

a) transitar na contramao da diregao;

b) avancar o sinal vermelho do seméaforo;

c) provocar acidente durante a realizagdo do exame; 100,00 pontos

d) néo realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do

CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:
Grupos | Falta | Pontuacao
| Leve 5
Il Média 10
11 Grave 20

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

12.11 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela 12.4 sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicdes do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecéo individual na realizagao
das etapas das tarefas propostas;

1) Verificagdo das condi¢gdes da maquina/equipamento);

IIl) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operagdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execugéo do servigo;

VIl) Habilidade na operagao da maquina/equipamento;
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VIIl) Qualidade demonstrada na execugéo do servigo, quando na operagao da maquina/equipamento.

TABELA 12.4
Avaliagao/Pontuagao
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao atingiu 0%
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
100% 75% 50% 25%

| 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
11} 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
[\ 12,0 9,0 6,0 3 0,0
V 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIl 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIl 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

12.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

[ 13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

13.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.2.1 Para os cargos de Professor e Professor de Educagéao Infantil da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos, dividido por dois.
13.3 Para os cargos da Tabela 8.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Para os cargos da Tabela 8.3 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva
e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

13.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

c) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais.

13.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

[ 14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.
14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao
das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[ 15. DOS RECURSOS |

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisbes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova pratica;

15.1.5 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagéo de questéo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacao do recurso.
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15.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

| 16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Ampére e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br e http://ampere.pr.gov.br/ e diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, outra somente com
a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados
inscritos como afrodescendentes.

[ 17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal de Ampére e em edital afixado no mural da Prefeitura.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

17.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

17.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

17.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.7 Copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

17.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

17.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);
17.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

17.5.11 Comprovante de endereco;

17.5.12 Cépias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.13 Carteira de Habilitagdao Categoria “C”, conforme requisito exigido para o cargo.

17.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ampére achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocagéo.

17.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ampére, no prazo determinado
em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados
no subitem 17.5.

17.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado
na Divisdo de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o
exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 18. DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Ampére no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br e http://ampere.pr.gov.br/.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

18.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.
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18.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagédo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e http://ampere.pr.gov.br/.

18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

18.8 A impugnagéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o  e-mail de  atendimento ao  candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.9 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagao da prova objetiva e pratica.

18.10 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.11 Para todas as fases do certame ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagao digitais (modelo eletronico) ou qualquer
outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

18.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ampére, 19 de dezembro de 2022.

Registre-se e Publique-se.

DISNEI LUQUINI
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Arquiteto e Urbanista

Regquisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e Inscrigdo no CAU.

Atribuicées:

Superviséo, coordenagéo, gestéo e orientagéo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Diregao de obras e de servigo técnico;

Vistoria pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem, desempenho de cargo e fungéo técnica;

Desenvolvimento, analise, experimentagéo, ensaio, padronizagdo, mensuragao e
controle de qualidade;

Elaboragao de orgamento;

Emissao de documentos de arrecadagao de taxas relativas a execugéo de obras;
Produgéo e divulgagao técnica especializada e execugéo, fiscalizagdo e condugdo de
obra, instalagéo e servigo técnico.;

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagbes técnicas e estéticas da obra;

Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras,
indicando méao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medicao, calculos topograficos e aerofotogramétricos e outros, visando levantar
especificagdes técnicas para elaboragcdo e acompanhamento de projetos;

Efetuar fiscalizagdo de obras executadas pela equipe municipal e por empreiteiras,
avaliagdes de imoveis, avaliagdo de capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de
subordinados e outros;

Orientar a compra, distribuigdo, manutencgéo e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do Municipio;

Integrar a equipe técnica de planejamento e execugéo do Plano Diretor;

Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais
técnicos, relatorios, cadastros relativos as atividades de arquitetura e urbanismo;
Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Regquisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em Ciéncias Contabeis com inscricdo no CRC;

Atribuicoes:

Planejar o sistema de registros e operagbes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregéo das operagdes contabeis;

Proceder e orientar a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da diretoria;
Orientar a classificagao e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servicos;

Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Participar da elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual;
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Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do tesouro

municipal,

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo aprovacdo de unidade orgamentaria e
enviando-a ao 6rgao competente para apreciagao e julgamento;

Controlar os trabalhos de analise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregéo das operagdes contabeis;

Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para
apropriar custos de bens e servigos;

Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros;

Elaborar os balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagdes orgamentarias;

Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balangos e outros documentos contabeis, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

Elaborar a prestagédo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Paran3;

Elaborar a prestagdo de contas de convénios obrigatérios e voluntarios, encaminhando-os aos o6rgaos
competentes dentro do prazo legal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Certificado de Conclusao do Ensino Superior em Enfermagem e inscrigdo no COREN,;

Atribuicées:

Observar as prescrigdes médicas;

Aplicar terapia sob controle médico;

Proceder aos servigos de higienizagdo dos doentes;

Prestar os primeiros socorros;

Aprazar e coletar exames de laboratdrios, de raios X e outros, e providenciar o comparecimento dos pacientes;
Organizar, no interesse do servigo de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos;
Prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a sua aplicagao;

Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativos as
atividades de enfermagem;

Desempenhar tarefas semelhantes.

Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;
Consulta de enfermagem

Organizagao e diregédo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

Notificar os casos suspeitos de Aedes aegypti, chikungunya e Zika virus, em ficha especifica do Sistema de
Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN) e/ou outros sistemas similares, e informar a equipe de Atengao
Basica;

Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizagao;

Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagéo sanitaria da populagao;

Participagédo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Participagdo em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral;

Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagéo continuada;

Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

Participagédo na elaboragéo e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengao a saude;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacgé&o universitaria.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Certificado de Conclusao do Ensino Superior em Engenharia Civil e inscricdo no CREA.

Atribuicoes:

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias, prédios, sistemas
de agua e esgoto e outros.

Preparar planos e métodos de trabalhos;

Possibilitar e orientar a construgao, manutengao e reparo de obras publicas;

Assegurar a execugao das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas;

Emitir pareceres técnicos;

Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengéo de obras;
Emissao de documentos de arrecadagao de taxas relativas a execugao de obras;

Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados;

Elaborar normas e documentagao técnica.

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes
técnicas e estéticas da obra;

Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando méo-de-obra
necessaria e efetuando calculos dos custos;

Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais
de solos para localizagéo e prospecc¢ao de materiais necessarios a construgao de estradas;

Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medigéo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando
levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos;

Efetuar fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a
erosdo, avaliacdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;

Orientar a compra, distribuicdo, manutengéo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

Integrar a equipe técnica de planejamento e execugéo do Plano Diretor;

Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatérios, cadastros
relativos as atividades de engenharia;

Realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico

Regquisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em Farmacia e inscrigdo no CRF.

Atribuicoes:

Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a promogao, protegédo e
recuperagao da saude, e a prevengao de doengas e de outros problemas de saude;

Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condigbes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;
Analisar a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao
paciente;

Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente;

Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;

Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administragdo de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas agoes;

Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promogao;

Fornecer informagao sobre medicamentos a equipe de saude;

Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude,
ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;

Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

Elaborar materiais educativos destinados a promogao, protegéo e recuperacédo da saude e prevengao de doengas|
e de outros problemas relacionados;

Operacionalizar os sistemas de informacéo especificos de controle de medicamentos, inclusive dos psicotrépicos
e outros medicamentos controlados;

Responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Oitava Regional de Saude, em casos de necessidade;
Promover orientagdes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos disponibilizados pelo SUS, por outras|
esferas de governo;

O assessoramento, controle e supervisdo do laboratério de analises clinicas, bem como a realizagdo de exames
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de analises clinicas mais complexas;

O desempenho de fungdes de dispensagédo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeias;

O assessoramento e responsabilidade técnica em érgaos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos
em que se executem controle e/ou inspegao de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de
produtos que tenham destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos capazes de determinar
dependéncia fisica ou psiquica;

O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, setores ou estabelecimentos em que se pratiquem
extragao, purificagdo, controle de qualidade, inspegédo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral;

O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgéaos, empresas ou estabelecimentos, laboratérios ou setores
onde se preparem produtos bioldgicos,

imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados
do sangue;

A elaboracgéo de laudos técnicos e a realizagao de pericias técnico-legais relacionados com sua atividade;

O desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagao
técnica profissional;

Qutras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fonoaudiélogo

Regquisitos: Certificado de Conclusédo do Ensino Superior em Fonoaudiologia e inscricdo no CRFa;

Atribuicoes:

Atender consultas de fonoaudiologia e efetuar exames médicos em escolares e préescolares;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;

Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografica, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicandoos ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados;

Elaborar relatérios, emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacao;

Operacionalizar sistemas de informagéo de acordo com a Secretaria onde estiver lotado;

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigéo;
Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéao oral e escrita, voz e audigao;
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou terapéutico, com
base nos prognosticos;

Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do, aperfeigoando os
padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

Participar da Equipe de Orientagédo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos;

Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico

Regquisitos: Certificado de Conclusédo do Ensino Superior em Medicina e inscricgdo no CRM,;

Atribuicées:

Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho,
aplicando os recursos da medicina, para promover a saude e o bem estar individual ou coletivo de acordo com a
funcao exercida em forma de plantdo no Hospital, Unidades de Salde da sede do Municipio e Unidades do interior
do Municipio,

atendimento volante (atendimento de emergéncias e urgéncias, internacdes e visitas médicas e domiciliares,
conforme a especialidade ou programa);

Participar de formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da situagdo de servigos de
saude, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades
médico-sanitarias;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;

Emitir opinido acerca da padronizagdo, aquisigdo, distribuicdo, instalagdo e manutengcdo de equipamentos e
materiais para a area da saude;

Participar dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de saude;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagao e solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario;

Pa[tciicipar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de
saude;

Emitir laudos para admiss&o, concesséao de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao de carteiras
e atestados de sanidade fisica e mental;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagcdo de faltas ao
emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

Operacionalizar os_sistemas de informagdo na emissdo de receituarios, requisicoes de exames ao paciente,
encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anota¢des de resultados de exames no cadastro do paciente;
Realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de saude e demais atividades inerentes a
sua formacao universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Veterinario

Regquisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Superior em Medicina Veterinaria e inscrigao no CRMV

Atribuicées:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.;

Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais;

Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutricdo e higiene sanitaria;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Planejamento e execugédo da defesa sanitaria animal;

Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragao das espécies animais silvestres, bem como dos seus
produtos;

Elaboracdo de programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos
veterinarios de origem animal;

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal;

Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis
ao homem;

Realizar a organizag¢éo, quando existente, da educacéo rural relativa a pecuaria;

Inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldégico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais
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derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras
para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdigao de propriedades, termos de custddia,
multas e outros;

Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos
técnicos e legais;

Operacionalizagéo do sistema de informagdes especificos;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Veterinario — Vig. Sanitaria

Regquisitos: Certificado de Conclusao do Ensino Superior em Medicina Veterinaria e inscrigao no CRMV.

Atribuicées:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematoldgica, imunologica etc.;

Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutricdo e higiene sanitaria;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Planejamento e execugéao da defesa sanitaria animal;

Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragao das espécies animais silvestres, bem como dos seus
produtos;

Elaboragédo de programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos
veterinarios de origem animal;

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal;

Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem;

Realizar a organizagdo, quando existente, da educagéo rural relativa a pecuaria;

Inspecéo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de produgéo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras
para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdicao de propriedades, termos de custddia,
multas e outros;

Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos
técnicos e legais;

Operacionalizagéo do sistema de informagdes especificos;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Nutricionista

Regquisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em Nutrigdo e inscrigdo no CRN .

Atribuicoes:

Planejar, coordenar e supervisionar a selegcéo de alimentagcao, compra, manuten¢ao; armazenamento e transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios;

Planejar cardapios de acordo com as necessidades dos pacientes;

Coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou
preparagdes culinarias;

Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

Supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
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utensilios;

Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagao
vigente;

Promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Promover, programas de educagéo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria;

Assisténcia e educagao nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;

Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario da
alimentacgao;

Prescrigcdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;

Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e nutrigéo;

Orientagéo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentagao;

Assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutricdo;

Participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagao e nutrigéo;

Participar do nucleo de apoio a saude familiar (NASF), em conjunto com os outros profissionais, para o
desenvolvimento de atividades inerentes;

Participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Operacionalizar sistemas de informagao especificos da area de atuagao;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Procurador Juridico

Regquisitos: Certificado de Conclusao do Ensino Superior em Direito com inscricdo na OAB.

Atribuicées:

Assessorar todas as Secretarias do Municipio, nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciagéo,
opinar sobre projetos de lei, decretos, portarias, elaborar e analisar minutas de contrato nos quais a municipalidade
for parte interessada, proceder a cobranga, pelas via judiciais, da divida ativa, representar o Municipio em Juizo
ou fora dele, e desempenhar outras atividades afins.

Receber citagbes para o Municipio em processos eletrénicos (ProJudi, E-Proc, PJ-E e outros);

Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgéos do
Municipio, inclusive elaborando as Informagbes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como
coautores;

Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe parecam necessarias, tendo em vista o interesse
publico e a legislagao em vigor;

Exercer a fungéo de 6rgéo central de consultoria juridica do Municipio;

Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes
e propondo medidas que visem a correcao de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou
revogacao de atos administrativos;

Requisitar a qualquer érgao da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagao necessarios
ao desempenho de suas atribui¢gdes, podendo a requisi¢géo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Poder Executivo, assessorando os Secretarios
Municipais e dirigentes de 6rgaos autbnomos no desempenho da competéncia para expedi¢édo de tais atos, que
Ihe devam ser submetidos antes de sua edigao;

Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de qualquer 6rgéo da
Administragdo Municipal;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor

Requisitos: Ensino Médio Modalidade Normal — Magistério; Curso de graduagdo em Pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em curso normal superior.
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Atribuicées:

Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a Formagao Continuada.
Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e
ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor Educacgao Infantil

Requisitos: Ensino Médio Modalidade Normal — Magistério; Curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em curso normal superior.

Atribuicées:
e Coordenacado Pedagdgica
e Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
e Auxiliar o professor;
e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
o Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;
e Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento

profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria de Educacéo.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Agente Comunitario de Saude

Regquisitos: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio

Atribuicoes:

Atividades de prevencdo de doencas mediante agbes domiciliares ou comunitarias, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS;

Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a familias, bem como auxilio em
epidemias ou surtos;

Participagdo em acdes que fortalecem os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

Auxiliar nas campanhas de prevengéao e controle de doengas, campanhas de vacinagéo e preventivas de cancer;
Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Auxiliar na organizagéo das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com o servico médico na pesagem,
extracao de medidas e demais servigos de enfermagem;

Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos, para
comparagao do trabalho e alimentagao de dados nos sistemas especificos;

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente de Endemias

Regquisitos Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

Atribuicées:

o Exercer as atividades de combate e prevengéo de endemias, mediante a notificagao de focos endémicos, vistoria e
detecgao de locais suspeitos, eliminacédo de focos, orientagdo gerais de saude;

o Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de saude do Municipio.

e Orientar a populagdo sobre o agente transmissor, as doengas transmitidas e as formas de evitar e eliminar locais
que possam oferecer risco para a formagao de criadouros do Aedes aegypti, Zika virus e Chikungunya;

. Mc&t%i_lli(zar a comunidade para desenvolver agdes de prevencao e controle no combate do Aedes aegypti, Zika virus
e Chikungunya

e Organizar o setor de trabalho e o correto acondicionamento dos materiais de uso;

e Exercer atividades para a prevengao da malaria e outras doencas, conforme orientagdo do Ministério da Saude;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as|
necessidades definidas pela equipe;

e Vistoriar os casos suspeitos de Aedes a?\?xpti, chikungunya e Zika virus, em ficha especifica do Sistema de
glformagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN) e/ou outros sistemas similares, e informar a equipe de Atencgéo

asica;

e Planejar as agbes de controle vetorial em conjunto com a equipe de vigilancia, em espagos que favorecam a
integracao entre Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias.

o Emitir relatérios, fazer palestras em escolas, participar de cursos e treinamentos realizar outras atividades afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Atendente de Consultério Dentario

Regquisitos: Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Curso Profissionalizante na aréa

Atribuicées:
e Orientar os pacientes sobre higiene dental;
o Efetuar a esterilizagdo do material odontoldgico e cirurgico;
e Atender o publico e marcar consultas, procedendo a triagem dos pacientes;
e Revelar e montar radiografias intra orais;
e Instrumentar o Cirurgido Dentista e o THD junto a cadeira operatéria;
e Promover isolamento relativo;
e Manipular materiais restauradores;
e Selecionar Moldeiras;
e Confeccionar modelos em gesso;
e Realizar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Auxiliar de Secretaria

Regquisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

Atribuicoes:
e Coordenar e executar as tarefas de controle de toda a documentag&o correspondente as Secretarias;
e Prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial;
e Atender ao telefone; = ) ) .
e Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos da Secretaria que circulam ou que ja devam

ser arquivados definitivamente;

e Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo;

e Garantir a perfeita conservagao e restauragdo dos documentos recolhidos;

e Organizar as informagdes e fontes de pesquisa de modo que qualquer documento solicitado possa ser|
rapidamente localizado;

e Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe é confiada;

e Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagao, resolugdes, instru¢des normativas, oficios e demais
documentos atinentes a Secretaria que atua;

e Prestar informacgdes e orientagdes referentes as atividades desenvolvidas na Secretaria que atua;

e Participar de eventos de formagédo sempre que solicitado, relativos a area de atuagao;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas das|
Secretarias;

o Desempenhar outras tarefas afins.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Fiscal de Tributos

Regquisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

Atribuicées:

Elaborar planos de fiscalizag&o, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagéo fiscal;
Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionado estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagao de servigos, férias livres e demais entidades, examinando os documentos necessarios
a defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal,
Autuar contribuintes em infragado, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas|
notificagbes para assegurar o cumprimento das normas legais;
Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagées|
oficiais, para difundir a legislacédo e proporcionar instituicdes atualizadas.
Exercer suas atribuicdes, inclusive do assessoramento especializado, no setor de tributagdo e cadastro do
municipio;
f\utqar empresas ou pessoas transgressoras, lavrando termos de infragdo, para fazer cumprir as determinagdes
egais;
Ogeracionalizar e fiscalizar os contribuintes nos meios web disponibilizados pelo municipio e outras esferas de
overno;
rganizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;
Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;
Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro da tributagao;
Executar quaisquer outros encargos de natureza tributaria que lhe forem concedidos por regimento ou por|
dirigente do respectivo 6rgéo;

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Recepcionista

Regquisitos: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

Atribuicées:

possibilitar o controle do atendimento diario;

Atender aos visitantes ou clientes, indagando suas pretensdes para informa-los conforme seus pedidos;
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para

Acompanhar visitantes aos locais solicitados, orientando-os e prestando informagdes;

Consultar funcionarios ou servidores procurados pelos visitantes, indagando-os se pode ou nao recebé-los;

Elaborar relatérios mensais dos visitantes, para fins estatisticos;

Receber documentos ou correspondéncia destinadas a prefeitura;

Executar o servigo de protocolo, encaminhando os requerimentos para os respectivos departamentos;
Recepcionar municipes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
Atender o municipe ou visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informagdes e anotar
recados e realizar ligagdes telefonicas de interesse do Municipio;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Preenchimento e marcagéo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas;

Organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos
servigos por parte dos atendidos;

Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato;

Arquivar documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados;

Executar outras tarefas de escritério determinadas pela chefia.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Enfermagem
Requisitos: Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Curso Profissionalizante e Registro no COREN.

Atribuicées:

e Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia e no cuidado ao paciente;

e Auxiliar na prevencéo e execucéo de programas de assisténcia integral a satde e participando de programas de|

higfiene e seguranga do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do

enfermeiro.

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu

armazenamento e distribuigao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Proceder a triagem dos pacientes;

Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirurgico;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Fazer inalagdes;

Preparar e aplicar medicamentos conforme prescrigdo médica para administragdo aos pacientes;

Efetuar pequenos e grandes curativos;

Executar pungbes de artérias e veias;

Auxiliar na colocagao de sondas urinarias e outros procedimentos;

Controlar os medicamentos dos estoques nas unidades basicas;

Efetuar o controle e manutengao dos aparelhos em uso na unidade;

Efetuar pun¢des venosas, curativos, auxiliar nas suturas e em outros procedimentos e promover cuidados gerais|

ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

e Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes, e outros
programas direcionados aos doentes;

e Participar das atividades relativas ao programa de prevengao ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores da Unidade de Saude;

e Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Borracheiro
Regquisitos: Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes:

o Desmontar rodas de veiculos para conserto e testes da cAmara de ar e separando da mesma o pneu avariado,
com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;

e Remontar rodas e pneus;

e Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciara sua
recuperagao ou refugo;

e Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a
recauchutagem;

e Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem;

Reparar os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramentas apropriadas, para evitar danos as|

partes principais;

Fazer a troca de 6leos lubrificantes de maquinas e veiculos, bem como a limpeza e troca de filtros;

Fazer a troca de o6leos lubrificantes de maquinas e veiculos, bem como a limpeza e troca de filtros;

Engraxar maquinas, caminhdes e automéveis, quando necessario;

Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Operador de Moto Niveladora

Regquisitos Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto. . Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (minimo categoria “C").

Atribuicées:

Montar o equipamento, na carga e descarga de material, nivelamento de pista ou estradas, aberturas de valas,
barragens, diques, etc., posicionando 0 mecanismo segundo a necessidade do trabalho;

Operar e manobrar a maquina, acionando seus comandos, para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer|
cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras;

Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas
condigdes de funcionamento;

Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢cado, horas de manutengdo, quantidade de
combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados a manutengao preventiva da maquina;

Responsabilizar-se pela maquina quando lhe entregue, cuidando para as pessoas nao qualificadas venham a
mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

Fazer revisdo completa colaborando com o mecéanico no conserto e manutengdo da mesma, principalmente em
dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de estrago ou mau tempo;

Estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

Fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Operador de Retroescavadeira Hidraulica

Requisitos Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto. . Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (minimo categoria “C”").

Atribuicoes:

Montar o equipamento, na carga e descarga de material, nivelamento de pista ou estradas, aberturas de valas,
barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo segundo a necessidade do trabalho;

Operar e manobrar a maquina, acionando seus comandos, para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer|
cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras;

Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas
condigcdes de funcionamento;

Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢cdo, horas de manutencéo, quantidade de|
combustivel e éleo gasto, a fim de fornecer dados a manutengao preventiva da maquina;

Responsabilizar-se pela maquina quando lhe entregue, cuidando para as pessoas néo qualificadas venham a
mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

Fazer revisdo completa colaborando com o mecanico no conserto e manutengao da mesma, principalmente em
dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de estrago ou mau tempo;

Estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

Fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coeséao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracgéo e do periodo. Tipos de Subordinagdo
e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacao. Estrutura e Processos de Formagéo de palavras.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigdes; valores logicos das
proposigdes; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicoes
compostas. Tautologia. Operagéo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentagao,
diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo, proporgéo, sequéncias
numeéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplomaticas, seguranca.
Conhecimentos de Informatica: Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edigdo de textos, planilhas
e apresentagdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google
Chrome e similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagao; procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagéo de
necessidades fisicas das atividades. Nogdes de Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestdo democratica e planejamento
participativo: Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio
ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislagdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagdo do solo,
zoneamento, taxa de ocupagbes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes
béasicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questées do melhor
aproveitamento e alternativas de construgbes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas, favelas,
prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de
obras. Construcdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e
gesso; Legislagdo: Normas técnicas, legislagéo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento
de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

CARGO: CONTADOR
Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composigao patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentarias,
elaboragdo do orgamento, tramitagdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugao
or¢camentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragéo, Ativo, Passivo, Provisdes,
Patrimdnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensagao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagoes
de estoque, apuragao dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Consolidagdo das
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contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida
ativa, retengdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragdo de ativos e passivos.
Obrigagdes acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito.
Regime especial de previdéncia. Precatorios. No¢des basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa realizado pelo
Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Salude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promocgéo da saude e
seguranga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianga: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevencao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doengas agudas e crbénicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencéo e controle das doengas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a saude mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de
Informagdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabolica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atengéo Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao,
Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locagdes de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos
de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagbes de
prevencao e combate ao incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas
e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e
estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de
testes de hipdteses. Compras na Administragdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagao.
Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construgao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagéo de projetos, qualidade e seguranga de obras,
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacdo técnica, processos
licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagédo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta,
transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica,
materiais de construcédo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orgamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015).
Legislagdo Federal: Constituigdo Federal

- Arts. 182 e 183; disposig¢des constitucionais para prote¢éo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais
para construgdo e adaptagdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagdo de transporte coletivo
adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto
das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigode Etica Profissional —
Resolugédo Confea — 1002.
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CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuigdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos néo
estéreis: analise de formulagdes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagoes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituigao, diluigao e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagao e fracionamento
para dispensagao por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagéo de quimioterapicos antineoplasicos; validagéo
de processos. calculos em farmacia, gestao de estoque: aquisigdo, armazenamento e

controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na agéo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizacdo
de medicamentos em populagbes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em
condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que
alteram a farmacocinética; monitorizagao de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagéo. 5. Farmacia
clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise
custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selegdo de medicamentos: conceitos; padronizagédo de
medicamentos. Leis Orgéanicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da
Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao
profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissbes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgaos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagao.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragbes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira
na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuagao Fonoaudiolégica em Neonatologia
nas fungbes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagéo. Classificagao. Diagnéstico Clinico.
Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: MEDICO

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do
coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitérias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica néo-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatdria. Neoplasias do estémago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia eesplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagbes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengéo vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos
disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao
Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagéo profissional.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia,
silvestres e exdticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragao
de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgao,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de investigagdo epidemiologica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspegéo de produtos de origem animal. Controle de
qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentagéo animal. Epidemiologia e Saude. Inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagéo dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento. Anestesiologia veterinaria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. Nutricdo
animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria e Plantas Téxicas. Cédigo de Etica Profissional. Legislacéo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - VIG. SANITARIA

Conhecimentos Especifico: Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonético.
Recomendagdes e medidas de prevengao e controle dos fatores de riscos relacionados a doengas, em especial:
vetores, reservatérios e hospedeiros, animais pegonhentos e agua para consumo humano. Microbiologia de
alimentos e toxinfecgbes. Controle epidemioldgico e de investigagdo epidemioldgica. Controle de qualidade de
alimentos de origem animal. Epidemiologia e Saude. Inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos em estabelecimentos correlacionados. Controle
higiénico-sanitario de alimentos. Conservagéo dos alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e
produtos derivados. Procedimentos veterinarios e elaboragdo de pareceres de informes técnicos em toxicologia
veterinaria. Expedicéo e renovagéo de licenca sanitaria. Medicina veterinaria preventiva. Processo administrativo
sanitario. Codigo de ética profissional. Legislagdes especificas (Lei Estadual n® 13.331 de 23 de novembro de 2001;
Decreto n° 5711 de 23 de maio de 2002 e Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990). Resolucdo SESA n.° 1.034/2020
— Define o grau de risco sanitario das atividades econémicas, regulamenta os procedimentos para o licenciamento
sanitario no Estado do Parana e da outras providéncias. Decreto n° 7.508 - de 28 de junho de 2011 — Regulamenta
aLein° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Satde — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorgao, transporte e excrecédo de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagéo e funcionamento dos setores,
administragéo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricagdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagéo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN).
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutrigdo. Epidemiologia das
doengas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagéo
e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutricdo.
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO

IConhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio de 2. Estatuto dos Servidores 3. Lei Complementar n°
113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagéo do Direito Administrativo. 2. A Administragdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungao administrativa. Administragdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteddo. Fatos|
da administragdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos|
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
IAdministrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
@dministrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dinamica da fungdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato
administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza
juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser ¢
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugdo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagdes. Fases do
procedimento licitatorio. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
lecondmico-financeiro. A execugao e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definigdo. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagédo de servigos publicos. Classificagdo dos
servicos publicos. Delegagéo, concessao, permissdo e autorizagédo. As leis de concesséo e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do conceito. Razéo, fundamentos e meios de|
atuacgdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes administrativas
@ autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e
requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaragédo da utilidade publica, a imisséo provisoéria e a
justa indenizagdo. A chamada desapropriagdo indireta. A retrocessdo. 15. As sangbes administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta.
Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura
organica do Estado, Administragdo direta e poder hierarquico. 17. Administragéo indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes: regime
juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e
reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos:
classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do
servidor publico: acesso, ingresso, remuneragéo e subsidios, direito de greve e associagao sindical, acumulacdo de
cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com
servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definigao
e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagdo e o uso de
bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragdo Publica (interno e externo). O controle|
administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico
e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O
controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracao
Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), agéo popular e agao civil
publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa:
@ natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; conteudo da Constituicdo; normas constitucionais|
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos|
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do|
controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omiss&o. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
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parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungao jurisdicional;
organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica;
Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragéo Publica; presidencialismo €|
parlamentarismo; organizacéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do
mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa;
Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura
federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticdo e classificagdo das competéncias na
Constituicao de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagéo), Estados (competéncias,
organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizagdo e autonomia); os “consoércios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas alteragdes);
intervengao nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e
substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragdo dos direitos e sua formacgéo
historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificagdo
dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagao; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade
(conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade, fungdo social da|
propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagéo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito
@ educacgdo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a saude e seguridade social
(previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagéo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito €
natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos €
distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e reaquisigao dos direitos politicos;
inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Acdes Constitucionais: tutela de interesses
individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranga individual e coletivo; mandado de injungdo, agdo civil publica, agdo popular, agdo direta de|
constitucionalidade, ag&o direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15.
IAdministragéo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideragao da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens|
considerados em si mesmos. Méveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingao dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negoécios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretagéo dos atos e negocios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagéo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negécio nulo. Condi¢des de
nulidade. Simulag&o. Negécio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungéo negocial nas relagdes juridicas contemporaneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragéo do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cdédigo Civil. Disposigdes gerais. Prescricdo. Excegéo,
renuncia, oportunidade de alegagao, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgao e suspensao|
da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescri¢ao.
Condicdes. Prazos de prescrigdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigacdes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigagcbes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigagées. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato,
ITendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencéo do Estado e a fungéo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formagao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
\vicios redibitorios, evicgao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extingao do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excegao do contrato ndo cumprido. Revisao contratual.
[Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisédo. Resolugao por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico.
9. Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e
onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos|
preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestao de negécios. Distingdes e semelhangas do regime juridico-
contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta.
Contrato estimatério. Doagdo. Locagdo de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servigo.
Empreitada. Deposito. Mandato. Comisséo. Agéncia e Distribuigao. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituigao de|
renda. Transagéo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa
de recompensa. Gestao de negocios. Pagamento indevido. Enriguecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil
e da obrigagéo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagéo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragéo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequagéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragao razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos. Conciliagéo €|
mediagéo. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
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meios de suscitagdo. Modificagdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogagédo. Perpetuagdo. 3. Agdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condigdes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios|
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencédo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagédo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢ao. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negdcio juridico processual e
convengao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletronico. Atos das partes.
Preclusdo temporal, légica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagao dos atos processuais. Prazos. Citagdes e
intimagdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade.
IAnulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas|
provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagao. Estabilizagao da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de
remogao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formagéao, suspensao e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Petigdo
inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestacdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do meérito. Julgamento antecipado parcial do meérito.
Saneamento e organizagdo do processo. 9. Provas: conceito e disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presungdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dinamica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produg¢éo da prova e produgéo antecipada da
prova. Audiéncia de instrugédo e julgamento. 10. Sentenga: conceito, disposigdes gerais, classificacéo e elementos.
Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagdo. Liquidagado de
sentenga. 11. Cumprimento de Sentenga: disposi¢des gerais. Cumprimento de sentenga que reconheca a
exigibilidade de obrigagéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de pagar|
quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de néo fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenca
provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agdo de consignagdo em pagamento, agao de exigir|
contas, agOes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢édo, habilitacdo, agdo monitdria, restauragdo de autos,
mandado de segurancga, agdo popular, agédo civil publica e agdo de improbidade administrativa. 13. Processo de
execucdo: disposicbes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial.
Espécies de execugdo. Execugao para entrega de coisa. Execugéo das obrigagdes de fazer e nao fazer. Execugao|
por quantia certa. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos a execucao. Suspensao e extingdo do processo de
execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de|
admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagado, agravo de instrumento, embargos de declaragéo,
agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso|
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos|
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagé@o de trabalho e da relagéo de emprego: requisitos e distingéo; relacdes
de trabalho /ato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteragao do contrato de trabalho: alteragéo unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagédo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagédo. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso|
e alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concesséo e da época das|
férias; da remuneracao e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragéo: conceito e distingdes; composigao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescrigao e decadéncia.
15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protegéo ao trabalho do menor,
16. Da protecao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivol
do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissées de Conciliagao Prévia.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 5. Dos atos,
termos e prazos processuais. 6. Da distribuigdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus|
lpostulandi; da substituicdo e representagéo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excecgdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do|
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
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reclamacao e notificacéo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentengal
e da coisa julgada: da liquidagédo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execugdo: da citagéo;|
do depdsito da condenagao e da nomeagéao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis;
da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteragbes posteriores). 16. Dos embargos a execugéo.
17. Da praca e leilao; da arrematagao; da remigao; das custas na execugdo. 18. Dos recursos no Processo do
Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Nocoes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdes de competéncia. Discriminagéo constitucional de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; defini¢éo e
caracteristicas; determinagao da natureza juridica especifica do tributo; denominagéo e destino legal do produto da
arrecadagdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagéo, interpretagao e
integracao da legislagéo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificag@o. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo tributaria.
Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigagao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagéo tributaria no
@mbito do Cadigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagao tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituigdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito|
tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do montante integral; reclamagdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de agédo judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consigna¢cdo em pagamento; repeticao|
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagéao do langamento; dagdo em pagamento; compensagao;
transacéo; remissao; decadéncia; prescricdo; conversao de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas nao previstas no Codigo Tributario Nacional. 14. Exclusao do
crédito tributario. Isengéo e anistia. 15. Infragbes e sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangdes|
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administragao tributaria. Fiscalizacéo;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério: execugéao fiscal;
acao cautelar fiscal; agdo declaratéria; agdo anulatéria de langamento; agdo de consignagdo em pagamento; agéo de|
repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de
competéncia dos Municipios.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educagéo. Filosofia e sociologia da educacgéo.
Plano Nacional de Educagédo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagodgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagédo
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacgéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educagéo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagao
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagéao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica de 2013.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagédo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual,
Pontuacdo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores légicos das
proposigdes; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢gdes simples;
proposigbes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de
situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equagdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo,
proporgao, sequéncias numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.
Conhecimentos de Informatica: Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas
e apresentagdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de internet e intranet; programas de navegagao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google
Chrome e similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagéo; procedimentos de segurancga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevengéo das doencgas. Necessidades nutricionais. Amamentagéo. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atengédo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagao profissional.
SUS. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
Conhecimento Especifico: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica; Dengue Instrugdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagao Nacional de Saude -
3?2 Edicdo Revisada.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promogédo de Saude: conceitos e estratégias. Educagao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis:
conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengédo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfec¢éo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagao, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos
e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: céarie, doenga
periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de
promogao de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de
revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB
(Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). SUS.
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Nogées de
técnicas secretariais: atendimento ao publico; agenda; organizagdo do ambiente de trabalho; Relagdes
Interpessoais. Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizagao e administragido de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificagdo dos documentos. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos
de informatica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigagao tributaria, langamento dos tributos, administragéo tributaria, fiscalizagéo tributaria,
divida ativa, certidao de situacao fiscal, extingao, suspenséao e exclusédo do crédito tributario, denuncia espontanea
e sigilo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislagédo federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Codigo de Posturas Municipal, legislagéo tributaria municipal, obrigagbes acessorias inerentes aos municipais,
Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletrénica. Conhecimentos basicos de
auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.

CARGO: RECEPCIONISTA
Conhecimento Especifico: Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugédo do servigo de recepcionista; Nogbes
basicas de informatica; Nocdes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagédo do local de
trabalho.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevengdo e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doencga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagédo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promogdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agdes de enfermagem na
promogéao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢bes que visam a prevencéo, tratamento e controle de doengas
infecciosas e infectocontagiosas. Agdes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doengas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéo e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemiolégica. Prevencéo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiologico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a saude mental.
Prevengéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Sautde (SUS). Sistema de Informagdo em Salde. Nogdes
basicas de plantao hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria,
metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atengao
Basica. Codigo de ética e legislagdo profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,
ortografia. Conjugagéo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sindnimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao silabica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flex&o de género e numero.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugdo de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagao légica, argumentos validos.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 19/12/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 38



Diario Oficial & tunicieios do

Segunda-Feira, 19 de Dezembro de 2022 Ano XI — Edigao N2 2759

PREFEITURA MUNICIPAL DE’AMPI'ERE LNO Eglﬂogsﬁ&wﬁg
ESTADO DO PARANA ") UNICENTRO

CARGO: BORRACHEIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de segurancgado trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de prote¢cdo eequipamentos
de protecédo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de borracheiro.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Manutengao e Limpeza do veiculo. Nogdes de primeiros socorros. Habilidade e manuseio referente as atividades
correlatadas ao cargo de operador de motoniveladora.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Manutengéo e Limpeza do veiculo. Nogdes de primeiros socorros. Habilidade e manuseio referente as atividades
correlatadas ao cargo de operador de retroescavadeira.
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