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REPUBLICACAO POR INCORRECAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 007/2020

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 001/2020 (INTEGRANTE DO PSS 007/2020)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE SERVICOS GERAIS
ESPECIFICO PARA COLETA DE LIXO.

A Comissado Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto n°
151/2020, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratacdo de pessoal por tempo determinado, que se regera pelas
seguintes regras:

1 - JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DO PSS

O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
destinado a selecionar candidatos para contratacao por tempo determinado, com vistas a:

Art. 3% inciso IV~ da lei | Suprir licenca de servidor Nilson Cardoso
37/2017 Valcedir __Neuburg de
Souza
Art. 3° § 2°° da lei 37/2017 Suprir outras licencas que porventura | -
surgirem durante a vigéncia do PSS
Art. 3° da lei 37/2017 Outras situacdes devidamente | -
justificadas que surgirem durante a
vigéncia do PSS

3 - CRONOGRAMA DE EXECU(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O presente Concurso sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de realizacao:

Recurso contra disposi¢des do Edital Até 02/11/2020
Inscricbes De 26 a 04/11/2020
Homologacgédo das Inscri¢des e resultado provisoério 05/11/2020
Recurso Até 10/11/2020
Resultado final 11/11/2020

1|V - Para suprir temporariamente a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissao, exoneragao,
falecimento e nos casos de licengas, férias ou afastamentos dos Servidores de carreira, previstos em lei

2 § 29 Podera ser realizado PSS para cadastro de reserva, desde que destinado a atender exclusivamente o disposto no inciso IV
do caput deste artigo.
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3.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados
através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgao Oficial de publicacdo divulgado no
cronograma de execugao.

4 — DAS INSCRICOES
4.1. Para realizar a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscri¢cdo, que sera fornecida no local de inscri¢ao;
b) Apresentar todos os documentos solicitados na ficha de inscricdo e os titulos.

4.2. As inscricbes serao recebidas:
a) No Departamento _de Protocolo do Paco Municipal, sito a Rua Guadalajara n° 645,
Centro Civico, no horério de expediente; ou
b) Através do e-mail protocolo@mambore.pr.qov.br

5-DO0O CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de
contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO Servigos geris

LOCAL DE TRABALHO COLETA DE LIXO

VAGAS 02

CADASTRO DE RESERVA | SIM

CARGA HORARIA | 44 horas semanais

SEMANAL

REMUNERACAO MENSAL | R$ 1.358,50 + 418,00 de insalubridade
ATRIBUICOES « Coletar lixo e entulhos;

e Auxiliar na descarga dos lixos e entulhos em aterros ou
assemelhados;

e Qutras atribuicBes afins.

REQUISITOS PARA e Ser alfabetizado;

CONTRATACAO e Ter condig@es fisicas para o exercicio da fungéo.
e Formacéo ensino fundamental incompleto.

DURAQAO DO CONTRATO | Pelo periodo que durar a licenga do servidor, limitado a 01 ano

Prazos especificos previstos para outras situacdes, acaso configuradas,
dentre as previstas no artigo 3° da lei 37/2017

Os prazos admite-se prorrogacéo, desde que limitado a 02 (dois ) anos.
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6 — DOS TITULOS

6.1. Acrescentar-se-a em favor do candidato, a seguinte pontuacdo, considerando os critérios de
escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou ha area respectiva:

CRITERIO NIVEL PONTUACAO POR
TITULO
Experiéncia Experiéncia na area de servi¢os gerais bracal 05
(por ano).

6.2. A pontuacdo minima para classificacdo sera 05 (cinco) pontos, admitindo-se a
contratacao de candidatos sem pontuacao de titulos em caso de emergéncia.

6.3. Os titulos deverdo ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada. A via ndo
autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apds conferir que &
idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de inscri¢ao.

6.4. Para comprovacao dos critérios, serdo aceitos 0os seguintes documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Cépia do ato de nomeacgdo em cargo publico;

4 - Comprovacao de trabalho autbnomo, através de alvara de licenca ou inscricdo como
microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade permitir).

6.5 - Para fins de comprovacéao de tempo de servico, a fracdo igual ou superior & 06 (seis) meses
sera considerado ano completo.

6.6 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo o0s
expressamente descritos neste Edital.

6.7. A autenticacdo dos titulos poderdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacao da copia e o original.

7 — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A avaliagdo serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS)
considerando:

a) A contagem dos titulos;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste edital.
7.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida
atraveés do total de pontos em cada critério.
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8 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 - Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, seré utilizado o critério da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condicGes em processo seletivo simplificado, desde que
jurados, devidamente comprovado.
c) Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o
candidato que tiver, sucessivamente:
c.1. maior nota no critério experiéncia,
c.2) maior nota no critério escolaridade;
c.3 maior nota no critério aperfeicoamento.

8 — DA CONTRATACAO
8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificacdo, para
efetivacdo da contratacdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste Ultimo caso
para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaracdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacao;
f) Ter aptiddo fisica e mental para a realizacdo da funcdo, através de exame de
admissibilidade;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da funcao, expedido por médico
designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentagdo de declaracbes do proprio candidato para as condi¢cdes
previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou nao apresentar toda a
documentacéo solicitada sera desclassificado do certame.

8.4. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias para comprovar que possui aptiddo para a
funcdo, que exige resisténcia e desempenho fisico em razdo da prépria natureza da
atividade. O candidato que ndo comprovar que consegue acompanhar o ritmo de trabalho
no prazo estabelecido neste item néo sera aprovado na fase de experiéncia. O candidato
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reprovado no periodo de experiéncia podera recorrer da decisdo da Autoridade competente, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE INFORMACAO

9.1 - O candidato poderd, através de peticao escrita, protocolada na forma do item 04 deste edital:
a) Impugnar o presente edital;
b) apresentar recurso em relagcdo a homologacgé&o das inscrigoes e classificacao;
c) pedir informacéo de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente
justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contrataces em numero superior ao previsto neste Edital, especificamente, em
namero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, sera assegurado, nas vagas
abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para os
Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se
aplica em igualdade de condicéo aos portadores deste beneficio.

10.2 - Antes da nomeacao, o Candidato portador de deficiéncia fisica ser4 submetido a pericia
médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do
cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do
respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico
indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias Uteis
contados da realizacdo do exame.
11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos no
Estatuto dos Servidores publicos Municipal, na forma da lei complementar municipal n° 37/2017.
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11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

11.3 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no Diario
Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em https://mambore.atende.net/?pg=diariooficial.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo do ato de homologacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a
ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo®

Mamboré (PR), 16 de outubro de 2020.

Documento assinado no original pelo presidente da comissao.
CLEIDE PEREIRA RAMOS
Presidente da CEPS

® Prazo de vigéncia do PSS n&o se confunde com o prazo do contrato.
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