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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 008/2020

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 001/2020 (INTEGRANTE DO PSS 008/2020)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL FARMACEUTICO.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n° 144/2020, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de pessoal por tempo determinado, que se
regera pelas seguintes regras:

1 - JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DO PSS
O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas regras estabelecidas no presente

Edital, destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado, com
vistas a:

‘
o

Art. § 2° da lei | Suprir outras licengcas que porventura | -
37/2017 surgirem durante a vigéncia do PSS
Art. 3° da lei 37/2017 | Outras situacGes devidamente justificadas | -
gue surgirem durante a vigéncia do PSS

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Concurso sera realizado, obedecendo 0 seguinte cronograma de
realizacao:

Recurso contra disposicdes do Edital Até 05/11/2020

Inscrigdes De: 09/11/2020 Até
13/11/2020

Homologacao das Inscri¢cdes e resultado provisério 16/11/2020

1 § 20 poders ser realizado PSS para cadastro de reserva, desde que destinado a atender exclusivamente o disposto no
inciso IV do caput deste artigo.
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Recurso contra disposi¢des do Edital Até 05/11/2020
Recurso Até 18/11/2020
Resultado final 20/11/2020

3.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicacao divulgado no cronograma de execucao.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscricdo, que serd fornecida no local de
inscricao;
b) Apresentar todos os documentos solicitados na ficha de inscri¢cdo e os titulos.

4.2. As inscri¢cdes seréo recebidas:
a) No Departamento de Protocolo do Paco Municipal, sito & Rua Guadalajara n°
645, Centro Civico, no horario de expediente; ou
b) Através do e-mail contratos@mambore.pr.gov.br

5-DO0O CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento
de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO FARMACEUTICO
LOCAL DE TRABALHO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VAGAS 02

CADASTRO DE RESERVA | NAO

CARGA HORARIA | 40 horas

SEMANAL

REMUNERACAO MENSAL | R$3.543,44

ATRIBUICOES Descrig&o:

O profissional farmacéutico tem responsabilidade de: Participar do
planejamento, estruturacdo e organizacdo da assisténcia farmacéutica no
ambito municipal; » Coordenar e elaborar o planejamento anual de
compras para 0 municipio de forma a manter a regularidade no
abastecimento de medicamentos; » Executar, acompanhar e assegurar a
aquisicdo dos medicamentos; » Receber e armazenar adequadamente 0s
medicamentos; » Promover a correta distribuicdo de medicamentos para 0s
servicos de salde, permitindo sua rastreabilidade; » Elaborar, junto a
outros profissionais, a Relagdo Municipal de Medicamentos utilizando
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critérios preconizados pelo Ministério da Saide e OPAS/OMS; » Definir
0s medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua
producdo; » Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes
técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre
Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua
divulgacdo; » Elaborar e acompanhar a implementacdo de normas e
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das agdes da Assisténcia
Farmacéutica para organizacdo dos servigos, bem como divulga-los e
revisa-los periodicamente; 07. » Acompanhar o processo de utilizacdo de
medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utilizagdo de
Medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizacdo; » Elaborar,
junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulacfes relativas ao
fornecimento de medicamentos aos usudrios e & dispensagdo de
medicamentos; » Viabilizar e acompanhar a utilizacdo de protocolos
terapéuticos; » Planejar e promover capacitacfes e treinamento de
farmacéuticos e auxiliares da farmacia; » Promover a captagdo e
acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmécia; » Elaborar e
implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de acéo para a
farmécia, com acompanhamento e avaliagdes periddicas; » Promover
discussBes com gestor e equipe de saude sobre a assisténcia farmacéutica;
» Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, a¢Bes que
disciplinem a prescricéo e a dispensacdo; » Fazer a interlocucdo entre as
unidades e servicos de saude de diferentes niveis de complexidade,
mantendo o fluxo de informacfes sobre medicamentos no municipio; »
Participar da elaboracdo de propostas de a¢Ges que visem a gestdo do risco
em sadde; » Acompanhar e monitorar as acfes de Assisténcia
Farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua avaliagdo; »
Realizar avaliacbes periodicas das acdes de assisténcia farmacéutica com
sugestdes de mudangas para sua melhoria.

REQUISITOS PARA | Formacdo em Farméacia
CONTRATAQAO Registro no Conselho de Classe

DURAQAO DO CONTRATO | Pelo periodo que durar a licenca do servidor, limitado a 01 ano
Prazos especificos previstos para outras situacdes, acaso configuradas,

dentre as previstas no artigo 3° da lei 37/2017
Os prazos admite-se prorrogacéo, desde que limitado a 02 (dois ) anos.

6 — DOS TITULOS

6.1. Acrescentar-se-4 em favor do candidato, a seguinte pontuacdo, considerando 0s
critérios de escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na area respectiva:

CARGO CRITERIO NIVEL PONTUACAO
POR TITULO
Farmacéutico | Escolaridade Pos-graduacéo ou titulagcdo superior 03
(@) na &rea Farmacéutica.
Aperfeicoamento | Curso/capacitacao na area 02
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Farmacéutica - minimo de 20 (vinte)
horas (por titulo).

Experiéncia Experiéncia na area Farmacéutica 02
(por ano)

6.2. A pontuacdo _minima para classificacdo sera 02 (dois) pontos, admitindo-se a
contratacao de candidatos sem pontuacao de titulos em caso de emergéncia.

6.3. Os titulos deverao ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada. A
via ndo autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apés
conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de
inscricao.

6.4. Para comprovacao dos critérios, serdo aceitos 0os seguintes documentos:

a) Critério Escolaridade:

1 — Diploma

2 — Certificado de concluséo

3 — Declaracédo de conclusédo do Curso, emitido pela Entidade responsavel pelo curso.
b) Critério Aperfeicoamento:

1 — Certificado de concluséao;

2 — Declaracao de concluséo do curso.

c) Critério de experiéncia:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeacao em cargo publico;

4 - Comprovacdo de trabalho autbnomo, através de alvara de licenca ou inscricao
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade permitir).

6.5 - Para fins de comprovacao de tempo de servicgo, a fracdo igual ou superior a 06 (seis)
meses sera considerado ano completo.

6.6 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao os
expressamente descritos neste Edital.

6.7. A autenticacdo dos titulos poderdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacao da copia e o original.

7 — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A avaliacdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS)
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considerando:

a) A contagem dos titulos;
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste edital.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

8 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada
a preferéncia em igualdade de condicbes em processo seletivo simplificado, desde
gue jurados, devidamente comprovado.

c) ApoOs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no critério experiéncia;

c.2) maior nota no critério escolaridade;

c.3 maior nota no critério aperfeicoamento.

8 — DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificacdo, para
efetivacdo da contratacdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
)

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e com as obrigacées militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

Ter disponibilidade de horéario para exercer suas atividades;

Declaracédo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacao;

Ter aptiddo fisica e mental para a realizagcdo da fungdo, através de exame de
admissibilidade;

N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da funcao, expedido por
médico designado pelo Municipio;

8.2 - Ser4 admitido a apresentagdo de declaragfes do préprio candidato para as condi¢cdes

previstas nas alineas ‘d’,

) G )

e ‘g’ do item anterior.
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8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou ndo apresentar
toda a documentacéo solicitada sera desclassificado do certame.

8.4 — A carga horéria para este cargo poderd ser reduzida para 20 horas semanais,
dependendo da necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE INFORMACAO

9.1 - O candidato poderd, através de peticdo escrita, protocolada na forma do item 04 deste
edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relacdo a homologacéo das inscri¢cdes e classificacao;

c) pedir informacéo de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnacdes e o0s recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratacbes em numero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, sera
assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas
como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os
demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condicdo aos portadores
deste beneficio.

10.2 - Antes da nomeacédo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do
respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato,
sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da
gual participara um médico especialista na deficiéncia de que € portador o candidato e um
Médico indicado pelo candidato.
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10.5 - A equipe médica deverd apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 dias
Uteis contados da realizacdo do exame.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal, na forma da lei complementar
municipal n° 37/2017.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacao.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no
Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
https://mambore.atende.net/?pg=diariooficial.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo do ato de homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado,
podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo?

Mamboré (PR), 05 de novembro de 2020.

MONICA ALVES DE OLIVEIRA OLIPA
Presidente da CEPS

2 Prazo de vigéncia do PSS nao se confunde com o prazo do contrato.
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