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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 051/2021

SUMULA: Dispde sobre o regulamento geral do
Processo Seletivo Simplificado n° 2/2021 para
contratagdo por tempo determinado para os
seguintes empregos publicos: Atendente de
consultério dentario, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico de 20 horas e Médico 40 horas.

A Prefeita Municipal de Juranda, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com
as Leis Municipais n°® 1.054/2013 e 2.201/2017 e considerando que a LC 173/2020, no
art. 8°, inciso |V, excepcionalmente, autoriza a admissao de pessoal nas hipoteses de
reposicdo de vacancias e de contratacdo por tempo determinado e as demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, sob o regime especial com contrato por prazo determinado, para
contratagao e cadastro de reserva, para substituicdo do seu quadro de pessoal.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 sera executado de forma direta pela
Prefeitura Municipal de Juranda, localizada no Paco Municipal Messias Brasil - Praga
Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax:
(44) 35691185 ou 35691394 - JURANDA - PR, enderego eletronico:
www.juranda.pr.gov.br e correio eletrbnico: inscricoes@juranda.pr.gov.br, onde
cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada através do
Decreto n°® 2.301/2021, a organizacao, fiscalizacdo, exames e julgamento do processo
de selecao e todos os atos atinentes ao processo de selecéao.

1.2 - Todas as publicacbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio — Jornal Tribuna do Interior da cidade de
Campo Mourao — PR e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda - Paco
Municipal Messias Brasil - Praga Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal
01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 — JURANDA - PR e no site:
www.juranda.pr.gov.br, através do link Portal Transparéncia, acessar o link
Publicagdes, clicar no link Concursos e PSS, escolher 0 ano que deseja consultar e
marcar em Tipo de Relatério, a opcao Processo Seletivo, conforme exemplo abaixo:
figuras 1.2, 1.3, 1.4,1.5e 1.6.
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1.3 - A selegdo destina-se ao provimento de vagas por tempo determinado, para
contratagcdao e cadastro de reserva para o emprego publico de: Atendente de
Consultério Dentario, Farmacéutico, Médico de 20 horas e Médico 40 horas, sob o
regime especial (Lei Municipal n° 1.054/20213) no quadro da Prefeitura Municipal de
Juranda de acordo com a tabela 5.1, destinado a selecionar candidatos para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude através de substituicdo por tempo
determinado de servidores decorrentes de encerramento de contrato temporario,
exoneragao, demissdo, falecimento e cobertura de licengas, até que seja efetuada a
contratagcao através de concurso publico, nos casos em que a vaga devera ser
preenchida por servidor efetivo conforme previstos nos artigos 2° e 3° da Lei Municipal
n°® 1.054/2013.

1.4 - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo do ato de homologagao do certame, podendo vir a ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juranda.

1.5 - A selegdo para os empregos publicos de que trata este edital compreendera de
prova de titulos com base no nivel de escolaridade, aperfeicoamento profissional e
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experiéncia dos candidatos de carater classificatorio, conforme disposto no item 6 e
tabela 6.1 deste edital.

1.6 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar atentamente as prescricbes deste Edital, assim como os requisitos e
condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - Os requisitos e as atribuicbes para contratacdo por tempo determinado no
emprego publico estdo relacionados nas tabelas 5.2, 5.3, 5.4 e 5.5 deste Edital.

1.8 - A convocacgao para as vagas informadas nas Tabelas 5.1 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Juranda, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.8.1 - As convocagoes dos candidatos aprovados para o emprego publico de
Atendente de Consultorio Dentario ocorrera somente apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado n° 1/2020, atualmente vigente.

1.9 - Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura
Municipal reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda aos
interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo ao
seguinte cronograma de realizacdo conforme tabela abaixo:

TABELA 2.1

Prazo

Descrig¢ao do ato
Data/Hora

25 de outubro de 2021 a 10 de novembro de 2021.

Inscrigoes Das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min

Recurso contra
disposicées do 02 (dois) dias uteis da publicacdo do edital.

Edital de abertura
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Prazo
Descrigao do ato
Data/Hora
Edital de
Homologagio das Data provavel de publicacdo dia 12 de novembro de 2021
inscrigoes
Recurso contra o
Edital de | 02 (dois) dias tteis da publicagéo do edital.
Homologagdo das
inscrigoes

Edital de Resultado | Data provavel de publicacdo dia 26 novembro de 2021

Recurso contra o | 02 (dois) dias tteis da publicagio do edital.
Edital de Resultado

Homologagao do
Processo Seletivo | Data provavel de publicacéo dia 03 de dezembro de 2021

Simplificado

2.2 - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser
alterados através de avisos devidamente publicados no mesmo Orgao Oficial de
publicagdo divulgado no cronograma de execugao.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Alinscrigao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento
e a tacita aceitacao pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

3.2 — Para o candidato se inscrever no Processo Seletivo Simplificado n°® 2/2021 da
Prefeitura Municipal de Juranda, deve imprimir e preencher o formulario ANEXO I
deste edital, que pode ser acessado através do site: www.juranda.pr.qov.br, através
do link Portal Transparéncia, acessando o link Publicagées, clicando no link
Concursos e PSS, escolhendo o ano que deseja consultar e marcar no campo Tipo
de Relatoério a opcao Processo Seletivo, conforme demonstrado nas figuras 1.2, 1.3,
1.4, 1.5 e 1.6 do presente edital. A ficha de inscricdo também sera disponibilizada no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juranda no endereco:
Rua Jambira n°® 732, centro, Juranda — PR.
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3.3 - O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 08h00min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min do dia 25 de outubro de 2021 ao dia 10 de
novembro de 2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

3.4 - Para efetuar sua inscri¢cao, o candidato devera:

3.4.1 — Imprimir e preencher a FICHA DE INSCRIGAO, ANEXO | do presente edital
que estara disponivel no enderego eletronico: www.juranda.pr.qgov.br, acessando o
link Portal Transparéncia, clicando no link Publicagées e no link Concursos e PSS,
escolha o ano que deseja consultar e marque em Tipo de Relatério, a opgéo
Processo Seletivo, conforme demonstrado nas figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do
presente edital. O Formulario de Solicitagao de inscrigao também estara disponivel
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juranda no
enderego: Rua Jambira n° 732, centro, Juranda — PR, declarando estar ciente das
condi¢cbes exigidas para admissdo no emprego publico e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

3.4.2 — Apresentar copia de todos os documentos solicitados na ficha de inscrigao:
Carteira de Identidade (R.G.);

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

Um comprovante de residéncia recente, dentro do prazo dos ultimos 90 dias;

a
b
c
d) Uma foto 3x4 recente.

N N N

3.5 - Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o emprego publico
para o qual se inscreveu.

3.6 - O candidato podera realizar mais de uma inscricdao, devendo apresentar a
documentagao exigida para cada inscricdo separadamente.

3.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

3.7.1 - Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao
de inscrigdo, a falta de assinatura do candidato na ficha de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
contratagdo do candidato, o mesmo sera demitido do emprego publico pela Prefeitura
Municipal de Juranda.
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3.8 - A inscrigoes serao recebidas no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Juranda no endereco: Rua Jambira n° 732, centro,
Juranda - PR, dentro dos horarios e periodos previstos no item 3.3 deste edital.

3.9 - Nao ha taxa de inscrigao.

4 - DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e
AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas, providas durante a validade do presente Processo Seletivo desde que
as atribuicdes do emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia.

4.1.1 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
contratagao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

4.1.2 - quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em
fracao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2 - A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
julgamento e classificagao.

4.3 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de l a V a
seqguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

) comunicacgao;

) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

a
b
c

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

4.4.1 - Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 3.4
deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
pOSSui;

4.4.2 - Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 4.4.2.1 deste
Edital, conforme disposi¢des do subitem 4.10 deste Edital.
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4.4.2.1 - O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos
meédicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da
inscrigao.

4422 - Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdépia
autenticada, e nao serao fornecidas copias do mesmo.

4.5 - O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item
sera considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

4.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial
da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgcdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

4.7 - O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no Diario Oficial do Municipio — Jornal Tribuna do
Interior da cidade de Campo Mouréao — PR e no mural de avisos da Prefeitura Municipal
de Juranda - Pago Municipal Messias Brasil - Praca Henrique Szafermann, 139 —
Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 — JURANDA -
PR e no site: www.juranda.pr.qov.br, através do link Portal Transparéncia, acessar o
link Publicagodes, clicar no link Concursos e PSS, escolher o ano que deseja consultar
e marcar em Tipo de Relatério, a opcao Processo Seletivo, a partir da data provavel
de 12 de novembro de 2021. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 9 deste Edital.

4.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, no Processo Seletivo
simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos classificado especifica para pessoas com deficiéncia.

4.9 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.
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4.10 - Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até as
17h00min do dia 10 de novembro de 2021 enderecado a Comissdao Especial do
Processo Seletivo Simplificado n® 2/2021 ou podera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juranda localizado no enderego: Rua
Jambira n°® 732, centro, Juranda — PR, observando o horario supracitado, em ambos os
casos, em envelope fechado devidamente enderecado conforme instrugao abaixo:

DESTINATARIO: Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n° 2/2021
Praca Henrique Szafermann, 139, centro, Caixa Postal n° 01
Juranda — PR
CEP 87.355-000
Processo Seletivo Simplificado n° 2/2021 da Prefeitura Municipal de Juranda
(Laudo Médico)
Nome do Candidato: Xxxxxx XXXXXXXXXXXX
Emprego Publico: XxxxxxXxxxxxx
Numero de Inscrigdo: Xxxxxxxx

AFRODESCENDENTE

4.11 - Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003 fica reservado 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos empregos publico do presente Processo Seletivo Simplificado
aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das
inscrigcoes.

4.11.1 quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragcao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.12 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo
com a legislagcéo em vigor.

4.13 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

4.14 Para alcance do beneficio citado no item 4.11 deste Edital, o candidato devera
proceder a solicitacdo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Juranda no endere¢o: Rua Jambira n°® 732, centro, Juranda — PR, no horario das
08h00min horas as 11h30minhs e 13h00min as 17h00minhoras, durante o periodo
de inscri¢ao, conforme item 3.3, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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4.15 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulagcdo da inscricgdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os
atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego temporario para o qual concorreu na
reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de
demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

4.16 A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura
Municipal de Juranda.

5 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

5.1 - O cbdigo do emprego publico, o emprego publico, local de trabalho, a vaga de
ampla concorréncia, a vaga para pessoas com deficiéncia (PcD), a vaga para
afrodescendente (AFRO), a lotagao inicial, a carga horaria semanal e o vencimento
mensal bruto.

TABELA 5.1
Vaga de Caraa Vencimento
Emprego Local de Ar?\ la Vaga Vaga Lotagcao Horé?'ia Mensal
N° Publico trabalho pA . PcD AFRO Inicial Bruto
Concorréncia Semanal R$
Atendente de L
1|  Consultério Municipio de | Cadastro de - - SAUDE 40 1.100,00
. Juranda reserva
Dentario
2 | Farmacéutico | Municipio de 1 ; - SAUDE 40 2.170,99
Juranda
3 | Médico 20 horas | Municipio de | Cadastro de ; - SAUDE 20 6.332,19
Juranda reserva
4 Médico 40 Municipio de Cadastro de ) ) SAUDE 40 11.494.93
Horas Juranda reserva

5.2 - Dos requisitos e atribui¢gdes dos empregos publicos:

TABELA 5.2

EMPREGO PUBLICO: 1 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: ensino médio e curso especifico.

Atribuicdes:
| - Proporcionar um bom atendimento & pacientes, averiguando suas necessidades, histérico clinico,
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marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informagdes e realizando outras rotinas
administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas adequadas;
Il - Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacéo e
limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios,
fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo e
conferindo os mesmos; Il - Auxiliar o trabalho do odontélogo e do técnico em higiene dental nas
atividades diarias, preparando e encaminhando o paciente ao consultério, providenciando e
manipulando materiais, promovendo o isolamento do campo operatério, montando e revelando
radiografias intra-orais, instrumentando junto a cadeira operatéria, selecionando moldeiras e
confeccionando modelos em gesso, auxiliando na revelagéo de placa, escovagao e outros; IV - Manter a
esterilizagdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da organizagéo, limpeza
e desinfecgao dos mesmos; V - Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orientagdes em saude
bucal, individual e coletiva, visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e
prevengdo em higiene e saude bucal; VI - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao
profissional.

TABELA 5.3

EMPREGO PUBLICO: 2 - FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino superior em farmacia e registro no 6rgéo de classe.

| - Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais
de Farmacia visando atuar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Il - Auxiliar e/ou
supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos,
controlando condigdes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios
elou servigos, bem como sua qualidade; Ill - Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou
prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de salde dos mesmos; IV - Realizar
procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagao de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de
gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de
medicamentos a serem comprados no préximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais; V - Prestar
orientagdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengéo dos
mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacgdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e
ampliar a adeséo a este; VI - Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou
excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham
acesso a medicagédo e que nao ocorra a interrupgao do tratamento; VII - Propiciar a plena atengao prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; VIl - Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para
verificar as condigbes de vida dos pacientes, fornecer medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o
tratamento e com o servigo prestado pelo municipio; IX - Prestar informagdes e orientagbes a populagéo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; X - Preparar informes e
documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros; X| - Promover a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, através de reunides ordinarias, extraordinarias, comissdes,
orientagbes, campanhas, palestras e outros; Xl - Participar ativamente no processo de padronizagdo de
medicamentos e orientagdo a comissao de licitagao sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a
necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento previsto; XlIl - Auxiliar na
elaboragéo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros
profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de
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Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de a¢des capazes de promover a melhoria das condigdes de
assisténcia a saude; XIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; XV - Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao; XVI - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XVII - Realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua formagéo profissional.

TABELA 5.4

EMPREGO PUBLICO: 3 - MEDICO 20 HORAS

Requisitos: Ensino superior em medicina e registro no érgéo de classe.

Atribuicdes: | - Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢cdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢ao da melhoria da
qualidade de vida da populagao; Il - Promover agées em saude que propiciem o bem estar dos usuarios,
efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Il - Propiciar a plena
atencado prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou
exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndéstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica e do concurso publico; V - Manter o registro dos usuarios atendidos,
incluindo a conclusédo diagndstica, tratamento, evolug¢do, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientagao terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros
em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais; VIl - Prestar
informacdes e orienta¢des a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; VIl - Difundir os conhecimentos
meédicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre
outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
quando em atuacgdo docente-assistencial; X - Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agbes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo; Xl - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Xl -
Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico, readaptagcédo, reverséo,
aproveitamento, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, aposentadoria, auxilio-doenga,
salario maternidade, revisao de aposentadoria, auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho,
isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacao; XlllI - Realizar outras inspe¢gdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude
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dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia; XIV - Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacao
dos pedidos de reconsideragao, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos; XV - Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo do caso; XVI - Constituir comissées médico-hospitalares, diretorias
de associagdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e
exigéncias de sua formacado técnica; XVII - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacao/especializagéo profissional.

TABELA 5.5

EMPREGO PUBLICO: 4 - MEDICO 40 HORAS

Requisitos: Ensino superior em medicina e registro no 6rgao de classe.

Atribuicdes: | - Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢cdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populagao; Il - Promover agées em saude que propiciem o bem estar dos usuarios,
efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Il - Propiciar a plena
atencado prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou
exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica e do concurso publico; V - Manter o registro dos usuarios atendidos,
incluindo a conclusédo diagndstica, tratamento, evolu¢do, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientagao terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros
em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais; VIl - Prestar
informacdes e orienta¢des a populagéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; VIl - Difundir os conhecimentos
meédicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre
outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
quando em atuagéo docente-assistencial; X - Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agbes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo; Xl - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigcos, portarias, pareceres e outros; Xl -
Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico, readaptagcédo, reverséo,
aproveitamento, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, aposentadoria, auxilio-doenga,
salario maternidade, revisdao de aposentadoria, auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho,
isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacao; XlllI - Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude
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dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia; XIV - Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacao
dos pedidos de reconsideragao, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos; XV - Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo do caso; XVI - Constituir comissées médico-hospitalares, diretorias
de associagdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e
exigéncias de sua formacado técnica; XVII - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacao/especializagéo profissional.

6 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

6.1 — Comprovacgao dos critérios de julgamento possui natureza classificatoria, cujos
documentos comprobatérios deverao ser apresentados no ato da inscricdo, sera aceitos
0s seguintes documentos:

6.1.1 - Critério Escolaridade:

a) Diploma
b) Certificado; ou
c) Declaragao de conclusao do curso, emitido pela entidade responsavel pelo curso.

6.1.2 - Critério Aperfeicoamento:

a) Certificado; ou
b) Declaragéo de conclusao do curso, emitida pela entidade responsavel pelo Curso.

6.1.3 - Critério experiéncia:

) cOpia da carteira de trabalho;

) contrato de trabalho, devidamente formalizado;

) ato de nomeagao em cargo publico/emprego publico/certiddo de tempo de servigo;

d) comprovagao de trabalho autbnomo, através de alvara de licenga ou inscricdo como
micro empreendedor.

6.2 - Para fins de comprovacao de tempo de servigo, a somatoéria das experiéncias em
fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

6.2.1 - Para efeitos de apuragédo da contagem do tempo de servigos nos casos onde o
candidato possuir mais de um registro na fungdo a qual se inscreveu, devera ser
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efetuada a somatdria dos periodos, convertendo-os em ano ou meses quando for o
caso.

6.3 - Para efeitos de apuragdo da contagem do tempo de servigo os documentos
apresentados, deverao constar a data de encerramento do contrato ou equivalente,
exceto quando o candidato estiver com contrato ativo e ndo possuir data de
encerramento, nesse caso, o candidato devera encaminhar até o prazo final das
inscricdes conforme item 3.3 deste edital, certiddo de tempo de servico emitido pelo
empregador ou outro documento legal equivalente que comprove que mantem vinculo
empregaticio com a empresa.

6.4 - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagdo maxima de
titulos sera de 100 pontos, ndo havendo limites individuais para cada critério.

6.5 - Nao serao considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
os expressamente descritos neste edital.

6.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cdpia
autenticada, podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
comparagao da cdpia com o original.

6.7 - O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e atribuindo as
seguintes pontuacoes:

TABELA 6.1
CRITERIOS DE JULGAMENTO

EMPREGO PUBLICO ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA

1 - Atendente de |1 - Curso superior (desde que

Consultério Dentario; ndo seja 0 curso exigido como

o requisito para contratagéo) — 03 1 - Curso ou capacitagio

2 - Farmacéutico (a); pontos cada. especifico com aproveitamentono |1 - Comprovagdo de

cargo/emprego  publico, com | experiéncia no

3 — Médico 20 horas;

4 — Médico 40 horas;

2 - Pés-graduagao com
aproveitamento na area - 03
pontos cada.

3 - Mestrado ou Doutorado com
aproveitamento na area - 05
pontos cada.

carga horaria minima de 20
(vinte) horas (desde que néo seja
requisito para contratagdo) - 02
pontos cada.

cargo/emprego
publico/profissdo especifico
- 02 pontos por ano.

6.8 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
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obtida através da somatdria dos pontos em cada critério;

6.9 - Os critérios de julgamento possui natureza apenas classificatoria, ndo elimina o
candidato que nao obtiver pontuagao.

6.10 - O candidato que nao obtiver pontuacdo sera classificado conforme as regras
previstas no item 8 (dos critérios de desempate)

7 - DA AVALIAGAO

7.1 - A avaliagao sera realizada pela Comissédo Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada pelo Decreto Municipal n°® 2.301/2021.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:

8.1.1 - Para TODOS os empregos publicos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27 paragrafo unico da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

8.1.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada
a preferéncia em igualdade de condigbes em processo seletivo simplificado, desde que
jurados, devidamente comprovado.

8.1.3 - Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver:

maior nota no critério experiéncia;
maior nota no critério escolaridade (quando for o caso);

a)
b)
¢) maior nota no critério aperfeicoamento (quando for o caso);
)

d) maior idade, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

8.2 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de
trés listagens, a saber:
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a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos com Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

9 - DOS RECURSOS E IMPUGNAGCAO

9.1 - Cabera interposi¢cao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim intendidos:

9.1.1 - Contra o edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

9.1.2 - Contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: candidato as vagas de ampla
concorréncia, candidatos como portador de deficiéncia ou na condicdo de
afrodescendente;

9.1.3 - Contra o resultado da nota dos critérios de Julgamento: Escolaridade,
Aperfeicoamento ou Tempo de Servico;

9.1.4 - Contra nota final e classificagao;

9.1.5 - Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio ANEXO Il do
presente edital, que estara disponivel no site http://www.juranda.pr.qov.br, através do
link Portal Transparéncia, acessar o link Publicagées, clicar no link Concursos e
PSS, escolher o ano que deseja consultar e marcar em Tipo de Relatério, a opcao
Processo Seletivo, conforme demonstrado nas figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do
presente edital e no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Juranda localizado no endereco: Rua Jambira n°® 732, centro, Juranda — PR;

9.1.6 - Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 9.1.2 deste Edital;

9.1.7 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,

eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior;
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9.1.8 - Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato;

9.1.9 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrébnico ou, ainda, fora do
prazo;

9.1.10 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em edital.

9.1.11 - Os recursos serao analisados e serdao divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS e INDEFERIDOS em edital publicado no site www.juranda.pr.qov.br,
acessando através do link Portal Transparéncia, acessando o link Publicagées,
clicando no link Concursos e PSS, escolher o ano que deseja consultar e marcar em
Tipo de Relatério, a opcao Processo Seletivo, conforme demonstrado nas figuras 1.2,
1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do presente edital, no Diario Oficial do Municipio — Jornal Tribuna
do Interior de Campo Mourao — PR e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Juranda localizado no Pago Municipal Messias Brasil - Praga Henrique Szafermann,
139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 —
JURANDA - PR. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Juranda e publicado em Diario Oficial do Municipio — Jornal Tribuna do Interior de
Campo Mourao e no enderego eletronico www.juranda.com.br, através do link
Portal Transparéncia, acessar o link Publicagdes, clicar no link Concursos e PSS,
escolher 0 ano que deseja consultar e marcar em Tipo de Relatério, a opgao
Processo Seletivo, conforme demonstrado nas figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do
presente edital e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda em trés
listas, em ordem classificatéria com pontuagdao: uma lista contendo a
classificagao de todos os candidatos, outra somente com a classificagao dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos
classificados inscritos como afrodescendentes.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificacao,
para efetivacdo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso,
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serem exigidos documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo, exceto quando Lei
especifica determinar outra idade para o provimento no emprego publico;

e) Estar em dia com suas obrigacgdes junto a Receita Federal;

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego publico;

g) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

h) Ter sido classificado previamente em Processo Seletivo Publico;

i) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

j) Declaragédo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;

k) Declaracao de bens e valores que constitui seu patrimbnio;

I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica;

m) Ter aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego publico;

n) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

o) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungao, expedido por
meédico designado pelo Municipio;

p) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de
comprovacgao de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades,
quando se tratar de deficiente fisico, expedido por médico designado pelo
Municipio.

11.2 - Sera admitida a apresentacdo de declaracbes do proprio candidato para as

condigbes previstas nas alineas ‘g’, ', j, 'k’ e “I" do item 11.1.

11.3 - O candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou nao apresentar
toda a documentacao solicitada sera desclassificado do certame.

11.4 - O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher
formulario proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e
protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame,
nao serao aceitos pedidos de final de lista.

11.5 - O prazo do contrato sera equivalente ao prazo da licenga ou impedimento do
servidor efetivo ou 0 necessario para realizagao do novo Concurso, quando for o caso,
podendo ser suspenso ou prorrogado no interesse publico, desde que observada a
mesma finalidade e que o total do contrato ndo seja superior a 02 (dois) anos.

Paginas 21 de 23



P
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

11.6 - Os turnos serao diurnos, noturno ou turno ininterrupto de revezamento, conforme
a necessidade do servigo, observada a carga horaria semanal.

11.7 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de
profissionais por tempo determinado, onde consta carga horaria e remuneragéo, sendo
o local de trabalho de escolha da administragdo, conforme conveniéncia administrativa.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Art. 10 e 11 respectivamente da Lei Municipal n°® 1.054/2013 bem como o
Art. 291 da Lei Municipal n® 785/2008 no que néo for contraditoria a Lei especifica.

12.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratacao.

12.3 - O pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n® 1.054/2013 nao podera:
a) receber atribui¢cdes, fungcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

12.4 - A inobservancia do disposto no inciso anterior importara em nulidade do contrato
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséo.

12.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

12.6 - Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a) No Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, Jornal Tribuna do Interior, de
Campo Mourao;

b) No site oficial do Municipio, em www.juranda.pr.gov.br, acessando o link Portal
Transparéncia, acessar o link Publicagodes, clicar no link Concursos e PSS,
escolher o ano que deseja consultar e marcar em Tipo de Relatério, a opgao
Processo Seletivo, conforme exemplo figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do
presente edital.

c) No mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda;
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12.7 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Juranda - PR, 20 de outubro de 2021.

Prefeita®Municipal
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