PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE WENCESLAU BRAZ
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRAGAO 2021 - 2024

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

PAS/2025

WENCESLAU BRAZ — PARANA.

|
SUS mNE
‘!.

SAUDE:
IGUAL PARA TODOS



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRAGCAQ 2021 - 2024

IDENTIFICACAO

NOME DO MUNICIPIO: WENCESLAU BRAZ

UF: PARANA

PREFEITO MUNICIPAL: ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

RAZAO SOCIAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE WENCESLAU BRAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: ANA CRISTINA MICO DA COSTA

DATA DA POSSE: 03/01/2022

CNPJ PREFEITURA: 76.920.800/0001-92

CNPJ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: 09.521.192/0001-56

ENDERECO: Rua Parana, 270, Centro — Wenceslau /PR — CEP 84.950-000.

TELEFONE: (43) 3528-1418 E-MAIL: whsaude2021@gmail.com

REGIONAL DE SAUDE: 19°R.S.

" CODIGO DO MUNICIPIO: 412850

PLANO MUNICIPAL YIGENTE: 2022-2025

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saide no dia 21 de dezembro de 2021 em sua
reunido Extraordinaria n°13/2021, por meio da Resolugdo n® 05, de 21 de dezembro de
2021, publicada no Didrio Oficial do Municipio do Estado do Parand no dia 22 de
dezembro de 2021 em sua 1.259 edi¢do pagina n.° 01.

B
SUS IS
i

SAUDE:
IGUAL PARA TODOS



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ SUSE

ESTADO DO PARANA (=}
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE:
IGUAL PARA TODOS

ADMINISTRAGAO 2021 - 2024

INTRODUCAO

A Programagiio Anual de Saude (PAS) constitui importante pega de gestdo que
operacionaliza as intengbes expressas no Plano Municipal de Saude (PMS), tendo por
objetivo anualizar as metas do Plano e prever a alocacdo dos recursos orgamentarios a serem
executados. O processo de planejamento no ambito do SUS ¢é norteado por alguns
pressupostos que envolvem o planejamento do sistema como uma responsabilidade de cada
um dos entes federados; a necessidade de monitoramento, avaliagdo e integrac@o da gestdo
do SUS: o plancjamento ascendente € integrado, do nivel local até o federal, orientado por
problemas e necessidades de satde para a construgdo das diretrizes, objetivos e metas;
compatibilizagdo entre os instrumentos de planejamento da satde (PMS e respectivas
Programagdes Anuais, Relatorio de Gestdo) e os instrumentos de plangjamento ¢ orgamento
de governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestao; transparéncia e com incentivo a
participagio da comunidade; concepgdo do planejamento a partir das necessidades de saude
da populagio em cada regido de saude, para elaboracdo de forma integrada. Os instrumentos
para o planejamento no ambito do SUS, os Planos Municipais de Satde, as respectivas
Programagdes Anuais e o Relatorio de Gestao interligam-se sequencialmente, compondo um
processo ciclico de planejamento para operacionalizagdo integrada, solidéria e sistémica do
SUS. A PAS aqui apresentada refere-se a anualizacfo para 2025 das metas contidas no PMS,
além de prever a alocagio dos recursos orgamentarios a serem executados no exercicio. Ao
dimensionar metas ¢ estabelecer valores para a cobertura financeira das proposigoes,
explicitam-se quais os compromissos previstos para 2025 no aAmbito do PMS de 2022 a 2025.
Para a obtencdo dos resultados esperados da execucdo das metas da PAS deve-se levar em
consideragio a descentraliza¢io da responsabilidade pelas agdes de satde, de acordo com o
determinado pela Constituigdo Federal de 1988, referente a agdo conjunta e articulada entre
as trés esferas de gestdo, para ao alcance dos objetivos do SUS. Assim, cabe destacar, dentre
os pressupostos que direcionam o plancjamento do sistema: a necessidade de
monitoramento, avaliacdo e integragdo da gestdo do SUS; o planejamento ascendente e
integrado, do nivel local até o federal, orientado por problemas e necessidades de satde para
a construgdo das diretrizes, objetivos e metas; concepgao do planejamento a partir das
necessidades de satude da populagio em cada regido de saude, para elabora¢io de forma
integrada. Portanto o planejamento do sistema ¢ responsabilidade de cada um dos entes
federados. E por meio deste instrumento que se institui um referencial para a politica de
sande demonstrar a execugdio ¢ apurar os resultados anuais das metas propostas para 0
quadriénio no PMS, a serem apresentados nos Relatérios Detalhados do Quadrimestre
Anterior (RDQA) e no Relatorio Anual de Gestdo (RAG). (fonte: Ministério da Saude).
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- Portaria de Consolidagdo n2 1, de 28 de Setembro de 2017 - Ministério da Saude

L]

Consolidagdo das normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da saude, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude.

Art. 97. A Programagdo Anual de Saude
(PAS) ¢ o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Satide e tem
por objetivo anualizar as metas do Plano de
Satide e prever a alocagdo dos recursos

orgamentarios a serem executados.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

CONDICOES DE SAUDE DA POPULAGAO

O financiamento em saiude quanto em contraponto com as necessidades da populag@o podem
ser observados pelo SIOPS 2024 onde a média de investimento em satde foi de 26,90%,
sendo que deverfamos envestir 15% e, mesmo assim, as priorizagoes das a¢des em saude néo
foramcontempladas em especial vigilancia em satide, com satide do trabalahador e agdes para
doencas de vigilancia epidemiolégica que ascenderam com o numero de dengue que acelerou
a curva, com a chegada do Aedes aegypti no municipio o que antes era importados agora ja
temos o criadouro que proriferou no municipio. Tratando-se de atencdo especializada em
satde o tempo de esperas em especialistas e examede diagnose esta sob controle na média e
alta complexidade como cirurgias e oncologias, 0 ano de 2024 foi prospero.

O leve crescimento populacional e seu envelhecimento vertiginoso ocorrem em um sistema
ja impactado onde a tendéncia foi 0 aumento das curvas na desassisténcia nas areas da saade
infantil e do idoso € em maior dificuldade a saiide mental.

Mesmo seguindo fielmente ao plano anual de satde o financiamento fica aquém das
necessidades tracadas e as metas a serem atingidas comprometidas.

Considerando a Programagdo Anual de Satude foram criadas estratégias diferenciadas para
atingir os objetivos tragados em cada diretriz, utilizando em grande parte receita de emenda
parlamentar, como por exemplo, kit de pré-natal para gestantes que iniciaram o pré-natal antes
de 12 semanas com 6 consultas nos nove meses. A captacdo precoce continua ser um desafio,
mas quanto as seis consultas a meta foi alcancada. Observa-se que agdes vinculadas a
qualificagio da equipe como estratificar 100% das gestantes sdo atingidas com mais facilidade
do que quando depende do ambiente externo como por exemplo a busca da gestante ao pré-
ntal de forma precoce.

Com a Lei no Estado do Parana que permite a gestante decidir sobre a via de parto,
aumentarou manter parto vaginal, torna-se mais dificil mesmo com grupos de orientagdo e
relatos positivos junto ao parto normal, dada a cultura da dor ¢ o parto.

Portanto, o desafio do gestor é priorizar dentre inimeras necessidades ¢ a falta de recursos
humanos atender a expectitativa do usuario do SUS.

Observa-se faixa etdria mais volumosa em idade produtiva e fértil, ndo diferenciando
significativamente o sexo, levando a necessidade de planejamento em gravidez responsavel,
pré-natal e saude do trabalhador.

Em 2023 foram 230 e tivemos até o segundo quadrimestre de 2024 - 131 nascidos vivos.
Considerando que 12% destes pré-natais sdo de risco intermediario ou alto risco e
encaminhados para o ambulatério da RedeMae Paranaense distante 200 Km ida e volta o que
deve constar na planilha orcamentéria todos os exames de rotina somando-se o transporte e¢
xames especializados gerados pelo altorisco gestacional. Porém, recbemos igualmente o valor
de assisténcia ao pré-natal e puerpério.

As doencas do aparelho respiratorio representaram o maior indice de morbidade,
considerando em janeiro e fevereiro de 2023 COVID Omicron que adoeceu grande parter da
populagio sem indice de letalidade significativo, mais o perfil da populagdo com tabagismo
e DPOC elevados o que levaram a gestdo recolocar o grupo anti-tabagismo as quarta-feiras
na UBS Central, mas que inciam com grande niimero der participantes e vao diminuindo no
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decorrer das agdes, mesmo utilizando estratégias diferentes. Segundo lugar temos a gravidez
como sinalizado na tabela anterior a populag@o encontra-se na faixa etaria reprodutiva, sendo
necessario planejamento para gestagdo € pré-natal de qualidade. Em terceiro lugar temos as
doengas do aparelho digestivo que podem estar linkadas ao tabaco.
. A mortalidade mantém alinhada com o indice nacional nas doengas cardiovasculares em
prevaléncia, tendo como fontres o tabaco, alimentagdo inadequada, com a populagio nas
faixa da obesidade, sedentarismo e estresse. Em segundo lugar as doencgas do aparelho
respiratorio que € a primeira causa de morbidade e fatores ja assinalados acima e em
terceiro as neoplasias que vém aumentando consideralmente tanto pelo envelhecimento
populacional como em adultos jovens. Considerando que o diagndstico ¢ terapéutica
encontram-se no rol de acio do Estado e Unidio o ano de 2024 foi pouco resolutivo
gerando filas de espera em uma araea na qual o tempo qualifica ou ndo progndstico. A
auséneia de prestador impactou diagnosticos e insercdes terapéuticas. A falta de
autonomia no SUS nesta area € preocupante, pois ndo ha independéncia na prestagao do
servigo sendo necessdrio pactua-lo com satde complementar. Tais pactuagdes requerem
do municipio transportes que vdo se tornando exclusivos devido a imunossupressao,
necessitando um veiculo e um motorista para cada paciente em quimioterapia ou
radioterapia. Em 2024, 80% da populagdo recebeu visita domiciliar, sendo que algumas
pessoas receberam mais de uma visita de acordo com a estratificagdo de risco utilizada. O
atendimento odontolégico tem sua quantidade sub-utilizada necessitando de revisdo dos
protoclos, inser¢des, agendamentos e absenteismo.
O atendimento de urgéncia e emergéncia consta sem informagdes no RAG 2024 para anélise
¢ tal servico é prestado por contrato de Inexibilidade ntmero 60/2022 por entidade
filantropica. Os trés primeiros grupos tém quantitativo reduzido frente a populagdo
necessitando ser revisado em execugdo e langamentos nos sistemas proprios para
realinhamento das acdes citadas. Procedimentos cirirgicos sao realizados pelo Estado do
Parana sendo a checagem do Municipio.
Na vigilancia em saide o nimero esta extremamente comprometido em agdes devido a falta
de recursos humanos, uma vez que o indice de folha no permite contratagio e tais a¢des sdo
de vistorias e inspecdes in loco somados a trabalhos de ages coletivas nas empresas. Ja as
demais profissionais atendem na clinica de fisioterapia havendo um desnivel de mais de100
atendimentos entre uma profissional e as demais devido a taxa de absenteismo por atestado
médico, impactando na prestagdo de servigo a populagao. Temos uma espera de 150 pacientes
na virada de 2024 para 2025 sem possibilidade de alta aos que estdo em tratamentoe ndo
podemos ampliar quadro de funcionarios devido ao indice de folha. Considerando que uma
Fisioterapeuta presta servigos com a atividade domiciliar o que demanda de tempo de
deslocamento e ajuste de equipamentos nos domicilios.
No carater de atendimento de urgéncia clinicos hospitalares, uma vez que, o Hospital Séo
Sebastidso néo dispde de retaguarda clinica, cardioldgica, prediatrica, ortopédica ou cirtrgica
todos os pacientesd sdo acolhidos, examinados e de acordo com a complexidade transferidos
pela central de regulagdo de leitos via SAMU ou ambulancia do municipio.
Atengdo ambulatorial especializada e hospitalar caracteriza-se por atendimento clinico que
necessitam de suporte para diagnostico que ao final torna-se uma agdo de orientagdo de
promogcio e prevengdo em salide ou de internagdo com transferéncia. Tais a¢des custam ao
municipio R$ 250.000,00 ao més somados ao SAMU e transporte nas ambulancias
municipais.
Falta constar que o SAMU foi consorciado até julho de 2022 com o CISNOP ¢ a partir de
julho de 2022 com o CISNORPI sendo rateado por 22 municipios no momento com aumento
da per capita. No Consdrcio tambeém constam as férmulas lacteas.
A execugdo orcamentaria do consorcio foi de 100%, nio restando saldo contabil em conta,
ou seja, o planejado foi totalmente executado a favor da populagdo porém ainda insufuente
para atender a demanda de especialistas e exames de diagnose.
Ha caréneia de recursos humanos médicos para que o Consdreio possa contratar em valores
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alcancavies aos municipios. SAMU ¢ consorciado até julho de 2022 com o CISNOP ¢ a partir de
julho de 2022 com o CISNORPI sendo rateado por 22 municipios no momento. No Consorcio de
medicamentos o ano de 2024 foi marcado de licitagdes desertas ou de empresas que ndo atenderam
aos pedidos sendo necessario ao gestor municipal solicitar dispensa de licitagdo para varios itens,
onerando o planejamento or¢amentario inicial.

O nimero de contratados por concurso piiblico vigente € insufciente para atender a demanda da
satide, sendo necessario complementar por PSS os cargos vagos € também o niimero de cargos na
funcfio de técnico de enfermagem e enfermeiro ndo atendem aos programas estabelecidos. Em
2024, o piso da enfermagem estd aprovado e o repasse do aumento dos agentes de saside e de
endemias criando um desnivel salarial na estrutura municipal onde hoje o agente de nivel médio
recebe mais do que o administrador de nivel superior. Este desafio deve ser colocado em pauta
quando o ente federado onera a folha de um municipio mesmo que por repasse, mas cria um degrau
que desestimula pessoas estudarem.

Na qualificagdo da atengdo materno-infantil as seis consultas de pré-natal sdo acalgadas ficando a
captagio ate a 12" semana gestacional ainda um desafio em duas unidades basicas de satide onde a
vulnerabilidade social é prevalente ocorrendo a ndo procura em fempo habil a abertura do
SISPrenatal, porém todas as gestantes sao estratificadas a cada consulta de pré-natal com a
solicitacio dos exames laboratoriais de imagem ¢ testes rapidos preconizados na Rede Mae
Paranaense assegurados as gestantes € com uma consulta odontoldgica no periodo gestacional. As
gestantes que apresentem anormalidades nos exames sio tratadas e conforme a estratificagdo do
risco encaminhadas ao ambulatério de alto risco. No ano se 2024 a referéncia para parto habitual
mudou-se para Carlépolis permitindo diminuir o deslocamento € o monitoramento das gestantes
tornou-se mais facil. A via de parto pode ser decicida pela gestante no decorrer do pré-natal junto
com a equipe de saide e também recebe orientagdes da equipe hospitalar em visita a nossa
referéncia na 32 semana gestacional. Quanto a aumentar os partos normais, como tal decisdo por
forca de lei cabe a gestante tal indicador sera retirado para o ano de 2024. Diminuimos a
mortalidade materna com a qualificagdo da assisténcia ao pré-natl, porém o de mortalidade etal
ainda ndo, mas observamos histdricos de abortos e partos prematuros alinhados com patologias
auto-imunes, mas no momento sem especialista, reumatologista para conduzir as situagdes com 0
objetivo de clarear o motivo destas intercorréncias. A mortalidade infantil foi mantida no pactuado
com acdes em puericultura. A presenga de um especialista em ginecologia e obstetricia permite a
insercdo de DIU com seguranga e o monitoramento do pré-natal de risco intermediario no
municipio.

No objetivo 2 as taxas de mortalidade em idade precoce foram diminuidas, porém causas externas,
ac identes ainda niio com varidveis de ambiente externo como falta de estrutura da malha vidria €
alto indice de dlcool e diregio. As doengas respiratorias re-inicamos 0s grupos de tabagismo, mas
com pouca persisténcia do usudrio que foca no uso da medicac@o e pouco atribui a terapia o sucesso
de parar de fumas, portanto ¢ um trabalho a ser continuado, mas em muito a ser melhoradoquanto
os resultados. As mensalidades do SAMU estdo em dia na atual gestdo. Pacientes em sindrome
respiratoria aguda tém fluxo diferenciado e definido para testagem COVID e porta aberta na
unidade hospitalar. Foi criada a educagdo permanente em 2022 tendo um coordenador de atividade
¢ articula com o PSE e o Crescer Saudavel. Existe uma referéncia de urgéncia e emergéncia
qualificada e com fluxos estabelecidos pelo governo do Estado.

Na qualificagdo da atengdo materno-infantil as seis consultas de pré-natal sad acalgadas ficando a
captagio ate a 127 semana gestacional ainda um desafio em duas unidades basicas de saideonde a
vulnerabilidade social ¢ prevalente ocorrendo a nfio procura em tempo habil a abertura do
SISPrenatal, porém todas as gestantes sio estratificadas a cada consulta de pré-natal com a
solicitagio dos exames laboratoriais de imagem e testes rapidos preconizados na Rede Mae
Paranaense assegurados as gestantes € com uma consulta odontoldgica no periodo gestacional. As
gestantes que apresentem anormalidades nos exames sdo tratadas e conforme a estratificagdo do
risco encaminhadas ao ambulatério de alto risco. No ano se 2022 a referéncia para parto habitual
mudou-se para Carlépolis permitindo diminuir o deslocamento e 0 monitoramento daws gestantes
tornou-se mais facil. A via de parto pode ser decicida pela gestante no decorrer do pré-natal junto
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com a equipe de saiide e também recebe orientagdes da equipe hospitalar em visita a nossa
referéncia na 32 semana gestacional. Quanto a aumentar os partos normais, como tal decisdo por
forca de lei cabe & gestante tal indicador serd retirado para o ano de 2024. Diminuimos a
mortalidade materna com a qualificagio da assisténcia ao pré-natl, porém o de mortalidade etal
ainda ndo, mas observamos histéricos de abortos e partos prematuros alinhados com patologias
auto-imunes, mas no momento sem especialista, reumatologista para conduzir as situagdes com 0
objetivo de clarear o motivo destas intercorréncias. A mortalidade infantil foi mantida no pactuado
com agdes em puericultura. A presenga de um especialista em ginecologia e obstetricia permite a
insercdo de DIU com seguranga e o monitoramento do pré-natal de risco imtermediario no
municipio.
O niimero de contratados por concurso piblico vigente € insufciente para atender a demanda da
satide, sendo necessario complementar por PSS os cargos vagos ¢ também o numero de cargos na
fungdo de técnico de enfermagem e enfermeiro nao atendem aos programas estabelecidos. Em
2024, opiso da enfermagem estd aprovados e o repasse do aumento dos agentes de saude e de
endemias criando um desnivel salarial na estrutura municipal onde hoje o agente de nivel médio
recebe mais do que o administrador de nivel superior. Este desafio deve ser colocado em pauta
quanto o ente federado onera a folha de um municipio mesmo que por repasse, mas cria um degrau
que desestimula pessoas estudarem.
No objetivo 3 o hospital cadastrou 9 leitos em saide mental em 2022, mas ndo recebeu a
habilitagdo do Estado para funcionamento até o presente momento. Nas UBS a estratificagdo de
saide mental ¢ feita, porém o documento ¢ extenso e de dificil compreensao pelas equipes e ja
sinalizado 4 Regional de Saide. Dispomos de equipe em saide mental com psquiatra especialista,
psicologo, assistente social ¢ enfermeira. O monitoramento em 2024 de COVID se deu pelo setor
de vigilincia epidemiologica. Nao houve capacitagdo da ferramenta de satide mental. Quanto a
alta psiquidtrica ndo ha comunicagdo do hospital psiquiatrico com a satde exceto nos casos que
necessite de transporte aciéncia da alta se da quando da visita do ACS. Iniciamos o projeto de
cuidar de quem cuida ondeem 2024 a palestra foi voltada aos profissioanis de satide, servigo social
e educagdo.
No objetivo 4 mantivemos as equipes de satde bucal e reduzimos a exodontia, como a pandemia
foi suspensa em 2022 o protocolo odontolégico segue as praticas de doengas respiratdrias de forma
geral.
Obgjtivo 5 iniciamos a troca das cadeiras de rodas que estavam sem condigdes de uso e inciamos
o protocolo de cadeira motorizadas através do consorcio. Disponibilizamos lentes corretoras em
oftalmologia e proteses auditivas todos atarvés do Consorcio.
Objeitvo 6 iniciamos o cadastro dos adolescentes, implementamos o Crescer saudavel contratando
uma nutricionista e através do PSE fazendo orientagiio coletiva as criangas e adolescentes ¢
geramos acesso diferenciado nas UBS. Por ser Lei fornecemos certificagio de calendario vacinal
para matricula junto a rede pablica e privada.
Objeitvo7 Taxa reduzida exceto na morte precoce por neoplasia pela dificuldade no fluxo do
diagnéstico precoce, falta prestador para bidpsia. Os idosos sdo atendidos em suas necessidades
com equipe exclusiva de UBS para visita quizenal.As fraldas geriatricas ¢ os suplementos por
serem de custeio municipal sdo um desafio para disponibilizar em 100% & todos os idosos, ficando
a estratificagiio de risco e social incubida de nortear quantitativos.
Objetivo 8 a tnica porta de entrada do usuario ¢ UBS na atengio primaria. Nao CONnseguimos
ampliar a cobertura da APS devido ao indice de folha, mas optamos por conhecer 100% do
territdrio e acompanhar 85% de acordo com a estratificacio e indice de vulnerabilidade. Criada
planilha de comunicagdio com o hospital para que relate as internagdes e busca de atendimento,
mas que so pertengas da APS para orientagdo ao cidaddo ¢ incluséio dele na APS. A priorizagdo
de atendimento tem pressuposto legar e é cumprida, sendo possivel melhorar a humanizagdo.
Prevengio e promogio em saide realizada individual e coletivamente seguindo o indicador
epidemiolégico.

OBJETIVO N° 1.9 - OBIETIVO n° 9 — Promover a intersetorialidade no desenvolvimento
das agdes e reduzir a vulnerabilidade e riscos a satde.
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Objetivo 9. O indicador do Bolsa Familia ndo foi atingido devido & mudanga de enderego dos
usuarios e sem conseguir dar baixa no sistema, mas OS chamamentos sdo feitos e o
acompanhamento € feito.
Objetivo 10 ndo ha atendimento com cota suficiente s necessiades populacionais em vérias

~ especialidades ¢ o tempo néo ¢ oportuno gerando filas nas especialidades € em alguns exames de
diagnose. Aumento da demanda sem aumentar cota em prestadores impactando os servigos de
longa data.
Objetivo 11 Farmacia Municipal concluida, almoxarifado feita adequagdo em nosso espago fisico,
ndo realizado ainda o refeitério no centro de especialidades meédicas, iniciado o centro de
processamento de dados. Foge criar centro de triagem na politica pliblica uma vez que a porta de
entrada ¢ a UBS. Aguardando a planta de ampliagdo da UBS rural e a ampliagdo da UBS Central
em fase concluida.
Objetivo 12 no Previne a score estd baixo mas identificamos no sistema Obitos que ndo foram
retirados do denominador impactando na produgdo, por exemplo no ultimo quadrimestre 137
diabéticos falecidos ainda estavam em nosso denominador. O auto-referido também constitui ruido
na alimentagdo do dado uma vez que deveria constar no denominador os diagndsticos e ndoa
referénci do usuario, pois se é hiper-utilizador ira relatar inimeras patologias. A consulta na
atencdo bésica é agendada ou dez por dia por unidade basica de demanda espontanea. As visitas
dos Acs sio impactas pelo alto indice de absenteismo. Os agentes estdo inscritods no programa de
qualificagdo dos ACS ofertado pelo governo federal. Estamos sem referéncia para CTA no
momento. Aumentamos em 80% a oferta ao CISNORPI com transporte utilizando dois veiculos
20 dia de manhd com 45 e a tarde com 15 agendamentos. Nosso teto de Ace sdo 9 agentes e
dispomos de 14 atuando no momento.
Foram 94 capacitagdes no ano de 2024. Quanto a violéncia de forma geral dispomos da rede de
protegiio no municipio onde a satide é plenamente operante.
Diretriz 02 Objetivo 1 diispomos de REMUME e foi atualizada em 2023, a farmécia foi ampliada
e concluida a estruturacdo, continuamos com o CEMEPAR, porém em 2024 com varios itens
desertos ou sem entrega no primeiro semestre sendo necessario aquisigdo por dispensa de licitagao,
onerando o municipio economicamente. As formulas enterais sio distribuidas pela nutricionista
desde o fim do ano e controladas por esta profissional de forma a ofertar a toda a populagdo que
apresente prescrigdo médica ou de nutricionista.
Diretriz 3 — Os 6bitos infantis, fetais, maternos, em mulheres em idade fértil e de Obitos de causa
base definida sdo investigados em 100%. A vacinagio encontra-se abaixo da meta, porém observa-
se mudanca de cidade uma vez que o municipio faz divisa com cinco municipios, mas a busca
ativa pela vigilincia e atengdo basica se ddo de forma mensal através de sistema proprio de
[nformatizacdo. Das as¢des de vigilancia a meta fordo atendida em sua integralidade foi a Vigilancia
em Satide do Trabalhador no quesito inspegio e educagdo em satide do trabalhador devido a equipe
de recursos humanos estar completa. As notificagdes de violéncia racial fica a cargo da policia por
uma questdo cultural dos municipes. Na farmacovigilancia e nos agrotéxicos foi trabalhado junto
as notificagdes hospitalares e com articulago junto a APS.
Diretriz 4 — A ouvidoria é respondida de forma centralizada por uma servidora que esta integrada
a ouvidoria do SUS na secretaria de saide, para melhor andlise dos ajustes a serem feitos e dos
elogios a serem rrepassados. Todos os instrumentos de gestio, relatérios quadrimestrais, SIOPS
e obrigagdes junto aos orgao fiscalizadores foram contemplados dentro do devido prazo legal no
ano de 2024.
Diretriz 5 — Foram aplicados em média no ano 24% dareceita liquida de impostos em saude. Todas
as reunides de Cresems, CIR e |Cib o gestor municipal compareceu exceto. A gestora municipal
em 2023 ocupou o cargo de 2* secretdria do Cresems tendo participagdo ativa na construgdo de
politicas publicas.

Diretriz 6 — Foi nomeado servidor para educagdo permanente em saide que realizou treinamentos
e todas as capacitagdes estaduais o municipio encaminhou de dois até quinze servidores para
atualizacio. Ndo dispomos de programa de satide ocupacional no municipio.
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Observa-se que o indice percentual de 15% legal é ultrapassado em 9% ao més totalizando um
aumento anual de 108% aos cofres municipais. Tal oneragdo ainda ndo atende as necessidades dos
municipes e tal indicador fica evidente nas acoes judiciais contra municipios, estados e unido e
nas filas longas para atendimentos especializados, de diagnose e cirurgias eletivas. Portanto, de
longe o orgamento estd bem distribuido entre os entes o que pode-se visuzalizar acima e 0s
planejamentos de agGes perpassam por emendas parlamentares, sistema frégil e incostante na
gestdo publica em saade.

A execucio da Programagio Anual de Saide de 2024 deu-se na APS em sua totalidade com metas
de preventivo e vacinagdo ainda a serem ajsutadas, mas com inconformidade em sistemas
operacionais. O monitoramento de dengue e arboviroses foi alinhado ¢ a equipe esta trabalhando
para podermos superar esse momento de epidemia em que estamos passando devido o namero de
casos terem aumentado desde o final do ano passado at¢ a presente data. Nas questes de
especialidades e exames complementares bem como cirurgias o municipio ¢ de gestao participativa
necessiatndo de referéncias e pactuagdes

estaduais e federais que em 2023 apresentaram lapsos significativos em oncologia e cirurgias
eletivas.

Para 2025 metas relacionadas a doengas respiratérias COVID-19 serdo excluidas e avaliadas as
SRAs de forma mais abrangente ¢ trabalhos de anti-tabagismo mais eficientes. A execugdo do
Central 11 foi concluido no final do ano de 2023. As demais metas serfio mantidas e as estratégias
reformuladas de acordo com as avaliagdes dos quadrimestres.

DIRETRIZ N° 1 — FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE
OBJESTIVO n° 1 — Qualificar a aten¢iio materno-infantil

Meta do Plano: Manter 100% das gestantes SUS com pelo menos 6 consultas do pré-natal
- realizadas (sendo a primeira consulta até a 12* semana de gestacio
|- Captagdo precoce das gestantes;

‘AgBes | - Vincular todas as gestantes a uma ESE;

e - Ofertar consulta de pré-natal nas UBSs do Municipio
- Manter os cadastros das gestantes atualizados;
| - Manter preenchida e atualizada a carteira da gestante;

- Realizar busca ativa de gestantes faltosas ao pré-natal;

- Comunicar ao Conselho Tutelar as faltas nas consultas do pré-

; natal;

| - Manter atualizado o cadastro das gestantes do parto habitual em
Carlopolis;

- Atuar em parceria com o pré-natal de risco intermediario ¢ alto risco

do Consorcio.
Recurso/Valor | 1.215.000,00

“Area Responsavel | Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Sadde da Familia

- e = _ atualizar a cada consulla.
Recurso/Valor 60.000,00
Area Responsavel | Atencfio Bisica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia
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“Meta do Plano; Garantia de realizagio de todos 08 exames laboratorlais e de 1magem
precomzados pela rede de atenciio Materno Infantil as gestantes -

- Solicitagio dos exames do protocolo da rede mde paranaense na

;A(;Qes ' primeira consulta de pré-natal realizada;
' ' - Agendar a avaliagdo dos resultados para o mais breve possivel;
- Exames e solicitagdes alinhados 4 rede mée paranaense;
- Garantia de realizagiio de exames extra en xaso de extrema
| necessidade e risco para a gestante e o feto;
_ Garantia de realizagio de exames de Ultra-sonografia conforme
estratificagio de gestantes;
| - Manter pactuacio do risco intermediario e alto risco com o
: Consoreio.
;RecursoNalor 135.000,00
Areas i Gestor Municipal e Atengio Béasica— Coordenadora da Estratégia
Responsaveis Satide da Familia

'Z-Meta do Plano Garantlr 100% de testagem de sifilis e FIIV nas gestantes

- Capacitar todos os Enfermeiros que realizam o pré-natal para a
realizagio de testagem rapida para DSTs.

- Garantir a oferta dos exames de HIV e Sifilis de acordo

com protocolo vigente;

| - Realizar busca ativa das gestantes que nao realizarem 0s exames;

- Disponibilizar exames laboratoriais complementares para
confirmagdo diagndstica.

: 'Recursof\/ alor

10.000,00

;':Areas

Gestor Municipal e Atengdo Bésica — Coordenadora da Estratégia
Saude da Familia

“Meta do Plano: Garantir o tratamento de 100% das gestantes dlagnostlcadas com s1ﬁ115

:.Zero 51ﬂl1s congemta

Agbes

- Tratar todas as gestantes p051tlvadas para sifilis, bem COmo seus

| parceiros;
| - Realizar o registro adequado do tratamento no cartao da gestante;

- Encaminhar para o AR todas as gestantes com achados

ultrassonograficos suspeitos;
- Exame Laboratorial.

' Recurso/V a]Or :

2.000,00

Atengéo Basica — Coordenadora da Estratégia Saide da Familia

- Reallzar 0 agendamento da Consulta Odontologlca

| concomitantemente a consulta de pré-natal,

- Manter uma consulta odontoldgica por gestante ou

| mais se ncessario.

;:RGCHI'SO/'VE[]OI' o

20.000.00

“Area Responsavel

| Atengao Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia
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‘Meta do Plano: Garantir a humanizagfio no parto ¢ o direito 4 aoompanhdnteo escolhfdo o
'pelaparturiente conforme legisla¢do - - - '
. e - Realizar visita in loco para entrevistar as gestantes quanto ao
Agbes | cumprimento da lei;

o | _ Informar, esclarecer ¢ apoiar a gestante na elaboragao do Plano de

| Parto e via parto de acordo com legislagdo vigente.

"_Recurso/V alor +12.000,00

“Area Responsével | Atengdo Béasica— Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

S Reallzar grupos de gestante com o tema tlpos de parto;

Ac;oes | _Incentivar durante as consultas de pré-natal o parto normal, relatando
| os beneficios para a mée e crianca;

_ Realizar escuta ativa da gestante, acatando seus medos e anseios,

| bem como realizar as orientagbes adequadas

OBS: a gestante tem por direito escolher a via de parto, porém 1no caso

de optar por uma cesdrea, a mesma somente devera ocorrer apos

e | intensa orientagdo a mulher.

_-Recurse/Va]or - 2.000,00

“Area Responsavel | Atengdo Basica— Coordenadora da Estratégia Satide da Familia

Meta do Plano: Garantir consu]tafwsnta puerperal para todas gestantes ate 0 5° dia de vada -
do RN IO° dia RN fora do municipio. . e S

Bl |- Mantel 0 cadastro da gestanle atualizado.

- AgBes ' | - Realizar visita com a equipe do PSF até o 5° dia de vida do RN.
e | - Vincular o RN na primeira consulta puerperal.

- Agendar a primeira ida do RN a Unidade de Saude para a

= = = | realizacBio da vacina BCG e consulta médica/pediatra.
‘Recurso/Valor | 1.000,00

“Arca Responsavel | Atengfio Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

_Meta do Plano Reduzir a Razdo de Mortalidade Materna .
e - Manter/Ofertar todos os exames padromzados para o pré-natal,
EA;‘:ﬁes e bem como tratar todas as condigdes necessarias;
: S - Realizar/manter o acompanhamento mensal da gestante com
| garantia de pelo menos 7 consultas de Pré-natal e 1 de puerpério;
| - Garantir, facilitar e estimular as consultas das gestantes no
ambulatério de alto risco;
= = | - Acompanhar de maneira mais intensa as gestantes de

i ) Alto Risco;

S e - Garantia da continuidade do cuidado e a implementagado do Plano
_ | de Cuidados ofertados pelo Ambulatério de Especialidades a todas
| as gestantes de Risco Intermediario ¢ Alto Risco;
| - TImunizar adequadamente a gestante segundo o calendério vacinal

| eorientagdes do PNI;

| - Garantir a vinculagdo de 100% das gestantes SUS ao hospital

| para realizagio do parto, conforme estratificagao de risco;

- Capacitagdo permanente dos profissionais que atendem as gestantes
e | e seus recém-nascidos.
‘Recurso/Valor | 3.000,00

Areas. | Imunizagdo
Res | Atengdo Bésica— Coordenadora da Estratégia Satde da Familia
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Meta do Plano: Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil.

""" i | - Realizar visita/consulta ao RN até o 5 dia apos o parto

- Agendar a primeira consulta do RN com pediatra/médico do PSF
nos primeiros 10 dias de vida;

| - Realizar a puericultura mensal de acordo com protocolo vigentede
todas as criangas até um ano de vida, com registros no cartio da
crianca;

- Realizar todas as vacinas na idade preconizada pelo PNI;

- Orientar adequadamente a puérpera para o aleitamento materno
exclusivo até os seis meses de vida da crianga, bem como

| complementado até dois anos ou mais;

- Estratificar o risco de criangas menores de 2 anos e encaminhar
para o Ambulatério de Especialidades;

E | - Acompanhar junto & rede de protegdo as criangas de vulnerabilidade.
"Recurso/Valor - | 2.000,00

’ Area Responsavel Atencdo Bésica — Coordenadora da Estratégia Saude da Fami lia

- Meta do Plano Ofertar Consulta de Gmecologia/Obstemm para gestantes cadastradas em

_ todas as UBS _ -
T Ofertar consultas de obstetrlcla nas umdades de saude
- Agoes
'._Recurso/Va}or ~ | 180.000,00
.-:A_I_‘.e_a Responsavel | Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

Meta do Plano: Implementar o Projeto mie paranaense

= Namero total de gestantes cadastradas no pré-natal.
“Acdes
Recurso/Valor | ---

Area Responsavel Atengfo Basica — Coordenadora da Estratégia Salide da Familia

:Me\_ta-do_ Plano: Implementar o Projeto Neném Brazense

it Nuamero total de recém-nascidos municipais.
Acgdes =
Recurso/\falor ---

“Area R.esponsd\fel Alencio Basica — Coordenadora da Estratégia Sadde da Familia

Meta do Plano: Implementar o PrOJeto Dluzense

T Namero de mulheres de implantagdo de dispositivo Intra-uterino.
- Acdes
Recurso/Valor -

Area Responsavel | Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia
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OBJESTIVO n° 2 — Garantir acesso qualificando a um dos pontos de aten¢io da rede de
urgéncia e emergéncia

‘Meta do Pldﬂo Redum em 5% a0 ano a taxa de mortahdac{e por causas externas exceto =

i v101enc:1as - -
o a) Realizar palestras em escolas;
'='Ajg:_(”:)es. : b) Divulgar orientagdes em midias;
e | ¢) Aderir as campanhas Estaduais e Federais.
Recurso/Valor | 20.000,00
“Arca Responsavel | Atengio Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

. 28 2% a0 ano na fa1xa eta“ria entre 0 a 69

a)Realizar palestras sobre hélbltos saudavels paraa populac;ao

:Ag‘,_'_(“iés-._; | b) Incentivar a pratica de atividades fisicas.
P ¢)Estimular Programa anti-tabagismo.
- | d) Otimizar a academia da satde
- | e) Incluir grupos de acompanhamento nutricial na APS.
Recurso/Valor | 50.000,00
Area Responsavel | Atengdo Bésica — Coordenadora da Estratégia Satude da Familia

-Meta do Plano: Reduzir em 80% ao ano a taxa de morta]ldade de paclentes em s1tua<;ao '
; agudas (Infarto AVC Traumas) - : i

a) Realizar palestras sobre habltos sauddvels para a populag:ao

- Ag;oes : b) Incentivar a pratica de atividades fisicas.
pe = ¢) Estimular Programa anti-tabagismo.
| d) Otimizar a academia da satde.
e - e) Incluir grupos de acompanhamento nutricional na APS.
‘Recurso/Valor 5.000,00

- Area Responsavel |

Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saiude da Familia

Meta do Plano: Manter em dia 0s compr0m1ssos assumidos conforme Termo de
v ISSO entre a Unidade do SAMU e o Mumc1p1o ' : :

Compro

s

Realizar reunides quadrlmestrals com gestores e Coodenag:ao do

| SAMU para avaliar o servigo.

f:Regmrso_/y_a]'or ~ 1561.000,00
Awas Gestio Municipal
- Responsdveis | Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

"_Ag:_oes . e - Manter porta de entrada para esse publlco em UBS ¢ Hospltal
i | conforme protocolos vigentes;
| - Orientar equipe quanto ao uso de EPI;
e = - Disponibilizar EPL.
“Recurso/Valor  [20.000,00
Ateas . Gestao Municipal
Responsavels Atengiio Basica — Coordenadora da Estratégia Satide da Familia
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- Meta do Plano Manter a Educas;ao Permauente aos proﬁssronals de saude

: Agf_ses Gl a) CapaCItaan contmua de acordo com as necess1dades das equipes;
L | b) Realizar cronograma de atualizacdo técnica e em humanizagdo.

”Recurso/Valor 5.000,00

Areas | Gestdio Municipal
Responsaveis | Atencdo Bésica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

‘Meta do Plano: Quahﬁcar as referéncias da Urgencla € Emeroencia quanto ao

enca:mmhamento e mtegralldade do cuidado.

Agoes i _ - Fomentar junto a Reglonal de Saude ¢ a0 estado a necess1dade de

e | capacitagio dos profissionais das referéncias de urgéncias e
emergéncias;

L S | - Instrumentalizar pactuagfio com rede terciaria

-Recurso/Valor | 1.000,00

Areas | Gestiio Municipal

-Responsaveis | Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saide da Familia

OBJETIVO N° 3 - Programar a linha de cuidado em saude mental na rede de atencioa
sande.

- Meta do Plano: Ampliar cobertura de Leitos em Satide Mental em hospital geral.
Agoes ~ [ - Ampliar cobertura de Leitos em Saide Mental em hospital geral
: - Cobrar a habilitacio dos nove leitos cadastrados e ainda a serem
habilitados pelo Estado.

Recurso/Valor . Tabela SUS

“Afeas - liquips Multiprofissional =
Responséveis | Atengdo Basica — - Coordenadora da Estrategla Saude da Famﬂla

Meta do Plano Tdentificar pacientes que necessitam de acompanhamento em satde mental.
Agoes L | a) Realizagiio de Mapeamento territorial das pessoas que necessitam
| de atendimento em Satde Mental;
b) Realizagdo de estratificagdo de risco em saide mental;
- | ¢) Encaminhamento aos servigos de referéncia proprio ou
S . _:-: .| consorciados.
230.000,00
Equipe Multiprofissional
Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

mental - -

Keoes a) Encaminhar pamentes a0 ClSﬂOI‘pl para o programa Qua icis rede

= de saide mental.

b) Encaminhar para Equipe Multidisciplinar de Satide Mental.
0 0| ¢) Acompanhar na UBS.

... | d) Disponibilizar terapéutica medicamentosa.

Recursof\/a]or | 72.000,00

Areass | Equipe Multiprofissional
Responsveis | Atenciio Basica — Coordenadora da Estratégia Saide da Familia
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Meta do Plano: Dlsponlblhzar atendnnento a dlstancm de acordo com a nece551dade do

: :mdmduo

_A@(Tiés i . a} Adequar uma sala para consu]tas on line.

L | b) Adquirir camera de alta defini¢do ¢ equipamento de informatica
| para realizar transmissdo.
| ¢) Organizar a agenda dos profissionais para atendimento

i o | remoto.

Rééursof\(alor 10.000,00
: Areas L Equipe Multiprofissional
_Responsdveis | Atengdo Bdsica — Coordenadora da Estratégia Satide da Familia

-Meta do Plano Quahﬁoar o atendlmento em saude mental pela APS atraves de capamtag:oes

'Agc?e:s

a) Dlspomblhzar 0s prof' ssionais para Capamtagoes na Rede de

- | Safide Mental, considerando as vicissitudes das diferentes

necessidades durante o ciclo de vida do usuario.

b) Promover capacitagio/discussdes de caso no proprio municipio
e/ou em articulagdo com a rede.

c) Atualizar a estratificacdo e orientar 0s casos excepcionais.

- Recurso/Valor

1.500,00

Areas
Responsaveis

- | Equipe Multiprofissional

Atengio Basica — Coordenadora da Estratégia Saide da Familia

Metado Plano: Amphar a comumcag:ao dos profissionais de satde com a popu]agao sobre o

tema da Saude mental nas diferentes fases do ciclo de vida de um usuario ¢ familia.

a) Abordar situagdes emocionais nas reunides associadas aos

Agoes
s demaisprogramas dentro da APS incluindo questdes relativas a
saide mental nas atividades da UBS.
b) Utilizar a empresa de midia virtual para dar visualizagdo ao
- tema.
Recurso/Valor -
 Areas : Equipe Multiprofissional
"._Requl_l_sav.eis | Ateng#o Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

Agoes Reallzar busca ativa e acompanhamento dos pacnentes com altas
- | hospitalares em saide mental.

Rccurso_(ﬁfa_l_c)r_ : =

Areas | Equipe Multiprofissional

Responsaveis | Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Sade da Familia

' d) Estratlf' car os Semdmes pubhcos por area de atuac;ao

b) Criar ambiente desestressante.

1 5.000,00

*_Areas
3 Re5ponsavels

Equipe Multiprofissional

| Atencdo Basica— Coordenadora da Estratégia Satde da Familia
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OBJESTTIVO n° 4 — Fortalecer a linha de cuidado em Satide Bucal

buoal i :

Agoes e ~Manter as 05 Eqmpes existentes no municipio.
ha - Criar uma equipe na UBS Santa Madalena.

e | - Estruturar atendimento na Penitencidria.

-Recursngélor 1 100.000,00

“Area Responsavel | Atengio Bésica— Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

Meta do Plano: Reallzar no maximo ]0% de exodontla em re}ag;ao a0s prooedlmentos
restauradores '

: |a) Capacitagﬁo dos proﬂssmnals.
Aq:ﬁes” = b) Protocolo institucional.
- : | ¢) Campanha Satide Bucal
e 1| d) Orientagdo a populagdo.
“Recurso/Valor | 5.000,00
‘Arca Responsavel | Atengéo Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

Meta do Plano: Atender as recomendacdes das notas onentatwas/protocolos quanto a0
' funcionamento dos Consultonos Odontoldgicos em face das doengas respiratorias.
' Ag:oes ~ [ a) Garantir EPIs para servidores da saude.
= | b) Organizar agenda de atendimento.

| ¢) Otimizar a agenda.

e | d) Criar grupos “de saide bucal.
“Recurso/Valor | 5.000,00
Area Responsavel | Atengdo Basica— Coordenadora da Estratégia Satide da I amilia

OBJETIVO n°® 5 — Implantar ponto de atengio a saiide, a promogio, assisténcia, a
adaptacio e a reabilitaciio para pessoas com deficiéncia.

; Meta d_o Plano Garantlr 0 acesso Aas pessoas com deﬁcienma que necessﬂem de -
_mrurglcos _ e - _ _
el e a) Garantir transporte para todos 08 pamentes que nccessﬁarem
s e aoservico de referéncia, o Cisnorpi.
i ] b)  Garantir o beneficio em sadde.
Recurso/Valor - | 156.000,00
Areas | Gestao Municipal
| Responsaveis | Ateng#o Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

Meta do Plano: Fortalecer a implementagdo do Plano Municipal de Agao da Lmha de
Cuidadoa Saude da Pessoa com Deficiéncia no ambito municipal

Ac;oes - | Monitoramento dos pontos de atengdo a saude da Pessoa com
= o | Deficiéncia

;Recurso/\falor L —
" Arca Responsavel | Atengiio Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da F amilia
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PREEFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N
SUS N
W

SAUDE:
IGUAL PARA TODOS

ADMINISTRAGAC 2021 - 2024

Meta do Plano: Assegurar a continuidade de agdes de Reabilitagio pos—cowd ds pessoas que
foram mfectados pela COVID e ficaram com sequelas (fisicas, mentais e respiratorias...)
"Agoes a) Garantir reabilitagdo Fisica, Respiratoria e Psicologica, para
pacientes pds covid.
- = | b)Realizagio de exames especificos.
Recurso/Valor 15.000,00
“Area Responsavel | Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

OBJETIVO n° 6 — Qualificar o cuidado a crianga e ao adolescente, ampliando o acesso
aos servicos de saiide na perspectiva da integridade das Agdes.

Z'Mela do Plano: Realizar 0 cadastramento dos adoiescentes adscritos no territorio -

a) Conhecer a situagdo dos adolescentes nas visitas dom1c1llares

Agﬁes S : identificando situagdes de vulnerabilidades;

' - b) Utilizar o PSE para prevengao na instrumentalizagdo de
- _ = ferramentas de convivio.

j-ReiQ;;u_'rggof\falor. ~[10.000,00

| Atengiio Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

a) Ofertar de consultas grupos palestras e acompanhamento de

':A-g'(“i:es | crescimento;
o b) Implementar a estratégia "Amamenta ¢ Alimenta Brasil" nos
territorios.
¢) Contratar nutricionista.
d) Estimular a participar da academia da satude.
e | e) Integrar o PSE e o Crescer Saudavel nas Escolas.
i RecursoNalor | 60.000,00

Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

Transmlsswels)

Agg

Orlentagoes SObIC protcgao oontra as ISTs nas UBSs cscolas, grupos
comunitérios, principalmente para adolescentes de risco social.

; RecursofVa]or =

1 3.000,00

Area Responsavel

Atencao Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

as de tratamento e 1eab:11ta(;,ao com um ﬂuxo agtl e oportuno em cada mve] de Atengao :
;.'(prlmaua, secundéria e terciaria), com referéncia e contra referéncia responsavel, até a
'fecaperagao compieta de Atengdo a Satde, na 4rea da Satde na Escola.
a) Promover o atendimento em satide bucal.
| b) Realizar agdes do sadde nas escolas.
¢) Atender as seis diretrizes no PSE nas cinco escolas elencadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
15.000,00
| Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

' Areé Responsa\?él
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ SUS ﬁ!ﬂ
ESTADO DO PARANA |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE:
IGUAL PARA TODOS

ADMINISTRAGAO 2021 - 2024

Meta do Plano: Garantir aos adolescentes ac;oes mdmduals e ooletlvas de acesso aos servigos
' de satide bucal

_ : a) Realizar o levantamento de necesmdades em saude buca]
: Ag:ﬁés e | garantindo o agendamento de consulta aos adolescentes com
| demandas cirgrgico-restauradoras.

| b) Realizar busca ativa dos adolescentes faltosos ou que
| abandonaram o tratamento.

- | ¢) Identificar adolescentes com perda dentéria e encaminhar
G imediatamente para tratamento.
Recurso/Valor | 2.000,00

 Area Responsdvel | Ateng@o Basica — Coordenadora da Estratégia Satide da Familia

" Meta do Plano: Manter agdes de implementagdo do calendério vacinal do adolescente
e . : a) Manter a sala de vacina em funcionamento todos os dias.

_'A@G_BS i | b) Realizar busca ativa dos faltosos.

e | ¢) Notificar Conselho Tutelar nos casos dos faltosos.

'.Recurso/Valor .| 8.000,00

Areas | Imunizagdo
: Responsave1s | Atengdo Basica— Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

OBJETIVO N° 07- Estruturar a aten¢fo integral e integrada a saide da pessoa idosa.

- . Acompanhar pacientes pelo conjunto das quatro principais
A_Q_é.e.;s_-_ .. | doengas,pelas ESF.

s | - Garantir acesso a exames de diagnose.

=00 - Garantir acesso a terapéutica.

| - Orientar quanto aos programas de promogao a saude na APS.

- Garantir acesso prioritario a consultas e exames de individuos

- | predipostos 4 neoplasias.

: Recurso/Valor 20.000,00

Areas - - | Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia e
Responsaveis Vigilancia Epidemiolégica

_ : - a) Realizar vacmag:ao extramuros.
jA;gc“)es;f-- - | b) Realizar busca ativa de faltosos.
' | ¢) Realizar divulgagdo de campanhas em midias locais.
d) Realizar vacinagfio de acamado.
. | e) Realizar vacina no asilo.
_' Recurs"fValor -1 3.000,00

Areas . . | Imunizagdo
'Res&nsavms _ | Atengdo Bésica — Coordenadora da Estratégia Saide da Familia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ sUS &
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE:
IGUAL PARA TODOS

ADMINISTRAGAO 2021- 2024

.Meta do Plan(} Imp]ementa,gao da estratlhcagao de risco para fragihdade de lcicssos _

'rAg;ﬁes;:_ ] - Estratlﬁcar risco de 100% dos 1dosos do mumc;plos
B - Relatar e acompanhar junto a rede de protego os idosos
| | vulneraveis.

';.Recurso/V alor | 1.000,00

Area Responsével | Atengfio Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

OBJETIVO n° 8 — Fortalecer a aten¢fo primiria a saiide como coordenadora do cuidado
¢ ordenadora da rede de aten¢fo a saude.

ﬁda Famlha/ESF/ EAP -
52Agoes e - Manter as eqtu_pes existentes.

. o | - Ampliar em uma equipe toyoki.
: Recurso/Valor 1 900.000,00

‘Area Responsivel | Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

Meta do Piano Dmmmr as internagdes por causas sensiveis da Atengfo Primaria
: : | a) Investir nas agdes de preven¢do ¢ promogao da satide.

..A{{‘(’V)_ES o _ | b) Qualificar os atendimentos da Atengdo Primaria.
dl e L | ¢) Planilha googol com hospital
Recurso/Valor | 50.000,00

~Area Responsavel | Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

‘Meta do Plano: Atmglr a razio de exames cttopatologlcos do colo do utero em 0 65 no ano
___na populag:ao a]vo : -

| a) Ampllar 0 horarlo de atendlmento nas unidades de saude
'A(;E”jés e | b) Qualificar os Profissionais da Atengdo Primaria.

e i ¢) Realizar busca ativa de faltosas.

d) Realizar campanhas municipais.

e | ) Aderir ao outubro rosa.

Recurso/Valor |15 .000,00

“Area Responsavel | Atengdo Bésica — Coordenadora da Estratégia Saide da Familia

. Meta do Plano: Atmglr a razio de mamografias realizadas na pop. alvo em 0,55 no ano
L - | a) Ampliar o horario de atendimento nas unidades de satde.
Agdes | b)Qualificar os Profissionais da Atengdo Primaria.
: e c¢) Realizar busca ativa de faltosas.
| d) Pactuar prestador de mamografia.
e) Realizar campanhas municipais.
. [ D) Aderirao outubro rosa.
Recurso/Valor | 5.000,00

" Arca Responsavel | Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

Metado Plano: Garantir o cumprimento da lei de atendlmento priotitario as gestantes, idosos,
-crlang:_as _ _adoiescentes ¢ Deficientes
' -+ | a) Implantar identificagdo visual em todas as umdades de saide;
| b) Estabelecer protocolo de atendimento.
- | ¢) Rampa de acessibilidade
1 10.000,00

| Atencfio Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

20



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE WENCESLAU BRAZ
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE:
IGUAL PARA TODOS

ADMINISTRAGAQ 2021 - 2024

Meta do Plano: Atendimento humanizado, melhorar o relacionamento interpessoal com

capacitacdes L _ e
| a)Buscar parcerias com Regional de Saiide/ Cosems/ Ensino

- Aedes - servico, para qualificagdo dos profissionais.

| Recurso/Valor | 5.000,00

A | Gestao Municipal

Responsdveis | Atengdo Basica—Coordenadora da Estratégia Saade da Familia

“Meta do Plano: Realizar agdes de prevencao e promogao da saude.
a) Ofertar grupos de tabagismo.

Acdes b) Disponibilizar a participagdo de profissionais de nivel superior
incluindo médicos, em capacitagdo do INCA para habilitagdo de
equipes de tratamento ao fumante.
¢) Ampliar as equipes qualificadas para ofertar nas cinco UBSs

Recurso/Valor 2.000,00
Areas Equipe Multiprofissional
Responsaveis Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

OBJETIVO n° 9 — Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das agoes e reduzir
a vulnerabilidade e riscos a satde.

Nieta do Plano: Acompanhar pelo menos 80% das condicionalidades do Programa Bolsa

_ o a) Realizar o peso das criancas do programa.
iAgdes b) Realizar busca ativa dos faltantes.
: | ¢) Alimentar o sistema os dados das criangas acompanhadas.
d) Articular com a Assisténcia Social e Educagio na alimentagio dos
P dados e atualizagio.
| Recurso/Valor | 500,00
Area Responsavel | Atengfio Basica — Coordenadora da Estratégia Satide da Familia

Meta do Plano: Realizar o acompanhamento nutricional das criangas beneficidrias do
DropmmaleiicdnsCrmiees. 0 0 e e
Agdbes | a) Realizar acompanhamento nutricional das criangas do programa.
b) Manter nutricionista.
¢) Realizar busca ativa dos faltantes.
- | d) Alimentar o sistema os dados das criangas acompanhadas.

| ) Articular com a Assisténcia Social e Educagfo na alimentagao dos
. . dados e atualizagdo,
‘Recurso/Valor | 500,00

Area Responsavel | Atencdio Basica— Coordenadora da Estratégia Satide da Familia

Meta do Plano: Garantir acesso aos. hipertensos com ¢o
aferida no semestre : e :

P B-Gestor indicador do Previna Brasil

nsulta de pressdo arterial

Atengiio Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRAGAQ 2021 - 2024

Meta do Plano Garantlr acesso aos dxabencos com consulta ¢ exame de hemoglobma o

T E-Gestor indicador do Previna Brasi]

--Ag:oes
: ReCurso/Valor -—-
“Area Responsavel | Atengao Basica — Coordenadora da Estratégia Saide da Familia

_Bolsa Famma

Meta do Plano: Acompanhar pelo menos 80% das condrcmnahdades do Programa

|- Realizar o peso das crlan(;,as do programa

--Ago_es. .
i | - Realizar busca ativa dos faltantes.
- Alimentar o sistema os dados das criangas acompanhadas.
| - Articular com a Assisténcia Social e Educagdo na alimentagdo dos
e dados e atualizacdo.
Recurso/Valor -

~ Area Responsével

Atengdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

- Meta do Plano: Realizar p acompanhamento nutrlmonal das cnanc;as benef" marlas do

,_'Programa leite das Criangas.
 Ag0s L

a) Redluat acompanhamento nutricional das crlangas do programa
b) Manter nutricionista

| ¢) Realizar busca ativa dos faltantes.

d) Alimentar o sistema os dados das criangas acompanhadas.
e) Articular com a Assisténcia Social e Educagio na alimentago dos
dados e atualizagio

:-'Réc:iir'sb}"\f'éibr

Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

OBJETIVO n° 10 — Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servi¢o médico
adequado no tempo oportuno.

Meta do Plano Manter 100% o acesso da populagdo no SUS aos servigos ambulatoriais.

a) Encaminhar pacientes que necessitarem de consultas

Atees. :'Z__ especializadas;
e b) Garantir o transporte dos pacientes para o atendimento;
Recursd/Vélor 50.000,00 ,

Areas Gestor Municipal e Diretor de Satide

Responsiveis

i AQ‘?@SZ" e

a) Encammhar pamentes que necessutarem de consu]tas
especializadas.
b) Garantir o transporte dos pacientes para o atendimento.

| ¢) Acompanhar o Plano de Cuidado dos pacientes.

| 50.000,00

' .: Gestor Municipal

Atengio Basica — Coordenadora da Estratégia Sande da Familia
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE WENCESLAU BRAZ

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINIS TRAQA O 2021-2024

i
SUS RN
L]

SAUDE:
IGUAL PARATODOS

_resplratorlos no SUS

‘Meta do Plano: Disponibilizar atendlmento ‘ambulatorial a popu}ag;ao com smtomas

- Ag}ées

| a) Garantir atendlmento mmterrupt0 aos pac1entes com sintomas

respiratorios;
b) Acompanhar a evolug@o de todos os casos sintomaticos.

__Reeu:r_so:fv alor

':Areas

| Gestor Municipal
| Atencdo Basica — Coordenadora da Estratégia Satde da Familia

=]

Aqu1su;ao de ve1cu[os para reposu;ao da frota mummpal atraves de

-.':Agoes
' e Resolugdes.
:Recurso/Vaior : 308.000,00

| Gestdo Municipal

' 20 pessoas

Meta do Plano Amphag:ao do I‘Gfel’EOI‘IO no Centrc de Espemahdades com capamdade para

Agoes

Amphag:ao do Refeltm io

Recurso/Valor

8.000,00

Area Responsavel

Gestdo Municipal

Agoes | a) Ampllagao do PSF Rural g demals UBSS
e .. ' b) Criar fluxo para atender doengas respiratorias.
'Recur‘sjo'/Va_l_or - 1.000.000,00
Area Responsavel | Gestlio Municipal

Meta do Plano: Manter a estrutura de 100% das UBSs com equipamentos ¢ materiais

permanentes
Aeoes | Unidade Basicas de Saiide equipadas
: Recurso/Valor . 400.000,00
“Area Responsavel | Gestdo Municipal

Meta do Plano: Mnater licitagio com laboratdrios de analises clinica e patologico

Agpes Licitacdo vigente e execugdo do servigo
: :RecursofValor ________ 415.000,00
Area Respongivel | Gestdo Municipal

OBJETIVO n° 12 — Aprimorar a gestiio e o processo de trabalho das unidades municipais

campanhas pontuais.

1 a) Capacn;ar equlpes para quahhcaqao do dado ]ang:ado

b) Realizar busca ativa dos pacientes do Previne;
¢) Realizar mensalmente avaliagdo do dado langado.

: 2.000,00

| Atengio Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

23



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE WENCESLAU BRAZ
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE:
IGUAL PARA TODOS

ADMINISTRACAQ 2021 - 2024
Meta do Plano Dlm inuir o tempo de espera de consultas especializadas

_ i | a) Qualificar a agenda de atendimento dos pacientes.
' 'Aijt-”)es | b) Implantar agdes para redug@o do absenteismo.
. ¢) Implantar regulagio dos encaminhamentos dos pacientes para o
Cisnorpi.
'Recursc_)/__\[alor | 2.000,00
-'_A,reas e | Gestdo Municipal
‘Responséveis | Atengfio Basica— Coordenadora da Estratégia Sande da Familia

por ESF
L L a) Fomecer EPI/ Umforme de 1dent1ﬁca<;ao para 08 ACS
: Ag:ocs i . | b) Garantir capacitagio/ atualizagdo para todos ACS.
. | ¢) Atualizar cadastro de 100% atender 85% dos vulneraveis.
"Recurso/Valor ~130.000,00
| Area Responsavel | Atengdo Bésica — Coordenadora da Estratégia Satide da Familia

Meta do Plano: Atender e encaminhar ao CTA 100% da populag;ao com casos posmvos para
referéneia (Centro de Testagem ¢ Acompanhamento).

;Agoes | a)Garantir o referenciamento ¢ 0 transporte dos pamemes que
i | necessitar do atendimento no CISNORPIL.

Recurso/ - | 20.000,00

Ateas Gestdo Municipal

- Re-sp-on'sjé've_igj nie Atencio Bésica — Coordenadora da Estratégia Saide da Familia

Meta do Plano Atmglr 100% de atendimentos a sindromes respiratorias

"Acges ] Atender pOpula(;aO queixosa em geral com sindrome resp1rator10;
":Recursol\/alor | -
Area Responsavel | Atengéio Bisica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia

Met_a_d__o Plano: Manter Agentes de Combate as Endemias em niimero suficientes
hvoes 0 [~ Manter/contratar ACE para cobertura de todo o territorio
e | - Manter visitas domiciliares

.| _Manter e ampliar pontos estratégicos

. Recurse/Valor | 514.800,00
Arems | Atengfo Basica — Coordenadora da Estratégia Saude da Familia e
Responsavels | Zoonoses

f"Agoes N a) Quahf car as equlpes mult1proﬁss:onals para 0 ap010 do cmdado
; RecursoNalor | 500,00

Are ; | Equipe Multiprofissional

Responsave1s .| Atengio Basica— Coordenadora da Estratégia Satde da Familia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ SUS &
ESTADO DO PARANA |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE:
IGUAL PARATODOS

ADMINISTRACAQ 2021 - 2024

Meta do Plano: Garantlr o atendimento integral as pessoas emsituagdo de violéncia sexual.
Agbes | - Estabelecer fluxo de atendimento da pessoa em situagdo de violéncial
e | sexual no municipio, a partir do protocolo de ateng@o integral

| (incluindo notificagdo SINAN);
- Identificacdo dos casos de violéncia sexual pela APS;
_ Realizar atendimento adequado conforme o Protocolo de Atengdo - -
| - Integral a Satide das Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual
; (prof ilaxias, medicagdes, atendimentos),
| - Encaminhar cada caso conforme sua especialidade baseada no
| protocolo;

- Realizar reunides entre a rede intersetorial para articulagdes e
atendimento conforme preconizado para cada caso;
| - Disponibilizar os profissionais de safide para participarem das

| capacitagdes ofertadas pela rede intersetorial.

Recurso/Valor i 500,00

“Areas - | Equipe Multiprofissional
Responsaveis Atengfio Basica — Coordenadora da Estratégia Salide da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ N° 02 - IMPLEMENTAR A POLITICA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

OBJETIVO n° 1 - Promover o acesso da populacio aos medicamentos

: ;Meta do Plano: Manter/Criar a dlstnbulgao de medlcamentos da REMUME e do componente
. -Basmo da Asswtencm Farmacégutica -
a) Aprovar a Remume na cdmara mun101pal

'Agoes | b) Garantir a aquisi¢io de medicamentos constantes na Remume.
~1¢) Atualizar a REMUME anualmente.

-Recurso/V alor 50.000,00

~Area Responsavel | Assisténcia Farmacéutica

' pactentes msuhno de endentes

Aeoes . . | a) Garantira aqulsigao de medlcamentos atraves do Parand Saude
Rcours(;)/V o 53.726,40
Arca Resporlsavei Assisténcia Farmacéutica

Ag;(}_e_s-_ T - Garantlr a dqu151gao de medrcamentos através do Parana Saude
@ | -CEMEPAR
Recurso/Valor 60.000,00

Area Reqponqavel Assisténcia Farmacéutica

Garantlr a aqu1s1g:ao de alunentagao enteral para 0s paCIentes que
Agdes: ] necessitarem.

RecursoNalor 1 156.000,00

' Area Responsave] | Nutricionista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ SUS &
ESTADO DO PARANA 1-

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE:
IGUAL PARATODOS

ADMINISTRAGAQ 2021 - 2024

e : Reestrutura(;ao dos equlpamentos (K]t pamel senha notebool
Agbes | computadores  completes,  impresoras  monocrométicas, ~ ar
' L Condicionado, aparelhos telefonicos, notebook, TV, armario de aco
com chaves, cadeiras de escritério com rodinhas, meses de Escritorio,
] longarinas).

Recurso/Valor | 65.000,00

 Area Responsavel | Assisténcia Farmacéutica

_;Meta do Plano: Manter o municipio no Consércio Inl;ergestores Parana Saude para aquisicao
" de medicamentos da saiide basica
Agdes a) Renovar anualmente 0 compromlsso de partlc;pagao no consorcio
Recurso/Valor 115.513,32
Area Responsavel | Assisténcia Farmac€utica

VIGILANCIA EM SAUDE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
VIGILANCIA SANITARIA
ZOONOSES

DIRETRIZ N° 03 — FORTALECER A POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Acompanhar mensa]mente 08 obltos mfantls mvestlgados no Sistema

e -Acéés | SIM Federal e preencher a Ficha Sintese dentro do prazo oportuno de
s | até 120 dias contados a partir da data do 6bito
"Recurso/Valor | 2.000,00

-_Q-A:re_a_s Responsaveis | Vigilancia Epidemiologica
B | Diretoria de Vigilancia

Meta do Plano: Investigar 100% dos Obitos maternos
i Acompanhar mensalmente os 6bitos maternos no sistema SIM Federal

__Aéées_ | e preencher a Ficha Sintese dentro do prazo oportuno de até 120 dias
e | contados a partir da data do obito
Recurso/Valor [ 2.000,00

 Area Responsavel | Vigilancia Epidemiologica
e Diretoria de Vigilancia

Acompanhar mensalmente 0s obltos MIF s inv estlgados no SlSlelTla

Agﬁeq o : - _ | SIM Federal ¢ preencher a Ficha Sintese dentro do prazo oportuno de
e | até 120 dias contados a partir da data do 6bito
_ RecursofValor .+ 2.000,00

~Arca Responsavel | Vigilancia Epidemiolégica, Diretoria de Vigilancia

20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRAQAO 2021-2024

"Meta do Plano: Monitorar pelo menos 80% dos casos novos notn“ cados no SINAN de sifi hs_

- congenlta em menores de 01 ano de idade -

a) Monitorar as gestantes dlagnostlcadas com 5|ﬁl1s que reahzaram )

:Agﬁes : | pré-natal (cobertura maior ou igual a 80% das gestantes
e | diagnosticadas);
| b) Monitorar o tratamento adequado da gestante com sifilis (maior
ou igual a 90% da gestantes tratadas adequadamente).
‘Recurso/Valor | 2.000,00
“Area Responsavel | Vigilancia Epidemiologica

Diretoria de Vigilincia

; Meta do Plano: Alcangar homogeneidade das coberturas vacinais do Calendario Basico das
-ZCriangas até 1 (um} ano de idade, sendo de 90% para as vacmas de BCG e Rotawrus © de

a) Implementar projetos de educag:ao permanente para a atuahzacao

Areas Responsaveis

’-;‘_\ik’;(")esi i e integraciio dos profissionais que desenvolvem atividades com
. Imunizagio.
b) Realizar busca ativa de criangas faltosas.
e ¢) Manter a carteira de vacinagdo atualizada.
Recurso/Valor 2.000,00
Imunizagdo

Diretoria de Vigilancias

Meta do Plano: Notificar e investigar todos os casos de Paralisia Flacida
AGuda/Pohomlehte em menores de 15 anos

- Agoes | a) Monitorar a notifica¢do de casos.
A | b) Orientar a investigagdo e coleta oportuna de amostras bioldgicas.
RecursbfV alor 2.000,00

Areas Responsavels

Vigilancia Epidemioldgica, Diretoria de Vigilancias

Meta do Plano: Garantir a realizagio de exames de testagem de HIV nos casos novos de

'Agoes

tubelculose para 100% dos pacientes suspeitos.
' : T a) Adquirir teste rapido para atender os pacientes suspeitos.

b) realizar o teste oportunamente.

Recurso/V alor

1.000,00

'__'Area Responsavel

| Vigilancia Epidemioldgica

Diretoria de Vigildncia

Meta do Plan0' : 'Atmgir 100% de registro de 6bitos com causa basica definida.

Afgo-es;; i | a) Buscar parceria com regional de saude para capacitagdo de
e médicos/ enfermeiros.
Recurso/Valor -
_ _Area Respoﬁséi\?el | Vigilancia Epidemiologica

Diretoria de Vigilancia
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Meta do Plano: Encerrar investigagio de pelo menos 80% dos casos de doengas de '
- notificagdo compulsorla DNCI, reg1strados no SINAN em até 60 dlas a parhr da data da

: notlﬁ_c_:a_g_:aq o . :
a) Buscar pa1cer|a para capacnagao das eqmpes para tabula{;ao (<
Acgbes - qualificag@o do banco de dados.
o b) Curso de Bioestatistica para melhorar analise de situagdo de
saude.
1.000,00

| Vigilancia Epidemiologica
Diretoria de Vigilancia

o ' a) Momtorar a uwestlgac;ao de transmlssao vemcal do HIV em todas
AcOes © | as criancas menores de 5 anos de idade.

e b) Monitorar a cobertura de TARV nas gestantes HIV positivas.

¢) Alualizar e capacitar os profissionais fortalecendo a padronizagéo

de condutas adequadas.

2.000,00
| Vigilancia Epidemiologica,
ResponSé_,VeiS_ : Diretoria de Vigilancia
e Atencdo Basica — Coordenadora daestratégia Saide da Familia.

‘Meta do Plano: Realizar agdes de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
- VIGIAGUA proporgao dn, anahses reallzadas em a.mosh‘as de agua para consumo hu-m-ano -

e Reahzar as co]etas de amostras aguas e encaminhar analise
-_Ag;oes - | mensalmente
Recurso/\falor -1 5.000,00
“Areas Responsaveis | Vigildncia Sanitaria
: | Diretoria de Vigilancia

Meta do Plana: Alimentar os dados referente ao centrole E v1g1]ancra da quahdade da agua
para consumo humano no SISAGUA.

___Agoes - | Capacitar os técnicos da VISA/ endemlas para allmentar 0s sistemas
N | diante de todas as coletas realizadas.
' ._Reoursof\/alor | 5.000,00

:'ZAreas Responsaveis Vigilincia Sanitaria
= Diretoria de Vigilancia

:_=reahdade epidemlologlca do mumclplo e s G o

Agoes: - | Planosde Contmfrenma almhados as pohtlcas publ;cas
Recurso/Valor | -

- Areas - | Vigilancia Sanitaria

Responsaveis | Vigilancia Epidemiologica

o | Zoonoses
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Meta do Plano: Aprovar no Conselho Mummpal de Satde e executar durante o ano as metas
previstas no plano de agdo ‘atingir 1o minimo 80 % das metas paotuadas no pmgrama __

VIGIASUS. : .

: AQQGS T o Realizar bimestralmente monitoramento para verlﬁcar 0 alcance das
i L | metas pactuadas.

‘Recurso/Valor -

'.__Areas Respoh"s'avels Vigilancia Sanitaria
' - Diretoria de Vigilancia

a) Ec]ucagao em Saude para reduz1r a subnotlf cag:ao

:.-A'cjﬁ-é's* | b) Atender a 100% das notificagdes.

B | ¢) Realizar busca ativa, atender a 100% das reclamagdes.
_RecursofV alor | 5.000,00

3 Areas e Vigilancia Sanitéria

Responsdveis | Diretoria de Vi gildncia

B _ a) Educag:ao em Saade pala reduz1r a subnotlﬁca@ao
P b) Atender a todas as notificagBes.

. ¢) Realizar coleta de amostras para a vigilancia da raiva canina.
felina e quirépteros atendendo ao Programa Nacional de Controle da
ol ‘| Raiva do MS.
 Recurso/Valor 2.000,00
 Areas Responsdveis | Vigilancia Sanitaria

Diretoria de Vigilancia

Meta do Plano; Realizar agdes de Vigilancia em Satde do Trabalhador

e a) Investigar os acidentes de trabalho.
Agdes | b)Realizar inspegio em ambiente de trabalho.
' | ©) Realizar educagiio em satde do trabalhador, em ambientes que
ison i) sejam necessdrios.
‘Recurso/Valor | 1.000,00

_SA:r_eas” oy | Vigildncia Sanitaria
‘Responsaveis | Vigilancia Epidemiologica

- 0 Diretoria de Vigildncia

Chlkungunya -

. . f{_: - Realizar 6 (sels) cmlos de v131tas dom1c1l|ares para controle da dengue,
_ Ag:oes i | Zika e Chikungunya, com cobertura de pelo menos 80% dos imoveis
; e em quatro ciclos
:'RccursniVanr S 5.000,00

: Areas Responsavels Vigildncia Sanitdria
: Diretoria de Vigilancia
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SUS &

: mtrodugao vetorlal ¢

mfestaq:ao conforme as Dlremzes do MS

- | a) Realizar levantamento de indice de Infestac;ao a fim de m()n]torar

ngc;ﬁes;-' - | a introdugfio vetorial e infestagéo, conforme as Diretrizes do MS.
| Recurso/Valor | 3.000,00
Areas Responsavels Vigilancia Sanitaria

Diretoria de Vigilancia

.:Ag:oes :

Atender momtorar & encammhar em tempo oportuno pamentes

: suspeitos.
_ Recurso/\/ alor 3.000,00
Vigildncia Sanitéria

Areas R_e_s_ponsavms

| Diretoria de Vigilancia

zar as inspegoes nos cstabelecimentos do grupol

Meta do Plano: Realiz:

a) Realizar inspegdo em estabelecimentos rotineiramente.

b) Atender denuncias.
_____ ¢) Recolher produtos que apresentem risco sanitario.
| d) Manter equipe capacitada para implartar processos
| administrativos.
Rééursd/Valor ~ [3.000,00

i Areas ReSponsave1s

Vigilancia Sanitaria
Diretoria de Vigildncia

“Meta do Plano? Real

7ar as inspegdes nos estabelecimentos do grupo I

a) Realizar inspegiio em estabelecimentos rotineiramente.
b) Atender denuncias.

| ¢) Recolher produtos que apresentem risco sanitario.

d) Manter equipe capacitada para implartar processos
administrativos.

3.000,00

Vigiléncia Sanitaria
Diretoria de Vigilancia

- Realizar as inspegoes nos estabelecimentos do grupo I

a) Realizar inspegio em estabelecimentos rotineiramente.
b) Atender denuncias.

¢) Recolher produtos que apresentem risco sanitario.

d) Manter equipe capacitada para implartar processos

| administrativos.

|1 3.000,00

Vigilﬁ.ﬂcia Sanitaria

Diretoria de Vigilincia

30

SAUDE:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRAGAO 2021 - 2024

IGUAL PARATODOS

5.5campo rag:a/ cor preenchldo com mformag:ao valida

Capacitagdo/ Sensibilizagio dos proﬁsswnals para preenchlmentos

: Ac;,(“)_‘es- -~ | dos dados raca/ cor respeitando a autodeclaragio do usudrio de satde
o para caracterizacio da pessoa que sofreu violéncia.

Recurs'tﬁ/\/alol -

“Area Responsavel | Vigiléncia Epidemiologica

:Meta do Plano Aumentar ara 90% a cura dos ¢asos novos de hansemase d1a nostlcados
: P

'Ag:oes ;

Aumentar para 90% a cura dos casos novos de hansemase
diagnosticados nos anos das coortes

Recur_soﬁVa]o‘r' L

~Areas Responsaveis

Vigilancia Epidemioldgica
Diretoria de Vigilancia

:Ag_(”)'es o a) P:opon;ao de casos novos de hansemase dlagnostlcados nos anos
e - | das coortes

Rectirs'of\”falor ] 2.000,00

Area Responsavel | Vigilincia Epidemiologica

relamonados‘ 408 smdromes resplratonos

Agbes

a) Publicar nos meios de tlanspamnma do municipio mformagoes
sobre a SRAs
b) Monitorar os casos positivos de SRAs graves.

Recurso/Valor

“Arcas Responsaveis

Vigilancia Epidemioldgica
Ditoria de Vigildncia

- Meta do Plano Notificar 100% dos casos de sindromes respiratérios.

Agoes -

| a) Alimentar diariamente os sistemas de mformagao do cstado
Notifica Covid

il Rf-:'E urso!Valor

| Vigildncia Epidemioldgica
| Diretoria de Vigildncia

:- a) Aumentar acesso TE——— hospltala: a0 sivep grlpe
| b) Garantir a realizagdo de PCR sempre que indicado em todos os

obitos

~—110.000,00

| Vigilancia Epidemiolégica

Diretoria de Vigilancia

31

B
SUS ExNa
u=

sAUDE:



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE WENCESLAU BRAZ

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IGUAL PARATODOS

ADM.'N.'STRAQAO 202‘1 2024

.a tomada de demsao

Grave (SRAG) nos su;temas de mfonnagao da rede, para permmr avallaqao de risco e ap01ar

a) Monitorar pacientes com sindromes respiratonas agudas.

| b) Monitorar contatos de pacientes com agravos.

: -A_r_ed RQ._SP_OHS@_\_’SI: -

Vigilancia Epidemioldgica

- Meta do Plano: Garantir as notificagdes de caso suspelto de doenga resplratorta e cadastro
‘de usudrios nos 31stemas de informagdo em uso.

- | a) Alimentar diariamente os sistemas de informagao.

Agdes
S b) Capacitar em conjunto com SESA e MS os sevidores de saude
' para alimentagfio do dado qualificado.
'eciﬁrsof\falor _____ --
Area Responsavel | Vigilancia Epidemioldgica

dela 12 anos incom

Meta do Plano Reduzir os casos de mtoxmag:oes acidentais por medlcamentos em crlang:as

letos

Agdes

a) Fortalecer agdes conjuntas com a v1g1lanc1a samtana atencfio 4

| satde da crianga e do adolescente e Secretaria da Educagdo.

b) Realizar parceria com a assisténcia farmacéutica, por meio do
conselho Regional de Farmacia para orientagio de prevengdo de
acidentes no momento da entrega de medicamentos.

¢) Reduzir o niimero de casos de intoxicagdo por medicamento ao
ano, através de acdes de divulgagio e orientacdo sobre o tema,
principalmente em creches e escolas.

Recurso/Valor --
Areas Vigilancia Epidemiologica
- Responsaveis | Vigilancia Sanitaria

Assisténcia Farmacéutica
Diretoria de Vigilancia

‘Meta do Plano; Implementar agoes estrateglcas de Vlgﬂanma ¢ Atengao a Saude das

Agoes

Populag:oes Expostas a0s Agrotoxicos

a) Elaborar, pactuar e dwulgar 0 Plano Estadua] de Vlgllanma e
Atenciio a Satde da Populagdo Exposta aos Agrotoxicos.

i b) Realizar agdes de capacitacdo nos diferentes temas que compde o
‘| Plano.

¢) Realizar as agdes de vigilancia e atengio a satide consideradas
prioritarias.

| d) Divulgar o resultado das agdes por meio de boletins, relatorios,
‘| apresentagdes, entre outros.

Recuféc.)/.\./.él.or

2.000,00

Areas
Responsaveis

Vigilancia Sanitaria
Diretoria de Vigildncia
Atengio Résica — Coordenadora da Estratégia Satide da Familia

GESTAO MUNICIPAL

DIRETRIZ N° 04 —- GARANTIR O CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO N° 01 - Quvidoria como instrumento de Gestio e Cidadania
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ReéursoNalor ~172.000.00

‘Area Responsdvel | Gestdo Municipal

Meta do Plano: . Aprimoramento técnico para OUVIDOR

Aqoes | a) Capacitar ouvidor municipal para descnvolver at1v1dadcs
S _ b) Implantar e utilizar o sistema SIGO.
.:R'ecurso/Valor | 500,00

' Area Responsavel | Gestiio Municipal

Meta do Plano: Prestaq:ao de contas das agdes da ouvidoria para setores da Secretaria
Municipal de Saude ¢ Conselho Municipal de Satde. = _
' Ag:oes Realizar prestagio de contas das reclamacgoes reahzadas na 0uv1d0r10a
| a0 CMS e no portal de transparencia do municipio.

'Recurso/Valm .

Area Responsavel Gestdo Municipal

OBJETIVO N° 02 — Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de
gestio do SUS

~Meta do Plano: Receber avaliar, discutir e apreciar para aprovagéo em tempo habil e
dentro dos prazos legais a execugio: PMS, PPA LDO, LOA, PAS, Re]atorlos
'quadrlmestrais RAG e SIOPS :
: | a) Qualificar equlpe para ahmentar os instrumentos de gestao
L AcOes | referentes a saude.
| b)Apresentar os documentos para apreciagdo e aprovagio do
e | conselho municipal de saude.
| ¢) Publicar os documentos de planejamento e de prestago de contas
e nas midias locais e no portal de transparencia da prefeitura.
Recurso/Valor ol

“Area Responsavel | Gestdo Municipal

a saude) = e
e o a) Realizar Audlenmas Pubhcas para presta(;ao de contas.
: Agﬁés | b) Dar publicidade no Diério Oficial ¢ no Portal de Transparéncia
o | Municipal.
35.000,00

Gestdo Municipal

a) Convocar CMS para reunides mensais.
b) Dar publicidade no Diario Oficial e no Portal de Transparéncia
Municipal

Gestiio Municipal
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DIRETRIZ N° 05 - QUALIFICAR A GESTAO EM SAUDE NO SUS

OBJETIVO N° 01 — Qualificar o processo de gestiio do financiamento em Saude

Meta do Plano: Aphcar nominimo 15% por exercicio, da recelta hqulda de 1mpostos em
_gastos em agdes e servicos publicos desaide

Acdes a) Aplicar o percentual eXlgldO pela Tei N° 141

Recurso/Valor 8.815.800,00

Area Responsavel Gestdo Municipal

OBJETIVO N° 02 — Fortalecer instincias de pactua¢io do SUS

Meta do Plano: Garantir a participagio do gestor do mumuplo nas reumoes da Comlssao
Intergestore% Bipartite - CIB Estadual. . i
Garantir o financiamento de despesas do gestor para part1c1par dos

....... : Ag(“jes
_ i encontros estaduais fortalecendo a discussdo nos foruns de pactuagio
- | CIB.
Recurso/Valor | 3.000,00
Area Responsavel | Gestdo Municipal

'__-Comlssao Intergestores Reglonal CIR :

:A(;oes - Capacitagao dos ACS para quahf cagdo da VlSlta domlclhar
il - Realizar capacitagdes para a Saude Bucal
| -Realizar capacitagdes para Rede de Aten¢do a Saude Menta.
- Recurso/Valor 3.000,00

‘Area Responsavel | Gestdo Municipal

Ag:g)es o '_ . Pamc1par dos Encontros regionais para fortalecer a dlscugzao nos
e | féruns de pactuagio do Conselho Regional de Secretarias Municipais
_____ - | de Saude - CRESEMS.

Reoursq)_’Vé_i_lor | 3.000,00

Area Responsdvel | Gestdo Municipal

i Encammhar pac1entes para atedlmento em espec1a Idades e exames no

e | CISNORPI
Recurso/Valor | 1.200,000,00
_ Ar@_a_ﬁ_e_qunsavel Gestao Municipal
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DIRETRIZ N° 06 — GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE

OBJETIVO N° 01 — Realizar acdes de Educacio Permanente em saiide

Meta do Plano: Fortalecer a formagao ¢ desenvolvimento dos trabalhadores no SUS -

Agoes : i Promover o acesso dos servidores a cursos/eventos de capacitagio
| oferecidos pelas diversas instancias do SUS

'RecurSO/Valor -
Area Responsavel Gestao Municipal

a) Capacltag:ao dos ACS para quahf cag:ao da v151ta d01mc1l1ar
| b) Realizar capacitacdes para a Satide Bucal.
| ¢) Realizar capacitagdes para Rede de Atengdo a Saide mental.

3' RecursoNalo‘r' | 6.000,00
Area Responsavel | Gestdo Municipal

_Aq:oes : e a) Implantaro programa no mumc1p10

- | b) Manter ¢ capacitar equipes de saude para identificar doengas
L . relacionadas ao trabalho.

Recurso/Valor | 2.000,00

Area Responsavel | Gestdo Municipal

Obs.:

» Adequagiio de um almoxarifado no Centro de Especialidades — Meta retira da Programagdo
executada no ano de de 2024,

» Implantar um centro de processamento de dados dentro SMS — Meta da Programagdo
executada no ano de 2023e 2024,

v

Ampliagdo do PSF — Central — Meta da Programagfio executada no ano de 2023 e 2024

» Aquisigio de mobiliario e adequagdo da estrutura fisica da farmacia — Meta da
Programagdo executada no ano de 2023 e 2024.

Wenceslau Braz, 11 de novembro de 2025.

Leticia Mzneg Rodrig tes
Diretora do Deparitamenta
Mun de Saiide
Partaria n? 340/2022

4/ dﬁ% nasa

Secretaria Municipal de Said
Portaria n® 002/2022
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