REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
DECRETO N° de de de
Dispdem sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA no uso de suas
atribuigées legais DECRETA:

CAPITULO |
DO OBJETIVO DO CONSELHO

Art.1° - O Conselho Municipal de Cultura de Pontal do Parana tem por objetivo
promover a participagdo democratica dos varios segmentos da sociedade que
integram a agé&o cultural no Municipio de Pontal do Parana, visando garantir a
todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura
nacional, além de apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das
manifestagdes culturais do municipio.

Artigo 2°- O Conselho Municipal de Cultura tem por finalidade deliberar
sobre a aplicagéo de recursos do FMC — Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Artigo 3° — O Conselho de Cultura de Pontal do Parana sera constituido por 13
(treze) membros titulares, treze suplentes, e tera a seguinte administracéo:

. Presidente
Il.  Vice-Presidente
Ill.  Secretario Executivo

Paragrafo 1° - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo serio
eleitos entre seus membros por maioria simples e empossados pelo Prefeito,
com mandato de 2 (dois) anos admitida a reconducéo.

Paragrafo 2° - O Mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos.

Paragrafo 3° - Quando ocorrer vaga, o novo membro designado pelo Conselho
Municipal de Cultura dentre pessoas que atendam aos requisitos deste
Regimento e da legislagéo aplicavel, em substituigdo, completara o mandato do
substituido.




Paragrafo 4° - O cargo dos membros do Conselho sera exercido gratuitamente
e suas fungbes consideradas como prestacdo de servicos relevantes ao
Municipio.

CAPITULO Ill
SECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Artigo 4°- O Conselho Municipal de Cultura de Pontal do Parana tem como
atribuigées:

| — formular e aprovar uma proposta de politica cultural para o Municipio,
incluindo politicas setoriais nas areas da musica, artes cénicas, plasticas,
visuais e culturais, danga e literatura como fomento do patriménio cultural:

Il - definir prioridade na consecugdo da politica municipal de cultura e na
aplicagéo dos recursos publicos destinados a cultura no ambito do Municipio;

lll — elaborar normas e diretrizes para o funcionamento de projetos culturais:

IV — formar comissao interna para analisar e deliberar sobre projetos de
carater, educacional e artistico;

V — propor normas e diretrizes para celebragdo de convénios culturais:
acompanhar a elaboragéo de proposta orgamentaria anual para investimentos
no setor, como também para elaboragdo do projeto de lei sobre diretrizes
orcamentarias;

VI — elaborar, aprovar e alterar se necessario, seu Regimento Interno;

VIl- colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo concernente a
cultura, em &mbito municipal, estadual e federal;

VIIl - responsabilizar-se pela administragdo do Fundo Municipal de Cultura:

IX — pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informagoes
sobre assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado pelo Poder
Publico, pela sociedade civil ou por iniciativa propria;

X — atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-
los para a importancia do investimento em cultura:

Xl — estimular a democratizagdo e a descentralizagdo das atividades de
produgao e difuséo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural
como direito de produgéo, acesso e fruigdo de bens culturais e de preservagao
da meméria cultural e artistica;




XIl - criar mecanismos que permitam sua comunicagdo com a comunidade,
para que possa cumprir seu papel de mediador entre a sociedade civil e o
governo municipal no campo cultural;

XIIl - incentivar a promogéo de feiras, oficinas culturais, exposicoes, eventos e
espetaculos nas mais diversas modalidades artisticas e outros projetos
culturais;

XIV — promover a defesa do patriménio histérico e artistico-cultural com Orgdo
Oficial de Cultura do Municipio e/ou demais Secretarias do Municipio,
Conselhos e/ou instituicdes e incentivar sua difuséo e protecao;

XV - promover intercdmbio e propor a celebracdo de convénios com
instituicées politicas e privadas, nacionais e estrangeiras, com a finalidade de
implementar as medidas a agbes que sao objeto do conselho;

XVI — propor alternativas de resgate da meméria das raizes histérico-culturais e
artesanato do municipio de Pontal do Parana;

XVII - propor, para analise do Poder Executivo Municipal, legislagao que

propicie a captag@o de recursos e a execugdo do plano de acao-cultural do
Municipio;

XVIII - fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura:

SEGAOII
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Artigo 5° - E da competéncia do Presidente do Conselho Municipal de Cultura:

l. Representar o Conselho judicial e extrajudicialmente, assim como em
atos publicos e em toda e qualquer circunstancia.
ll.  Marcar, convocar e presidir as reunides do Conselho.
lll.  Propor ao Conselho Municipal de Cultura, planos de trabalho.
IV.  Participar nas votagdes e aprovar resolugdes.
V. Resolver os casos omissos, como o referendo do Conselho Municipal de
Cultura e praticar todos os atos necessarios ao regular o funcionamento

do Conselho.
VL. Transmitir ao Prefeito Municipal as proposigdes aprovadas pelo
Conselho.
VII.  Decidir com voto de qualidade, os casos de empate nas votagdes.
VIIl.  Delegar competéncia aos seus membros, sempre que necessarias ao

bom cumprimento das finalidades da entidade, observadas as limitagbes
legais.



IX.  Solicitar os recursos do FMC para investimentos que visam o
desenvolvimento da Politica Municipal de Cultura.

X. Juntamente com os membros do Conselho, constituir grupos de trabalho
e para estudos e trabalhos especiais relativos & competéncia do
Conselho, designando seus membros, assim como aqueles que serso o
Presidente, Secretario e seus substitutos em suas eventuais auséncias.

Xl.  Estabelecer, em comum acordo com os demais membros do Conselho,
regulamentos e atribuigées para funcionamento dos grupos de trabalho.

Xll.  Executar todos os demais servigos inerentes ao seu cargo, ou atribuidos
pelo Presidente do Conselho, dentro das suas préprias atribuiges.
XIll. Cumprir as determinagdes deste Regimento.

Paragrafo Unico: No caso previsto do inciso Il, o Presidente deve mandar as
pautas da reunido dez dias Uteis antes da mesma, seja por documento escrito
ou por um enderego de email individual.

SEGAO IV
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
Artigo 6°- Ao Vice-Presidente compete:

I. Substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias.
Il.  Assessorar a presidéncia, dentro das suas proprias atribuicées.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO SECRETARIO EXECUTIVO

Artigo 7° — E da competéncia do Secretario Executivo do Conselho Municipal
de Cultura:

I Organizar a pauta dos trabalhos para cada sess3o.

Il.  Distribuir, mediante determinagéo do Presidente, para estudo e relato
dos membros do Conselho, os assuntos submetidos a deliberagéo
desse o6rgéo.

lll.  Redigir, e ler nas reunides, as atas das sessdes.

IV.  Assinar as atas das sessées, juntamente com os demais membros.

V. Receber todo o expediente enderegado ao Conselho, tomando
conhecimento e encaminhando imediatamente ao presidente para as
devidas providéncias.

VI.  Executar todos os demais servigos inerentes ao seu cargo, ou atribuidos
pelo Presidente do Conselho, dentro das suas préprias atribuiges.

VII.  Cumprir as demais determinagées deste regulamento e das legislagtes
aplicaveis.



SEGAO VI
DA COMPETECIA DOS MEMBROS DO CONSELHO
Artigo 8° - E da competéncia dos membros do Conselho:

I.  Comparecer as sessdes do Conselho.
Il.  Eleger, entre seus pares, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
Executivo do Conselho.

lll.  Requerer a convocagéo de sessées, justificando a necessidade, quando
o Presidente ou seu substituto legal ou nao o fizer.

IV.  Estudar e relatar os assuntos que |lhe forem distribuidos, emitindo
parecer.

V. Tomar parte nas discussées e votagdes, apresentar emendas ou
substitutivos as conclusées.

VI.  Pedir vistas de pareceres ou resolugdes e solicitar andamento de
discussdes e votagdes.

VII.  Requerer urgéncia para discusséo e votacdo de assuntos n#o incluidos
na ordem do dia, bem como preferéncia nas votacdes e discussdes de
determinados estudos.

VIIl.  Assinar atas e pareceres dos quais tenham participado efetivamente.

IX.  Colaborar para o bom andamento dos trabalhos do Conselho.

X.  Desempenhar os encargos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente.

Xl. . Comunicar previamente ao presidente quando tiverem de ausentar-se do
Municipio ou ndo puderem comparecer &s sessbes para as quais foram
convocados.

XIl. Cumprir as determinagGes deste regimento e da legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico: No caso previsto do inciso Ill, tal s6 podera ocorrer mediante
o requerimento de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos membros do
Conselho, mediante comprovagdo da solicitagdo feita ao Presidente do
Conselho e da negativa do mesmo, devendo ser feita por meio de carta com
AR (aviso de recebimento) ou por email, enviada a todos os membros do
Conselho, inclusive ao Presidente e ao Secretario, com a copia do documento
assinado por 50% mais 01 (cinquenta por cento mais um) dos membros do
Conselho, pauta da discusséo, horério e local, com pelo menos 03 (trés) dias
uteis de antecedéncia.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 9° — O Presidente do Conselho Municipal de Cultura podera constituir
grupos de trabalho para estudos e trabalhos especiais relacionados a
competéncia do Conselho.



Paragrafo 1° - Os grupos de trabalho serdo constituidos de no minimo 3 (trés)
membros, sempre em nimero impar, podendo delas participar pessoas que
integrem ou n&o a Administragéo Municipal, desde que sejam de reconhecida
capacidade na area de atuagdo do Conselho e tenham conduta ilibada.

Paragrafo 2° - O Presidente do Conselho Municipal de Cultura observara o
principio de rodizio no que diz respeito aos cargos de Coordenador e
Secretario dos grupos de trabalho e conciliara a matéria em estudo com a
formagdo e/ou a atuagdo e conhecimento dos membros dos grupos de
trabalho.

Paragrafo 3° - Os grupos de trabalho terdo os seus respectivos
Coordenadores e Secretarios designados pelo Presidente do Conselho.

Artigo 10° — Os grupos de trabalho estabelecerao o seu programa de trabalho,
cujo resultado, sera apreciado pelo Conselho Municipal de Cultura.

Artigo 11° — Os grupos de trabalho funcionarao de acordo com regulamentos e
atribui¢cbes estabelecidos pelo Presidente do Conselho Municipal de Cultura e
disposi¢des deste Regimento e das demais legislagées aplicaveis.

Artigo 12°- Os grupos de trabalho extinguir-se-d0 uma vez aprovado pelo
plenario, o relatério dos trabalhos que executarem.

CAPITULO V
DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 13° — O Conselho Municipal de Cultura se reunira mensalmente em
carater ordinario e extraordinariamente, sempre que for necessario, para
desempenhar suas atribuigées, mediante convocacédo do Presidente, do seu
substituto legal ou requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico: As convocagdes deverdo ser efetuadas com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Gteis no caso de extraordinarias e de 15 (quinze) dias
em se tratando das ordinarias, salvo motivo urgente devidamente justificado,
devendo dar-se a convocagdo por meio de carta com AR (aviso de
recebimento) ou por meio eletronico, desde que possivel a confirmagédo do
recebimento.

Artigo 14° — As deliberagbes do Conselho serao tomadas pela maioria de
votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o
desempate, sendo que as decisdes s6 terdo validade com a presenca de pelo
menos 50% mais 01 (cinquenta por cento mais um) dos membros do Conselho.



Paragrafo Unico: todas as votagOes deverdo ser abertas, independente do
assunto a ser discutido.

Artigo 15° — Dependendo da matéria em debate poderdo ser convidados a
participar das sessées do Conselho, dirigentes de entidades publicas ou
privadas, técnicos especializados ou qualquer diretor da Prefeitura.

CAPITULO VI

DA ORDEM E DA EXECUGAO DOS TRABALHOS
SEGAO|

DA ORDEM DOS TRABALHOS

Artigo 16° — Os assuntos serdo distribuidos e discutidos no Conselho, pela
ordem cronoldgica das respectivas entradas.

Paragrafo Unico: No caso de matéria urgente ou de alta relevancia, podera a
mesma, a critério do Conselho, entrarimediatamente em discussao.

Artigo 17° — Os assuntos serao distribuidos pelo Presidente, aos membros do
Conselho, obedecendo-se sempre que possivel a especialidade do relator
relativamente a matéria em estudo.

Artigo 18° — A ordem dos trabalhos, a ser observada nas sessdes do Conselho
sera a seguinte:

I Verificagdo da presenca e existéncia de quorum.
Il.  Leitura, discussao, votagso, aprovagao e assinatura da ata da sessao
anterior.
lll.  Distribuigdo dos assuntos a serem estudados e relatados.
IV.  Analise e votagéo dos assuntos trazidos a reuniso.

SECAO I
DA EXECUSSAO DOS TRABALHOS

Artigo 19° — O relator emitira parecer por escrito, contendo o histérico e o}
resumo da matéria, as condigdes de ordem pratica ou doutrinaria que entender
cabiveis e sua conclus&o ou voto.

Paragrafo Unico: O relator podera solicitar ao Conselho, a qualquer tempo, o
encaminhamento do assunto em estudo a qualquer 6rgédo da Administracao
Municipal cuja informagéo julgue necessaria a elucidagdo da matéria que lhe




for distribuida, bem como o comparecimento de quaisquer pessoas as sessdes
ou outras providéncias que julgar necessarias.

Artigo 20° — A pauta serd organizada com os assuntos apresentados para
discusséo, acompanhados dos respectivos pareceres e encaminhada
previamente.

Artigo 21° — Apds a leitura do parecer, o presidente submetera o assunto a
discuss&o, acompanhados dos respectivos pareceres.

Artigo 22°- Durante a discuss&o, os membros do Conselho poderao:

I.  Apresentar emendas ou substitutivos.
ll.  Opinar sobre relatérios apresentados.
lll.  Propor providéncias para a instrugao de um assunto em debate.

Artigo 23° — As propostas apresentadas durante a sessdo deverdo ser
classificadas, a critério do Presidente, em matéria de estudo ou deliberagéo
imediata.

Artigo 24° — O membro do Conselho que nio se julgar suficientemente
esclarecido quanto a matéria em exame podera requerer diligéncias, pedir
vistas do processo relativo ao assunto em estudo e mesmo o adiantamento da
discusséo ou votagéo.

Paragrafo 1° - O prazo de vista sera de 10 (dez) dias, podendo a critério do
Conselho, ser prorrogado ou reduzido segundo a complexidade e urgéncia da
matéria.

Paragrafo 2° - Quando a discussao por qualquer motivo, ndo for encerrada em
uma sessao ficara adiada para a sess&o seguinte.

Artigo 25° — Apds o encerramento da discuss&io, a matéria em estudo sera
submetida a deliberagdo do plenario, juntamente com as emendas ou
substitutivos que foram apresentados.

Paragrafo Unico: O voto do relator ou de qualquer membro do Conselho
podera ser dado por escrito ou oralmente, devendo nesta ultima hipotese, ser
reduzido a termo.

Artigo 26° — As deliberagées do Conselho denominar-se-d3o0 “Parecer’ ou
‘Resolugéo”, conforme matéria seja submetida a sua apreciagao ou decorra de
sua propria iniciativa.

Paragrafo 1° - Estas pegas serdo redigidas e assinadas pelos relatores e
deverao ser apresentadas a Secretaria do Conselho, até 10 (dez) dias apods a
respectiva aprovagéo pelo Plenario.




Paragrafo 2° - Em casos especiais, desde que sejam julgadas de urgéncia
pelo Conselho, poderdo estas pecas ser lavradas e assinadas na propria
sessao.

Artigo 27° — As resolugbes e pareceres serdo assinados por todos os
membros do Conselho e encaminhados pelo Presidente, em um prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis, a quem de direito.

CAPITULO VII
DAS ATAS

Artigo 28° — As atas serdo lavradas e assinadas pelo secretario Executivo e
pelo Presidente, sendo que nelas se resumirdo com clareza os fatos relevantes
ocorridos durante a sessao, devendo conter:

I Dia, més, ano e hora da abertura e encerramento da sessao.
Il. O nome do Presidente ou do seu substituto legal.
lll. A pauta da reuniao.
IV.  Os nomes dos membros que houverem faltado, assim como se a
falta e justificada ou nao.
V.  Devera constar o nome dos presentes
VI. O registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, dos
pareceres e das decisdes, mencionando-se sempre a natureza
dos assuntos efetuados.

Artigo 29° - Lida no comego de cada sessdo, a ata da sessdo anterior sera
discutida, retificada, quando for o caso, e submetida ao Conselho declarando o
Presidente ao encerra-la e subscrevé-la, a data de aprovacgao.

Artigo 30° — As atas serao registradas em livro proprio, cuja responsabilidade
de guarda € do Secretario Executivo do Conselho, devendo ser registradas em
cartorio as paginas com assuntos relevantes, além das paginas de abertura e
fechamento da mesma.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES E PERDAS DE MANDATO

Artigo 31° — Os membros do Conselho estarao dispensados de comparecer as
sessOes, por ocasiao de férias, ou de licengas que lhes forem regularmente
concedidas pelos respectivos 6rgéos, reparticbes ou empresas onde
desenvolveram suas atividades.




Paragrafo Unico: Nesta hipdtese deverdao comunicar ao Conselho com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, salvo motivo urgente devidamente
justificado.

Artigo 32° — O presidente sera substituido em suas auséncias pelo vice-
presidente

Artigo 33° — Os membros do Conselho, em suas auséncias seréo substituidos
mediante designagéo do presidente, observando o seguinte critério:

l. Os que pertencem ao quadro da prefeitura, por funcionarios
categorizados pertencentes ao mesmo 6rgéo.

Il.  Os demais membros do Conselho Municipal de Cultura e dos Grupos de
Trabalho por pessoas indicadas pela respectiva entidade a que
pertencem.

lll.  As entidades representativas do Conselho Municipal de Cultura que
faltarem por mais de trés reunides ordinarias consecutivas,
comunicadas pelo presidente e nio manifestarem justificativas no
prazo de 8 (oito) dias poderdo, a critério dos demais membros
componentes, serem desligadas e/ou substituidas por outras
entidades do segmento cultural, fato este que originara alteracao
da lei municipal n° 1371 de 18 de dezembro de 2013 de criagido do
FMC e do Conselho Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso de substituicéo, esta so sera aceita se for
feita por escrito pelo representante legal da entidade ou do respectivo érgéo
publico, em papel timbrado, com o nome e cargo da pessoa que assina o
documento, s6 cabendo a substituicdo por pessoas que atendam a todos os
requisitos da legislagao aplicavel e deste regimento.

Artigo 34° — Os membros do Conselho Municipal de Cultura perderdo o
mandato nas seguintes hipoteses:

|.  Faltar injustificadamente a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6 (seis)
alternadas do Conselho.
Il.  Tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por improbidade ou
pratica de atos irregulares.
lll.  Deixar de integrar os quadros da entidade publica ou privada a qual
representa no Conselho.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho é a autoridade competente, para
declarar a perda de mandato de qualquer membro, depois de apurada a
infragdo ou falta grave prevista no inciso Il deste artigo, mediante processo
interno administrativo, no qual tera direito defesa no prazo de 15 dias depois de
cientificado por escrito a parte acusada.




Paragrafo 2° - No caso da parte acusada ser o Presidente do Conselho o
processo sera instaurado pelo Vice-Presidente €, no caso deste ndo adotar as
medidas necessarias no prazo de 15 (quinze) dias apos cientificado, esta
medida devera ser tomada por 50% mais 01 (cinquenta por cento mais um) dos
membros do Conselho, tendo o Presidente importado o siléncio em aceitagao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35° — O Conselho Municipal de Cultura considerar-se-a constituido
quando se acharem empossados pelo Prefeito, a maioria dos seus membros.

Artigo 38° — Este regimento podera ser alterado mediante proposta de
qualquer membro do Conselho, encaminhando ao presidente e devendo ser
aprovada pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 39° — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo
Presidente com o referendo da maioria do Plenério do Conselho.

Artigo 40° — Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pontal do Parana aos
Prefeito Municipal

Publicado no Departamento de Administragéo da Prefeitura Municipal de Pontal
do Parana




