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1. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2018 — 2021 de acordo com
recomendacao legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal
de 1988 (CF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), Lein° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo
artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano
de Assisténcia Social. A Resolugédo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de
Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos,
tanto para Estados quanto para Municipios. O Paragrafo Unico deste artigo explicita
gue os planos contemplardo o segundo ano da gestdo governamental em que foram
elaborados e o primeiro ano da gestdo seguinte. Conforme a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS, os instrumentos de gestdo se
caracterizam como ferramentas de planejamento técnico e financeiro da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nas trés
esferas de governo, tendo como parametro o diagndstico social e os eixos de
Protecdo Social Basica e Especial, sendo eles: Plano de Assisténcia Social;
Orcamento; Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacédo e Relatério de

Gestao.

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Sua elaboracédo é de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica,
que o submete a aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o
principio democratico e participativo”. (PNAS/2004)
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A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio,
caracterizagao da rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as diretrizes
e prioridades deliberadas; as agdes estratégicas correspondentes para sua
implementagdo; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; a
cobertura da rede prestadora de servigos; o monitoramento e avaliacdo e o espago

temporal de execucéo.

2.0 PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PMAS 2018 -2021
2.1. IDENTIFICAGAO

MUNICIPIO: PONTAL DO PARANA
ESTADO: PARANA
PORTE: PEQUENO PORTE Il

RESPONSAVEL (IS) PELA ELABORAGCAOQ:

Jucimara de Fatima Pilatti — Assistente Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Prefeito: Marcos Fioravante

Mandato: inicio: 01/01/2017 término: 31/12/2021
Endereco: Rodovia Pr 407 — KM 19 — S/n°

Telefone: (41) 3972-7112 -E-mail: gabinete@pontaldoparana.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Gestor: Regiane do Rocio Tulio Machado
Responsavel: Regiane do Rocio Tulio Machado
Ato de Nomeacgao do Gestor: Decreto n°
Nomeacao: 01/01/2017

Endereco do Orgéo Gestor: Rua Tim Maia, 346
Balneario: Shangrila — Pontal do Parana

Telefone: (41) 3455-9608 E-mail: smasrt@pontaldoparana.pr.gov.br
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2.2. COMPOSIGAO DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR/EQUIPAMENTOS DA
POLITICA- RECURSOS HUMANOS

CARGO/FUNGAO QUANTIDADE
Assistente Social 06

Assistente Administrativo 03

Auxiliar Admistrativo 05

Auxiliar de Servigos Gerais 05

Auxiliar Operacional (motorista) 02

Conselheiro Tutelar 05

Professora Educacéo Fisica 01

Psicologo 04

Secretario Municipal 01 (Assistente Social- efetiva)
Diretor Geral 01

Diretor Departamento 03

Cadastrador BF 01 (comissionada)
Total 36

A organizagao da Secretaria ndo esta adequada conforme as normativas do SUAS

(Sistema Unico de Assisténcia Social), j4 que a mesma esta em fase de analise/

aprovacao da minuta do projeto de lei para alteracdo do Organograma com da

descricdo dos cargos e suas atribuicdes. Com isto, sera possivel adequacao a

realidade Municipal e aos niveis de prote¢cdo, com vista com uma maior agilidade e

qualidade dos servigos.

No que tange aos trabalhadores do SUAS o quadro esta defasado necessitando de

mais profissionais conforme a NOB-SUAS/RH.

Quantitativo de RH existente Total
Categoria Total
PROCESSO | COMISSIONA Necessari
Profissional EFETIVO Existente

SELETIVO DO o
Assistente Social 07 00 00 06 12
Psicologo 04 00 00 03 08
Pedagogo 02 00 00 02 02
Advogado 00 00 00 00 01
Educador 03 00 00 03 02
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Cuidador 02 00 06 08 08
Auxiliar
administrativo 00 00 00 00 05
Auxiliar servicos
gerais 06 00 00 06 00
Assistente
Administrativo 03 00 00 03 00
Motorista 02 00 00 02 05

2.3. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei de Criacao: 034/1997

Decreto Regulamentacédo FMAS: 297/2.000

CNPJ: 12.487.604/0001-93

Ordenador de

despesas: Regiane do Rocio Tulio Machado

Data de Criacao: 23/09/1997

Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pedroso

do Municipio

2017 - 2019
Governamental
Nome Representatividade Titularidad | Inicio mandato
e
Jucimara de Fatima | Sec.Mun. de Acéo Titular 04/08/2017
Pilatti Social
Renan Carlos Silva Sec.Mun. de Agao Suplente 04/08/2017
de Pelegrin Social
Dirceu Mendes Sec. Mun. De Titular 04/08/2017
Sobrinho Financas
Marlene Dalfovo Sec. Mun. De Suplente 04/08/2017
Financas
Verginia Mara Procuradoria Geral Titular 04/08/2017
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Marcelo Henrique Procuradoria Geral Suplente 04/08/2017
Lopes do Municipio
Iva Maria Ronahak Sec. Mun. Educacao | Titular 04/08/2017
Lindner
Henrique Carlesso Sec. Mun. Educacado | Suplente 04/08/2017
da Silva Tavares
Rosangela Pacco Sec. Mun. Saude Titular 04/08/2017
Celia Maria de Sec. Mun. Saude Suplente 04/08/2017
Castro
Gerson Luis Augusto | Sec. Mun. De Titular 04/08/2017
Desenvolvimento
Marcos Rogerio Sec. Mun. De Suplente 04/08/2017
Rosa desenvolvimento
Entidade
Wagner Perim Guarda Mirim Titular 04/08/2017
Mauricio Afonso Guarda Mirim Suplente 04/08/2017
Garcia
Clayton Alferes AMARE Titular 04/08/2017
Moreira
Rosana Kolakowski | AMARE suplente 04/08/2017
Trabalhador
Fernando Augusto CRP Titular 04/08/2017
Graton Santos
Ana Elisa Penha CRP Suplente 04/08/2017
Guilherme de CRAS Titular 04/08/2017
Campos
Marcos Antoniacomi | CRAS Suplente 04/08/2017
Usuario
Maria Dolores de Usuaria Titular 04/08/2017
Morais
Haidee maria de Usuaria Suplente 04/08/2017
Novaes
Ivone Alves da Silva | Usuaria Titular 04/08/2017
Sonia Regina de O. Usuaria Suplente 04/08/2017

Demetino

2017-2019
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Lei de Criacao: 034/1997 Data de Criagéo: 23/09/1997
Endereco: Rod. Pr 407 km 19, s/n — Bal. Praia de Leste
Telefone: (41) 3972-7062 - E-mail: cmasppr@hotmail.com

Nome do presidente: Fernando Augusto Graton Santos

Nome do secretario: Silmara Domingos

Numero total de membros: 12 (doze) e seus respectivos suplentes

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

No decorre das atuacdes das equipes da Acéo Social e possivel observar
quais sao as areas de maior vulnerabilidade, ja que nestas o trabalho e constante e
intensificado. Todavia, ndo ha ainda o diagndstico sdcio territorial, formal de modo a
apresentar o mapeamento dos equipamentos, das areas de protecado e areas de
maior vulnerabilidade.

A previsao para elaboragdo do mesmo para o final de 2019, tendo sido
realizado um levantamento preliminar para Elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social junto aos equipamentos publicos da politica Publica de

Assisténcia Social e demais politicas setoriais.

Por ser Pontal do Parana uma cidade litoranea, caracterizada por uma
populagao flutuante, sendo que no periodo de dezembro a margo, procuram 0 n0SSO
municipio no periodo de férias para insergdo no mercado de trabalho e trabalho
informal, gerando um aumento de vagas de emprego nesse periodo, ou seja,
ambulantes que trabalham em vias publicas, na orla “areia”, no comércio local e no

turismo.

Pode-se, entretanto, salientar o fato de que Pontal do Parana € uma
cidade litoranea e possui por isto uma populagdo sazonal, ja que a mesma procura
0 municipio de férias, de dezembro a marco, de modo a buscar inser¢ao no mercado

de trabalho, por vezes informais. Tém-se com isto um aumento de vagas de emprego


mailto:cmasppr@hotmail.com
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neste periodo é uma defasagem no periodo subsequente.

Segundo Boggio (1974), Para a realizagdo do diagnostico em Servigo
Social é preciso que o assistente social seja coparticipante no processo de
desenvolvimento da populagao residente na comunidade de atuagdo, de modo a
desenvolver o0 mesmo em conjunto com a populagdo, em etapas sucessivas e
aproximativas, ja que estd que determina os aspectos da realidade a serem
estudados desse modo, a interpretacdo da realidade da comunidade local e o

diagnostico dirige-se para fins de transformacao das relagdes sociais.

Outro dado importante do municipio refere-se a transformacédo da
realidade social, cultural e econdmica que o mesmo esta sofrendo. Ha atualmente
uma mudanca significativa advinda da Empresa de construgcao de plataformas para
exploragado de petréleo do pré-sal e implantagao do Porto de Pontal, o qual vem
aumentando consideravelmente o numero populacional e o ingresso de méo de obra
advinda de outros estados, da regido metropolitana de Curitiba e do interior do
Parana. Com o aumento da oferta de empregos tem—se consequentemente a vinda
de empresas comercias de médio e grande porte, como prestadores de servigos
entre outros. Segundo a referida empresa Pré Sal, “a estimativa e que 2,5 mil
funcionarios serdo empregados na construgdo e outros 7,5 mil surgirdo através de
empregos indiretos” (RPC/2012).

Conforme dados do IPARDES/2013 a populagao atual é de 20.920 (vinte
mil, novecentos e vinte). Desse total, a populagéo urbana seria de 20.743 (vinte mil
setecentos e quarenta e trés) habitantes e a populagao rural 177 (cento e setenta e
sete) habitantes. ( IBGE) populagao estimada para o ano de 2018 gira em torno de
25.393 (vinte e cinco mil, trezentos e noventa e trés). (IPARDES/2018).

‘ AREA SOCIAL
| INFORMACAO | FONTE | DATA | ESTATISTICA
‘Populagao Censitaria - Total ‘ IBGE ‘ 2010 ‘ 20.920‘ habitantes

‘Populagéo-Contagem Q) ‘ IBGE ‘ 2007 ‘ 16.625‘ habitantes
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‘Populagéo - Estimada ‘ IBGE ‘ 2018 ‘ 25.393‘ habitantes
INumero de Domicilios - Total | IBGE | 2010 | 27.336|

Matricula Ed. Infantil IMEC/INEP | 2017 | 1.482|

Matriculas na Creche MEC/INEP | 2017 | 720 alunos
‘Matrl'culas na Pré-escola ‘ MEC/INEP ‘ 2017 ‘ 762‘ alunos
‘Matrl'culas no Ensino Fundamental ‘MEC/INEP ‘ 2017 ‘ 3.920‘ alunos
Matriculas no Ensino Médio MEC/INEP | 2017 | 1.060| alunos

(Fonte Ipardes/2017)

A area territorial de 202, 159 Km?, densidade demografia 103,48 por km?,
taxa de crescimento populacional, 3,86%, indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
de 0, 788.

PERFIL DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

| TERRITORIO

| INFORMAGAO |

‘Altitude ‘ 10 metros

\Desmembrado \ Paranagua

Instalag&o | 01/01/1997

Area Territorial ) v
(ITCG) 202, 159 km

Distancia a Capital

(SETR) 119,50 km

Ressaltamos que nos periodos de veraneio, ou seja, alta temporada a
populagao chega a 250 (duzentos e cinquenta mil) habitantes.

Em relacdo ao trabalho infantil, o municipio apresenta alguns casos,
apesar da consideravel reducdo apos avaliagao realizada pelos técnicos com
consequente desligamento de crianga e jovens que nao enquadravam no perfil do
programa. Outro fator relevante foi a implantagdo do Programa Tempo Integral nas
Escolas da Rede Municipal de ensino e do reordenamento do atendimento para os
grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, que atende através de grupos

semanais de adolescente de 12 a 14 anos e 15 a 17 anos com perfil para tal, como
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em cumprimento de medida socioeducativa, vulneraveis, etc.

As familias em situagdo de vulnerabilidade social estdo separadas
conforme mapeamento: Balnearios Mongdes, Vila Progresso, Canoas, Primavera,
Santa Terezinha, Ipanema, Shangrila, Mangue Seco e Pontal do Sul. Em tais
situacbes de vulnerabilidade familiar nos balnearios elencados encontram-se:
ocupacado em areas irregulares, ou seja, beira de canal, orla (area da marinha) e
terrenos de invasdo. Além disso, muitas dessas familias apresentam na sua
composicao familiar falta de capacitacdo profissional, escolarizagao, insergcdo no
mercado de trabalho. As familias advindas de outros Estados e Municipios, que
buscam uma colocacdo profissional em nosso municipio devido a divulgagao por
meio da imprensa (falada e escrita), acabam por se deparar com tais faltas que
assolam a maioria dos municipios no Brasil.

Muitas vezes, essas pessoas nao tém interesse de retornar a sua cidade
de origem e permanece no municipio em areas vulneraveis por meio de ocupagao e
invasdo, aumentando consideravelmente o numero de atendimentos nos
equipamentos da Politica Publica de Assisténcia Social e nas demais Politicas

Setoriais

Em relagédo aos indicadores temos as seguintes informacgdes:

‘ INDICADORES

| INFORMAGAO | FONTE  |DATA | ESTATISTICA
‘Densidade Demografica ‘ Ipardes ‘ 2017 ‘ 125,61‘ hab/km?
\Grau de Urbanizacéao \ IBGE \ 2010 \ 99,15\ %
Taxa d,e _Cresmmento IBGE 2010 3.86 %
Geométrico

Indice de Desenvolvimento PNUD/IPEA/EIP| 2010 0738

Humano - IDH-M

indice Ipardes de

Desempenho Municipal - Ipardes 2015 0,6425

IPDM

PIB Per Capita IBGE/Ipardes ‘ 2015 ‘ 17.483‘ R$ 1,00
Jalize ol Eles Rend IBGE 2010 0,5124
DomiciliarPer Capita
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lindice de Idosos IBGE/Ipardes | 2010 34,37| %

Razdo de Dependéncia IBGE/Ipardes | 2010 47,28 %

| |

| |
Razéo de Sexo | IBGE/Ipardes | 2010 | 98,05 %
Taxa Bruta de Natalidade | SESA/PR | 2017 | 15,83/  mil hab.

Taxa_d_e Mortalidade Infantil | Datasus/SESA- 2017 7.17| milnv. (P)
(coeficiente) PR

Taxa de Mortalidade Datasus/SESA- 2017 00- 100 mil n.v
Materna (Coeficiente) PR (P))

Taxa de Analfqbetlsmo de IBGE 2017 0.8 %

15 anos ou mais

Valor Bruto Nominal da DERAL 2016 9.302.09859 R$ 1,00
Producdo Agropecuaria

(Fonte Ipardes/2018)

3.1 REDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial no municipio € um conjunto integrado de servigos
executados diretamente pela Secretaria de A¢ao Social e Relagdes do trabalho. O

municipio conta com os seguintes equipamentos:

Protecao Basica:

01 (um) CRAS habilitado no balneério de Canoas;
01 (um) CRAS em fase de Habilitagdo no balneario de Ipanema

01 (um) CCI (Centro de convivéncia do idoso);

Servico Protecao Social Especial de média complexidade: atendimento aos

casos de vitimizacdo sexual, violéncia intrafamiliar contra a crianga/adolescente,
mulheres e idosos, vivéncia trabalho infantil, exploragcao sexual entre outros, a qual
presta atendimento em local provisorio, o projeto para construcdo do CREAS ja foi
aprovado aguardando inicio da constru¢ao, de acordo como o convénio prorrogagao
de 2015 a 2017.
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Servico da Protecao Especial de alta complexidade: abrigo institucional com

capacidade para 12 (doze) crianga e adolescentes em medida de protegao.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social responde pela concessao, gestao e

orientagdo no que tange aos seguintes beneficios Socioassistencias:

3.1.1. Beneficios Continuados: Programa Bolsa Familia e BPC (Beneficio de

Prestagao Continuada), para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia);

3.1.2. Eventuais: Passagem intermunicipais e municipais auxilio funeral e auxilio
natalidade, alimentos (cesta basica) aprovada a Lei Municipal n°® 1547 de 15 de
outubro de 2015.

3.1.3. Programas de Transferéncia de Renda

Supervisionar e organizar acbes de controle, gestdo do CADASTRO UNICO
(CADUNICO) e PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF), tais como a manutencdo da
base de familias inscritas, manutencdo de beneficios no Sistema de Beneficios do
Cidadao (SIBEC), estratégias para entrevistas de cadastros novos e atualizacdes,

realizar monitoramento, buscando o aprimoramento constante do servigo prestado.

3.1.3.1. Programa Bolsa Familia
Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais. O

Bolsa Familia possui trés eixos principais, sendo eles:

e Complemento darenda— valor repassado pelo governo federal diretamente
a familia buscando dar autonomia, ficando sob responsabilidade do RF
(pessoa de referéncia familiar indicada no cadastro unico) como sera utilizada

a renda transferida;
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e Acesso a direitos - as familias assumem alguns compromissos
(condicionalidades), de acompanhamento junto as politicas publicas de

saude e educacao; e

e Gestéo de acdes complementares.
A gest&o do Bolsa Familia e Cadastro Unico no municipio é responsavel pela
articulagao intersetorial necessaria para realizar acdes complementares para

o desenvolvimento das familias.

Deve, também, articular junto aos gestores municipais do Programa Bolsa Familia
das secretarias de saude e educacédo acoes para as familias beneficiarias visando o
acompanhamento de qualidade e garantindo o acesso essas politicas das
condicionalidades.

Cabe ressaltar, que em relagdo aos Programas Federais, de acordo com o
CADUNICO (Consultado em 11/07/2018: familias cadastradas no Cadunico 2.629
(duas mil, seiscentos e vinte e nove); familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, 937 (novecentos e trinta e sete), destas familias 195 (cento e noventa e

cinco) em situagao de extrema pobreza.

3.1.4. Beneficio de Prestacdo Continuada

O Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC) regulamentada
pela PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017, consiste no
pagamento de um salario-minimo mensal a pessoas com 65 anos de idade ou mais
e a pessoas com deficiéncia incapacitadas para a vida independente e para o
trabalho. O BPC intuito de assegurar seus direitos basicos (sustento, autonomia e
acesso as politicas publicas).

O beneficiario do BPC deve estar devidamente inscrito no CADUNICO (O processo
de incluséo cadastral e atualizagéo observaréo o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007, e normas especificas que regulamentam o Cadastro Unico).

Com a insercdo dos beneficiarios do BPC e de suas familias na base de dados do

Cadastro Unico, os gestores publicos tém condicbes de obter o diagndstico
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necessario ao enfrentamento das situacdes de risco e vulnerabilidade social e
realizar o acompanhamento familiar para a inclusdo deste publico na rede de
protecao social.
Assim, os beneficiarios do BPC e suas familias tém potencializadas suas
possibilidades de inser¢do em programas sociais, os quais utilizam o Cadastro Unico
para a selecdo de seu publico. Além disso, tal cadastramento contribui para o
aperfeicoamento da gestdo dos servicos socioassistenciais, e colabora para o
aprimoramento do planejamento, formulacdo e execuc¢ao da politica de assisténcia
social, a partir do mapeamento das demandas e necessidades das familias que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade.
No sistema SUASWEB temos os seguintes dados em relacao aos beneficiarios do
programa:
Idoso 338 (trezentos e trinta e oito), Pessoa com deficiéncia 190 (Cento e
noventa); RMV invalidez/urbano: 01 (um) e RMV invalidez/rural: 01 (um).
(Consultado SUASWEB 11/07/2018).

3.1.5. Isencéo Tarifaria do Transporte Coletivo

Com objetivo de atender a demanda referente a Isencdo do Transporte Coletivo
Urbano, Municipal, Metropolitano, Intermunicipal e Interestadual para Pessoas com
Deficiéncia (Fisica, Mental, Visual e/ou Auditiva) e/ou Patologias Crénicas conforme
legislacdo vigente no ambito Municipal, Estadual e Federal.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através dos equipamentos publicos &
responsavel pela avaliagdo socioecondémica e encaminhamento para que o usuario
tenha acesso a esse direito, respeitando leis, decretos e normativas de cada

modalidade de isenc¢ao vigente.
3.2. POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.2.1. Protecgao Social Basica
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Conforme dispde a resolugao n° 145, de 15 de outubro de 2004 do CNAS
a Politica Nacional de Assisténcia Social estabelece que a protecdo social basica
tem o carater preventivo das situagdes de risco com o desenvolvimento
potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitario.
A Resolugao n° 109 de 11 de dezembro de 2009, dispbe as diretrizes da

Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais estdo assim organizadas:
a) PAIF (Protecao e Atendimento Integral a Familia):

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) € um
trabalho de carater continuado que visa a fortalecer a fungcdo de protecdo das
familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso e usufruto de direitos
e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

O servigo prevé o fortalecimento da funcédo protetiva da familia; a
prevengao da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; a promog¢ao de ganhos
sociais e materiais as familias; a promog¢ao do acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais; e o apoio a familias que
possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares. O
Publico alvo sdo as familias em situagao de vulnerabilidade social. Sao prioritarios
no atendimento os beneficiarios que atendem aos critérios de participacdo de
programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de fragilidade. Suas agdes
sao desenvolvidas por meio do trabalho social com familias, apreendendo as
origens, os significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das
situagdes de vulnerabilidade vivenciadas, contribuindo para sua proteg¢éo de forma
integral.

No municipio temos um CRAS habilitado no Balneéario de Canoas que
desenvolve agdes do PAIF e um CRAS no balneario de Ipanema em processo de
habilitacao.
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a) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Este servigo esta sendo organizado no municipio desde dezembro de
2013. Para tanto, as equipes elaboraram projetos para a inser¢do dos usuarios nos
grupos conforma faixa etaria. O objetivo ampliar trocas culturais e de vivéncia,
desenvolver o sentimento de pertencimento e identidade, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios.

Tem-se carater preventivo e proativo dos grupos sempre buscando a
defesa e afirmagdo dos direitos, com intuito do desenvolvimento de suas

potencialidades.

b) Servigo de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente 12 a

15 anos.

Esta protecéo prevé o desenvolvimento de servigos (como os grupos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), programas (como o PAIF) e
projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagao de familias e individuos.
Adolescéncia caracteriza-se como uma etapa de transformacdes fisicas, afetivas e
sociais na vida de todo individuo. Fase peculiar de desenvolvimento onde o jovem
passa a se interessar pelo que ocorre fora de seu ambiente familiar, buscando grupos
de adolescentes com mesmas afinidades e interesses, contribuindo para construgao
da sua identidade. Desta forma, as relagdes que estabelece com a comunidade
influenciam diretamente no modo como se vé, como percebe o mundo, construindo
referéncias, modelos e metas para sua vida futura, no trabalho, nas relacdes afetivas
e familiares.

Tem como objetivo despertar a capacidade criativa, a aprendizagem do
trabalho em grupo, a promogado da autoestima, a valorizagdo do territério, da

comunidade e do conhecimento popular.

c) Servigos de Convivéncia para idosos com idade igual ou maior de 60 anos.
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Segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugcdo CNAS n.° 109/2009), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Idosos € um Servico da Protecdo Social Basica que tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitério e na prevencao de situacdes de

risco social.

A intervencao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas, constituem formas privilegiadas de expressdo, interacdo e
protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que

estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir.

3.2.2. Protecao Social Especial

Destina-se a familias e individuos que vivenciam situagdes de
vulnerabilidades sociais e pessoais, no qual os direitos tenham sido violados ou
ameacados; que haja violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploragédo sexual,
abandono, rompimento e/ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento convivio
familiar. A protecdo social esta dividida em dois niveis de complexidade: a média e a
alta.

O municipio fez adesdo ao PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos) em junho 2013. O espago denominado
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) esta atendendo
a demanda em local provisério no Balneario de Praia de Leste até a construcdo do

espaco fisico com recursos proveniente do Governo Federal.

a) Servico de protecido e Atendimento Especializado a Familias e
individuos — PAEFI.
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O Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) oferta apoio, orientagdo e acompanhamento especializado a
familias e individuos em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos. Compreende
atencgbes e orientagdes direcionadas a promogao de direitos, a preservagao e ao
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e o fortalecimento da
funcdo de protecdo das familias diante do conjunto de condigbes que causam
fragilidades ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. Nessa diregéo,
o PAEFI oferece atendimento a individuos e familias em diversas situacdes de
violacao de direitos, como violéncia (fisica, psicologica e negligéncia, abuso e/ou
exploragéo sexual), afastamento do convivio familiar devido a aplicacédo de medida
socioeducativa ou medida de protecao; trafico de pessoas; situacdo de rua;
mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminagdo em decorréncia
da orientacdo sexual ou raga/etnia e outras formas de violagdo de direitos

decorrentes de discriminagdes ou submissodes. (Fonte: MDS/2014).
3.2.2.1 Alta Complexidade:

Sao considerados servigcos de Protegao Social Especial (PSE) de Alta
Complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos que se
encontram em situacado de abandono, ameaca ou violacao de direitos, necessitando
de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. Esses servigos
visam a garantir protecao integral a individuos ou familias em situagcao de risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados,
por meio de servigos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica
adequada, oferecendo condigdes de moradia, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade. Os servigos também devem assegurar o fortalecimento
dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos

usuarios.
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4. POTENCIALIDADES:

Em relacdo as potencialidades consta-se a reducdo de crianca e
adolescente em situagao de trabalho infantil, apds recadastramento realizado pelas
equipes técnicas do CRAS, da implantagdo do “Tempo Integral na Rede Municipal
de Ensino, ampliagdo e reforma das Escolas Municipais, abertura de novas vagas
nos CMEIS sendo que as criangas permanecem apenas meio periodo. Com a
instalagdo de empresa de grande porte, (pré-sal) surgiram vagas e cursos de
capacitagao em parceria com a Secretaria do Trabalho do Estado e SENAI e SENAC
para qualificagdo de mao-de-obra, oportunizando o ingresso no mercado do trabalho
de jovens e trabalhadores do municipio. Ha ainda a inclusao de jovens no Programa
“‘Menor Aprendiz’, que viabiliza o acesso ao mercado de trabalho e oferece
capacitagcao profissional. Em relacdo ao direito a moradia, foram relocadas as
familias que estavam em area de risco (canal) e outras areas vulneraveis em parceria

com o Programa da Caixa Econémica Federal.

5. OBJETIVO GERAL:

Instrumentalizar o 6rgao Gestor por meio de um Planejamento Estratégico
para organizar, regular e nortear a Politica Municipal de Assisténcia Social de
forma viabilizar a garantia de direitos dos usuarios conforme as normativas

vigentes.
6. OBJETIVO ESPECIFICO:

IMPLANTAR novas ag¢des e servigos de acordo com a tipificacdo e demanda
do Municipio;

ESTRUTURAR um espacgo fisico para o controle social (CMAS, CMDI,
CMDCA);

IMPLANTAR estratégias de Gestdo para garantir a execugao das acodes
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previstas da Politica Municipal de Assisténcia Social em todos os niveis de

Protecao Social;

ARTICULAR a rede de servicos do SUAS e a intersetorialidade com as

demais politicas;

IMPLANTAR espaco fisico para a Prote¢cao Especial de Média Complexidade

(CREAS), como um espago de garantia, de protecao integral, orientagcéo e

acompanhamento de individuos e\ou familias com vinculos fragilizados;

ADEQUAR as equipes técnicas da Protegdo Social Basica, Média e Alta

Complexidade conforme a realidade do Municipio e NOB- SUAS/RH
FORTALECER a gestdo do SUAS a nivel Municipal;

7. RECURSOS HUMANOS (Trabalhadores do SUAS), apresentamos a tabela

mais uma vez para facilitar a visualizagdo do quadro existente e a

necessidade de Recursos Humanos para analise das a¢des propostas.

Quantitativo de RH existente

Categoria Total Total
Profissional EFETIVO PROGESSO ComissiIONADO | Existente | Necessario
SELETIVO
Assistente Social 07 00 00 07 10
Psicélogo 04 00 00 04 06
Pedagogo 01 00 00 01 02
Advogado 00 00 00 00 01
Educador 03 00 00 03 04
Auxiliar
administrativo 05 00 00 05 07
Auxiliar servicos
gerais 06 00 00 06 08
Assistente
Administrativo 03 00 00 03 00
Motorista 01 00 02 03 05
cuidador 02 00 06 08 08
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8. GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E OPERACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 no Art. 165, estabelece como instrumentos de
planejamento orcamentario o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Neste sentido, ao definir as
Prioridades para a alocagdo de recursos publicos, o orgcamento se torna um
importante instrumento de planejamento das a¢des para implementacao de politicas
publicas.

O gestor deve ter o cuidado de planejar o orcamento da Assisténcia Social de acordo
com os instrumentos préprios da Politica de Assisténcia Social: o pacto de
aprimoramento da gestao do SUAS e o Plano de Assisténcia Social, que devem estar
refletidos nos instrumentos de planejamento e execu¢do orcamentaria e financeira
do municipio PPA, LDO e LOA. (Caderno de Gestéao Financeira e Orcamentaria do
SUAS, 2013, péag. 37)

Neste sentido, para implementacéo das ac6es da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Pontal do Parana é necessario a provisdo de recursos assim como as

principais fontes de financiamento, conforme preconizado na NOB/SUAS 2012.

Art. 56. O cofinanciamento federal de servicos,
programas e projetos de assisténcia social e de sua
gestdo, no ambito do SUAS, podera ser realizado por
meio de Blocos de Financiamento [...] se destinam a
cofinanciar: as Prote¢des Sociais Basica e Especial, em
seu conjunto de servicos socioassistenciais tipificados
nacionalmente; a gestdo do SUAS; a gestdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; e outros,
conforme regulamentacdo especifica. (NOB/SUAS,
2012).

A estrutura financeira e orgamentaria da Assisténcia Social do Municipio de Pontal
do Parana é composta por recursos de origem do Fundo Nacional da Assisténcia
Social — FNAS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS e de PPA
(2018/2021), a estimativa de receitas sera:
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Origem 2018 2019* 2020* 2021*
Federal 278.537,64 278.100,64 278.000,00 278.000,00
Estadual 279.000,00 279.000,00 XX XX
livre 870.393,00 939.600,00 1.014.120,00 | 1.095.249,60
Total 1.427.930,64 1.292.120,00 | 1.373.249.60

e *2019 a 2021: projegédo de 8% Recurso Municipal

Os recursos federais sdo destinados para o cofinanciamento dos servicos e do
aprimoramento da gestdo por meio de Blocos de Financiamento da assisténcia

social, bem como dos Programas e Projetos socioassistenciais em consonancia com

a Portaria n°® 113/2015, conforme detalhamento a seguir:

Recursos Federais

Nome Previséo de
_ Repasse/més
COMPONENTE - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS 1.596,93
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF 5.023,20
Total 6.620,13
Servigos
Nome Previséo de
Repasse/més
Componente- Piso Basico Fixo 8.400,00
Componente — Piso Basico fixo média complexidade 6.500,00
Componente — Piso de Transicao de média complexidade |doso e Pcdef 851,34
Total 15.751.34
Programa
Nome Previséo de
Repasse/més
BPC na Escola - questionario a serem aplicados 40,00*
Total questionério 2018 = 21 x40 840,00**

e *Valor pago por questionario aplicado
e **total de questionario a serem aplicados: 21 (vinte e um)
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9. ACOES E ESTRATEGIAS / IMPLEMENTACAO

9.1. PROTEGAO BASICA

PROGRAMAS/PROJETO
S E SERVICOS

ACAO ESTRATEGICA

METAS

PERIODO

2018

2019

2020

2021

OBSERVACAO

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de
vinculos - SCFV

Reordenar os SCFV para
idoso

Executar em grupos,
organizado para ofertar
atividades socioassistenciais,
de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo
com seu ciclo de vida

X

X

Reordenar o SCFV para
adolescente 12a14 e 15a
17

Executar em grupos,
organizado para ofertar
atividades socioassistenciais,
de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo
com seu ciclo de vida

Reordenar o SCFV para das
demais etarias e PC def.

Executar em grupos,
organizado para ofertar
atividades socioassistenciais,
de modo a garantir
aquisicoes progressivas aos
seus usuarios, de acordo
com seu ciclo de vida

Identificagdo do Publico
prioritario para atendimento
no SCFV nos territdrios do
CRAS

Executar em grupos,
organizado para ofertar
atividades socioassistenciais,
de modo a garantir
aquisi¢cdes progressivas aos
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seus usuarios, de acordo
com seu ciclo de vida

Atender no SCFV - faixa
etariade 06 a15e de 16 a
17 anos

Executar em grupos,
organizado para  ofertar
atividades socioassistenciais,
de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com
seu ciclo de vida, a fim de o
trabalho social com familias
realizado pelo Servico de
Protecdo e Atendimento
Integral a Familia de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV.

SFCV, com recurso do
Fundo Estadual para a
Infancia e
Adolescéncia -
FIA/PR — Deliberagcao
062/2016

Aprimorar as agdes e
programas , projetos e
servigos voltados a crianga e
adolescentes com deficiéncia

Adquirir  veiculo adaptado
para criangas e adolescentes
com deficiéncia, com
capacidade de no minimo 10
(dez) lugares.

Deliberagéao 012/2018,
do CEAS/PR, a qual
delibera o repasse
financeiro na
modalidade fundo a
fundo com recursos
oriundos do FEAS.

Programa de Atendimento
Integral a Familia e
individuos- PAIF

Acompanhar por meio do
PAIF os beneficiarios do
PBF.

Acompanhar 10% da Familia

beneficiaria do BF

Em consonancia com
a resolugao 18/2013
CNAS

Realizar busca Ativa, por
meio PAIF/descumprimento
de condicionalidade do PBF;

Acompanhar 100% da taxa
de familias em
descumprimento de
condicionalidades em
suspenséo do beneficio.

Em consonancia com
a resolugao 18/2013
CNAS
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9.1. NIVEL DE PROTEGCAO — BASICA

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAOQO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
- Ampliar a equipe de Concurso Publico
Profissionais dos CRAS, X X X X
conforme NOB/RH -
Ampliar a cobertura de | SUAS.
atendimento do CRAS.
-Viabilidade de
PAIF - Programa de implantacdo do CRAS
Atendimento Integral a Familia e itinerante;
individuos
-Aquisicao de veiculo X Emenda parlamentar
exclusivo protecéo basica n°18948/2016
Promover encontros - Acompanhamento 10% X X X X Em consonancia com
periédicos das familias Beneficiérias Deliberagdo 018/2013-CNAS
com familias PAIF. do Programa Bolsa
Familia
-Manter nas 02 X X X X
unidades de
CRAS os servicos de 3.500 familia/ano
acolhida, atendimento
social, escuta
qualificada,
entrevistas, visitas
domiciliares;
Construir CRAS no 3.500 familias/ano Proposta Voluntaria SINCONV
Jardim Canada;
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PAIF — Servigo Protecdo Social
Bésica em Domicilio para
Idoso e Deficiente

-Implantar
gradativamente o
Servigo Protegéo
Social Basica em
Domicilio para Idoso e
Deficiente;

Busca ativa, insercdo em
programas oficiais e
Acompanhamento das
familias dos beneficiarios
BPC.

- Inserir no Cadastro
Unico 100% dos
beneficiarios do BPC

-Realizar 10% de
Acompanhamento dos
beneficiarios BPC através
do PSB em domicilio

Programa Familia Paranaense

.Acompanhar as 80
(oitenta) familias
Programa Familia
Paranaense

- Reunido mensal com
comité municipal;

- Reunido mensal com
comité local;

-Realizacao de
diagnostico;

Inclusédo/exclusao de
familias do programa.

Acompanhamento 80 familias
vulneraveis

BPC na Escola

Realizar aces de
articulacéo
intersetorial com a
Secretaria de
Educacao,

- Preenchimentos de
100% dos questionarios
encaminhados pelo
MDS visando a busca de
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criancas /adolescentes
com deficiéncia, para
insergdo no Programa
BPC Na Escola.

acompanhar os
USUArios nos
equipamentos /CRAS

Incluir em agoes,
programas e projetos
crianga e adolescentes

CCl - CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO
Servigos de prevencéo,
Protecéo e defesa dos
Direitos da pessoa idosa.

-Desenvolver
atividades preventivas
e acles integradas
com outras
secretarias: Esporte e
Lazer, Cultura, Saude,
bem com parcerias
com CRAS/CREAS e
entidade devidamente
regulamentadas.

— Atender idosos em
grupos de convivéncia

-Oportunizar oficinas,
passeios, eventos, aula
de ginastica e outros;

Delibera o repasse financeiro na
modalidade fundo a fundo com
recursos oriundos do Fundo
Estadual dos Direitos do Idoso —
Deliberagao 01/2017

-Equipe técnica com
Assistente Social e
Psicologo para
atendimento e
acompanhamento

-Atender a populacéo
idosa em consonancia
com a Politica Publica de
assisténcia Social;

Concurso Publico ampliagéao
numero de vagas Assistente
Social
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9.1 PROTEGAO BASICA

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Avaliar e liberar, para | - Assegurar o acesso dos
as familias em usuarios aos beneficios X X X X Em consonancia com a Lei dos
situacéo de eventuais. Beneficios eventuais
vulnerabilidade
e/ou risco social, Acompanhar 100% das X X X X
BENEFICIOS EVENTUAIS beneficios eventuais familias do PAIF

temporarios ou de beneficiarias de
calamidade publica, Cesta Basica, Vale
em consonancia com Transporte e outros.
a Lei Municipal

Articular a liberagéo de X X X X

beneficios eventuais com

a incluséo / atualizacao

do Cadastro Unico.
Avaliar e liberar, para | -Assegurar o acesso do X X Incentivo financeiro destinado
as familias em usuario aos beneficios ao beneficio eventual, destinado
situacéo de eventuais as necessidades advindas de
vulnerabilidade Contingéncias relativas a
e/ou risco social situacdes de vulnerabilidade
(mulheres vitimas Temporaria, conforme
de violéncia e pessoas deliberacbes 65/2017
em situacao de rua), CEAS/PR.
beneficios eventuais
temporérios;
Avaliar e liberar, para | -Assegurar 0 acesso do X X Cofinanciamento Estadual por

as familias em

usuario aos beneficios

meio do incentivo Familia
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situacao de eventuais Paranaense - Deliberacéo n°
vulnerabilidade 066/2017
e/ou risco social,
beneficios eventuais
temporarios (auxilio
natalidade) em
consonéancia com a Lei
Municipal
9.1 PROTECAO BASICA
DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Incentivo para o fortalecimento
de Programas de Qualificagdo
PROGRAMAS DE Desenvolver de - Fortalecer programas Profissional, destinado
QUALIFICACAO programas de de Aprendizagem para X X

PROFISSIONAL

qualificagao
profissional de
adolescente de 14 a
18 anos incompletos
com sistema “S”

adolescentes
de 14 a 18 anos
incompletos.

prioritariamente ao
desenvolvimento de programas
de qualificagao profissional, a
ser repassado pelo Fundo
Estadual Da Infancia e
Adolescéncia - FIA deliberagao
081/2016.
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9.2 NIVEL DE PROTEGAO ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAOQO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 2021

Identificar e cadastrar cadastrar familias 50% X X X Em consonancia com
criangas e com a presenca de deliberagdo 018/2013 CNAS
adolescentes situagao .

PAEFI - SERVICO DE de trabalho infantil por C“an.‘ias eNadé)liSCEnES

PROTECAO E ATENDIMENTO | meio PAEFI cm situagao de trabatho

ESPECIALIZADO A FAMILIAS infantil;

E INDIVIDUOS Acompanhar pelo Acompanhar 60% das X X X Em consonancia com
PAEFI| familias com familias conforme pacto deliberagdo 018/2013 CNAS
criangas/adolescente de aprimoramento.
em servigoacolhimento
Acompanhar pelo Acompanhar 100% das X X X Em consonancia com
PAEFI familias com familias deliberagao 018/2013 CNAS
adolescente em
cumprimento MSE
Capacitar as equipes | Qualificar o atendimento | x X O incentivo financeiro para
para o fortalecimento | as criancas e as o fortalecimento do
do atendimento as adolescentes vitimas de atendimento as criancas e
Criancas e aos | diversas formas de aos adolescentes vitimas de
adolescentes vitimas | violéncia e aos autores de diversas formas de violéncia
de diversas formas de | violéncia. e aos autores de violéncia,
violéncia e aos autores conforme deliberacdo da
de violéncia CEDCA 51/2016.
capacitar a equipe no | Qualificar o atendimento | x X X
que tange ao PAEFI no que tange ao servico




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Ampliar a cobertura
dos atendimentos do
CREAS.

- Construcao CREAS/
termo de ajuste n°
092/2013

DELIBERACAO 062/2013
CEAS previsdo construcdo
até 03/04/2019.

. - Ampliar a equipe de
Profissionais do CREAS,
para acompanhamento
conforme NOBSUAS/RH

- Aquisicéo de
equipamentos para
CREAS
Acompanhar pelo - Realizar o
PAEFI as familias com | acompanhamento

violacdo de direitos
em decorréncia do uso
de substancias
psicoativas

de familias com presenca
de violacao de direitos em
decorréncia do uso de
substancias psicoativa

Capacitar a equipe no
gue tange ao
fortalecimento da rede

Qualificar o atendimento
de toda a rede de
protecéo

SERVICO DE ABORDAGEM A
POPULACAO EM SITUACAO
DE RUA.

Implantar o servigo
gradativamente
conforme demanda.

Assegurar trabalho social
de abordagem e busca
ativa, para identificar a
ocorréncia de trabalho
infantil, exploracéo sexual
de criangas/adolescentes,
pessoas em situacao de
rua, e outras situacées de
risco e violagbes de
direitos

-Atender e acompanhar
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SERVICO DE PROTECAO A
ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO

DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E
PRESTACAO DE SERVICOS A

COMUNIDADE (PSC)

Manter o Servigo de
Protecéo a
adolescentes em
cumprimento de
medidas
socioeducativas

100% dos adolescentes
em cumprimento de
medidas socioeducativas,
e suas familias,
encaminhados pelo
Ministério Publico ou
Poder Judiciario, através
de atendimentos
individuais, grupais e/ou
através de oficinas

-Oferta de oficinas a
Adolescentes em
cumprimento de medidas
socioeducativas de
Liberdade Assistida e
Prestacéo de Servicos a
Comunidade

Registros no Sistema de
Registro Mensal de
Atendimentos — RMA,
instrumento da Vigilancia
Socioassistencial

Capacitar a equipe em
relacdo ao PSC e LA

PROGRAMA LIBERDADE
CIDADA

Viabilizar o trabalho
socioeducativo a ser
desenvolvido segundo
diretrizes deliberacao
054/2016;

-Promover o
fortalecimento de vinculos
PSC e LA;

- O desenvolvimento do
processo socioeducativo
voltado para a formacéo
integral, entre outras

Acbes voltadas diretamente
aos adolescentes em
cumprimento de medidas
socioeducativas em meio
aberto e suas familias, a ser
repassado pelo Fundo
Estadual para a Infancia e
Adolescéncia -  FIA/PR/
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Deliberagédo 054/2016.

9.3 NIVEL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAOQ/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
-Acolher no Abrigo Acolhimento de criangas X X X X
SERVICO DE ACOLHIMENTO | Municipal criancas e e adolescentes com
INSTITUCIONAL PARA adolescentes. rompimento de
CRIANCA E ADOLESCENTE Vinculos familiares
pertencentes ao
Municipio.
Ampliar o nimero de Construgédo de uma nova X X X Parceria com a iniciativa privada
vagas e separa por sede em outra localizacéo
faixa etaria crianca e (regido) com parceria
adolescentes com a iniciativa privada
PROJETO Aprovar projeto de Lei | Implantar o projeto junto X X X Encaminhada minuta para a
“APADRINHAMENTO no legislativo as crianga e adolescentes PGM
AFETIVO” no acolhimento
institucional.
-Implantar e manter o X X X
Servi¢o de Acolhimento
SERVICO DE ACOLHIMENTO em Familia Acolhedora
EM FAMILIA ACOLHEDORA. no Municipio;
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Implantar do Servico
de Acolhimento em
Familia Acolhedora

-Compor e manter a
equipe de referéncia para
0 Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora
no Municipio conforme
NOB-RH/SUAS;

- Manter o servico de
acolhimento familiar
existente conforme Plano
de Acolhimento de
criangas, adolescentes e
jovens até 21 anos.

PROGRAMA CRESCER EM
FAMILIA

Fortalecer o sistema
de garantia de direitos
de criangca e
adolescentes
acolhidos

-Proporcionar o
deslocamento com
aquisicdo de um veiculo
exclusivo com 07 (sete)
lugares;

Proporcionar protegéo,
conforme exigéncias
legais, durante a
condugao de bebes e
criangas, no interior do
veiculo.

Incentivo do programa Crescer
em familia, com recurso do
Fundo estadual para a Infancia
e Adolescéncia — FIA/PR,
destinado ao reordenamento
dos Servigos de Acolhimento
para crianca e adolescentes —
Deliberagao n°® 55/2016.

PROGRAMA RESIDENCIA
INCLUSIVA

Implantar unidades
de acolhimento,
residéncia inclusiva,
para pessoas com
deficiéncia em
situacao de
dependéncia com

com a meta de
implanta¢do de 100 %
(cem por cento) das
unidades conforme
pactuagaona ClT e
deliberagcdao no CNAS.

Depende de Recurso para
implantacdo do estado ou Uni&o
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rompimento de
vinculos familiares.

9.4 PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
- Identificar e - Cadastrar no minimo
cadastrar criancas 50% de criangas e X X X X Em consonancia com a
e adolescentes em adolescentes em resolucdo 18/2013 CNAS
situacdo de situacéo de trabalho
trabalho Infantil. infantil no Municipio,
PROGRAMA DE conforme resolucéo do
ERRADICACAO CNAS
DO TRABALHO INFANTIL - Acompanhar as -Acompanhar as familias | x X X X Realizado por meio das Politica
criangas e com situacao de trabalho Publicas — TAC/MPT
adolescentes em infantil identificadas no
situagdo de Municipio
trabalho infantil
identificadas.
Plano municipal de Elaborar o Plano X X Nomeada a comisséo
Erradicagéo do municipal
Trabalho Infantil
Nomear comisséo X X X Aguardar elaboragao do plano
Comisséo Intersetorial | intersetorial para nomeagdo da comissao
avaliacéo e
monitoramento do plano.
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9.5 SERVIGO DE PROTEGAO EM SITUAGAO DE CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIA

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAOQO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Dar suporte a | Oferecer atendimento a
SERVICO DE populacéo atingida por | familias e individuos X X X X Nomeada a comiss&o por meio
PROTECAO EM situaces de | atingidos por incéndio e de Decreto / calamidade Publica
SITUACAO DE emergéncia e | desastres naturais em
CALAMIDADE calamidades parceria com a Defesa
PUBLICA E publicas. Civil.
EMERGENCIA
9.6 . GESTAO DO SUAS
DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
- Realizar Diagnéstico X X X contratagcdo empresa
Socioterritorial. especializada
Realizar monitoramento X X X estrutura a equipe
nas unidades
descentralizadas.
Acompanhar processos X X X X
de Preenchimento do
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GESTAO DO SUAS

Implantar o SERVICO
de Vigilancia
Socioassistencial

RMA (Registro Mensal de
Atendimentos).

Coordenar o processo de
preenchimento do Censo-
SUAS.

Produzir, sistematizar e
publicizar conhecimentos
sobre a Assisténcia
Social no Municipio

Instituir a Gestao do
Trabalho

Realizar mediacdes e
reunides periédicas com
0s representantes dos
trabalhadores

Elaborar o Plano
Municipal de Educacéo
Permanente

Aguardando repasse informagao
dos trabalhadores para
elaborag¢ao do Plano

Implantar a Politica de
Educagdo Permanente no
Municipio

Capacita SUAS em
parceria com o Governo
do Estado, conforme
disponibilidade de
vagas.

Avaliar a composi¢cdes
das Equipes para que as
mesmas estejam em
consonancia com o
previsto na NOB
RH/SUAS.

Implementar projetos,

Capacitar servidores
Puablicos, em especial das
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programas e/ou
servicos de
prevencao, protecdo e
defesa dos

direitos da pessoa
idosa.

Secretarias de
Assisténcia Social e
Salde, com a
participacéo de
servidores das demais
secretarias e conselheiros
do CMDI.

Elaborar material grafico
e material permanente
para o atendimento a
populacao idosa

Incentivo financeiro para
atuag&o no desenvolvimento de
acOes para implantacdo e/ou
implementacado de projetos,
programas e/ou servi¢os de
prevencéo, protecdo e defesa
dos direitos da pessoa idosa,
conforme Deliberacdo 01 e
012/2017.

Instituir a Regulacéo
do SUAS

Instituir a Lei Municipal do
SUAS.

Aguardando aprovagéao e
alteragcado da Lei do CMAS, para
conclusao da minuta Lei do
SUAS.

Estruturar a SMAS
novo organograma

Estruturar a SMAS com
formalizacao areas
essenciais(organograma)

Encaminhado para Secretaria
de Planejamento

Comissao permanente
acompanhamento e
monitoramento
permanente do Plano
Municipal de Assis.
Social

nomear por meio de
decreto a comisséo
intersetorial para
avaliagao e
acompanhamento do
PMAS/2018 a 2021.

Garantir a manutencao
dos cadastros dos
beneficiarios do Bolsa
Familia, com
atualizacéo de
informacdes, conforme
alteracao do quadro
familiar, realizado a

Atualizar o cadastro dos
beneficiarios do
Programa Bolsa Familia
na V7.

Implantar um sistema de
avisos, através de SMS
/mensagens, para
beneficiarios que estejam
com o cadastro

Acéo que podera ser
Contemplada de acordo com
Aumento da arrecadacado do
Municipio
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Gestao de
Transferéncia
de Renda

cada dois anos ou
sempre que houver
mudanca significativa

desatualizado a 2 ou mais
anos

Aumentar a Taxa de
Atualizagédo Cadastral
(TAC)

Aumentar gradativamente
a Taxa de Atualizagéo
Cadastral para aumento
das transferéncias de
financiamento federal
(IGD - PBF

Completar equipe de
Cadastradores, agentes
Administrativos efetivos,
para manutencdo dos
Cadastros Unicos

nas unidades
descentralizadas

Acéo que podera ser
contemplada de acordo com
aumento da arrecadacédo do
Municipio

Inclusdo no Cadunico
por acdes divulgacéo
e busca ativa

Aumentar o nimero de
inclusdo PBFde familias
vulneraveis;

Incluir Técnico
Assistente. Social na
equipe PBF

suporte técnico nas agdes
e acompanhamento das
familias.

Acao que poderé ser
contemplada de acordo com
aumento da arrecadacédo do
Municipio

Garantir os fluxos de
informacao entre o
programa e demais
niveis de atencao

Facilitar o acesso da
equipe técnica com o
sistema PBF;

Priorizar o publico do
Bolsa Familia e BPC
no acesso as vagas do
PRONATEC.

Atendimento aos
individuos e familias de
maior vulnerabilidade
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Equipar/manter Atendimento humanizado | x X X X
adequadamente os e condi¢des dignas ao
locais de atendimento | trabalhador

do CADUNICO com
mobiliério, telefone,
internet dentre outros

Capacitacdo Atualizac@o permanente X X X X
Permanente da equipe | dos servidores PBF

Aquisicao de veiculo Facilitar o acesso para X X X Acéo que podera ser
com tracdo nas (04) inclusao das familias Contemplada de acordo com
quatro rodas vulneraveis; aumento da arrecadacédo do

Municipio E//ou recurso federal

9.7 GESTAO DO SUAS / FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAOQO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
-Recursos Humanos X X X X
(folha de pagamento);
Custeio das acbes: - X X X X

Manter as atividades material de consumo;

da SMAS e Unidades | material de distribuicdo
gratuita; outros servicos
de terceiros Pessoa
Juridica; locacao de méo
de obra e Equipamento e
material permanente.
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Gestao Financeira e
orcamentaria

Manutencéo da estrutura
fisica e predial de todas
as unidades
descentralizadas

Manutencédo dos veiculos
pertencentes a esta
secretaria.

Aquisicdo de veiculos

Manter atividades
inerentes ao Conselho
Tutelar.

Folha de pagamento e
encargos, suprimentos,
manutenc¢do predial e
de veiculos.

Capacitacdo dos
conselheiros em parceria
com Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, Poder
Judiciério, Ministério
Publico, Defensoria
Publica, Secretaria do
Estado, Gestao
Municipal, além de
Instituicdes Publica e
Privadas.

Construcéo sede ou
locacdo

Rever subsidios dos
conselheiros tutelares

Projeto de Lei Alteracao da lei

Aquisicao de bens mdveis

Aquisicao de veiculo e
computadores

Apoio e Fortalecimento da
Atuacéo dos Conselhos
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Tutelares do Estado do Parana,
em expansao aos recursos
destinados por meio das
Delibera¢gBes n° 53/2014 —
CEDCA/PR e n° 43/2017 -
CEDCA/PR, de acordo com a
legislacdo vigente.

9.8 Beneficio de Prestagdao Continuada

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAOQO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Divulgagéo dos informar por meio de X X X X
beneficios para material , redes sociais ,
BPC — Beneficio de Prestagéo acesso da populagéo entre outras
Continuada idosa e PCdef.
Incluséo dos idosos incluir 70% dos X X X X Em consonancia Resolugéo
beneficiarios do BPC beneficiarios 018/2013 CNAS /Pacto de
no SCFV. Aprimoramento
Encaminhar para incluir 70% dos X X X X Em consonancia Resolugéo
atualizagao e cadastro | beneficiarios 018/2013 CNAS /Pacto de
no Cadunico Aprimoramento
beneficirio.
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9.9 Controle Social

DETALHAMENTO DA META PRAZO
ACAOQO/ESTRATEGIA ACAO ESTRATEGICA OBSERVACAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021

-Viabilizar a realizagdo | Fornecer apoio técnicoe | x X X X

das conferéncias financeiro aos conselhos

municipais. e as conferéncias de
assisténcia social
e a participacao social
dos usuarios no SUAS

Adequar a legislacao Fornecer apoio técnicoe | x X X X Foram atualizados CMDI,

dos Conselhos financeiro aos conselhos CMDCA e CMDM.

vinculado a SMAS. de Direitos do Idoso e da Aguardado o envio do projeto
Crianc¢a, da Mulher e de Lei do CMAS.
pessoa com deficiéncia

Controle Social em suas conferéncias.

Garantir a aplicacao Destinar 3% dos recursos | x X X X

dos recursos dos financeiros oriundos do

indices do IGD SUAS | indice de Gestio

e IGD BF ao CMAS. Descentralizada do SUAS
- IGDSUAS e do indice
de Gestéo
Descentralizada do
Programa Bolsa Familia —
IGD PBF ao conselho de
assisténcia social, na
forma da Lei.

Casa dos Conselhos destinar local para os X X X Deliberagao Conferéncia/
conselho municipais, com depende de local para
toda a infraestrutura instalagao
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Capacitacao
permanente dos
conselheiros
(deliberagdo CMAS)

capacitar os conselheiros
dos conselhos
municipais vinculados a
SMAS

Foérum dos conselhos
municipais

Espaco de fortalecimento
dos Conselhos Municipais

Deliberagao Conferencia

Secretaria executiva
dos Conselhos

criar no organograma o
cargo de secretaria
Executiva.

Deliberagéo Conferencia/ O
organograma esta tramitando
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Caédigo Receitas Previsao

2018 2019 2020 2021
1110.00.00.00 Receitas Tributaria 35.889.067,13 38.042.411,16 40.324.955,83 42.744.453,18
1220.00.00.00 Receita de contribuigcbes | 4.558.00,00 4.831.480,00 5.121.368,80 5.428.650,93
1300.00.00.00 Receita Patrimonial 1.527.860,15 1.619.531,76 1.716.703,66 1.819.705,88
1600.00.00.00 Receita de Servigcos 668.860,00 708.991,60 751.531,10 796.622,96
1700.00.00.00 Transferéncia Correntes | 43.749.710,72 46.374.693,36 49.157.174,96 52.106.605,46
1900.00.00.00 Outras receitas correntes | 4.814.626,00 5.103.503,56 5.049.713,77 5.734.296,60
2000.00.00.00 Receitas de capital 400.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00
Total Geral 91.608.124,00 97.180.611,44 103.031.448,13 109.230.335,01
Dedugbes p/o FUNDEB 4.810.000,00 5.204.600,00 5.516.876,00 5.847.88,00
Outras dedugdes 4.422.490,00 596.356,00 632.010,00 669.932,00
Receita Liquida 82.775.634,00 91.879.655,44 97.432.562,13 103.312.515,01

* Exercicio de 2018 com expectativa de queda. de R$ 4.000.000,00, na receita tributaria, proveniente de TAC/IPTU/2006.
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10.1. RECURSOS - ORGAO EM ASSISTENCIA SOCIAL / 08.001.08.244.0010.2013

FONTE 2018 2019 (R9$) 2020(R$) 2021 (R$)
Recursos Proprios 53.014,25 57.255,39 61.835,82 66.782,68
X X X X
Recurso Unido
TOTAL 53.014,25 57.255,39 61.835,82 66.782,68
projecao de 8% Recurso Municipal
Hi
10.2. RECURSOS — MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS/ 08.001.08.244.0010.2014
FONTE 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$)
4.000,00 4.320.00 4.665,56 5.038.84
Recursos Proprios
X X X X
Recurso Unido
4.000,00 4.320.00 4.665,56 5.038.84

TOTAL

projecao de 8% Recurso Municipal
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10.3. RECURSOS - EQUIPAMENTO E INFRAESTRUTURA PARA POLITICA DA CRIANCA E ADOLESCENTE/08.002.08.243.0011.5002

FONTE 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$)
6.000,00 6.480,00 6.998,40 7.558,27
Recursos Proprios
X X X X
Recurso Unido
6.000,00 6.480,00 6.998,40 7.558,27
TOTAL
Projecédo de 8% Recurso Municipal
10.4 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR/ 08.002.08.243.0011.6003
FONTE 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$)
229.637,62 248.008.63 267.849.32 289.277.27
Recursos Proprios
X X X X
Recurso da Uniao
TOTAL 229.637,62 248.008.63 267.849.32 289.277.27

* projecaoo de 8% Recurso Municipal
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10.5. GESTAO DE POLITICA PARA CRIANCA E DO ADOLESCENTE / 08.002.08.243.0011.6010

FONTE

2018 (R$)

*2019 (R$) *2020 (R$) *2021 (R$)
Recursos Proprios 20.575,00 22.221,00 23.998,68 25.918,74
X X X X
Recurso da Uniéao
TOTAL
20.575,00 22.221,00 23.998,68 25.918,74
* projecao de 8% Recurso Municipal
10.6. GESTAO DE POLITICA PUBLICA DE PROTECAO SOCIAL / 08.003.08.244.0012.2016
FONTE 2018 (R$) *2019 (R$) *2020 (R$) *2021 (R$)
318.035,08 343.477,89 370.956,12 400.632,09
Recursos Proprios
X X X X
Recurso da Unido
TOTAL 318.035,08 343,477,89 370.956,12 400.632,09

* projecao de 8% Recurso Municipal




<datlallal’>

*

&

ja

== PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.7 . GESTAO DE PROGRAMA BOLSA FAMILIA -IGDPBF/ 08.003.08.244.0012.2154

FONTE 2018 (R$) *2019 (R$) *2020 (R$) *2021 (R$)
X X X X
Recursos Proprios
Recurso da Unido 42.818,34 42.818,34 42.818,34 42.818,34
TOTAL
42.818,34 42.818,34 42.818,34 42.818,34
* sem projecgao de recursos para os demais anos (Recurso Federal)
10.8 GESTAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE/ 08.003.08.244.0012.2172
FONTE 2018 (R$) *2019 (R$) *2020 (R$) *2021 (R$)
X X X X
Recursos Proprios
112.212,27 112.212,27 112,212,27 112.212,27
Recurso da Unido
TOTAL 112.212,27 112.212,27 112,212,27 112.212,27

*sem projecao de recursos para os demais anos (Recurso Federal)
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10.9 GESTAO DE APOIO A ORGANIZACAO DO SUAS - IGDSUAS/ 08.003.08.244.0012.2173

FONTE 2018 (R9$) *2019 (R$) *2020 (R$) *2021 (R$)
X X X X
Recursos Proprios
41.320,65 41.320,65 41.320,65 41.320,65
Recurso da Uniéao
TOTAL 41.320,65 41.320,65 41.320,65 41.320,65
10.10 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA / 08.003.08.244.0012.2178
FONTE 2018 (R$) *2019 (R$) *2020 (R$) *2021 (R$)
X X X X
Recursos Proprios
109.315,86 109.315,86 109.315,86 109.315,86
Recurso da Unido
TOTAL 109.315,86 109.315,86 109.315,86 109.315,86
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10.11 GESTAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE/ 08.003.08.244.0012.2181

FONTE 2018 (R9$) *2019 (R$) *2020 (R$) *2021 (R$)
153.472,28 165.750,06 179.010,06 193.330,86
Recursos Proprios
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Recurso da Uniéao
TOTAL 158.472,28 170.750,06 184.010,06 198.330,86

* projecao de 8% Recurso Municipal

10.12 GESTAO DE POLITICA PARA ATENDIMENTO AO IDOSO/ 08.004.08.241.0013.2017

FONTE 2018 (R$) *2019 (R$) *2020 (R$) %2021 (R$)
Recursos Préprios 32.000,00 34.560,00 37.324,80 40.310,78
X X X X

Recurso da Unido

TOTAL 32.000,00 34.560,00 37.324,80 40.310,78

* projecao de 8% Recurso Municipio
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10.13 RECURSOS FUNDO A FUNDO /PRAZO EXECUGAO 12 MESES

2018/2019.

Deliberacoes do Estado FIA, FEAS e CEDI

Deliberagao

Descrigao

Valor

Tramite

001/2017
CEDI

Delibera o repasse financeiro na
modalidade fundo a fundo com
recursos oriundos do Fundo
Estadual dos Direitos do ldoso —
FIPAR/PR

R$ 60.000,00
custeio

para

Aguardando
do recurso

repasse

051/2016-
CEDCA

Estabelece repasse de recursos
no formato fundo a fundo para o
fortalecimento do atendimento
as criangas e as adolescentes
vitimas de diversas formas de
violéncia e aos autores de
violéncia.

R$ 7.272,00

Aguardando
assinatura Termo e
Publicagdo no Diario
oficial.

054/2016-
CEDCA

Incentivo do Programa Liberdade
Cidada, destinado
prioritariamente a agdes voltadas
diretamente aos adolescentes
em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto
e suas familias, a ser repassado
pelo Fundo Estadual para a
Infancia e Adolescéncia -
FIA/PR.

R$ 21.271,88
Custeio e Investimento

Aguardando
do recurso

repasse

055/2016
CEDCA

Termo tem como objeto a
adesdo do Municipio de Pontal
do Parana ao incentivo do
Programa Crescer em Familia,
destinado prioritariamente ao
reordenamento dos Servigcos de
Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, a ser repassado
pelo Fundo Estadual para a
Infancia e Adolescéncia -
FIA/PR.

R$75.000,00
Investimento
Aquisigao veiculo

Aguardando
do recurso

repasse

062/2016

Termo tem com o objeto a
adesdo do Municipio de Pontal
do Parana ao incentivo para
oferta e execugdo de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, a ser
repassado pelo Fundo Estadual
para a Infancia e Adolescéncia —
FIA/PR.

R$ 47.970,00
Custeio/investimento

Aguardando
do recurso

repasse

065/2016

Incentivo Beneficio Eventual,
para cofinanciamento estadual
por meio do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS-PR,

R$9.000,00

Repassado numero da
conta, aguardando a
transferéncia do
recurso
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para provisdo de necessidades
advindas de  contingéncias
relativas a  situagcbes de
vulnerabilidade temporaria,
relacionadas ao ciclo de vida, as
situacbes de  desvantagem
pessoal ou a ocorréncias de
incertezas que representam
perdas e danos, de acordo com
os objetivos e, dada prioridade
para o atendimento de pessoas
em situagao de vulnerabilidade e
risco, que estejam em transito,
com o custeio do transporte por
meio da provisdo de passagens,
no atendimento a pessoas em

situagdo de rua, indigenas,
migrantes, apatridas e
refugiados.

adesdo do Municipio de Pontal | R$30.000,00 Aguardando

066/2016 do Parana ao INCENTIVO assinatura Termo e
FAMILIA PARANAENSE Publicagdo no Diario
ADESAO ESPONTANEA - IFP- oficial
AE, para cofinanciamento
estadual dos Servigos
socioassistenciais tipificados, no
ambito da Prote¢cdo Social
Basica e Protecdo Social
Especial, do Aprimoramento da
Gestdo do SUAS e dos
Beneficios Eventuais, conforme
regulamentacdo nacional ou
estadual vigentes.

081/2016 Incentivo para o fortalecimento | R$70,000,00 Aguardando
de Programas de Qualificagao assinatura termo e
Profissional, destinado Publicagdo no Diario
prioritariamente ao Oficial
desenvolvimento de
programas de qualificagdo
profissional, a ser repassado
pelo Fundo Estadual para a
Infancia e Adolescéncia -
FIA/PR.

107/2017 Aquisigdo de veiculo e | R$ 60.000,00 Veiculo e | repassado o numero
computadores para o | R$ 10.000,00 | da conta, aguardando
Conselho Tutelar Computadores transferéncia do

recurso

012/2018 Aprimoramento das agées e | R$ 240.000,00 | Aguardando

programas, projetos e servigos | (duzentos e quarenta mil | assinatura termo e

da rede socioassistencial
voltadas as criangas e
adolescentes com deficiéncia.

reais, aquisicdo de 01
(um) veiculo adaptado.

Publicagdo no Diario
Oficial

Total recurso recebido

630.513.88

Total geral

630.513,88
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10.14. Emenda Parlamentar

Deliberagao Descrigao Valor Tramite

Convénio Aquisicdo de veiculo para o | R$ 50.000,000 + | Processo licitatério

010/2017 fortalecimento dos Servigos | 5.000,00 Contrapartida
socioassistenciais/CRAS

Total R$ 55.000,00

11. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Os servigos sdo prestados pelo érgéo gestor, até a presente data a
Secretaria de Assisténcia Social ndo tém cobertura dos servigos por entidade
prestadora de servigcos socioassistenciais.

12. INDICADORES DE MONITORAMENTO AVALIAGAO

Os monitoramentos das acbes previstas neste Plano serao
acompanhadas e avaliadas pelo 6rgao gestor, por meio do Departamento de
protecdo social basica e especial, gestdo do SUAS, Departamento
administrativo, coordenacdes, equipes técnicas, Secretaria de Finangas e
Planejamento.

Este Plano sera avaliado constantemente de acordo com as
demandas que surgirem e revisado anualmente.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

Em relacdo a elaboragcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
foram realizadas analises e estratégia para elaboragdo. Foram levantadas as
informagdes pertinentes ao PPA (Plano Plurianual, LDO (Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, LO (Lei orgamentaria), deliberagbes da CIT (Comissao
Intergestora Tripartite), deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, dados IPARDES, SAGI entre outros.

O Plano Municipal de Assisténcia Social foi apresentado ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social em reunido extraordinaria na sala de reuniao da
Agencia do Trabalhador, o qual foi aprovado unanimidade.

Pontal do Parana, 30/07/2018
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