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LEI N° 1558 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL, INSTITUI A CONFERENCIA
E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pontal do Parana,
6rgao colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das ag¢des, de carater
permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no ambito municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Agdo Social.

Cabera aos érgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos quanto a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, habitagdo, a cultura, ao
amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico

Para os efeitos desta lei em consonancia com a Lei Estadual n2 18.419 de 07 de janeiro de 2015,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, considera pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental e intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir a participagdo plena e efetiva na sociedade em
equidade de condi¢Ges com as demais pessoas.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um 06rgao colegiado de
assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das agGes, de cardter permanente, relativo a sua
area de atuagdo, com os seguintes objetivos:

| - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessdrias a sua completa implantagdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdao da pessoa com deficiéncia;
Ill - acompanhar o planejamento e avaliar a execug¢do das politicas municipais da acessibilidade a
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e

outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta or¢amentaria do Municipio, sugerindo as
modificagcdes necessarias a consecuc¢ao da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
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V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VI - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;

VIl - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencdo de deficiéncias e a
promocgao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e condugdo de
trabalhos de prevencgdo, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao
representante legal da entidade;

X - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Estadual/Municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena
adequacdo;

Xl - elaborar o seu regimento interno.

O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, serda composto por 10 (dez)
membros titulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo:

I - Cinco (5) membros titulares e cinco (5) membros suplentes, representando o poder publico,
indicado pelos seguintes érgaos:

- Secretaria Municipal de Educacdo;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Obras;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Representante de Escola Estadual.

Il - Cinco (5) membros titulares e cinco (5) membros suplentes, representantes da sociedade civil,
escolhidos em conferéncia propria.

§ 12 os representantes dos 6rgdaos municipais serdo indicados pelos respectivos 6rgaos:

§ 22 Os representantes das entidades Civis, devidamente constituidas, serdo escolhidas em
conferéncia prdpria, convocada pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera de
dois anos, permitida a recondugdo por mais um periodo.

Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo
Poder Executivo que, respeitando a eleicao de que trata o paragrafo 22 do artigo 52, homologara a eleicao
e 0s nomeara por decreto, empossando-os em até trinta dias contados da data da Conferéncia Municipal.

As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo
remuneradas e seu exercicio serda considerado servico de relevancia publica prestado ao
Estado/Municipio.



Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderdo ser
substituidos mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados,
apresentada ao referido Conselho, o qual fard comunicagdo do ato ao Prefeito Municipal.

Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagdo;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

Ill - apresentar rentncia ao Conselho, que serad lida na sessdo seguinte a de sua recep¢do pela
Comissao Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravenc¢ado
penal.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho, em
procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de
qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

Perdera o mandato a instituicao que:

| - extinguir sua base territorial de atuacdo no Estado/Municipio de;

Il - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representagdao no Conselho;

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de
qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua coordenagdo uma
Conferéncia Municipal a cada dois anos, érgdo colegiado de cardter deliberativo, para avaliar e propor
atividades e politicas da drea a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo se sua
ampla divulgagdo.

§ 12 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta por delegados
representantes dos orgdos, entidades e instituicdes de que trata o artigo 69.

§ 22 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd convocada pelo respectivo
Conselho no periodo de até noventa dias anteriores a data para eleicdo do Conselho.

§ 32 Em caso de ndo-convocacdo por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das
instituicdes registradas em referido Conselho, que formardo comissdo paritaria para a organizagao e
coordenagdo da Conferéncia.

Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:



| - avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio
subsequente ao de sua realizagao;

Il - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, quando provocada;

IV - aprovar seu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade a suas resolugGes, que serdo registradas em documento final Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Para a realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serd instituida
pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias contados da publicacdo da presente lei, comissdo
paritdria responsavel pela sua convocagdo e organizagdo, mediante elaboragdo de regimento interno.

Fica criado o Fundo Municipal os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, como captador e ampliador
dos recursos a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
ao qual o orgdo é vinculado. (Vide regulamentacdo dada pelos Decretos n? 6871/2017 e n? 7400/2018)

Compete ao Fundo:

| - Gerir os recursos orcamentdrios proprios do municipio ou a ele transferidos, em beneficio das
pessoas com Deficiéncia, pelo Estado ou pela Unido;

Il - Gerir recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes ao Fundo;

Il - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficios das pessoas com Deficiéncia, nos termos da
resolucao do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

IV - Administrar os recursos especificos para programa de atendimento dos Direitos das pessoas com
Deficiéncia, segundo Resolu¢des do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

V - Desenvolver outras atividades correlatas.
O fundo serd regulamentado por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Para executar os servigos técnicos de contabilidade, o Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia devera contar com um profissional da area, custeado pelo municipio, quando solicitado.

Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados da sua
publicagao.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei 1517 de 19 de Maio de 2015.

Pontal do Parana, 20 de novembro de 2015.

EDGAR ROSSI
Prefeito Municipal

RENAN DE OLIVEIRA SANTOS
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Procurador Geral

ACIR SEBASTIAO DA SILVA
Secretdria Municipal de A¢do Social e Relagbes do Trabalho

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 12/11/2018



