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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PONTAL DO PARANA — CMS/PPR

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno dispdes sobre a organizagdo, funcionamento,
competéncias e atribuicbes do Conselho Municipal de Saude de Pontal do Parana, 6rgéao
criado pela Lei no 18/1997 e suas alteracbes das Leis n° 167/99 e n° 663/2006; em
conformidade com as disposi¢des estabelecidas na Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 e
Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

Paragrafo Unico:

O Conselho Municipal de Saude de Pontal do Parana recebe a abreviatura de CMS/PPR.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude € a instancia colegiada, deliberativa, de carater
permanente, representativa, normativa, consultiva e fiscalizadora das agdes e dos servigos
do SUS no ambito municipal, tendo por finalidade atuar na formulacdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle da execucédo da politica Municipal de Saude. Decide sobre as matérias
de que tratam este Regimento Interno, sobre assuntos que Ihe sdo submetidos, inclusive
nos aspectos econémicos e financeiros, nas estratégias e na promoc¢ao do processo de
Controle Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado de
saude.
§ 1° E composto por 3 (trés) segmentos:

|- Gestores e/ou prestadores: representantes da gestdo municipal, e/ou entidades e

estabelecimentos de saude privados conveniados ao SUS;

lI- Trabalhadores: entidades representativas dos profissionais de saude;

lll- Usuarios: entidades e/ou movimentos sociais de usuarios do SUS.
§ 2° A representacdo dos usuarios dar-se-a sempre de forma paritaria em relacdo ao
conjunto dos demais segmentos.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude de Pontal do Parana garantira autonomia para o
pleno funcionamento do CMS/PPR, fornecendo infraestrutura, instalacbes adequadas,
estrutura administrativa, técnica e juridica, mantendo sua dotacao orcamentaria.

CAPITULO Il — ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Saude:

- Atuar na formulacdo, no controle e na fiscalizacdo da execucdo da Politica
Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e
nas estratégias para sua aplicacdo aos setores publico e privado, propondo
corre¢des quando necessario;

- Deliberar sobre os modelos de atencédo a saude da populacédo e de gestdo do
SUS;

- Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracédo do Plano Municipal de
Saude, em funcao dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas
epidemiologicas, das organizacbes dos servicos em cada instancia
administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90); e em consonancia com as diretrizes
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emanadas da Conferencia Municipal de Saude, de modo a atender prioridades
definidas, por meio de estudos de condicionantes politicos, sociais, econémicos e
indicadores epidemioldgicos;

Propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacdo
continuada dos recursos humanos no SUS;

Aprovar a proposta setorial da saude no Orcamento Municipal e demais leis de
planejamento orcamentéario da Funcéo Saude;

Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas por mesa diretora, 6rgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica
de recursos humanos para a saude, cooperando na melhoria da qualidade de
formacéo;

Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicacdo dos recursos
financeiros do SUS, no ambito municipal e do Fundo Municipal de Saude,
oriundos das transferéncias do orcamento da Unido e Seguridade Social, do
orcamento estadual, 15% do orcamento municipal como decorréncia do que
dispbe o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n°
29/2000;

Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude reunidas ordinariamente a cada 4 (quatro) anos e convoca-
las, extraordinariamente na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei
n° 8142/90;

Desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo com instituicdes
publicas e privadas ligadas a area da saude, Ministério Publico, Camara de
Vereadores e midia, Conselho Estadual de Saude, Poder Judiciario bem como
com setores relevantes nao representados no Conselho;

Articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperagéo
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
sistema de participacdo e Controle Social, visando a promoc¢éao a saude;
Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica
tecnologica na area da saude, visando a observacdo de padrbes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

Divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicacao social;
Manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia;

Deliberar previamente sobre as aplicacdes de recursos do Fundo Municipal de
Saude e recursos oriundos de outras instancias, devendo estar prevista sua
execucao na proposta orcamentaria;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a atuacdo dos prestadores de servicos de
saude contratados para atuarem de forma complementar no SUS;

Avaliar, controlar e acompanhar a participacao nos Consaorcios Intermunicipais de
Saude;

Criar canais de discussao de sugestdes, queixas e denuncias sobre omissfes e
acOes praticadas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado,
gestores e ou prestadores de servicos na area da saude, procedendo as
diligéncias, analises e consequente emissdo de pareceres, recomendacoes e
resolucdes que se fizeram necessérias;

Estabelecer mecanismos que salvaguardem a garantia do cumprimento das
solicitagdes de pauta;
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XX-  Acompanhar e monitorar os sistemas de informacfes dos instrumentos de

gestao;

XXI- Elaborar Codigo de Etica dos Conselheiros do CMS/PPR, estabelecendo os
principios éticos e procedimentos de apuracdo e de responsabilizacdo em
relacdo ao seu descumprimento;

XXII- Alterar, aprovar, cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizacao:
I- PLENARIO
[I- MESA DIRETORA
lll- COMISSOES E GRUPO DE TRABALHO
V- SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° O CMS/PPR €é composto por representacao paritaria de 50% (cinquenta por cento)
de representantes de entidades de Usuarios de servicos de saude, 25% (vinte e cinco por
cento) de Gestores de 6rgaos publicos de saude e prestadores de servico de saude, e 25%
(vinte e cinco por cento) de representantes de entidades e 6rgdos de Trabalhadores de
saude vinculados ao SUS, totalizando 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) membros
suplentes, indicados pelas entidades/6rgaos eleitos em Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° O mandato do CMS/PPR sera de 4 (quatro) anos, a contar da data de sua instalacao,
ou até a realizacao da Conferéncia Municipal de Saude, conforme Decreto n° 10.095 de 06
de janeiro de 2022, referendado na 122 Conferéncia Municipal de Saude.

§ 2° Os novos Conselheiros receberdo exemplares sobre legislagéo especifica do SUS e
Controle Social, e capacitagdo segundo suas necessidades especificas, em até 90
(noventa) dias ap0s a posse.

§ 3° E vedado a qualquer entidade, instituicio ou 6rg&o ocupar mais de uma (1) vaga de
titularidade e supléncia, exceto quando houver maior numero de vagas do que entidades,
instituicbes ou 6rgaos representativos do segmento.

§ 4° E vedada a participacdo de trabalhadores de salde, gestores, e prestadores de
servicos de saude, do Poder Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico, em ocupar a
vaga do segmento de Usuéario no CMS/PPR.

8 5° A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagéo aos demais
segmentos que compde o Conselho, por isso um profissional de saude com cargo de
direcdo ou confianga, ou coo prestador de servico, ndo pode ser representante dos
Usuérios ou de Trabalhadores.

8§ 6° A ampliacdo ou qualquer outra alteracdo na composi¢do do Plenario do CMS/PPR
devera ser previamente deliberada pelo Plenario, com aprovacédo de 2/3 (dois tercos) de
seus integrantes, em reunido extraordindria, para posterior regulamentacédo através da Lei.

Secao | — Plenario

Art. 7° O Plenério do Conselho Municipal de Saude é o forum de deliberagédo plena e
conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, e reger-se-a pelas
seguintes disposicoes:

8 1° As entidades, Orgéaos e instituicoes eleitas em conferéncia Municipal de Saude indicam
seus representantes para a composi¢ado do Plenario do CMS/PPR.

8§ 2° Os indicados, por escrito, de maneira autbnoma, pelas suas entidades, 6rgaos e
instituicdes, s&o os conselheiros membros.
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§ 3° A representacdo dos o6rgaos e entidades inclui um titular e um suplente.

8§ 4° As entidades, oOrgdos e instituicbes podem a qualquer tempo substituir seus
representantes, por escrito.

§ 5° Serd4 dispensado, automaticamente, o conselheiro titular que deixar de comparecer a 3
(trés) reunibes ordinarias e extraordinarias consecutivas, ou a 4 (quatro) reunibes
intercaladas no periodo de um ano civil, sem justificativa por escrito pela entidade, prazo de
justificativa.

8 6° As entidades, instituicbes ou 6rgaos representados no CS/PPR pelos conselheiros
faltosos devem ser comunicados a partir da 22 falta consecutiva, ou 32 intercalada, através
de oficio enviado por e-mail, emitido pela secretaria executiva.

8§ 7° No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do CMS/PPR seréo
substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos
e deveres dos titulares.

8§ 8° Quando por impedimento legal, decisdo judicial ou outra situacdo que impeca a
continuidade da representacdo de uma entidade, instituicdo ou Orgdo, mesmo que
temporariamente, e que interfira na sua paridade, sera adotado o seguinte procedimento:

I- Se houver, a entidade, 6rgao ou instituicdo suplente, passara a ser titular;

lI- A vaga de suplente sera preenchida pela entidade, 6rgédo ou instituicdo que ficou na
lista de espera na condicdo de suplente do segmento, devidamente eleita na Ultima
Conferéncia Municipal de Saude;

lll- Quando ndo ha entidade, érgdo ou instituicdo suplente do segmento em funcdo da
entidade excluida deter a vaga de titular e suplente, devera ser adotado o
procedimento da lista de espera da ultima Conferéncia.

8§ 9° As funcdes de conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas, sendo o0 seu
exercicio considerado como servi¢o publico relevante e de efetivo exercicio laboral, porém
todos os conselheiros que participarem de reunides, diligéncias ou eventos designados
pelo CMS/PPR terdo suas despesas custeadas pela SMS.

§ 10° O CMS/PPR, através da Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho de
seus conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, 6rgaos e instituicdes quando
necessario, bem como fornecera declaracdes de participacdo em reuniées, capacitacdes,
diligéncias, acbes e eventos especificos do CMS/PPR.

§ 11° O Plenério do CMS/PPR é soberano para substituir quaisquer dos membros da Mesa
Diretora, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum dos eventos elencados
neste artigo e outras situacbes emergenciais ou fatos relevantes ndo previstos neste
Regimento.

Art. 8° O conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias, podendo solicitar a presenca de técnicos do
Poder Executivo para informacdes.

Secdao Il — Mesa Diretora

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude terd em sua Mesa Diretora: 01 (um) conselheiro
Presidente, 01 (um) conselheiro Vice-presidente, 01 (um) conselheiro 1° Secretéario e 01
(um) conselheiro 2° Secretario, de forma a contemplar paritariamente todos os segmentos,
eleitos pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao sucessiva,
com mandato estendido até eleicdo de nova diretoria, apos Conferéncia Municipal de
Saude.
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§ 1° O processo eleitoral para a Mesa Diretora sera instituido através de regulamento
préprio aprovado pelo plenario.

§ 2° As decisbes da Mesa Diretora serdo tomadas em reunido que participem a maioria
simples de seus integrantes.

§ 3° A Mesa Diretora reunir-se-a em até dez dias anteriores a reunido extraordinaria.

8 4° Havendo vacancia do cargo de Presidente, assume automaticamente o Vice-
presidente, e assim por diante nos demais cargos, conforme hierarquia instituida. Para a
vacancia do cargo de 2° Secretario, proceder-se-4 a elei¢cdo pelo Plenario, respeitando-se a
paridade.

8 5° Podem participar da Mesa Diretora, conselheiros titulares e suplentes, desde que ndo
sejam representantes da mesma entidade, 6rgéo ou instituicao.

Art. 10° Séo atribuicdes da MESA DIRETORA
8§ 1° Preparar antecipadamente as reunides do Plenario do Conselho, organizando a pauta,
priorizando os temas e determinando tempo para discussdo, incluindo convites a
apresentadores de Temas previamente aprovados pelo plenario, preparacdo de informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias.
I- Poderéa proceder a selecdo de temas obedecidos 0s seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercéo clara nas atribuicdes legais do Conselho);

b) Relevéancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (inser¢cdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitag&o).
§ 2° Cabe a Mesa Diretora a preparagdo de cada tema da pauta de ordem do dia,
estabelecendo tempo para a discussdo com documentos e informacdes disponiveis,
inclusive destaques aos pontos recomendados pela deliberacdo, com identificacdo de sua
autoria, sem o que, salvo critério de plenaria, ndo podera ser votado.
§ 3° Dar encaminhamento as conclusées do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementacgéo de conclusdes de reunides anteriores.
§ 4° Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive
guanto ao cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos ao Plenario.
8 5° Despachar os processos e expedientes de rotina.
§ 6° Acompanhar o encaminhamento dado as Resolu¢des, Recomendacfes e Mocgdes e
diligéncias emanadas do Conselho e dar as respectivas informac¢fes atualizadas durante
os informes do CMS.
§ 7° Tomar conhecimento da aprovacdo de licencas de instalacdo e funcionamento pelo
Municipio de estabelecimentos na area de saude de e afins, e/ou de equipamentos e
instalacdes que emitam ou produzam dejetos ou radiacdo que possam agredir a saude
publica, e informar ao plenério.
§ 8° Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacbes e sugestdes
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas.
§ 9° Coordenar o trabalho dos funcionarios em disponibilidade do CMS/PPR.
8 10° Instruir processo eleitoral aprovado pelo CMS para sucessao da Mesa Diretora.
§ 11° Convocar as reunides ordinérias e extraordinarias e as comissoes.
§ 12° Apresentar ao plenario, subsidia pelas comissées do CMS, a proposta orcamentaria
do CMS/PPR.
§ 13° Representar o CMS/PPR nas solenidades e zelar pelo seu prestigio.
§ 14° Convidar, quando necessario, técnicos, especialistas ou outras autoridades para
assuntos especificos conforme deliberagéo do Plenéario.
8§ 15° Requisitar elementos, informagfes e documentos aos diversos 6rgaos, instituicdes e
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entidades intra e intersetorial, quando necessarios a elucidacdo de matéria objeto de
apreciacdo do Plenério.
8 16° Abrir e encerrar com pontualidade as reuniées do Plenario e determinar verificagdo
de quérum em qualquer fase dos trabalhos.
§ 17° Interromper o orador quando se desviar da matéria em discusséo.
8 18° Controlar o tempo das intervencgdes conforme deliberado previamente.
§ 19° A questdo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos
regimentais, cabendo a Mesa Diretora acata-la. Em caso de conflito com o requerente, a
Mesa Diretora devera ouvir o Plenario.
§ 20° Manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de democracia, de respeito, de decoro,
de ética, de ordem, de moral e de disciplina no Plenario.
8 21° Assinar correspondéncias oficiais do CMS/PPR.
§ 22° Instalar sindicancias ou processos administrativos disciplinares por falta de ética ou
decoro, para apurar quaisquer eventuais irregularidades, condenacéo por crime doloso, ou
descumprimento dos deveres e obrigacbes da funcdo de conselheiro, remetendo a
Comissdo de Etica para analise e emissdo de parecer que sera submetido ao Plenario,
sendo necessaria a maioria simples de Plenario para aprovacao do relatério.
§ 23° A funcao de membro da Mesa Diretora cessara:

I- Ao findar o mandato;

lI- Com eleigéo da nova Mesa Diretora;

lll- Pela renancia.

Art. 11 O Presidente, e na sua auséncia o vice-presidente, terdo as seguintes atribuicoes:

§ 1° Coordenar as reunides Plenarias.

§ 2° Encaminhar para efeito de divulgacdo publica as Resolugcbes, Recomendacdes e
Moc¢des emanadas do Plenario.

§ 3° Adotar medidas cabiveis para por em pratica as deliberagbes emanadas das reunides
do Plenario.

§ 4° Convocar as reunides ordinérias e extraordinarias.

§ 5° Representar o CMS/PPR, em juizo ou fora dele junto aos érgaos publicos municipais,
estaduais e federais, sociedade civil e juridica em geral, podendo delegar a sua
representacdo ad referendum do Plenério.

8§ 6° Conceder a palavra aos conselheiros e participantes inscritos e ordenar o uso da
mesma.

§ 7° Submeter a matéria discutida a votacéo, apos o Plenério estar esclarecido.

§ 8° Deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario, submetendo seu
ato a ratificacao deste na reunido subsequente.

8§ 9° Dar os encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitacbes e questdes advindas do
Plenério e das comissdes e grupos de trabalho.

§ 10° Submeter a apreciacédo do Plenario, pontos de pauta pendentes para deliberacao de
agenda em reunides subsequentes.

§ 11° Suspender uma reunido quando as circunstancias assim o exigirem, e sempre sob a
avaliacdo do Plenério.

§ 12° Cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno.

Art. 12 Sao atribuicdes do 1° e 2° Secretarios:
- Instalar e acompanhar o andamento das Comissdes e Grupos de Trabalho;
- Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMS e de suas Comissdes e Grupo de Trabalho,
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pertinentes a orcamento, financas, servicos gerais e pessoal, bem como dirigir,
orientar e supervisionar 0s servi¢cos da Secretaria Executiva;

- Participar da mesa assessorando o Presidente e o Vice-presidente nas reunides
Plenérias;

V- Despachar com a Presidéncia os assuntos pertinentes ao Conselho;

V- Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para
fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberacées do CMS
€ promover 0 apoio necessario as mesmas;

VI- Submeter ao Plenario, relatorio das atividades do CMS do ano anterior, no
primeiro trimestre de cada ano;

VII-  Acompanhar e agilizar as publicacdes das Resolu¢cdes do Plenario;

VIIl- Convocar as reunides do CMS e de suas Comissbes e Grupos de Trabalho de
acordo com os critérios definidos neste Regimento;

IX- Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente do CMS,
assim como pelo Plenério;

X- Providenciar informacfes e acompanhar a prestacdo de contas dos recursos
executados pelo Gestor em Saude do Fundo Municipal de Saude;

XI- Solicitar recursos financeiros ou materiais a Secretaria Municipal de Saude para
execucao de acdes pelo CMS/PPR, conforme solicitacdo da Mesa Diretora ou
membros do CMS que apresentarem solicitagbes para participagdo em cursos,
palestras, seminarios ou afins, apos aprovacdo em Plenario com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias;

Xll-  Garantir que os planos de saude, propostas orcamentarias (LDO, LOA e PPI)
sejam apresentados ao Plenario em tempo habil, antes de serem encaminhados
ao Poder Legislativo;

XIlI-  Contribuir com a elaboracéo das atas, resolucdes, recomendacdes e mog¢des do
Conselho;

XIV- Responsabilizar-se pela Manutencao do arquivo do Conselho;

XV- Coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
Secretaria Executiva;

XVI- Colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de suas
fungbes, e com os demais conselheiros nos assuntos pertinentes;

XVII- Verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado;

XVIII- Receber previamente, relatérios e documentos a serem apresentados nas
reunides, para a inclusdo na pauta;

XIX- Proceder a leitura de expedientes;

XX-  Apresentar anualmente, relatério de atividades do CMS/PPR.

Secdo Il — Secretaria Executiva

Art. 13 O CMS/PPR conta com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicdes e competéncias

sSao:

Organizar banco de dados com as transcri¢des fiéis das reunides para eventuais
consultas;

Elaborar as atas das reunides Plenarias, contemplando a sintese das discussoes,
intervencdes relevantes e a integra das deliberagfes, da seguinte forma:

Relacdo de todos os membros do CMS/PPR com nome mencgao da titularidade
(titular ou suplentes) 6rgdo ou entidade que representa e situacdo no dia da
reunido (presente, ausente ou auséncia justificada conforme estipulada neste
regimento interno);
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b)

c)

Vi-

VII-
VIII-

XI-

XII-
XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

Resumo de cada informe onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro e
0 assunto ou sugestao apresentada;

Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s)
responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando
expressamente solicitada por Conselheiro(s);

As deliberagcdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido
anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o
namero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando
solicitada;

Encaminhar os oficios, resolu¢des, convocacdes e correspondéncias do
CMS/PPR;

Promover o registro, expedi¢céo, controle e guarda de processos e documentos
do CMS/PPR;

Facilitar o fluxo de informacbes entre as diferentes estruturas do conselho
(comissoes, Plenario, Mesa Diretora, entidades, instituicbes e 6rgaos);
Assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da Mesa Diretora, do
Plenario, das comissoes, etc.;

Organizar a documentacado contabil referente as despesas do CMS/PPR;
Executar as atividades de apoio tais como: viabilizar, junto a SMS, passagens,
hospedagem, transporte, alimentacéo, etc., para os conselheiros em exercicio da
funcao, fora de seu domicilio ou em casos que assim o Plenario decidir;

Receber, registrar e encaminhar a Mesa Diretora informacgdes e solicitacbes de
toda ordem, advindas do Poder Executivo, Legislativo, MP e outros;

Remeter a pauta das reunibes aos conselheiros titulares e suplentes com
antecedéncia de 7 (sete) dias as Reunides Ordinarias e de 24 (vinte e quatro)
horas as Reunibes Extraordinarias, de acordo com o calendario aprovado,
disponibilizando-a na pagina da internet;

Preparar antecipadamente as reunides do Plendrio e das comissdes do
Conselho, incluindo convites aos apresentadores de temas previamente
aprovados, informes, remessas de material aos conselheiros titulares e
suplentes;

Manter atualizado o arquivo das atas originais de todas as reuniées do Plenario e
das comissdes, com a assinatura de todos os conselheiros presentes;

Fornecer subsidios necessarios para manter atualizada e com todas as
informacgdes possiveis e pertinentes a pagina do CMS/PPR na internet;
Coordenar todo e qualquer processo de inscricdo de participantes em todo e
gualquer evento promovido pelo CMS/PPR (conferéncias, cursos, sSimposios,
seminarios, oficinas, mesas redondas e outros);

Coordenar todo processo de certificacdo da presenca de conselheiros e de
outros integrantes nos eventos acima referidos;

Verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do CMS/PPR, controlando a
assinatura de todos os conselheiros adequadamente e encaminhar as
informacdes diretamente & Mesa Diretora da reuniéo;

Controlar o indice de frequéncia dos conselheiros titulares e suplentes e
comunicar aos o6rgaos, instituicdes e entidades a partir a 22 (segunda) falta
consecutiva ou da 32 (terceira) falta intercalada de seu representante
conselheiro, a fim de evitar que o conselheiro e/ou 6rgao, instituicdo ou entidade
perca a representatividade no CMS/PPR;

XVIII- Comunicar ao Plenario os casos de substituicAo de conselheiros titulares e
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suplentes nos termos da legislacéo e das normas deste regimento interno;

XIX- Manter atualizados todos os dados e documentos referentes a cada conselheiro
e entidade, 6rgao ou instituicdo a qual representa;

XX-  Propor ao Plenario do CMS a formalizacdo da estrutura organizacional da
Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de Resolucéo
especifica;

XXI- Atender aos casos de “pedido de vistas”, subsidiando o conselheiro dos
documentos pertinentes;

XXII- Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora, assim
como pelo Plenério;

XXIII- Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 14 A secretaria executiva deve contar com numero de servidores necessarios ao seu
regular funcionamento, aprovados previamente pelo Plenario, sendo que:

- Os funcionarios da Secretaria Executiva devem ser servidores da Secretaria
Municipal de Saude;

- A indicacdo da Secretaria Executiva deve ser referendada pelo Plenéario do
conselho;

llI- O Plenario do CMS/PPR podera deliberar, por voto da maioria absoluta, pela
substituicdo do (s) servidor (es) da Secretaria Executiva no caso de comprovado
descumprimento do presente Regimento Interno ou na inoperancia de suas
funcoes.

Secao IV — Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 15 As Comissfes permanentes e/ou transitorias, e 0os grupos de trabalho criados e
estabelecidos pelo Plenario do CMS tém por finalidade fornecer subsidios ao Plenério.

§ 1° As comissbes permanentes e 0s grupos de trabalho funcionardo com no minimo 3
(trés) conselheiros, titular ou suplente, de entidades, 6rgdos ou instituicdes diferentes,
podendo contar com a participacdo de outros representantes indicados por entidades,
orgaos ou instituicdes, integrantes ou ndo do CMS/PPR.

§ 2° As comissOes e os grupos de trabalho devem eleger um coordenador e um relator,
devendo um deles ser conselheiro titular ou suplente.

§ 3° As atas das reunides das comissdes e grupos de trabalho deverdo ser finalizadas em
casa reunido, devendo as mesmas ser aprovadas e assinadas pelos presentes.

8 4° Todas as comissdes e grupos de trabalho podem buscar representantes junto as
entidades, 6rgéos e instituicdes, a fim de fornecer assessoria e subsidios de ordem técnica,
contabil e juridica, desde que haja compatibilidade com o tema.

§ 5° Todas as decisdes e pareceres das comissdes devem ser submetidos a aprovagdo em
plenério do CMS/PPR. Os encaminhamentos nas comissfes sdo tomados por consenso.
Se ndo houver consenso, todas as propostas devem ser levadas ao Plenario do CMS/PPR
para discussao temética.

8 6° As reunides das comissdes e grupo de trabalho séo realizadas em periodo anterior as
do Plenario, a fim de que o tema possa constar da pauta e o Plenario acompanhar as
discussdes tematicas, assim como aprovar suas deliberagdes.

§ 7° Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissoes
ou grupo de trabalho.

§ 8° Serad substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas ap0s a reunido, a duas reunides consecutivas ou
guatro intercaladas no periodo de um ano. A Mesa Diretora comunicara ao Conselho
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Municipal de Saude e providenciara a sua substituicao.

Art. 16 As Comissbes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de oOrgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 17 Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

- Coordenar os trabalhos, esclarecendo a sistematica a cada assunto discutido;

- Promover as condi¢cdes necessarias para que a Comissao ou Grupo de Trabalho
atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgdos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias. Bem como apresentar
com antecedéncia documentos que embasem a discussdo dos assuntos em
pauta,;

lll-  Designar um relator para elaboracéo de documentos sintese da discussao;

IV-  Apresentar relatorio conclusivo, ao término de cada reunido, a Secretaria
Executiva sobre matéria submetida a estudo para encaminhamento ao Plenario
do CMS, para que conste no caderno de convocatéria da proxima reunido do
conselho, enviado a todos os conselheiros titulares e suplentes.

Art. 18 Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

- Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas;

- Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciacdo da
matéria;

llIl-  Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de
Trabalho.

Secdao V — Funcionamento
Art. 19 O CMS/PPR toma suas decisdes em reuniées do Plenario, mediante votacdo, nos
termos deste Regimento Interno.

Art. 20 As Reunifes serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um (maioria
simples) dos seus membros em condicdo de voto, salvo contido no artigo 33 deste
Regimento.

§ 1° A qualquer momento podera ser solicitada verificacdo de quérum, e em nado havendo,
sera suspensa a reunido temporariamente, sendo 15 (quinze) minutos para primeira
chamada e 15 (quinze) minutos para segunda chamada para recuperacdo da presenca
minima exigida neste Regimento Interno. Ndo sendo recuperado o quérum, a reunido
estara encerrada.

§ 2° Ao final dos 30 (trinta) minutos sera feita a chamada nominal que constatara os
presentes e faltosos.

Art. 21 O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente, mensalmente e
extraordinariamente por convocacédo da maioria dos membros da Mesa Diretora ou em
decorréncia de requerimento da maioria dos membros do Plenario.

§ 1° As reunides ordinarias serdo realizadas mediante calendario e em datas pré-definidas
no inicio de cada ano, conforme deliberacdo do Plenario.

§ 2° Serd encaminhado o comunicado aos membros titulares e suplentes do CMS/PPR
informando a pauta, local, data e horario de inicio e término, documentos concernentes a
pauta e ata da ultima reunido com antecedéncia de 10 (dez) dias que precederem as
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reunides ordinarias.
§ 3° A pauta da reunido ordinaria constara de:

|- Expediente interno;

lI- Discusséo e aprovagéo da ata da reunido anterior;

[ll- Aprovacédo da pauta;

IV-Informes dos Conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o

conhecimento da Plenaria;

V- Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados;

VI- Deliberacdes;

VIl-  Definicdo da pauta minima da reunido seguinte.
8 4° Para os informes diversos, 0s presentes poderdo se inscrever até o inicio de cada
reunido, sem motivo de discussao e/ou deliberacdo, utilizando-se o tempo de 3 (trés)
minutos, prorrogaveis até 5 (cinco) para cada informe.
§ 5° Durante a aprovacgdo da pauta, o conselho titular ou suplente podera solicitar inclusdo
de assuntos de urgéncia, cabendo ao Plenario a aprovacao.
8§ 6° Os 6drgaos, entidades, instituicbes que tenham interesse, deverdo protocolar na
Secretaria Executiva do CMS, com antecedéncia de 15 (quinze) dias que procedam as
reunides ordinarias, assuntos para pauta.
§ 7° A reunido extraordindria far-se-4 apos convocagdo com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) dias, estabelecendo local, data, horario de inicio e término, e assunto a ser
tratado e quem solicitou.
§ 8° O CMS/PPR devera a cada inicio de gestdo, elaborar um calendario de eventos,
visando subsidiar o exercicio de suas competéncias, compatibilizando com os recursos
disponiveis.

Art. 22 As reunibes do CMS/PPR sé&o abertas ao publico.

§ 1° Os participantes da reunido que ndo sdo conselheiros terdo direito a voz mediante
inscricdo junto a Mesa Diretora.

§ 2° A questéo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, e cabe a Mesa Diretora acatad-la. Em caso de conflito com o
requerente a Mesa Diretora devera ouvir o Plenario.

§ 3° O tempo para manifestacdo de cada inscrito serd proposto pela Mesa Diretora, de
acordo com a relevancia do assunto e em respeito a previsdo de duracédo de cada tema em
pauta.

Art. 23 A continuidade das reunides plenarias além do horario previsto na convocacao se
dard com a aprovacdo pela maioria simples (metade mais um) dos conselheiros em
condi¢des de voto, definindo-se novo teto para a concluséo da reuniao.

Art. 24 Cada entidade, instituicdo ou 6rgao representado no CMS tera direito a 1 (um) Unico
voto, a ser exercido pelo membro titular, ou na auséncia, pelo respectivo suplente.
Paragrafo unico:

Fica assegurado ao suplente o direito a voz, mesmo com a presenca de seu titular.

Art. 25 As reunides poderéo ter intervalo de 10 (dez) minutos a ser aprovado pela maioria
simples dos presentes.

Secao VI — Da Votacéo
Art. 26 As votacgOes serdo apuradas das seguintes formas:
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§ 1° As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencbBes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votacao secreta,
§ 2° Por consenso:
- A votacao se dara quando a Presidéncia confirmar o quérum regimental e instituir
o Processo de Votagdo convidando os conselheiros a levantar seus crachas e
proclamara o resultado manifesto dos votos favoraveis, contrarios e abstencoées;
- Durante o regime de votacdo, ndo cabe manifestacdo sobre o assunto, exceto
guestdes de ordem (questdes especificas que ferem o regimento interno deste
conselho, devendo ser citado qual artigo est4 sendo ferido);
llI- O conselheiro poderd escusar-se de tomar parte na votagcdo, registrando
simplesmente “abstenc¢ao’;
IV- SO se interrompera a votacdo de uma proposicao por falta de quérum;
V- Quando esgotado o periodo da sessao, esta ficara automaticamente prorrogada
pelo tempo necessario a conclusdo da votacdo em andamento;
VI- A pedido do conselheiro 0 seu voto sera registrado ou declarado em ata,
nomeando a entidade, 6rgdo ou instituicdo solicitante, no prazo maximo de 1

(um) minuto;
VII- O voto € obrigatério, Unico e intransferivel;
VIII- Se na contagem de votos houver dulvidas suscitadas por 2 (dois) ou mais

conselheiros, adotar-se-a votacdo nominal.
§ 3° A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenéria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.
- A pedido de 1 (um) ou mais conselheiros a votacdo podera ser nominal, depois
de justificada e aprovada pelo Plenario;
- A quantidade dos votos favoraveis, contrarios e as abstencdes devem constar
em ata.

Secdao VIl — Das Deliberagdes

Art. 27 As deliberacdes do CMS, observado o quérum estabelecido, serdo tomadas pela
maioria simples de seus membros em condicdo de voto, salvo o artigo 33 deste regimento
interno.

8§ 1° Todo conselheiro titular ou suplente podera formular e apresentar proposta de
Resolucdo, Recomendacao, Moc¢édo ou Diligéncia que serd apreciada na mesma reuniao
plenéria, se houver relevancia e consenso, ou na proxima reunido, quando for deliberado
pela maioria simples dos conselheiros presentes.

§ 2° Todo conselheiro podera, se julgar necessario, fazer pedido de vista, devidamente
justificado, ao processo que originou a proposta de resolugcéo, recomendacdo, mocéo ou
diligéncia, ficando 0 assunto em suspenso até a apresentacdo de seu parecer na proxima
reunido para apreciacdo e votacdo. Quando mais de 1 (um) conselheiro pedir vistas,
havera tantos pareceres quanto forem os pedidos de vistas.

8§ 3° Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogacdo até a reuniao
subsequente do prazo acima para o parecer do conselheiro, justificadamente.

§ 4° A leitura do parecer do relator ocorrera em reunido plenéaria devendo constar na ata da
reunio;

8 5° Uma vez aprovada a resolucéo, recomendacdo, moc¢éao ou diligéncia entrara em vigor
imediatamente, salvo determinacao diferente aprovada na propria deliberacao.

8 6° As resolugcbes do CMS serdo homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas no
Diéario Oficial e nos meios de Comunicacéo institucionais da prefeitura no prazo maximo de
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trinta dias apos sua aprovacéao pelo Plenario.

§ 7° Na hipotese de ndo homologacéao pelo Prefeito Municipal, a matéria devera retornar ao
CMS na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua
conveniéncia. O resultado da deliberacdo do Plenério sera novamente encaminhado ao
Prefeito Municipal e publicada no diario Oficial e nos meios de Comunicacéao institucionais
da prefeitura no prazo méximo de trinta dias apds sua aprovacao pelo Plenario.

§ 8° Decorrido o prazo mencionado acima e ndo sendo homologada a Resolugéo, as
entidades, instituicbes, O6rgdos que integram o CMS podem buscar a validacdo da
resolucao recorrendo, quando necessario, aos 0rgaos competentes.

8§ 9° Se permanecer 0 impasse com aprovagao da maioria simples de seus membros, o
CMS/PPR podera representar ao Ministério Publico para buscar a validacdo da Resolucéo,
se a matéria constituir, de alguma forma, desrespeito aos direitos constitucionais do
cidadao.

8§ 10° As decisbes do CMS/PPR serdo consubstanciadas em Resoluges,
Recomendacdes, Mocoes, pareceres e outros atos deliberativos e/ou administrativos.

- Resolu¢cdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem as
responsabilidades legais do conselho;

- Recomendac¢fes sobre tema ou assunto especifico que nao € habitualmente de
sua responsabilidade direta, mas € relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou
atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou
providéncia;

lll-  Mogdes que expressam o juizo do Conselho sobre fatos ou situagbes com o
propdésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

IV-  Diligéncias: proposi¢do por meio da qual se busca reunir informagbes para
subsidiar o parecer a ser elaborado.

8 11° As deliberacdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

Art. 28 Do que ocorrer nas sessfes, a Secretaria Executiva lavrara a ara em folhas soltas,
tipograficamente numeradas, que sera discutida, emendada e votada na sessao imediata.
Paragrafo Unico: A ata devera ser encaminhada juntamente com a Convocatéria da
préxima reunido para ser apreciada pelos conselheiros.

Art. 29 Os temas tratados e as Resolucdes, Deliberacdes, Recomendacdes ou Mocdes
tratadas e aprovadas pelo CMS/PPR serdo amplamente divulgadas pela imprensa em geral
e pela Comissédo de Comunicacdo do conselho, assim como as pautas das reunides e atas
aprovadas.

Secao VIII — Das atribui¢cdes dos integrantes do Conselho.
Art. 30 Aos conselheiros incumbe:

I- Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do CMS mantendo
atitude democratica, cordial e respeitosa em relacdo aos demais conselheiros e
funcionarios da Secretaria Executiva, convidados e participantes das reunides;

- Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

lll-  Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;

IV-  Apresentar Moc¢Oes ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da saude e do
Controle Social,

V- Requer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI-  Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de saude no ambito do
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Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;
VII-  Apurar denuncias remetidas ao Conselho, apds deliberacdo do Plenério
apresentando relatorios da concluséao;
VIIIl-  Manter sigilo sobre a identidade dos denunciantes ou pessoas envolvidas em

situacOes relatadas ao CMS;

IX-  Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

X- Comparecer as reunides do Plenério e das comissfes e Grupos de trabalhos;

Xl-  Comparecer aos cursos de qualificacdo e de educacédo oferecidos ou indicados
pelo CMS/PPR,;

Xll-  Comparecer a Conferéncia Municipal de Saude;

Xlll-  Informar ao CMS/PPR por escrito até a data da reunido sua auséncia ao plenario

ou a reunido da comisséo ou grupo de trabalho. Em casos emergenciais faz-se a
justificativa verbal, com apresentagéo por escrito dentro do prazo subsequente
de 5 (cinco) dias corridos, informando o motivo que o impediu de participar das
reunides;
XIV-  Apresentar propostas de diligéncias em matérias ligadas a saude;
XV-  Comunicar ao CMS/PPR qualquer irregularidade ou disfuncdo do SUS de que
tenha conhecimento;
XVI- Solicitar a Mesa Diretora qualquer documento que julgue esclarecedor do
assunto a relatar;
XVII- Pedir a verificagdo de quérum no Plenério.
Paragrafo Unico: O conselheiro titular ou suplente do CMS/PPR, quando candidato a
qualquer cargo eletivo nas esferas federal, estadual ou municipal, devera,
obrigatoriamente, licenciar-se de sua representacdo no conselho, pelo espaco de tempo
previsto na legislacdo pertinente, cabendo & sua entidade, instituicdo ou 6rgdo a sua
substituicao.

Art. 31 O CMS/PPR devera acompanhar os trabalhos realizados pela Ouvidoria Municipal,
bem como receber relatério mensal contendo o nimero e discriminacdo das demandas
recebidas, encaminhamentos dados, casos resolvidos e pendentes.

Secdao IX — Disposi¢cbes Gerais

Art. 32 Sao instrumentos de planejamento, controle e avaliacdo deste CMS:

8§ 1° Plano Municipal de Saude deliberado e aprovado em Plenaria deste conselho,
seguindo as diretrizes da Conferéncia Municipal de Saude.

§ 2° Programacdo Anual da Saude (PAS), em conformidade com o Plano Municipal de
Saude, deliberada e aprovada em Plenéria do conselho, com vigéncia de um ano,
expressando as metas, parametros de cobertura e produtividade dos servigos de saude.

§ 3° Relatério resumido do quadrimestre anterior contendo avaliagdo do desempenho
assistencial e financeiro de cada quadrimestre, com apreciacdo e parecer prévio da
comissdo tematica pertinente e posterior aprovacdo em Plenaria do CMS/PPR, conforme
estabelece a Lei Federal complementar 141 de 2012.

8 4° Relatério Anual de Gestdo (RAG) apresentado anualmente, contendo avaliacdo do
Plano Municipal de Saude em conformidade com a legislag&o vigente.

Sec¢ao X — Disposic¢oes Finais
Art. 33 O presente regimento interno podera ser alterado no todo ou em parte, em reuniao
do Plenério convoca especialmente para este fim mediante a presenca da maioria absoluta
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dos membros.

Paragrafo Unico: E considerada maioria absoluta o quérum composto por 2/3 (oito) dos
conselheiros em condicdo de voto, sendo necessarios para aprovacdo metade mais um
(cinco) de votos favoraveis a proposta apresentada.

Art. 34 Os casos omissos serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 35 Compete aos conselheiros titulares e suplentes cumprir e fazer cumprir
integralmente o presente Regimento Interno.

Art. 36 O presente Regimento Interno entrara em vigor ap0s aprovacdo em Plenario,
devendo ser publicado em diéario Oficial do Municipio e nos meios de Comunicacdo
Institucionais da Prefeitura.

Pontal do Paran4, 25 de margo de 2022.
Conselho Municipal de Saude

Carmen Cristina Moura dos Santos Alyne Souza Paz Cunha
Andreisy Gisely Mendes Faustino Gilson Gabriel Gil da Silva
Leticia Fernandes Andres Cleusa Ferreira

Loisleyne Bastos da Rocha

Ademilson Vieira
Jorgia Stefany Pereira dos Santos Conceicao Vieira Ramos Constante
Marcelo Elisio Ribeiro Satin

Edison Nascimento

Andréa Zimmermann Atila Faria Domingues

Graziela Basso Sternheim Camilla Beatritse Bezerra Bispo
Luciane Nunes Borges Valéria Mendes do Espirito Santo
Muriel de Fatima Vicente Alice Dalastra Freitag

Caroline Ellen dos Santos Izabelle Francine Maciel Santos
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