REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE PONTAL DO PARANA
CMDM

Capitulo | — Das disposic¢des iniciais

Artigo 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pontal do Parana,
instituido pela Lei Municipal n°® 1822, de 29 de junho de 2018, érgdo consultivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas publicas voltadas & mulher, com
sede no municipio de Pontal do Parana, e abrangente em todo seu territério municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela politica da
mulher, no nivel de direcdo superior, reger-se-a por esse regimento Interno.

Paragrafo Unico: Sao equivalentes para fins deste regimento interno, as expressdes
Conselho Municipal, CMDM e conselho.

Capitulo Il - Da Composicdao, estrutura e Funcionamento
Composicao

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ser4 composto paritariamente
por 12 (doze) membros efetivos com respectivos suplentes, assim distribuidos:

| — 6 (seis) representantes de organismos da sociedade civil indicadas pelas
entidades, movimentos e organizacfes constituidas e em funcionamento ha mais de
2 (dois) anos de atendimento direto as mulheres; capacitacdo e qualificacdo
profissional ou que desenvolvam estudos, pesquisas e atividade para a mulher;

Il — Seis (6) representantes Governamentais:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios;
e) 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

f) 01 representante da Guarda Civil Municipal - GCM.

Art. 3° - As entidades ndo governamentais serdo eleitas na Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher também chamada de Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres, dentre os delegados presentes, sendo seus representantes titular e
suplente indicados através de oficio dirigido ao CMDM, sob a Fiscalizacdo do
Ministério Publico, devendo ser homologadas por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4° - Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelos
Secretarios e nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre os titulares dos cargos ou
servidores das secretarias Municipais a que se refere o Art. 2°, inciso Il, desta lei, por
periodo indeterminado, podendo ser substituidos a qualquer tempo se necessario.



Art. 5° - Os representantes da Guarda Civil Municipal - GCM, serao indicados pelo
Secretario da pasta ao qual a GCM estd vinculada e nomeados pelo Prefeito
Municipal, por periodo indeterminado, podendo ser substituidos a qualquer tempo se
necessario.

Art.6° - A funcdo de membro do CMDM néo sera remunerada, sendo seu exercicio
considerado relevante servico prestado ao Municipio, em carater prioritario e, em
consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servi¢co, cargo ou funcéo a
gue o mesmo tenha vinculo, tanto na iniciativa privada quanto publica, desde que
determinadas pelas atividades do Conselho.

Art.7° - A escolha e a indicacdo dos representantes das entidades né&o
governamentais processar-se-ao de conformidade com o disposto no Art. 31° do
presente Regimento.

§ 1° Deverédo, preferencialmente, ser indicados ou eleitos como representantes
titulares de 6rgaos governamentais, funcionarios efetivos da municipalidade.

§ 2° - Havendo vacéncia do cargo de Presidente, assumira interinamente a Vice-
Presidente, devendo ser eleita desde que no mesmo segmento, uma nova presidente,
devendo o novo pleito eleitoral ocorrer no prazo maximo de 30 dias.

§ 3° Havendo vacéancia de demais cargos da diretoria, devera ser eleita desde que no
mesmo seguimento, uma nova representante, devendo o novo pleito eleitoral ocorrer
no prazo maximo de 30 dias.

Estrutura

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possui a seguinte estrutura:

| — Comissédo Diretora composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretéario e 2°
Secretério;

Il — Comissdes Técnicas constituidas por resolucdo do Conselho composta por
membros do conselho;

[l — Plenario convocado pelo Conselho com participacdo de entidades da sociedade
civil representadas por seus delegados para deliberagbes sobre mobilizagao popular;
realizacdo de manifestacdes de repudio, formacdo de comissdes, destituicdo da
diretoria do Conselho ou do préprio Conselho.

8§ 1° - A comissdo deverd ser paritaria podendo convidar técnicos para suporte
conforme tematica.

§ 2° - A Mesa Diretora sera eleita pelo voto direto da maioria simples do CMDM,
presentes em reunido convocada com esse fim; por pelo menos, 2/3 dos integrantes;

§ 3° - As comiss0Oes serdo constituidas por resolu¢cdo do CMDM, na forma prevista no
regimento interno.



§ 4° - Devera haver alternancia entre governamental e ndo governamental na mesa
diretora.

8 5° - As deliberagbes do CMDM serdo tomadas pela maioria simples das integrantes
presentes a reuniao.

Paragrafo unico: Cabe ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social, responsavel
pelo CMDM prover o conselho de infraestrutura, recurso materiais, humanos e
financeiros, arcando com as despesas inerentes ao seu funcionamento, bem como
arcar com despesas de passagem, traslados, alimentagcdo e hospedagem dos
conselheiros governamentais e ndo governamentais, de forma equanime, no exercicio
de suas atribuicbes, tanto nas atividades realizadas no seu ambito de atuacgéo
geografica ou fora dele.

Funcionamento

Art. 9° - Reunir-se-4& mensalmente, em carater ordinario, conforme calendario
aprovado em plenéria e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacdo de sua Presidente ou da maioria absoluta de suas representantes,
observado o prazo minimo de 2(dois) dias para a convocacédo da reunido ordinaria e
para a extraordinaria mencionando-se a respectiva pauta.

Art. 10° - As reunibes do CMDM realizar-se-80 em primeira convocacdo com 0
“‘quérum” minimo de 2/3 de seus membros paritariamente, e em segunda chamada, a
ser realizada 15 (quinze) minutos apdés a primeira com qualquer numero de
participantes.

Art. 11° — As sessOes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do
CMDM ou por 50 % (cinquenta por cento) dos membros, para trato de assuntos
deliberativos, com antecedéncia minima de 2 (dias) dias, devendo recair sua
realizacao, preferencialmente, em dia util, com o mesmo “quérum” estabelecido no
artigo anterior.

§ 1° As datas das Reunides Ordinarias do Conselho constardo em cronograma anual,
aprovado na primeira reunido do ano, considerando-se convocados todas as
conselheiras em respeito ao cronograma, aplicando-se o art.9° para confirmagéo da
reunido.

§ 2° Para a convocacao das Reunides Extraordinarias, o prazo estabelecido no caput
podera ser reduzido mediante justificativa que demonstre a impossibilidade do
cumprimento do referido prazo, por tratar-se de demanda urgente.

§ 3° Para convocagdo aceitar-se-4 como convocagao o contato via telefone, correio
eletronico, mensagem, etc.

8 4° As reunides da Plenaria ocorrerdo nos equipamentos publicos da Secretaria
responsavel pela execugcdo da politica de defesa dos direitos da mulher, ou,
excepcionalmente, em outro local, sendo qualquer mudanca justificada
antecipadamente e a convocacao levada a efeito com antecedéncia de 48 horas.



8§ 5° Poderao ocorrer reunides itinerantes desde que acordadas em reunido anterior e
respeitando o disposto no § 4° sob o local a ser realizada a reunido: “ocorrerdo nos
equipamentos publicos da Secretaria responsavel pela execucéo da politica de defesa
dos direitos da mulher”.

8 6° Estabelece-se como data da reunido toda 32 sexta-feira do més.

Paragrafo Unico - As sessbes extraordinarias, quando ndo convocadas no proprio
plenario, sé-lo-do mediante aviso por telefone, e_mail, ou mensagem aos membros
titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
mencionando-se a respectiva pauta.

Art.13° - As decisbes do Conselho serdo aprovadas por meio de resolucdes, que
serdo encaminhadas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para publicacdo em Diario
Oficial do Municipio.

Art. 14° — Em todas as reunifes plenarias sera lavrada ata com exposi¢cao resumida
dos trabalhos, conclusdes e deliberagbes constantes na Ordem do Dia, a qual devera
ser assinada por todos os membros presentes.

Art.15°- Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelas
conselheiras, inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo
minimo de 10 (dez) dias anteriores a reuniao.

§ 1° O CMDM tomara as suas decisdes em reunides plenérias, mediante votacdo por
maioria simples, excetos nos casos previstos neste regimento que requeiram quérum
qualificado.

§ 2° Durante a sesséo plenaria, cada representante titular do CMDM tera direito a um
anico voto por matéria.

8 3° Os assuntos urgentes serao decididos pelo Presidente em exercicio, “ad
referendum” da Plenaria na proxima reunido do Conselho.

8§ 4° As reunides sdo abertas a participacdo de todo o cidadao, que tera direito a voz,
guando autorizado.

8 5° As reunides do CMDM serao publicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a
sigilo, em conformidade com legislacéo especifica.

8§ 6° Serdo convidados a participar das reunides plenarias ordinarias, ou
extraordinarias, um representante do Ministério Publico e um representante da
Camara Municipal de Pontal do Parana e demais 6rgédos que possam contribuir para
efetivacdo dos Direitos da Mulher.

§ 7° Os documentos oficiais originais pertencentes ao CMDM nao poderdo ser
retirados das dependéncias e dos arquivos, podendo ser consultados ou requeridos
em forma de cépia, observado o sigilo legal, quando for o caso.

Art.16° - As reunides do Conselho obedecerao aos procedimentos a seguir expostos:
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| — Abertura, com verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para instalacéao
do Plenério;

Il — Leitura da ata da reunido anterior, que devera ser enviada as conselheiras com 7
(sete) dias de antecedéncia para apreciacdo da mesma,

Il — apreciacdo e assinatura da ata, para que ela possa ser anexada a lista de
presenca do dia em que foi discutida e aprovada. Os assuntos porventura pendentes
de aprovacédo devem ser tratados preliminarmente para, em seguida, iniciar-se a pauta
estabelecida no oficio de convocacéo;

IV — Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples dos votos,
poderd alterar a pauta anteriormente proposta.

Capitulo Il - Atribuicdes

Art. 17° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, tem por finalidade possibilitar
a participacao popular e propor diretrizes de ac¢des voltadas a promocao dos direitos
das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género,
assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos da mulher
no municipio de Pontal do Parana, tendo como atribui¢des:

| - Assessorar 0s 6rgaos governamentais na elaboracdo e no acompanhamento dos
planos setoriais garantindo a inclusdo e a preservacao dos direitos da mulher em todos
0S seguimentos

Il - Defender a implantacdo, implementacéo e manutencao de servi¢os, programas e
acOes no combate a exploracdo sexual e todos o tipo de abuso e violéncia contra
mulher;

Il - Promover, acompanhar e fiscalizar a execucéo de acdes, programas que priorizem
a guestdo de género;

IV - Incentivar e promover a insercdo da mulher em entidade de representacéo,
estimulando sua organizacao social e politica;

V - Defender os direitos da mulher, fiscalizando e buscando o cumprimento das elas
de garantias de direito da mulher a nivel Municipal, Estadual e Federal,

VI - Promover foruns, debates, estudos, pesquisas, cursos que tratam de questdes
pertinentes a mulher;

VII - Promover a politica global visando eliminar as discriminagbes que atingem a
mulher, possibilitando sua integracdo e promog¢ao como cidada em todos 0s aspectos
da vida econdmica, social, politica e cultural;

VIII - Avaliar, propor, discutir e participar da formulacéo e fiscalizacdo de politicas
publicas de promocéo e protecao dos direitos das mulheres, observadas a legislacao
em vigor, visando a eliminagéo de preconceitos, a plena insercdo da mulher na vida
socioecondmica, politica e cultural do municipal de Pontal do Parana;



IX - Propor a adocao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e
o controle popular sobre as politicas publicas para a promocgao e garantia dos direitos
das mulheres, por meio da elaboracdo do plano municipal, programas, projetos e
acOes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

X - Acompanhar e avaliar a Proposta Orcamentaria do Municipio, indicando ao 6rgéo
gestor da Assisténcia Social as prioridades, propostas e modificacbes necessarias a
consecucao da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste
conselho;

XI - Acompanhar a concessao de auxilios e subvencdes a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

XIl - Oferecer subsidios para a elaboracao de legislacao atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas tenham
implicacéo nos direitos da mulher;

XIII - Incentivar, apoiar e fomentar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promocéo, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

XIV - Analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias e reclamacoes de
qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XV - Pronunciar-se, emitir parecer e prestar informacdes sobre assuntos que digam
respeito aso direitos da mulher;

XVI — Fomentar a criacdo de politicas publicas que assegurem os direitos das
mulheres no Municipio de Pontal do Parana;

XVII — Estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas de defesa e garantia de direitos.

XVIII — organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as mulheres.
Art.18° - Cabera ao CMDM, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias que antecede
ao término do mandato de suas integrantes, convocar o processo eleitoral da
Sociedade Civil com a finalidade de eleger novas representantes.
8 1° — Para a organizacéo e realizacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, o CMDM constituird uma comissao organizadora, composta paritariamente
por membros de organiza¢gbes governamentais e ndo governamentais.

Capitulo IV - Competéncias
Art.19° — A Presidente do CMDM compete:

| — Representar o Conselho junto a autoridades, 6rgéos e entidades;

Il — Dirigir as atividades do Conselho;



[l - Decidir sobre as questdes de ordem;
IV — Convocar e presidir as sessfes do Conselho;
V — Proferir o voto de desempate nas decis6es do Conselho

VI — Encaminhar para efeito de divulgacéo publica as Resolucdes, Recomendacdes e
Moc6es emanadas do Plenario, nas Assembléias por ela presididas.

VII - praticar os demais atos dentro das suas atribuicbes que se facam necessarios
para que sejam cumpridas as finalidades do Conselho Municipal da Mulher;

VIII - constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissoes e
convocar as respectivas reunides;

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

X - Decidir acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de
consulta ao Plenério, ad referendum;

Xl - zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal da Mulher e a plena
execucao de suas atribuicdes e deliberacoes;

81° - A Presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e impedimentos pela
Vice-Presidente do Conselho e na anuéncia simultdnea de ambas, o Conselho sera
presidido pela 12 Secretaria, ou pela 22 se assim for necessario.

82° - A Presidente do Conselho tera alternancia em sua gestédo, sendo um mandato
presidio por uma representante do Poder Publico e o outro por uma representante da
sociedade civil organizada.

Paragrafo unico: Enquanto o CMDM néo dispuser de um local, ou sala destinada ao
conselho para a organizacdo e arquivamento de seus papé€is e documentos, 0S
mesmos ficaréo sob a guarda da presidente ou conselheira designado pela mesma.
Art.20° - A vice-presidente compete:

| — Substituir a Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il — Auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

Il — exercer as atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.

Art.21° — A Secretaria do CMDM compete:

| — Providenciar a convocacéao, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

Il — Elaborar juntamente com a presidente, a pauta de matérias a serem submetidas
as sessobes do Conselho para deliberacéo;



[l — Manter sistema de informac&o sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho;

IV — Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art.22° - O 2° secretario substituira o 1° secretario na sua auséncia e tera as mesmas
atribuicoes.

Art.23° — As conselheiras compete:

| - Participar com assiduidade das reunies ordinarias e extraordinarias do Conselho,
justificando e comunicando com a devida antecedéncia as eventuais faltas;

Il - Participar, com compromisso, quando estiverem compondo comissfes técnicas
exercendo as atribuicdes a estas inerentes;

Il - Relatarem as matérias que lhe forem atribuidas e votar nas reunides;

IV - Proporem e requererem esclarecimentos que sirvam para melhor apreciacdo das
matérias em estudo;

V - Desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pela mesa Diretora,
colaborando na edicdo de textos, oficios, atas, apresentar ao Plenario, matérias de
interesse da instituicdo que representa, como também outras demandas da populagéo
feminina;

VI - Opinar e votar sobre assuntos encaminhados a apreciacdo do Conselho nos
debates e discussdes do Plenério;

VII - Desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Presidente ou
pelo C.M.D.M;

VIII - propor a formacdo de ComissfGes para estudo e proposta de matérias para
apreciacao do Plenério;

IX - Atuar na mobilizacdo da sociedade visando a eliminacdo dos preconceitos e
discriminag&o contra a mulher.

§ 1°. E expressamente vedada a manifestacdo politico-partidaria nas atividades do
Conselho;

§ 2°. Nenhum membro podera agir ou se manifestar em nome do Conselho sem prévia
autorizacao.

8 3° Na primeira reunido da gestdo, os trabalhos serdo conduzidos por uma
coordenadora escolhida entre as novas conselheiras.

Capitulo IV - Organizacédo e Representacao



Art.24° - Os representantes dos segmentos e/ou Orgaos integrantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, terdo mandato de dois anos, ficando a critério dos
segmentos e/ou 6rgdos, a substituicdo ou manutencdo dos Conselheiros que as
representam, a qualquer tempo durante o mandato, sendo permitida apenas uma
Unica reconducéo consecutiva de seus membros, POSSIBILITANDO a rotatividade de
seus membros.

Art. 25° - A representacdo dos 6rgaos e entidades inclui um titular e um suplente.

Art. 26° - A composicdo da Assembléia Geral devera garantir a paridade dos
segmentos governamental e ndo-governamental.

Art.27° - Na presenca do titular, o suplente ndo tera direito a voto nas Assembléias.

Art.28° - O suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera
para completar o mandato em caso de vacancia.

Art.29° — Cada entidade ou 6rgédo tera direito apenas a uma Unica vaga no conselho;

Paragrafo Unico: Nao podera participar como substituto ou novo integrante o membro
que:

| — Ja tiver sido reconduzido pela segunda vez como membro.

Il — J& tiver participado como membro do conselho e ja tiver solicitado seu
desligamento voluntario; e/ou tiver sido substituido pela entidade por vacéncia ou
solicitacao de desligamento da mesma.

Il - Quando desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacao.

Capitulo VI
Das comissodes de trabalho

Art.30° - As Comissdes, permanentes ou tempordrias, serdo constituidas por
deliberacédo da maioria absoluta presente na sessao plenaria através de Resolucao,
sendo constituidas para estudos e trabalhos especiais relacionados a sua
competéncia.

I- As comissdes técnicas serdo constituidas de no minimo 2 (dois) membros efetivos,
devendo ser paritaria;

Il — Os grupos deveréo eleger entre os membros um Coordenador e um Secretério;
lll - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes serdo apresentados em forma de
parecer, relatorios ou esboco de resolugcbes e posteriormente submetidos a

deliberacdo do Conselho.

IV — O Conselho podera convidar para compor as comissdes técnicas, qualquer
pessoa ou instituicdo que possa contribuir para o bom andamento dos trabalhos.



V — As comissodes técnicas estabelecerdo o seu programa de trabalho, cujo resultado,
sera apreciado pelo Conselho em reunido ordinéria ou extraordinaria se assim couber.

VI — As comissdes técnicas extinguir-se-d0 uma vez aprovada pelo plenério o relatério
dos trabalhos que executarem.

Capitulo VII
Das eleicdes das entidades ndo governamentais

Art.31°. A escolha das entidades, movimentos e organizacdes constituidas e em
funcionamento ha mais de 2 (dois) anos de atendimento direto as mulheres;
capacitacdo e qualificacdo profissional ou que desenvolvam estudos, pesquisas e
atividades para a mulher, processar-se-a da seguinte forma:

| — As entidades ndo governamentais serdo eleitas conforme dispde a lei de criagéo
do CMDM.

Il - Sera coordenada pela Comissdo Eleitoral, designada em Plenario, que
estabelecera os critérios e as normas de escolha, devidamente aprovados pelo
Conselho e publicados em Diario Oficial.

Il - Estardo aptas a concorrer as entidades candidatas que preencherem os requisitos
estabelecidos para o processo de escolha e que atuem diretamente no atendimento,
protecdo, promocéo e defesa dos direitos da mulher na sociedade, capacitacédo e
qualificagéo profissional ou que desenvolvam estudos, pesquisas e atividades para a
mulher, atuando em abrangéncia municipal.

IV — Somente sdo permitidas, para participacdo no processo de escolha, as entidades
registradas no CMDM e no Conselho Municipal de Assisténcia Social, cuja
documentacdo basica, a seguir listada, esteja em perfeita ordem, de acordo com o
Edital Publico que sera divulgado em tempo habil:

a) Requerimento de inscri¢ao;

b) Estatuto, regimento interno e CNPJ;

c) Ata da ultima eleicdo da diretoria devidamente registrada;

d) Proposta anual das atividades e metas da entidade ou instituicdo com relacao a
politica para a mulher;

e) Relatério anual de atividades em que conste a populacdo atendida, sua
caracterizacdo e finalidade no atendimento, protecdo, promoc¢ao, recuperagdo e
defesa;

f) Comprovacgéo da abrangéncia municipal dos trabalhos desenvolvidos;

g) Comprovacao de inscricao junto ao Conselho Municipal da Mulher e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
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h) Outros requisitos que venham a ser exigidos pelo Conselho.

Capitulo VIl - Da perda de mandato

Art.32° - Perdera o mandato a organizagdo ou entidade da sociedade civil que incorrer
em uma das seguintes condicdes

- Atuacado de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com
este conselho;

- Extincdo de sua base territorial de atuacdo dentro do municipio;

[lI-  Imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em
consenso com a maioria absoluta dos membros do conselho;

IV-  Desvio ou ma utilizacdo de recursos financeiros recebidos de 6érgdos e
entidades governamentais ou privadas;

V- Desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacao de servigos proposta na
area da mulher;

VI- Renuncia.

Art.33° - A entidade ndo governamental ou 6rgdo governamental cujo representante
ndo comparecer, sem justificativa acolhida, a 03 (trés) reunides ordinarias ou
extraordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, ou
nas demais hipéteses relacionadas neste artigo, recebera comunicacdo do Conselho,
com vista a substituicdo do membro faltoso.

Art. 34° - Perdera o mandato a entidade ndo governamental que, nas hipéteses do
paragrafo anterior, deixe de indicar um novo membro que a represente, no prazo de
15 (quinze) dias da comunicacdo ou venha a ter seu registro junto ao Conselho
Municipal de Direitos da Mulher suspenso ou cassado, casos em que sera substituida
pela entidade que estiver na ordem subsequente de votacdo, de acordo com o
resultado da Assembléia de escolha.

Art. 35° - A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal,
por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal
para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislacéao
vigente.

Art. 36° - Em se tratando de 6rgdo governamental, nos moldes do previsto no art.2°,
Inciso II, deste Regimento Interno, o fato sera imediatamente comunicado ao 6rgéao a
gue representa e ao Chefe do Executivo Municipal, para fins de nomeagéo de novo
representante, também no prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 1° Caso descumpridos o0s prazos para indicacdo e/ou substituicdo dos
representantes das instituicbes e/ou governo perante o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, fixados nos artigos anteriores, e for identificado pelo plenario que
tal ato comprometa ou inviabilize o regular funcionamento do 6rgdo o fato sera
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imediatamente comunicado ao Ministério Publico, para tomada das providéncias que
entender necessérias.

Capitulo IX - Das Disposi¢cdes Finais E Transitorias

Art. 37° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte,
mediante aprovacéo da maioria absoluta do CMDM.

Paragrafo Unico. Quando a alteragéo for parcial, a matéria podera ser debatida em
reunido plenaria, desde que conste, previamente, o tema na pauta de discussao;
quando a alteracao for total, devera ser convocada reunido plenéaria especificamente
para este fim, formando uma comisséo de alteracéao.

Art. 38° - Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e aprovado pelas
conselheiras, serd homologado e publicado.

Art. 39° - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica¢do no Diario
Oficial.
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