MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA - CNPJ 95.594.776/0001-93
Avenida do Rosério, 228 Fone 45-3288.1144 CEP 85795-000 Santa Lucia — Pr.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/01/2018

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
nomeado através da Portaria 021/2018 de 21 de Marco de 2018, considerando a
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, com
a assessoria do Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacdo e Ensino de Cascavel, IPPEC,
situado na Rua Universitaria, 2069, Campus Universitario, Cascavel, Parana; Endereco
eletrbnico www.ippec.org.br, vencedora do Processo Licitatério TP 001/2018, modalidade
Tomada de Precos, TORNA PUBLICO, que se encontram abertas as inscricbes para a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal do Municipio de Santa Lcia, regido pelo Regime Juridico Unico — Estatutario,
em conformidade com o constante na Lei Municipal n.° 314 de 2009, de 26/05/2009, que
dispde sobre a re-organizacdo do regime juridico e estrutura organica de cargos
publicos municipais, re-organiza o plano de carreira e da outras providéncias e na Lei
n.° 645 de 2015, de 22/09/2015, Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Santa Lucia, Parana e
respectivas alteracdes, nas condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, REQUISITOS PARA O
CARGO E JORNADA SEMANAL.
1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento mediante Concurso Publico, vagas para
os cargos conforme quadro abaixo:

Cargo g;caas Vﬁﬂg;;‘fgo Escolaridade / Requisitos ggrr:::;
1. Auxiliar Administrativo 04 964,64 Ensino Médio Completo 40 horas
2. Agente Administrativo CR | 151487 |Ensino Médio Completo 40 horas
Curso Superior Completo em
Ciéncias Contébeis, em Direito, em
3. Analista Executivo 01 3.852,90 Adm|n|§tragao, em Secretariado 40 horas
Executivo, Tecnélogo em Recursos
Humanos e Tecnblogo em Gestao
Financeira.
4. Auxiliar de Servicos Gerais | 04 964,94 Fundamental Incompleto 40 horas
> A“?""ar de Servigos de CR | 1.342,43 |Ensino Médio Completo 40 horas
Saude
Curso Técnico em Contabilidade ou
6. Contador 01 3.852,90 Curso Superior Completo em 40 horas

Ciéncias Contabeis e Registro no
Conselho Regional de Contabilidade
Curso Superior Completo em

7. Enfermeiro CR | 280211 |Enfermagem e Registro no Conselho | 40 horas
Regional de Enfermagem
Curso Superior Completo em

8. Fonoaudidlogo 01 | 2.101,55 . ; 20 horas
Fonoaudiologia

9. Gari 03 964,94 Fundamental Incompleto 40 horas

10. Motorista 03 | 1.164,59 | Fundamental Completo 40 horas
Curso Superior (licenciatura plena) na

11. Professor 03 1.227,95 | &rea de pedagogia ou afins com 20 horas
formacdo de magistério

12. Técnico de Enfermagem CR | 151487 |Ensino Médio Completo 40 horas

13. Vigia 02 964,94 Fundamental Incompleto 40 horas

* CR = Cadastro de Reserva.
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1.2. A descricdo das atribuices e atividades a serem realizadas para cada cargo publico
sdo as mesmas do Manual de Ocupacdes e constantes no Anexo Il, deste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo, reservando-se a
esses candidatos 5% (cinco por cento) do nuUmero das vagas existentes, cujas reservas
serdo computadas da seguinte forma:

2.1.1. Uma vaga no cargo de auxiliar administrativo.
2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracfes posteriores.

2.3. Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar a
deficiéncia, comprovando-a através de Atestado Médico que indique a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificag&o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Portador de Deficiéncia cujo
modelo estara disponivel no site, assina-lo, e enviar através de link especifico de
DEFICIENTES no site www.ippec.org.br, juntando o referido Atestado Médico.

2.4. O candidato que ndo atender esta exigéncia sera considerado como néo deficiente, sem
direito a reserva de vaga.

2.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado, devera requeré-
lo no ato da inscri¢gdo, conforme 81°, do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracao,
horario e local de realizacdo das provas.

2.7. Os candidatos com deficiéncia, que forem aprovados, terdo apuradas a compatibilidade
do exercicio das atribuigcbes do cargo com as deficiéncias que possuem por uma equipe
multiprofissional, antes da contratagéo.

2.8. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes encontram-se abertas das 00hOOmin do dia 16 de Abril de 2018 as

23h59min do dia 27 de Abril de 2018, no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

3.1.1. A inscricdo indica o conhecimento da integra do presente Edital e a técita
aceitacéo pelo candidato.

3.1.2. O candidato que preferir, poderé realizar sua inscri¢cdo utilizando-se da estrutura
da Biblioteca Cidada, dirigindo-se de segunda a sexta-feira, no horario de expediente
da Prefeitura (07:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h), na Rua Guilherme Laiter
236, na cidade de Santa Lucia, Estado do Parana.

3.1.3. O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, deverd pagar o boleto
bancério até a data de seu vencimento, conforme instru¢cées no préprio boleto.

3.1.4. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap0s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitac&o de inscricdo on-line.

3.1.5 - As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario,
ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.2. O IPPEC e a Prefeitura Municipal de Santa Llcia, ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.3. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante especifico que obrigatoriamente
deverd ser apresentado para a realizacdo das provas.

3.4. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem tampouco as
realizadas por via fax, correio eletrénico (e-mail) ou por correspondéncia ou ainda
solicitagbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.5. A taxa de inscricdo sera no valor de:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 120,00
Nivel Médio 80,00
Nivel Fundamental Completo 40,00
Nivel Fundamental incompleto 40,00

3.6. Constatado o recebimento da taxa por cheque, que ndo possa, por qualquer motivo, ser
compensado, resultard no cancelamento da inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencgéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscri¢céo, salvo em condi¢des de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada,
conforme a seguir:

3.7.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo cujo
modelo estara disponivel no site, assina-lo, e enviar através de link especifico de
ISENTOS no site www.ippec.org.br, até o dia 20 de abril de 2018, juntando fotocopia
eletrbnica dos seguintes documentos:

a) Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas
Sociais do Governo Federal;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os
dados de numero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (do ultimo
emprego) e a posterior;

c) Documento de Identidade (RG) do requerente;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

e) Conta de energia, cadastrada no programa Luz Fraterna, (que n&o ultrapasse
120kw), trés Ultimas contas;

3.7.2 O candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo Site ou pelo Diario Oficial Eletrénico do Municipio e/ou nos quadros de
avisos da Prefeitura de Santa Lucia/PR, o resultado do deferimento ou indeferimento de
sua peticdo. Caso seja indeferido, o candidato devera emitir o boleto no site e paga-lo
normalmente, caso deseje participar do certame. A falta de pagamento, neste caso,
eliminara o candidato da lista de inscritos.

3.7.3 As solicitagbes de Isencdo da Taxa de InscricAo s6 serdo analisadas quando
protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (item 3.10.1) e serdo analisadas
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico até o dia 24 de Abril de 2018.

3.7.4 Nao sera concedida Isencao da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

[. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;
[ll. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia legitima dos documentos previstos no

subitem 3.7.1;

IV. Néao observar os prazos estabelecidos neste Edital.

3.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem
como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente,
podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.7.6 Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, quando do seu indeferimento.
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3.8. A inscricao do candidato implicaréd no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.9. O candidato declara ao inscrever-se, que todos os documentos comprobatoérios exigidos

no presente edital serdo apresentados por ocasido da contratacéo.

3.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e a admisséo do candidato,
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas
e/ou nos documentos apresentados.

3.11. O Municipio de Santa Lucia divulgard a relacdo dos candidatos com inscricbes
homologadas, através de edital a ser publicado no Jornal Gazeta do Parana, no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio, http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e ainda
afixado na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Avenida do Rosario, 228 -
Centro, Santa Lucia/PR, a partir do dia 30 de Abril de 2018.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As provas escritas serdo realizadas, em uma Unica etapa no dia 27 de Maio de 2018,
nos locais a serem definidos e informados juntamente com o Edital de Homologagé&o
das inscrigdes.

4.2. A prova escrita tera duragdo de 3 (trés) horas, sendo que os portdes de acesso serao
abertos as 7h30 e fechados impreterivelmente as 8h, sendo vedada a entrada de
gualquer candidato apos o fechamento dos portées.

4.2.1. O candidato que se ausentar da sala, antes de decorrida 1 e 1/2 (uma e meia)
hora do inicio da prova escrita, somente retirard o caderno de questdes, junto a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no primeiro dia util subsequente a
realizacao.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizacdo das provas, portando
documento de identidade, daqueles relacionados no item 3.5.1.1, ficha de inscri¢ao,
lapis, borracha e caneta azul ou preta.

4.3.1. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de
anulacéo de sua prova:

4.3.1.1. comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

4.3.1.2. consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular, calculadoras ou
qualquer outro aparelho eletro-eletrénico, inclusive relégios com calculadoras,
bem como utilizar instrumentos préprios, salvo 0os expressamente permitidos;

4.3.1.3. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal;

4.3.1.4. portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;

4.3.1.5. tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes.

4.4. Somente poderdo realizar as provas o0s candidatos que tiverem sua inscricao
homologada ou nos casos de recursos autorizados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

4.5. O candidato que se recusar a realizar as provas escritas ou praticas, e que se retirar do
recinto durante o desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizacdo dos fiscais,
serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.6. A confirmacdo da realizacdo das provas dar-se-a pela assinatura do candidato em lista
de frequéncia especifica.
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5. DAS PROVAS

5.1. Para os cargos de Analista Executivo, Contador, Enfermeiro, Fonoaudiblogo, e
Professor seréo realizadas provas escritas, de carater classificatério e eliminatério e
prova de titulos, de carater apenas classificatéria.

5.2. Para o cargo de Motorista sera realizada provas escritas, de carater classificatério e
eliminatério e prova pratica, também de carater classificatoria e eliminatdria.

5.3. Para os demais cargos serdo realizadas provas escritas, de carater classificatério e
eliminatorio.

6. DAS PROVAS ESCRITAS
6.1. As provas escritas serdo constituidas de questbes de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, sendo apenas uma correta, e tera a seguinte distribuicdo por

disciplinas:
Numero de Peso da
Questdes Prova Questéao
10 Lingua Portuguesa 2,5
10 Matematica 2,5
10 Conhecimentos Gerais 2,0
10 Conhecimentos Especificos 3,0

6.2. Serao atribuidos as questdes corretas 0s pontos conforme 0s pesos da tabela acima até
o limite de 100 (cem) pontos.

6.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos nas provas escritas.

6.4. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na prova escrita, 0 desempate

beneficiard quem obtiver maior nimero de pontos, sucessivamente:
6.4.1. na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
6.4.2. na prova escrita de Lingua Portuguesa,;
6.4.3. na prova escrita de Matematica;
6.4.4. o candidato mais idoso.

6.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos.

6.6. O programa das matérias da prova escrita é o constante do Anexo |, deste Edital.

6.7. Os candidatos aprovados nas Provas Escritas serdo chamados por Edital, que divulgara
os resultados, para, na data e horario estipulados, apresentarem-se para a realizacao
da Prova de Titulos e Prova Pratica, de acordo com o que requer cada cargo.

7. DA PROVA DE TIiTULOS
7.1. a) A prova de titulos para os candidatos aprovados aos cargos de Analista Executivo,
Contador, Enfermeiro, Fonoaudiélogo e Professor sera realizada em data a ser
definida e publicada pela Comissao Organizadora do Concurso Publico e consistira,
mediante comprovacdo habil, da verificacdo dos seguintes aspectos e atribuicdo da
seguinte pontuagéao:
a) Diploma ou certificado, devidamente registrado no MEC, de curso de
especializacdo, em nivel de pés-graduacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas de aula na &rea de atuacdo: 1
(um) ponto por curso, até o maximo de 2 (dois) pontos.
b) Diploma ou certificado, devidamente registrado no MEC, de curso de pés-
graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre): 2 (dois) pontos por curso,
até o maximo de 2 (dois) pontos.
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c) Diploma ou certificado, devidamente registrado no MEC, de curso de poés-
graduacgdo em nivel de doutorado (titulo de doutor): 3 (trés) pontos por curso,
até o maximo de 3 (trés) pontos.

d) Tempo de servico no exercicio do cargo pretendido, sob qualquer vinculo
formal, publico ou privado. Em caso de servigo publico municipal, estadual ou
federal, expedido por autoridade competente, através de certiddo, termo de
Contrato de Trabalho ou apresentacdo da CTPS: 1/2 (meio) ponto por ano, até
0 méximo de 3 (trés) pontos.

7.2. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término
do periodo declarado, quando for o caso.

7.3. Cada titulo seré& considerado uma Unica vez.

7.4. Os diplomas de graduacgdo, pos-graduacdo (especializacdo), titulo de mestre ou de
doutor devem estar devidamente registrados no MEC.

7.5. Os diplomas de especializacdo ou de pés-graduacéo deverdo conter a carga horaria.

7.6. Nao seréo aceitas declara¢des ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

7.7. Na contagem do tempo de servico sera considerada a soma do tempo de todos os
comprovantes. O tempo que exceder ao Ultimo ano completo serd arredondado para 1
(um) ano, caso seja igual ou maior que 6 (seis) meses. Se for menor que 6 (seis)
meses, sera desconsiderado.

7.8. Nao serd computado como tempo de servico qualquer tempo referente a estagio.

7.9. Dos documentos comprobatdérios de titulos deverdo ser fornecidas cépias que ficardo
anexas a Ficha de Inscricdo do candidato e ndo poder&o apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

7.10. As copias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais que serao
conferidos, autenticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e
devolvidos na hora ao candidato.

7.11. A pontuacdo sera apurada no ato da apresentacao dos titulos, com a presenca do
candidato, relacionada em formulario préprio, que sera firmado pelo candidato.

7.12. Para o candidato ausente sera presumido a inexisténcia de titulo, entretanto, ndo sera
considerado como desisténcia do certame, por tratar-se de prova de -carater
classificatorio.

7.13. Fica vedada a apresentacéo de titulos em data posterior a prevista em edital.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1. As provas praticas ao cargo de Motorista serdo realizadas pela Comissédo Examinadora,
em local e data a ser definido e publicado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Pudblico, divulgada junto com o resultado das provas escritas que consistirdo na
verificacdo das habilidades préticas para o cargo, na forma do Manual de ocupacdes,
cujas atividades estdo descritas no anexo Il deste Edital e constara do anexo Il deste
Edital.

8.2.1. Os critérios para a realizacdo das Provas Praticas constardo do Anexo Il deste Edital
sendo os candidatos convocados para esta etapa do Concurso Publico, obrigado a
atendé-los, sob pena de eliminacéo do certame.

9. DA CLASSIFICACAO DOS APROVADOS

9.1. Os pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas serdo somados aos pontos da
prova de titulos, determinando, assim, a nova ordem classificatoéria.

9.2. A nota obtida nas provas praticas sera somada a média das provas escritas e dividido
por 2 (dois), determinando, assim, a nova ordem classificatéria.
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9.2.1. Se a nova média for inferior a 50 (cinquenta) o candidato sera considerado
Reprovado.

9.2. Em caso de empate na pontuacao final, o desempate para a classificacdo dar-se-a com
base nos seguintes critérios, individualmente e sucessivamente:
9.2.1. O candidato que obtiver maior média nas Provas Praticas;
9.2.2. O candidato mais idoso.

10. DOS RECURSOS
10.1. Ser4 assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condi¢gdes abaixo:

10.1.1. O recurso relacionado a elaboracao, confeccao e aplicacdo das provas escritas
deverd ser apresentado, impreterivelmente, até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacé&o dos gabaritos da prova, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado
junto a Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

10.1.2. O recurso deverd ser individual para cada questdo, datilografado ou digitado,
com assinatura idéntica da ficha de inscricdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, comprovando as alegagdes com cita¢des de
artigos, legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando,
sempre cOpia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas.

10.1.3. O recurso que nédo estiver formatado nas condi¢des do item anterior, ndo sera
analisado e seré indeferido sem julgamento do mérito.

10.1.4. Se dos recursos resultarem anulacdo de questdo, 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos aos demais candidatos do_mesmo cargo, independente de
terem 0s mesmos recorrido.

10.2. Todos os recursos referente as publicacdes serdo acolhidos no Servi¢co de Protocolo
da Prefeitura, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo de cada Edital no
Orgao Oficial do Municipio.

11. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, 0s
candidatos aprovados deveréo preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:
11.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

11.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

11.1.3. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidades por préatica de atos
desabonadores;

11.1.4. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou fungdo publica junto a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista ou Fundac®es instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulacéo legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal,

11.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

11.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.1.7. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

11.1.8. Ter aptid@es fisicas, mentais e emocionais;

11.1.9. Apresentar exame toxicoldgico negativo, para 0s cargos em que se é exigido;

11.1.10. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

11.1.11. Para os cargos onde é exigida experiéncia profissional, a comprovacéo sera
feita através de copia da CTPS ou declaragdo expedida por 6rgdo publico onde
tenha exercido cargo ou funcao publica;

11.2. Para formalizar sua nomeacdo os candidatos, aprovados e convocados para o
provimento do cargo, deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:
a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;
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b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na
ltima elei¢éo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) FotocOpia autenticada em cartério do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso,
devidamente registrado que comprove a escolaridade exigida para o cargo /categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;

j) Declaragéo de bens;

k) Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

I) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Administragdo Municipal,

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo negativa de antecedentes criminais;

0) Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situacdo juridica
compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em comisséo,
nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de fungéo
publica;

p) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatério, com o
objetivo de aferir se as condi¢cbes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego;

g) Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar exame toxicoldgico, com
data de validade n&o superior a 90 (noventa) dias, de acordo com a regulamentacao
federal;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao.

11.2.1. As copias dos documentos ndo autenticadas em cartorio deverdo ser

acompanhadas dos originais dos mesmos para autenticacdo por servidor publico
do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, do Municipio de
Santa LUcia.

12. DO PROVIMENTO E POSSE

12.1. Para posse e exercicio serdo observadas as disposicdes na Lei 314/2009 e Lei
645/2015 e respectivas alteracoes.

12.2. A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito & contratacdo, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados. O Municipio de
Santa Llcia reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e as vagas
existentes, respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

12.3. A nomeacgdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de
sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médico e psicélogo do
municipio.
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12.4. Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato serd nomeado por
decreto municipal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O ato de inscricdo implicara por parte do candidato, na aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

13.2. Nao havera, sob qualquer hipotese ou alegacdo, segunda chamada para as provas do
processo seletivo.

13.3. O candidato que nao comparecer, nos locais, datas e horarios previstos, sera
considerado desistente e consequentemente eliminado do Concurso Publico, exceto
na Prova de Titulos.

13.4. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

13.4.1. Se recusar a realizar quaisquer das provas escritas ou praticas ou que se
retirar do recinto de desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizagéo
do Fiscal de Provas;

13.4.2. Munir-se de consulta de qualquer espécie, inclusive comunicar-se com outros
candidatos;

13.4.3. Deixar de identificar a folha de respostas com 0 nhome completo e assinatura;

13.4.4. Assinalar as respostas na folha de respostas utilizando outro material que nédo
seja caneta esferografica azul ou preta.

13.4.5. Nao atender outras determinacdes ou requisitos ja previstos no presente Edital.

13.5. Na correcdo da folha de respostas da prova escrita sera atribuida nota 0,00 (zero) a
questéo:

a) Com mais de uma opgéo assinalada;
b) Sem opcéo assinalada, ou;
¢) Com rasura.

13.6. A confirmacdo da realizacdo das provas se dard pela assinatura do candidato, em
relatorio préprio durante a realizacdo das mesmas.

13.7. O prazo de validade do presente concurso serd de 02 anos a partir da data da
publicagdo da homologacéo final do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo por conveniéncia da Administracao Publica Municipal.

13.8. O candidato chamado para provimento do cargo se for de sua conveniéncia e dentro
do prazo definido no Edital de Convocacéo, podera requerer, por uma unica vez, 0 seu
deslocamento para o final da lista de aprovados, mediante solicitagdo formal e escrita
dirigida a Administracdo Publica Municipal, sem que caiba a administracdo qualquer
obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do
concurso.

13.9. O candidato que ndo atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo
Edital de Convocacao, perdera o direito ao cargo.

13.10. O candidato aprovado e classificado serd provido no cargo somente apds ser
considerado apto nos exames meédicos, e mediante a apresentacdo de todos os
documentos solicitados.

13.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefones para contato, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas do Municipio de Santa
Lucia, enquanto estiver participando do processo seletivo.

13.12. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas no
atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como: fotocopias,
taxas, e outros.

13.13. A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo e a seu critério, suspender
temporariamente, alterar ou cancelar o presente Concurso Publico, ndo assistindo aos
candidatos qualquer direito.
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13.14. Nao serado fornecidas por telefone, informagbes a respeito dos locais, datas e
horarios da realizagdo de qualquer das fases do concurso, bem como a classificacéo
do candidato e ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

13.15. Nao sera dado vistas ao candidato, do material de correcdo das provas escritas nem
comprovante de comparecimento ao local de provas.

13.16. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os
comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

13.17. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, especialmente designada para este fim.

Santa Lucia/PR, 09 de abril de 2018.

Luis José Milani
Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico

Renato Tonidandel
Prefeito Municipal
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Anexo |
Edital de Concurso Publico n® 01/01/2018
CONTEUDOS

Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais

1 — Nivel Superior
Cargos: Analista Executivo, Contador, Enfermeiro, Fonoaudiélogo e Professor.

| — LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Particdo silabica. Acentuagéo grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos
“porqués”. Homdnimos e parénimos. Emprego de mailusculas e minusculas. Emprego do hifen.
Abreviacdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia, leitura e emprego de numerais. Pronomes:
emprego e colocagcdo de pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos, obliquos, atonos e
formas pronominais de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Flexao verbal e nominal:
verbos regulares, irregulares e impessoais. Vozes do verbo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado. Termos integrais da
oracao: objetos direto e indireto. Agente da passiva e complemento nominal. Classes gramaticais
varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Emprego do acento grave
(crase). Pontuacdo. Leitura e interpretacao de textos.

Il — MATEMATICA:

Numeros Reais: nimeros naturais, nimeros racionais, numeros inteiros. Expressdes numeéricas.
Ndmeros irracionais. Conjuntos. Regra de trés: simples e composta. Razdo e proporcao.
Porcentagem, juros simples e compostos. Angulos. Medidas. Relagdes métricas no triangulo
retingulo. Potenciacdo e radiciacdo. Radicais. Mondmios e polindmios. Produtos notaveis.
Fatoracdo. Equacbes e Sistemas de Equacdes do 1° grau e do 2° grau. Funcdes. Geometria.
Nocdes de Estatistica. Probabilidade e Logica.

— CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geopolitico e historico-econémicos do Brasil. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histdrico-econémicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histérico-econdbmicos do Municipio de Santa Lucia. Simbolos oficiais.
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
salide, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas. Atualidades

Lei Organica do Municipio de Santa Lucia.

2 — Nivel Médio
Cargos: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos de
Saude, Técnico de Enfermagem.

| - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Partigdo silabica. Acentuacao grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos
“porqués”. Hombnimos e parénimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Emprego do hifen.
Abreviacdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia, leitura e emprego de numerais. Pronomes:
emprego e colocacdo de pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos, obliquos, atonos e
formas pronominais de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo verbal e nominal:
verbos regulares, irregulares e impessoais. Vozes do verbo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Termos essenciais da ora¢ao: sujeito e predicado. Termos integrais da
oracao: objetos direto e indireto. Agente da passiva e complemento nominal. Classes gramaticais
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variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Emprego do acento grave
(crase). Pontuacdo. Leitura e interpretacao de textos.

Il - MATEMATICA:
NUmeros Reais: ndmeros naturais, nimeros racionais, nameros inteiros. Expressées numeéricas.
NUmeros irracionais. Conjuntos. Regra de trés: simples e composta. Razdo e proporcao.
Porcentagem, juros simples e compostos. Angulos. Medidas. Relacdes métricas no triangulo
retangulo. Potenciacdo e radiciacdo. Radicais. Mondémios e polindmios. Produtos notaveis.
Fatoracdo. EquacBes e Sistemas de Equacdes do 1° grau e do 2° grau. Funcdes. Geometria.
Nocdes de Estatistica. Probabilidade e Ldgica.

I — CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos geopolitico e historico-econémicos do Brasil. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histdrico-econémicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histérico-econdbmicos do Municipio de Santa Lucia. Simbolos oficiais.
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
salide, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas. Atualidades.
Lei Organica do Municipio de Santa Lucia.

3 - Nivel Fundamental Completo
Cargos: Motorista

| - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos, conceito de texto, fatores de textualidade (coes&@o e coeréncia), tipos de
texto, argumentacéo; fun¢des da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas
linguisticas; morfossintaxe: classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de
formacgédo de palavras; classificacdo do periodo; oragBes coordenadas e subordinadas; termos da
oracdo; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, seméantica: figuras de
linguagem; sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos; ortografia oficial; acentuacéo grafica;
acento grave (crase); pontuagéo.

Il - MATEMATICA:
Conjunto dos numeros inteiros: opera¢gBes fundamentais. Conjuntos dos nUimeros racionais:
Operacgdes fundamentais, razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples. Conjunto dos nameros
reais: operac¢des fundamentais, radiciacdo e potenciacdo. Func¢do polinomial do primeiro e do
segundo grau. Geometria Plana: sistema métrico decimal; area das principais figuras planas.
Problemas envolvendo os itens do programa.

— CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geopolitico e historico-econémicos do Brasil. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histdrico-econémicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histérico-econdbmicos do Municipio de Santa Lucia. Simbolos oficiais.
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
saude, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas. Atualidades

Lei Organica do Municipio de Santa Lucia.
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4 — Nivel Fundamental Incompleto
Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Gari e Vigia.

| - LINGUA PORTUGUESA:
Compreenséo de texto. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). Sinbnimos
e antbnimos. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Separacéo de silabas. Singular e plural. Masculino e
feminino. Aumentativo e diminutivo. Ortografia. Substantivos (préprio, comum, coletivo).

Il - MATEMATICA:
Conjunto: operag¢des. Conjunto dos numeros naturais: sistema de numeragdo decimal - leitura e
escrita nimeros. Conjunto dos numeros racionais: operacfes fundamentais. OperagBes com
nameros inteiros. OperagBes com numeros fracionérios. Problemas envolvendo as quatro
operac¢Bes fundamentais. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume e de massa.

[l — CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos geopolitico e historico-econémicos do Brasil. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histdrico-econémicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histérico-econdbmicos do Municipio de Santa Lucia. Simbolos oficiais.
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel,
salide, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas. Atualidades
Lei Organica do Municipio de Santa Lucia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Analista Executivo

Direito Administrativo: Da Administracdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgdo e
Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administragdo. Poderes e Deveres do
Administrador Piblico; O uso e o abuso do Poder dos Servicos Publicos: Delegag¢do, Concessao,
Permissdo e Autorizagcdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar,
Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitacdo; dos Bens Publicos: Aquisicdo e
Alienacdo. Administracéo e Utilizag&do. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracdo dos
bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade: desapropriacdo direta e indireta.
Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisicdo Administrativa. Improbidade administrativa.
Agentes publicos: regimes juridicos. Servidores publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado.

Direito Tributario: Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagées constitucionais. Codigo Tributario Nacional: normas
gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacdo da legislagéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, classificagdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, , sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo, extingdo do crédito
tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa.
Impostos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI inter vivos.Taxas. ContribuicAo de melhoria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. n°® 101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacgdo tributdria — rendncia de receita e medias de compensacdo. Precatérios judiciais.
Conceitos e limites de Divida Publica.

Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo; Bens Publicos: conceito e classificacao;
Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario; Créditos Adicionais: conceito e
classificacéo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacao; receitas e despesas extra-
orcamentérias; variagfes independentes da execugdo orgcamentaria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; Demonstrativos Contdbeis: Balangos Orcamentarios, Financeiro Patrimonial e
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Demonstrativo das VariagBes Patrimoniais, voltados para a concep¢do do SIAFI (Sistema Integrado
de Administracdo Financeira). Contabilidade Orgamentaria, Financeira e Patrimonial: Despesas e
Receitas segundo as categorias econOmicas. Classificagdo Funcional Programatica: Coédigo e
Estrutura. Programa de Trabalho de Governo (Demonstrativo de Funcgbes), Programas e
Subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da Receita Orcada com a arrecadada.
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada. Demonstrativo da Divida Flutuante (restos a
pagar). Organizacdo dos servicos de Contabilidade Publica. Férmulas de Escrituracdo Contabil.
Controle dos Bens Patrimoniais.

Orcamento Publico: conceito, principios, processo de elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual.
Orcamento Programa. O orcamento da Constituicio de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Receita e despesas publicas: conceito, classificacfes e
estagios. Execucdo da despesa: descentralizacdo de créditos orcamentarios e financeiros. Créditos
adicionais.

Contabilidade Comercial: Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Conven¢des Contabeis.
Patriménio. Plano de Contas. Escrituracdo. Opera¢cfes com mercadorias. Operag¢des envolvendo
ativo permanente. Operacfes envolvendo contas de resultado. Operacdes financeiras. Provisdes e
reservas. Critérios de avaliagdo de estoques. Demonstracdes financeiras. Contabilidade de custos.
Sistemas de custos. Classificacdo. Rateio. Custo departamental e custo padrdo. Custo integrado.
Analise de Balanco. Estrutura das demonstracdes contabeis. Padronizacdo das demonstracdes.
Andlise Horizontal. Analise vertical, analise através dos indices — liquidez, endividamento,
rentabilidade. Célculo e atualizacéo de valores judiciais.

Legislacdo — Constituicdo Federal de 1988; Cddigo Tributario Municipal, Lei Federal 5.172/1966
(Cddigo Tributério Nacional) Lei Federal 10.406/2002 (Cdadigo Civil) Lei Federal 4.320/1964 e suas
alteracdes; Lei 8.666/1993 e suas atualizacbes; Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Organica do Municipio de Santa Lucia.

02 - Enfermeiro

Fundamentos de Enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e fungfes. Instrumentos
basicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia de assisténcia.
Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentagdo, higiene, eliminagdo, regulacdo térmica,
movimentacdo, deambulagdo, sono, repouso, respiracdo, integridade fisica e terapéutica. Etica
Profissional: Cédigo de deontologia enfermagem. Legislacdo do Exercicio profissional. Enfermagem.
Médica-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes com infec¢Bes crdnicas dos sistemas:
Cardiovascular, respiratdrio, urinério, endocrino e gastrointestinal. Métodos de desinfeccdo e
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia: politraumatismo, queimadura,
ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva,
picada de animais pe¢onhentos, intoxicacdes e paradas cardiorrespiratérias. Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afecgfes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicac¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem
ao aleitamento materno. Criancas com afec¢fes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Puablica: O programa de vigilancia epidemioldgica As doencas de notificacdo compulséria. As doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Imunizagdo e cadeia de frio. Assisténcia de Enfermagem
geriatrica; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Portaria
CVS N° 01 de 22/01/07; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96 e NOAS - SUS-01/2001).
Vigilancia Epidemiolégica: Conceito; Aspectos do trabalho de enfermagem na salde coletiva:
Assisténcia de enfermidade no domicilio. Participacdo popular. Trabalho com grupos educativos.
Trabalho em equipes. Diretrizes béasicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Administragéo Aplicada a
Enfermagem: Principios de Administragdo Geral, Administragdo aplicada em Unidades da Rede
Béasica de Saude. Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de sadde mais utilizados pela saude
publica.
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03 - Fonoaudiologo

Disartria e Dislalia. Conceito. Tratamento. Fonoaudiologia Escolar. Campo de atuagéo, Prevencao e
reabilitacdo. Audiologia Clinica. Determinacdo dos limiares tonais por via aérea e via Ossea.
Logoaudimetria e imitanciometria. Método eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo: PEATE
(Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico) e EmissGes Otoacusticas, vantagens e
desvantagens. Aquisicdo e Retardo de Linguagem. Motricidade Oral. Desenvolvimento das funcdes
estomalognaticas. AASI , caracteristicas e indicacdo. Principios aplicados ao diagndstico e tratamento
miofuncional. Disfonia. Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal. Fissuras labiopalatinas.
Classificacéo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea. Distirbios da voz e problemas
associados. Leitura e Escrita e Dislexia. Definicdes, causas e atuacao fonoaudiolégica. Disfluéncia e
Gagueira. Disfluéncia versus gagueira Atuacdo interdisciplinar Fonoaudiologia e Saulde Publica.
Areas de atuagéo.

04 - Professor

Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcdo social da Escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo de ensino-aprendizagem. Curriculo em ac¢éo: planejamento, selecdo e organizacao
de contetdos. Processos de avaliagdo da aprendizagem. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacédo inclusiva. Curriculo Bésico para a Escola
Publica Municipal, Educacao Infantil e Ensino Fundamenta Anos Iniciais da Regido Oeste do Parana;
Pardmetros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série do Ensino Fundamental.

05 - Agente Administrativo

Atribuicdes do Agente Administrativo. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacao.
Rotinas de trabalho. Organizacéo e utilizagdo do material de escritério, de consumo e permanente.
Redac@o Oficial: conceituacdo, objetivos, caracteristicas textuais, adequacdo linguistica.
Comunicacgdes Oficiais — Conceito e Estrutura: Ata, Atestado, Aviso, Circular, Certiddo, Comunicado,
Declaragéo, Decreto, Edital, Oficio, Parecer, Portaria, Memorando. Comunicac¢ao: emissor e receptor,
canais de comunicagdo, mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagdo. Organograma.
Fluxograma. Nocdes de protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento. Atendimento ao publico.
Relagbes Humanas no Trabalho. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis
Ordinarias e Complementares. Nocdes basicas de Legislacdo - Lei n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores. Emenda Constitucional n° 19. Lei
Orgénica do Municipio de Santa Lucia. Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipal
de Santa Lucia e Organizacdo Administrativa do Municipio de Santa Lucia. Conhecimentos béasicos
de informética: Windows, Word, Excel, Access e Internet.

06 - Auxiliar Administrativo

Atribuicbes do Auxiliar Administrativo. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizagéo.
Rotinas de trabalho. Organizacéo e utilizacdo do material de escritorio, de consumo e permanente.
Redacdo Oficial: conceituacdo, objetivos, caracteristicas textuais, adequagdo linguistica.
Comunicagdes Oficiais — Conceito e Estrutura: Ata, Atestado, Aviso, Circular, Certiddo, Comunicado,
Declaragéo, Decreto, Edital, Oficio, Parecer, Portaria, Memorando. Comunicac¢ao: emissor e receptor,
canais de comunicagdo, mensagens, cédigos, interpretacfes, ruidos na comunicacao. Organograma.
Fluxograma. Nocdes de protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento. Atendimento ao publico.
Relacdes Humanas no Trabalho. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis
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Ordinarias e Complementares. Nocdes basicas de Legislacdo - Lei n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores. Emenda Constitucional n® 19. Lei
Orgéanica do Municipio de Santa Lucia. Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipal
de Santa Llcia e Organizacao Administrativa do Municipio de Santa Lucia. Conhecimentos basicos
de informética: Windows, Word, Excel, Access e Internet.

07 - Auxiliar de Servicos de Saude

Sistema Unico de Salde — SUS; Programa de Saude da Familia — PSF; Estratégia do PSF;
Diagndstico comunitario; Dindmica e participacdo da comunidade; Atribuicbes do Agente Comunitario
de Saude e do Agente de Combate as Endemias. Conhecimentos basicos sobre: Influenza,
Esquistossomos, Doenca de Chagas, Dengue, Coélera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose,
Peste, Calazar, Leptospirose; Reconhecimento geografico; Tratamento e calculo para tratamento;
Pesquisa entomoldgica; Criadouros; Manuseio de inseticidas e uso de EPI; Organizacdo e operacao
de campo; Etica Profissional; Lei Federal n° 11.350/2006, de 6 de outubro de 2006.

08 - Contador

Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo; Bens PuUblicos: conceito e classificagéo;
Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario; Créditos Adicionais: conceito e
classificacéo; receitas e despesas orcamentérias; estagios e classifica¢éo; receitas e despesas extra-
or¢camentérias; variagfes independentes da execug¢do orgcamentaria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; Demonstrativos Contédbeis: Balangcos Orgamentarios, Financeiro Patrimonial e
Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, voltados para a concepgédo do SIAFI (Sistema Integrado
de Administragdo Financeira). Contabilidade Orcamentéria, Financeira e Patrimonial: Despesas e
Receitas segundo as categorias econOmicas. Classificacdo Funcional Programatica: Cédigo e
Estrutura. Programa de Trabalho de Governo (Demonstrativo de Fungbes), Programas e
Subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da Receita Or¢cada com a arrecadada.
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada. Demonstrativo da Divida Flutuante (restos a
pagar). Organizacdo dos servicos de Contabilidade Publica. Formulas de Escrituracdo Contabil.
Controle dos Bens Patrimoniais.

Orcamento Publico: conceito, principios, processo de elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual.
Orcamento Programa. O orcamento da Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orgcamentaria Anual. Receita e despesas publicas: conceito, classificacdes e
estagios. Execucao da despesa: descentralizagdo de créditos orcamentérios e financeiros. Créditos
adicionais.

Contabilidade Comercial: Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Conven¢des Contabeis.
Patriménio. Plano de Contas. Escrituracdo. Opera¢cSes com mercadorias. Opera¢des envolvendo
ativo permanente. Operagfes envolvendo contas de resultado. OperagBes financeiras. Provisfes e
reservas. Critérios de avaliacdo de estoques. Demonstracdes financeiras. Contabilidade de custos.
Sistemas de custos. Classificacdo. Rateio. Custo departamental e custo padrdo. Custo integrado.
Andlise de Balanco. Estrutura das demonstracdes contabeis. Padronizacdo das demonstracdes.
Analise Horizontal. Analise vertical, analise através dos indices — liquidez, endividamento,
rentabilidade. Calculo e atualizacé@o de valores judiciais.

Legislacdo — Constituicdo Federal de 1988; Cddigo Tributario Municipal, Lei Federal 5.172/1966
(Codigo Tributario Nacional) Lei Federal 10.406/2002 (Cédigo Civil) Lei Federal 4.320/1964 e suas
alteracdes; Lei 8.666/1993 e suas atualizacbes; Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Organica do Municipio de Santa Lcia.

09 - Técnico de Enfermagem

Etica e Legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem. Fundamentos e Condutas gerais do cuidar do técnico e auxiliar de enfermagem:
processo de comunicacdol/interacdo interpessoal; observacdo e registro de sinais e sintomas;
verificacdo e registro dos sinais vitais e medidas corporais; coleta de materiais para exames
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complementares e posi¢cdes para exames e procedimentos; preparo da unidade do paciente; higiene
corporal; movimentagdo e transporte do paciente/cliente; atendimento as necessidades nutricionais
de hidratacéo e eliminagfes corporais; preparo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias;
procedimentos por via respiratoria; cuidados com as lesbes cutaneas; procedimentos diversos
(aplicacBes quentes e frias, lavagem intestinal, cateterismo vesical e aplicacdo de ataduras); medidas
e legislacdo para prevencdo e controle das infecgdes; registros de enfermagem. Enfermagem em
Saude Publica/Politica Nacional de Saude. Enfermagem em Médico-cirirgico e nas
emergéncias/urgéncias: principais cirurgias e seus preparos; cuidados aos pacientes no pré, trans e
poés-operatério; Cuidados de enfermagem a mulher: durante a gestacdo, o parto e o puerpério. Acdes
de enfermagem ao recém-nascido: na sala de parto; no bercario ou alojamento conjunto; durante a
amamentacdo; no tratamento pela fototerapia. Programas Nacionais de Salde: Imunizacdo-PNI,
Tuberculose, Hanseniase, DST's e AIDS, Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial; salde do
adolescente, da mulher, do idoso e da crianca. Sistema Unico de Salde - SUS: aspectos tedricos e
legais.

10 - Motorista

Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢éo.
Registro e Licenciamento de veiculos; Regras Gerais de Circulacdo: Normas gerais de circulacdo e
conduta. Regra de Preferéncia. Conversdes. Classifica¢éo de Vias.

Legislacdo de Transito: Equipamentos obrigatérios. Documentos de Porte Obrigatério. Habilitacao.
InfracBes; Sinalizag@o de Transito: A Sinalizacdo de Trénsito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de
Sinais de Regulamentacéo. Sinais de Adverténcia. Placas de Indicac¢éo; Dire¢do defensiva: Conceito
de direcao defensiva. Condi¢des adversas. Como evitar acidentes. Cuidados com os demais usuarios
da via. Estado fisico e mental do condutor. Situagbes de risco; Nogdes de Primeiros Socorros:
Sinalizag&o do local do acidente. Acionamento de recursos em caso de acidentes. Verificagdo das
condi¢cbes gerais da vitima. Cuidados com a vitima; No¢Bes de mecanica: O Motor. Sistema de
transmissdo e suspensdo. Sistema de direcdo e freios. Sistema elétrico, pneus e chassi;
Conhecimentos gerais do veiculo: Conhecimentos praticos de operacdo e manutencdo do veiculo.
Procedimentos de Seguranca. Funcionamento béasico dos motores. Sistema de Lubrificacéo.
Arrefecimento. Transmissdo. Suspensdo. Diregcdo. Freios. Pneus. Painel de instrumentos. Sistema
elétrico; Aplicacdo de tarefas gerais de Motorista; Etica profissional e cidadania; Meio ambiente e
transito; Relagbes Humanas no trabalho.

11 - Auxiliar de Servigos Gerais

Nocdes de higiene pessoal. Normas de seguranca. Equipamentos de segurancga. Técnicas de uso e
conservagdo de materiais de limpeza e de higiene do ambiente de trabalho. Conhecimentos basicos
de apoio a servicos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos.
Servicos de organizacdo, carga, descarga. Varricdo de superficies diversas (ruas, avenidas e demais
logradouros publicos). Capina de ruas, parques, jardins e outros logradouros. Conhecimento e uso de
ferramentas (enxada, pé, foice, facéo, etc.). Normas de rela¢cdes humanas no trabalho.

12 - Gari

Conhecimentos de: coleta, separacdo, acompanhamento e destinacdo final do lixo, capina, rogcagem,
limpeza de logradouros publicos, poda de arvores, remocéo de entulhos e detritos, abertura de valas.
Uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, picareta, lima, vassoura, escovdo, outras
pertinentes. Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas, etc. Uso de carriolas e similares. Carregamento e descarregamento de objetos, como:
materiais, equipamentos, madeiras, moveis, maquinarios e utensilios em geral. Execucéo de limpeza
e conservacao de areas internas e externas de locais publicos. No¢Bes de Seguranga no Trabalho e
Prevencéo de Incéndios. Uso de (Equipamentos de Protecdo Individual EPIS). Rela¢gdes Humanas no
Trabalho. Etica profissional.
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13 - Vigia

Relacdes Humanas no Trabalho; No¢cBes de prevencao e combate a incéndio; Nocdes de Primeiros
Socorros; no¢cbes de Seguranca de Instalacdes; nocdes de Apropriacdo do espaco publico; Recepcéo
e controle de movimentagcédo e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento ao
publico. Inspecdo de prédios e imediacdes. Controle de chaves. Operacdo de equipamentos de
vigilancia eletrdbnica em geral. Observagdo de movimentagdo por meio de circuito interno.
Observagédo, analise e comunicacdo a autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas
por uso e trafico de téxico, tentativa de furto e outros delitos. Recolhimento, guarda e devolugéo de
objetos pessoais de usuarios das instituicbes. No¢Bes basicas de conservagdo e manutencao.
Nocbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados com o patriménio. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Manutencao e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos. NogGes
de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecéo
individual. NUumeros de telefones de emergéncia do municipio; Assuntos relacionados a area de
atuacao do Vigia.
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ANEXO Il
Edital de Concurso Publico n° 01/01/2018
DESCRICAO DOS CARGOS

01 - Analista Executivo

Sintese das Atividades: Atuar, junto a Poder Executivo, desempenhando atos relacionados a
elaboracdo de Leis, Decretos, Portarias, Resolu¢des, elaborar e analisar contratos, convénios, atuar
junto ao setor de Licitacdes e Contratos, sanar dlvidas dos Departamentos, emitir Pareceres,
participar de sindicancias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais, e efetuando a
apuracéo de fatos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo 6rgéo de classe.

02 — Enfermeiro

Sintese das Atividades: Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacdo da saude individual
ou coletiva. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de salde. Executar
tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o0 material e 0 ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Coordenar e supervisionar 0s
auxiliares de enfermagem, a fim de assegurar a salde dos pacientes. Desenvolver atividades técnico-
administrativas em sua unidade, como elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas
especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados nos pacientes, a fim de manter um arquivo
informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e legal. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.

03 — Fonoaudi6logo

Realizar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas

a comunicacdo oral, empregar técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de

dic¢do, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos

necessarios a prevencao, habilitagéo e reabilitagdo de problemas ligados ao aparelho fonador.

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expresséao do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

- Avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

- Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pos-cirargico e de reabilitacdo em UTI.

- Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao, promogao
de saude e qualidade de vida;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;
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Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audi¢cdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento;

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando portador de necessidades especiais;

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

Controlar informacg@es, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua
atividade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

04 - Professor

° Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

e Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

o Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre

a execucdao de sua proposta pedagogica;

o Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

o Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,

e outros eventos da area educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

o Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

o Elaborar projetos pedagdgicos;

o Participar de reunides interdisciplinares;

e Confeccionar material didatico;

¢ Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

para os setores especificos de atendimento;

e Selecionar, apresenta e revisa conte(idos;

e Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino

regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao

profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

e Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares;

o Realizar atividades de articulagédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

e Participar do conselho de classe;

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentivar o gosto pela leitura;

e Desenvolver a auto estima do aluno;

e Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

o Participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
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¢ Orientar o aluno quanto a conservacgao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribuir para a aplicacdo da politica pedagodgica do municipio e o cumprimento da legislacao
de ensino;

e Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

o Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

e Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

e Zelarpelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional,

e Zelar pela manutencgéo e conservacao do patrimdnio escolar;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas.

05 — Agente Administrativo

Sintese das Atividades: Exercer atividades na prefeitura de cunho social, cultural e desportivo.
Responder pela execucdo das atividades administrativas de um componente organizacional da
prefeitura, de uma escola ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestacdes de conta
de sua area. Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitir pareceres, bem como executar e
controlar os servigos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas
ou de acordo com seu préprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na
execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservacdo dos
equipamentos da area. Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitacdo de
documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos, lancamentos, atendimento ao
publico, recepcéo e agenda na sua area de atuacgdo. Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a
sua unidade de trabalho. Manter controle dos processos que circulam em sua area. Supervisionar
todas as tarefas relacionadas a operacao de maquinas e veiculos pesados ou leves que guarnecem o
pétio da prefeitura. Supervisionar a utilizacéo e a conservagao dos equipamentos e maquinas sob sua
responsabilidade, efetuando controles de manutencdo corretiva e preventiva. Gerenciar a
manutencdo mecanica das maquinas pesadas e leves. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato. Auxiliar e executar os processamentos
orcamentérios, contabeis e financeiros. Fazer controle tributario e acompanhamento orcamentério,
conferir lancamentos efetuados, bem como revisar célculos diversos e os respectivos resultados.
Controlar a atividade de analise e conciliacdo de contas. Observar se 0s processos de pagamento
estdo de acordo com a legislacdo. Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de
dados, operacionalizacdo dos processos e a conciliagdo bancaria. Efetuar o controle de pagamento e
recebimento de tributos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas
pelo superior imediato. Manejam, alimentam e monitoram a satude e o comportamento de animais da
pecuéaria. Condicionam e adestram animais. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, tratam
sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam animais e
recintos; aplicam técnicas de inseminacédo e castracdo. Realizam atividades de apoio, assessorando
em intervencdes cirdrgicas, exames clinicos e radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de
animais. Executar servicos de desinfec¢do em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios
em geral. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior
imediato. Responder pela execucéo das atividades administrativas de um componente organizacional
da prefeitura, armazenar e encaminhar documentos referentes ao servico militar, DETRAN, dentre
outras instituicbes. Responder pelo recebimento e prestacbes de conta de sua area. Prestar

21



MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA - CNPJ 95.594.776/0001-93
Avenida do Rosério, 228 Fone 45-3288.1144 CEP 85795-000 Santa Lucia — Pr.

assisténcia a unidade de atuacdo, emitir pareceres, bem como executar e controlar os servigos
rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com
seu préprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execucdo das tarefas
pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservacdo dos equipamentos da area.
Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitacdo de documentos, arquivamento,
recebimento e remessa de documentos, lancamentos, atendimento ao publico, recepcéo e agenda na
sua area de atuacéo. Manter controle dos processos que circulam em sua area. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato. Exercer atividades
gerais na prefeitura de cunho contabil, tributario, social, e desportivo, bem como de divisdo de
pessoal. Responder pela execucdo das atividades administrativas de um componente organizacional
da prefeitura, de uma escola ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestacdes de
conta de sua area. Prestar assisténcia a unidade de atuacéo, emitir pareceres, bem como executar e
controlar os servicos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas
ou de acordo com seu préprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na
execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservacdo dos
equipamentos da area. Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitacdo de
documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos, lancamentos, atendimento ao
publico, recepcdo e agenda na sua area de atuacdo. Auxiliar na execucdo das tarefas pertinentes a
sua unidade de trabalho. Manter controle dos processos que circulam em sua érea.

Executar as a¢des de fiscalizagdo municipal, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestagdo de servigcos e demais entidades no d&mbito de competéncia do municipio. Analisar e
informar os processos sob sua responsabilidade, agilizando sua tramitacdo e prestando
esclarecimentos sempre que necessario. Lavrar autos de infracdo e intimac¢do. Orientar o0s
contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigacgdes fiscais. Cooperar no aperfeicoamento e na
racionalizacdo das normas e medidas de fiscalizacdo, assegurando a sua eficicia. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.

06 — Auxiliar Administrativo

Sintese das Atividades: Executar e coordenar os servigos de recebimento, estocagem e distribuicao
de materiais. Executar e acompanhar o registro de entrada e saida de materiais. Efetuar a
organizacdo e o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacédo de forma adequada. Providenciar condicbes necessérias para evitar o deterioramento e
perdas. Controlar data de validade dos produtos pereciveis. Efetuar a solicitacdo de materiais,
sempre que o estoque dos mesmos atingir o ponto de ressuprimento. Elaborar relatérios e inventarios
mensal e anual. Zelar pelo local de estoque de materiais. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato. Responder pela execucdo das
atividades administrativas de um componente organizacional da prefeitura, de uma escola ou de uma
Secretaria. Responder pelo recebimento e prestacdes de conta de sua area. Prestar assisténcia a
unidade de atuacdo, emitir pareceres, bem como executar e controlar os servi¢cos rotineiros de
escritério de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com seu préprio
critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execugéo das tarefas pertinentes a
sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservacdo dos equipamentos da area. Executar
atividades de cunho administrativo, tais como: digitacdo de documentos, arquivamento, recebimento e
remessa de documentos, langamentos, atendimento ao publico, recepcdo e agenda na sua area de
atuacdo. Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter controle dos
processos que circulam em sua area. Compreende as atribuicfes que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata dos trabalhos administrativos e de rotina.e ainda operar mesa e aparelhos
telefénicos e mesa de ligacao; estabelecer comunica¢des internas, locais ou interurbanas; atender
chamadas telefonicas, conectando as liga¢bes com os ramais solicitados; vigiar e manipular
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permanentemente painéis telefénicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancia,
comunicando-se com radio PX ou outro meio, registrando dados de controle; comunicar
imediatamente ao érgao superior, quaisquer defeitos verificados no equipamento; prestar informacdes
relacionadas com a reparticdo; atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a
Prefeitura; prestar informac@es e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionarios e
o rol de nimeros Uteis para o 6rgao; executar outras tarefas correlatas.Organizar e executar trabalhos
técnicos relativos as atividades da Biblioteca Municipal, para armazenar ou recuperar informacées de
carater geral ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios. Planejar e executar a aquisicao,
catalogacdo, classificacdo e estabelecimento de referéncia de material bibliografico mantendo
atualizado o acervo. Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracéo de livros e demais
documentos. Armazenar e recuperar informagBes de carater cultural e histérico e coloca-las a
disposi¢cdo dos usuarios. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas
pelo superior imediato.

07 - Auxiliar de Servicos de Salde

Sintese das atividades: compreende e executa as atribuicdes pertinentes a area de acordo com suas
respectivas funcgdes, primando pela qualidade dos servigos. Tendo como tarefas tipicas

a)quanto as atividades de vigilancia epidemiol6gica:

- reunir informacdes necessérias e atualizadas; processar, analisar e interpretar dados; realizar
investigacdes epidemioldgicas;

- coletar dados demogréficos, contendo grupo de idade, zona geogréfica (rural e urbana) e sexo;

- coletar dados de morbidade, contendo: unidades notificadora; dados de identificagdo (nome, idade,
residéncia, etc.,); data do inicio da doenca, da notificacdo e da investigacdo; antecedentes e data da
vacinagao; lista de comunidade;

- coletar dados de mortalidade, contendo: fonte de informacéo; unidade notificadora; dados de
identificacdo; data de inicio da doenca; data do Obito; local da residéncia e do 0Obito; antecedentes de
vacinagéo; lista de comunicantes;

- coletar dados relativos ao controle de doencas, contendo: percentual de unidades com notificagdo
regular; pontualidade da notificagdo e da investigacdo; niumero de casos, 6ébitos por faixa etéria e
localizacédo; niumero de doses de vacinas aplicadas por idade; cobertura vacinal, apoio laboratorial;
retroalimentacao;

- realizar investigac&@o epidemioldgica, emitindo recomendagdes;

- executar outras tarefas correlatas.

08 - Contador

Sintese das Atividades: Coordenar, orientar e executar 0s processamentos orcamentarios, contabeis
e financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orgamento, o
balanco e demais demonstracdes. Fazer o acompanhamento orcamentério, conferir lancamentos
efetuados, bem como revisar célculos diversos e os respectivos resultados. Controlar a atividade de
analise e conciliagdo de contas. Observar se os processos de pagamento estdo de acordo com a
legislagé@o. Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionaliza¢éo
dos processos e a conciliagdo bancaria. Efetuar a emissé@o e controle de cheques para pagamento
das despesas da prefeitura. Providenciar toda a documentagdo necessaria para 0s registros das
movimentacdes bancéarias da prefeitura. Efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos
pagamentos. Realizar o fechamento diario de boletim de caixa, bem como atualizar os dados
referentes as disponibilidades financeiras. Realizar as operagfes de caixa da prefeitura. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.
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09 — Técnico de Enfermagem

Sintese das atividades: compreende e executa suas tarefas primando pela seguranca e preservacgao
da salde e bem-estar de populacdo do municipio. Tendo como tarefas tipicas:

Executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na salde publica;

- auxiliar, sob supervisdo do médico ou enfermeiro, no atendimento de pacientes nas unidades de
saude publica do Municipio;

- preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacao para
realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes, ou outros;

- preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

- coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;

- realizar exames eletroencefalogréficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos do eletroencefalografo;

- orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

- elaborar relatérios da atividade do setor (nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros), e efetuar o controle diario de material utilizado, anotando a quantidade e tipos
dos mesmos;

- acompanhar em unidades hospitalares as condi¢cdes de saude dos pacientes, medindo presséo e
temperatura, controlando pulso, respiragcéo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo do médico;

- auxiliar a equipe de enfermagem em intervences cirdrgicas;

- coletar amostras para exame laboratorial, distribuindo recipiente, orientando a clientela nos
procedimentos, recebendo-as, preparando-as ao laboratério, sob orientagdo médica;

- executar outras atividades correlatas.

10 — Motorista

Sintese das Atividades: Dirigir automaéveis, utilitarios, caminhdes, micro-dnibus e énibus, utilizados no
transporte municipal, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucBes recebidas. Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos
leves no veiculo sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, assim
também, caminh8es munch, caminh&o guincho, carretas e ambulancias. Prestar auxilio na locomocgao
de pacientes entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Operar
0 equipamento do caminh&o munch carregando e descarregando pecas e equipamentos e operar 0
caminhdo guincho efetuando a fixacdo dos veiculos para remocdo. Zelar pela manutengdo e
conservacgdo do veiculo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.

11. Auxiliar de Servicos Gerais

Sintese das Atividades: Executar servicos de copa, cozinha e merenda escolar. Efetuar entregas de
malotes, correspondéncias e encomendas. Conhecer as ferramentas e produtos basicos a serem
utilizados nas atividades de sua area de atuacdo. Executar funcBes de zeladoria, promovendo a
limpeza e conservacdo do mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar
0 asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. Prestar assisténcia aos
superiores nas suas areas de atuacao. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéao,
determinadas pelo superior imediato. E ainda limpar e reformar bueiros, galerias pluviais, etc.,

- efetuar limpeza de pétio de érgdos publicos, escolas e outros prédios municipais; controlar e
conservar 0s materiais a sua disposicdo mantendo sempre em perfeito estado de uso, afiando,
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lubrificando e limpando; executar servigcos de auxilios na oficina mecanica e de carpintaria, quando
necessario;

- quanto a funcdo de merendeira:

- montar os cardapios semanais para diferenciar os tipos de alimentos; controlar o estoque de
merenda distribuida pela Secretaria a escola, marcando entrada, saida e saldo; efetuar a limpeza do
material de cozinha cada vez que forem ocupadas; verificar a data de vencimento, dando preferéncia
aos produtos com vencimento mais proximo; efetuar levantamento de estoque de material de cozinha,
anualmente, para fins de patrimdnio; fazer o lanche para os alunos e professores, com os produtos
disponiveis; suprir as salas de aula com agua para beber em garrafas térmicas; remover os produtos,
zelar pela higiene e saude, controlando contra insetos que possam destruir a alimentacdo; dedetizar
periodicamente a cozinha contra insetos e pragas; executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pela chefia

12 — Gari

Conhecer as ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua area de
atuacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior
imediato. E ainda quanto as atividades de gari:

- prestar servicos a execuc¢do de tarefas relativas as areas de limpeza e conservagdo de parques,
jardins, prédios, logradouros publicos, extracdo de areia, confec¢éo de tubos e artefatos de cimento e
outros;

- integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

fazer servigos de cargas e descargas de materiais;

efetuar transportes manuais ou por carrinho de mao de materiais e equipamentos;

fazer servigos de capina, rocagem e limpeza de terrenos baldios necesséarios;

- fazer servigcos de assentamento de meios-fios, tubos, limpeza de patios e prédios municipais,
pracgas, jardins, bosques, canteiros e outros;

- realizar servigos bragais;

- apontar servicos de mao-de-obra;

- exercer as funcdes de chefia turma;

- fazer limpezas e coletar o lixo, quando lotado nos Distritos;

- efetuar pequenos reparos na manutencdo dos servigos publicos nos Distritos;

- manter vigilancia nas pracas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos;

- realizar os servigos de guarda, dos bens publicos do Municipio, inclusive controle e conservagéo;

- orientar e executar a plantagédo de verduras nas hortas comunitarias, bem como aplicar adubos e
inseticidas nas plantacdes;

- operar maquinas e motores estaticos;

- executar outras tarefas correlatas.

Quanto a fungéo de viveirista:

- colocar terras nos canteiros e misturd-la com adubo e estrume para que se obtenha uma boa
qualidade de solo;

- preparar as sementes, secando-as no sol;

- semear as diversas espécies nos canteiros, registrando em livros a data e a espécie que foi
plantada;

- transferir as mudas do canteiro para as jacas pequenas e grandes, contendo adubo e terra tratada;

- podar galhos e raizes de mudas de diversas espécies, para que estas desenvolvam
adequadamente;

13 - Vigia

Sintese de atividades: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem manutencées simples nos locais de trabalho. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato
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Anexo |l
Edital de Concurso Publico n° 01/01/2018
DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

A prova Prética ao cargo de Motorista terd& como base 50% (cinquenta por
cento) no Artigo 19 da Resolucdo do Contran n° 168, de 14 de dezembro de 2004,
gue transcrevemos abaixo e 50% (cinquenta por cento) com base na observacao
das habilidades com a instrumentacao e operacionalizacdo do veiculo:

Art. 19. Constituem faltas no Exame de Diregao Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”,
‘D’ e “E™

| — Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na é&rea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e) transitar em contraméo de dire¢ao;

f) ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizag&o do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via,

j) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

Il - Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢c6es adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

€) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessaérias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
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b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutra;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Para a verificacdo das habilidades com a instrumentacdo e operacionalizacdo do
veiculo serdo levado em conta os detalhes apontados na ficha modelo transcrita a

seqguir.

ltens verificados

Pontuacdo Negativa

Falta eliminatoria:

20 (vinte) pontos por falta

Faltas graves:

15 (quinze) pontos por
falta

Faltas médias:

10 (dez) pontos por falta

Faltas leves:

5 (cinco) pontos por falta

Verificagdo pré operacional do veiculo

5 (cinco) pontos por falta

Conhecimento da operacionalizagéo da
instrumentacao do painel do veiculo.

10 (dez) pontos por falta

Habilidade com os pedais, e alavanca de

15 (quinze) pontos por

marchas e demais controles. falta
Habilidades com a relacdo ao sincronismo da 15 (quinze) pontos por
rotacdo do motor, caixa e diferencial. falta

Habilidades com manobras de estacionamento
e operacdo de equipamentos (cacamba)

5 (cinco) pontos por falta

SOMA DE PONTOS NEGATIVOS

NOTA DA PROVA
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