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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2012

Edital n©° |

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ORTIGUEIRA - Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdbes e atendendo aos termos da Lei Complementar Municipal n° 116/2010 e
Decretos Municipais n.®® 832/2010, 1.233/2012 e 1.275/2012, TORNA PUBLICA a abertura
de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de Teste Seletivo destinado a
selecionar candidatos por meio de contratacdo temporaria de agentes publicos de diversas
areas, para atuarem no Municipio de Ortigueira.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto n.° 1.233/2012 e
1.275/2012.

1.2 - E de competéncia da Comissdo Avaliadora a aplicacdo e avaliacdo dos candidatos por
meio de prova pratica, avaliagdo de titulos e curriculo.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se constituira de prova
de titulos e curriculo, de carater eliminatério e classificatério e posterior avaliagdo médica,
de carater eliminatdrio, exceto para os cargos de Tratorista e Operarios de Maquinas, cuja
avaliacdo sera constituida de prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio e
posterior avaliacdo médica, de carater eliminatdrio.

1.4 - As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo da Republica e na
Lei Complementar Municipal n.° 116/10 e Decreto 832/2010.

1.5 - Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades
em qualquer localidade dentro do Municipio de Ortigueira.

1.6 - Todos os atos pertinentes ao presente teste seletivo serédo publicados através do Diario
Oficial do Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficiall.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacéo
dos atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condi¢cBes estipulados e nos que forem publicados durante a execucdo do teste
seletivo.

1.8 - Ainscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucées por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitagdo das condicbes do teste seletivo, tais como aqui se
acham estabelecidas.

DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
SALARIO BASE
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2.1- O salario, o nimero inicial de vagas, a carga horaria, 0s requisitos minimos e o tipo de
prova estéo dispostos na tabela abaixo:

CARGO SALARIO VAGAS CARGA REQUISITOS MINIMOS | TIPO DE PROVA
HORARIA
SEMANAL
TRATORISTA 622,00 Cadastro 40 horas | a) Conhecimento PROVA PRATICA
de reserva técnico e pratico na
funcao;

b) Ensino fundamental
incompleto (até 42
série);

¢) Concluséo de curso
especifico para

tratorista.
OPERADOR 622,00 Cadastro 40 horas a) Conhecimento PROVA PRATICA
DE MAQUINAS de reserva técnico e pratico na
funcéo;

b) Ensino fundamental
incompleto (até 42
série);

¢) Concluséo de curso
especifico para
operador de maquinas.

VIGIA 622,00 Cadastro 40 horas a) Ensino fundamental AVALIAQAO DE
de reserva incompleto (até 42 CURRICULO E
série). TITULOS
COMUNICADO 1.650,00 1 (uma) + 40 horas a) Graduacao em AVALIAQAO DE
R SOCIAL EM Cadastro Comunicacédo Social CURRICULO E
JORNALISMO de reserva e/ou Jornalismo. TITULOS
ENGENHEIRO 2.915,00 3 (trés) + 40 horas a) Graduacao em AVALIACAO DE
CIVIL Cadastro Engenharia Civil C}JRRICULO E

2.2 - O horério de trabalho serd de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

2.3 — Nao ha taxa de inscricao.

3. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 — As atividades e funcbes a serem desenvolvidas pelos contratados serdo aquelas
atinentes a propria natureza do cargo e a formacao académica exigida, como também as
constantes na legislacdo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e outros
atos disciplinadores.

4. DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO
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4.1 - O pedido de inscricdo no teste seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido
entre as 08h00min as 11h30min. e das 13h00min. as 17h00min do dia 05 de marc¢o de
2012, até o dia 15 de marcgo de 2012, na AGENCIA DO TRABALHADOR, localizada na Av.
Brasil, 1149. Informacdes pelo telefone (42) 3277-2092 ou 3277-1089.

4.2 - No ato da Inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigéo,
constante no Anexo | e apresentar:

a) Documento original de identidade ou fotocépia autenticada;

b) Diploma original de conclusdo no Curso exigido para o cargo ou fotocopia
autenticada.

c) Documento original ou fotocOpia autenticada que comprove o registro no respectivo
Conselho Profissional, se aplicavel;

d) Documentos originais ou fotocOpias autenticadas que possibilitem a pontuacdo de
seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo profissional, para fins de
classificagdo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

4.3 — No mesmo ato da Inscricdo o candidato deverd apresentar os documentos que
comprovem o preenchimento das condigbes minimas exigidas para o cargo e possibilitem a
pontuacdo de seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo profissional,
conforme pontuacéo estabelecida no Anexo Il

4.4 - Os candidatos que néo levarem os documentos autenticados poderéo fazé-lo no ato da
inscri¢céo, desde que levem os originais para conferéncia.

a) O agente responsavel pelas inscricbes analisard as fotocOpias e as comparara aos
documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de declaragéo a ser
escrita ou impressa em cada folha de fotocoOpia e assinada pelo Agente.

b) A declaragao tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocopia
€ coOpia autenticada do original por mim conferido. Nome do Agente:; Data;;
Assinatura:”

c) Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
teste seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

4.5 - A inscricao implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo
das condicdes estabelecidas neste edital.

4.6 - O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever devera declarar, no
ato da inscricao, a deficiéncia de que é portador e devera comprova-la por meio de laudo
médico circunstanciado.

4.7 - Nao sera aceito pedido de inscri¢ao via fax, via correio eletrénico (e-mail), condicional e
intempestivo.

4.8 - Os interessados poderdo se inscrever a distancia, com o0 envio obrigatério dos
documentos pelos Correios. Para tanto o Candidato devera:
a) Imprimir a ficha de inscricdo e preencher com letra legivel e de forma todas as
informacdes solicitadas e assinar no local determinado;
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b) Anexar fotocopia autenticada pelo servico Notarial da Carteira de Identidade;

c) Anexar fotocopia autenticada pelo servico Notarial do Diploma de Conclusdo do
Curso exigido para o cargo;

d) Anexar fotocopia autenticada pelo servico Notarial do Documento que comprove o
registro valido e vigente no respectivo Conselho Profissional, quando for caso;

e) Anexar fotocopias autenticadas pelo servico Notarial dos Documentos que
possibilitem a pontuagdo de seus titulos e a experiéncia de acordo com o0 seu
curriculo profissional, para fins de classificagdo, conforme os pontos estabelecidos
no Anexo |l deste Edital.

f) Enviar toda a documentacdo pelos Correios, em correspondéncia SEDEX com AR,
para a Agéncia do Trabalhador, Av. Brasil, 1149, CEP 84.350-000, Ortigueira,
Parana, devendo constar também no envelope: “Inscrigdo Processo Seletivo
Simplificado n.° 03/2012. Cargo: (mencionar o cargo)”.

4.8.1 - Somente serdo aceitas as inscrigbes pelo Correio que:
a) Forem enviadas por meio de Correspondéncia SEDEX com AR - Aviso de
Recebimento.
b) Forem postadas até o dia 15 de marco de 2012;

c) Forem recebidas até o dia 20 de margo de 2012;

4.8.2 - O Municipio ndo se responsabilizara por atraso nos Correios que ocasionem 0
recebimento dos documentos apdés a data estipulada, e também por correspondéncias
enviadas por outras formas que ndo o Sedex com AR.

4.8.3 — O comprovante e recibo de postagem serd a comprovagdo de envio da
documentacao.

4.8.4 - Para o controle do dia do recebimento pelo Municipio, sera considerada a consulta
realizada no sistema de rastreamento de objetos dos Correios mencionado no recibo de
postagem do Candidato.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n.°
7.853/89, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e artigo 140 da Lei Orgéanica
Municipal, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 2% (dois por cento)
do nimero de vagas para cada localidade descrita.

5.2 - Aplica-se ao caso a regra de arredondamento contida na Resolucdo 155/96 do
Conselho da Justica Federal, utilizando-se o arredondamento para o numero inteiro
imediatamente inferior nas fraces menores do que 0,5 (cinco décimos) e imediatamente
superior, se as fragces forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.3 - O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacédo vigente e
sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condicbes com todos os
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candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual de 2% (dois por
Cento) de vagas reservadas.

5.4 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de
acordo com as vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja
situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais ho cargo que concorre.

5.5 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se
engquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.6 - As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes e exigéncias especificadas para a funcdo, de acordo com 0 expresso nos
subitens.

5.7 - O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condicdo em local
apropriado, no Anexo V.

5.8 - Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu
art. 39, o candidato devera:

a) Preencher o requerimento conforme orienta¢des deste Edital;

b) Anexar ao requerimento, original ou cépia autenticada do laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9 - Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar cargos e
empregos cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

5.10 - A nado-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.11 - Os portadores de deficiéncia participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢gBes com os demais candidatos.

5.12 - Os candidatos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, quando da nomeacéo, serdo
previamente submetidos a exames médicos sob responsabilidade dos candidatos,
realizados por profissionais do Municipio de Ortigueira/PR, ou por estes indicados, que irdo
avaliar a sua condi¢éo fisica e mental para posse nas vagas reservadas.

5.13 - ApOGs a avaliacdo de que trata este Edital, caso o candidato ndo seja considerado
portador de deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na lista exclusiva de classificacao,
passando a figurar somente na lista geral de classificacéo.
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5.14 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DA RELAGAO DOS INSCRITOS

6.1 — Apds o término das inscricdes serd publicado o edital com a relacdo dos candidatos
inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos
para avaliagdo e pontuagdo, no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

6.2 - Do resultado das inscrigcbes caberd pedido de reconsidera¢cdo, desde que protocolado
0 prazo de 2 (dois) dias uteis contado da data de publicacdo do edital a que se refere o item
anterior, sem efeito suspensivo.

7. DA PROVA DE TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 - A prova de titulos e experiéncia profissional, de caréater classificatorio, terd a valoragao
descrita no Anexo Il e sera apurada pela Comissao Organizadora.

7.2 - Os titulos deverdo ser entregues na forma de fotocOpias juntamente com os originais
para autenticagdo, ou fotocépias autenticadas pelo Servico Notarial (cartério).

7.3 — Apés a autenticacgédo, os titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado com
indicagéo do nome do candidato.

7.4 - Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

7.5 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou correio
eletronico (e-mail).

7.6 - Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e
estejam em perfeito estado de conservagéao.

7.7 - Para avaliagdo e pontuacado dos titulos serd utilizada a tabela de pontos constante do
Anexo Il deste edital.

7.8 - A pontuagdo final ser& o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos do Anexo Il deste edital.

7.9 - Tera pontuacdo zero na prova de titulos, o candidato que nao entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.
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7.10 - Somente serdo considerados os titulos e 0s respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos, conforme Anexo Il deste edital e ndo ser&o considerados para
fins de pontuacéo os titulos académicos j& exigidos como requisito obrigatério para o cargo.

7.11 - Na hipétese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacéo,
poderé ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuacao.

7.12 - Os titulos apresentados que excederem o0 valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuac&o néo seréo considerados para a pontuagédo do candidato.

7.13 - Os comprovantes e Diploma de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, deverdao
estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislacéo federal em vigor que trata dos
cursos de especializacdo e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga
horaria do curso, a relagdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e
titulagéo do corpo docente do curso.

7.14 - Para comprovacao de conclusédo de graduacéo, pés-graduacéo em nivel de mestrado
ou doutorado deverd ser apresentada fotocépia do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita
declaragcdo que comprove a obtencgéo do titulo.

7.15 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

7.16 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo publica e
juramentada.

7.17 - A experiéncia e, ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina
com foto, qualificacdo civil e da (s) pagina (s) com registro(s), quando necessario,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de
atuacdo.No caso de (profissionais autbnomos e liberais, além da declaracdo, copias
e comprovantes da GFIP, instituida pela Lei Federal n® 9.528/97, que demonstrem o
periodo trabalhado.

b) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
fungcdo, do cargo e da é&rea de atuacdo, emitida por 6rgdo publico em que o
candidato tenha trabalhado;

c) Mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o
Candidato é soOcio da empresa ou responsavel técnico. Documentacdo devera
comprovar a quantidade de tempo em que o Candidato permaneceu no contrato
social.

7.18 - Serdo contados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, apenas
os Ultimos 6 (seis) anos retroativos a data deste edital, e somente daquelas que ocorrerem
apos a concluséo do curso exigido para o cargo;
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7.19 - Para comprovacédo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servigo paralelo ou concomitante, com excegdo dos casos em que o candidato tenha uma
atividade profissional e exerca concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de
graduacdo na mesma area.

7.20 - N&o serao pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

7.21 - Apés a analise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliacdo de
curriculo e titulos serd publicado através do Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

7.22 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado, conforme item deste
Edital.

8. DA PROVA PRATICA (para os cargos de TRATORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS)

8.1 - A prova prética, de carater eliminatério e classificatério, SERA APLICADA APENAS
AOS CARGOS DE TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS e terda a valoracéo
descrita no Anexo Ill e sera apurada pela Comissao Avaliadora, formada por Humberto
Godoy Androcioli, Eduardo Enrique Silvestri e Sonival Ribeiro.

8.2 - O exame sera realizado no dia 27 de marc¢o de 2012, na Avenida Farroupilha, no Patio
de Maquinas da Prefeitura, em Ortigueira/PR, as 09h:00m.

8.3 - Em hip6tese alguma a prova prética sera realizada em dias diferentes.

8.4 - Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo do
exame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado.

8.5 - A realizacdo do exame individual sera feita por ordem alfabética e cada candidato
deverd apresentar-se portando um documento original de identidade de valor legal,
contendo retrato e filiacao, preferencialmente o mesmo documento do ato da inscrigdo.

8.6 - A identificagdo correta do local do exame e o comparecimento no horario determinado
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7 - O exame individual terd a duracdao de complementacdo dos trabalhos a serem
realizados, sendo que o tempo e qualidade serdo analisados como requisitos avaliativos no
Anexo Il, ficando a critério do examinador a decisdo de prolongar ou diminuir esse tempo
caso entenda necessario.

8.8 - A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta
de assinaturas e/ou impresséao digital.

8.9 - No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no
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maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial de que trata o item anterior.

8.10 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o identificAveis e/ou
danificados, nem cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.11 - Para a realizagdo do exame, o candidato devera trajar vestuario condizente com a
funcao.

8.12 - E vedado ao candidato ausentar do local de inicio do exame, sob pena de exclusio
do teste seletivo por abandono.

8.13 - O candidato somente podera deixar o local apos ter preenchido e assinado o termo de
participacdo e avaliagéo fornecido pelo examinador.

8.14 - O Municipio ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e pertences
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo dos exames.

8.15 - Em hipétese alguma havera segunda chamada para o exame.

8.16 - Quando, ap6s o exame for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua
participacdo sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17 - No desenvolvimento da prova pratica, o candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através dos itens constantes de uma ficha de avaliagdo consistindo na
verificacdo de habilidade em executar trabalhos referentes aos cargos de TRATORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS, nos termos do Anexo |lI.

8.18 - Sera automaticamente excluido da prova pratica o candidato que, por qualquer
motivo:
a) Faltar ao exame;
b) Chegar apds o horario estabelecido;
c) Faltar com o devido respeito contra qualquer membro da comissédo organizadora e
avaliadora, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
d) Recusar-se a entregar e assinar o termo de participacdo e avaliagao;
e) Ausentar-se do local inicial do exame, a qualquer tempo;
f) Descumprir as instru¢gdes da comisséo e dos examinadores;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, na presente prova pratica.

8.19 - A comissao avaliadora utilizara o termo de Participacdo e Avaliacdo, constante no
Anexo lll, o qual devera ser assinado pelo examinador e pelo candidato que comprova a
realizacdo do exame e aponta a pontuacéo alcancada.

8.20 - Qualquer dos candidatos podera, fundamentadamente, contestar a avaliacdo dos
demais candidatos.
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8.21 - Para tanto, devera o candidato, no momento em que constatar o erro, exigir que os
avaliadores anotem no verso do termo de participacdo e avaliagdo, os motivos da
contestagdo, que devera ser assinado pelo contestante.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do
Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;
2. Maior idade;
3. Maior numero de dependentes.

9.2 - Havendo necessidade, a Comissao convocara os candidatos, para que apresentem, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, 0 comprovante necessario para analise do critério
estabelecido no numero “3” do item anterior.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1 - O edital de divulgag&o do resultado e classificagéo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuagdo obtida na prova pratica e na avaliagdo de curriculo e titulos,
nome e n°. de inscricdo dos candidatos.

10.2 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado apds a
consolidacdo de todas as informagfes e apuragdo das pontuacdes, por meio do Diéario
Oficial do Municipio, no site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

11. DO RECURSO

11.1 - Seré admitido recurso relativo a:
a) Pontuacéo e resultado da avaliacdo da prova pratica;
b) Pontuacao e classificacao final,
c) Erro material.

11.2 - O recurso deveré ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do dia imediato a data de divulgag&o do resultado da prova de titulos e da publicagédo
do resultado final do PSS.

11.3 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do Municipio, localizado na Rua Séo
Paulo, 80, Centro, Ortigueira-PR, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min, com indicagdo do nome, edital e funcdo e area de atuagdo a que concorre o
candidato com a necesséria justificativa e indicacdo do ponto que insatisfaz o reclamante,
gue devera ser direcionado ao Presidente da Comissédo Organizadora.

11.4 - Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.
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11.5 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.qov.br/diario-oficial/,

12. DA CONVOCACAO

12.1 - O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, dentro do prazo de validade do
teste seletivo, & medida que forem surgindo vagas, e tera, no minimo, 3 (trés) dias Gteis para
manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

12.2 - O candidato convocado tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para providenciar o0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos
conforme item 12 e seguintes deste edital.

12.3 - O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

12.4 - Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgéo formal, por meio de documento
por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificacao.

a) Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do
chamamento de contratagéo, cedendo a vaga ao préximo da lista.

b) O candidato que desistir de uma contratagdo continuara compondo a lista de
aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e serd chamado, de acordo
com a classificacdo, quando houver a necessidade de novas contratagdes.

c) Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo V.

12.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o
Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

12.6 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragdo junto a Comisséo
Organizadora.

12.7 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga.

13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

13.1 - S&o requisitos béasicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 10 do art.
12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72,;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢@es militares, no caso de homens;

e) Estar no gozo dos direitos politicos;

f) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
homens;

g) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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h) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante;

j) Apresentar declaracdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulacao;

k) Cumprir as determinac¢des deste edital.

13.2 - Para a contratacdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitacéo eleitoral, no caso de homem;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de homem;

i) Comprovante da escolaridade exigida;

i) Comprovante dos requisitos exigidos;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

[) Comprovante de endereco atual;

m) Declaracéo da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da néao
percepcao de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF),
excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo
Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atencao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37
da Constituicdo Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado
do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugdo Normativa 44/2010 do Tribunal de
Contas do Estado do Parané;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.3 - O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais
para autenticacdo, ou fotocépias autenticadas em cartorio.

a) O Departamento de Pessoal responsavel pela contratagdo analisara as fotocopias e
as compararéa aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de
declaracdo a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocépia e assinada pelo
Agente.

b) A declaragao tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocépia
€ copia autenticada do original por mim conferido. Nome do Agente:; Data:;
Assinatura:”

13.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
teste seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

14. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

14.1 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de salde para
posterior avaliagdo médica admissional por Médico cadastrado pelo Municipio de Ortigueira.

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80 - CEP 84350-000 - CNPJ. 77.721.363/0001-40 - Ortigueira - PR
Fone / Fax : (42) 3277-1388

Conhega Ortigueira. Acesse www.ortigueira.pr.gov.br




GOVERNO DO MUNICIiPIO DE

Comissao Organizadora do Teste Seletivo OR'I'IG“ EIRA

www.ortigueira.pr.gov.br

14.2 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado.
Se o0 laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

14.3 - As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina correréo a
expensas do candidato convocado.

14.4 - Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - O prazo de validade do teste seletivo serd de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

15.2 - O prazo de contratacao inicial serd de no minimo 3 (trés) meses, podendo haver
sucessivas prorrogagdes por tempo maior ou menor, a critério da Administragéo, observado
0 prazo de validade do teste seletivo e o limite maximo de 2 (dois) anos de contratacao.

15.3 - As infracdes atribuidas ao contratado, serdo apuradas mediante averiguagcao sumaria
por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo érgdo a que estiver vinculado, com
prazo de conclusao maximo de trinta dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.4 - Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extenséo da infragdo apurada no processo administrativo, e
outras disposi¢des constantes no Estatuto do Servidor Publico.

15.5 - O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicdes, funcdes e responsabilidades.

15.6 - Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administracédo, quando:

a) Ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo
durante um ano, sem motivo justificado;

b) For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢éo de
confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precério ou em
substituicao;

c) Seus servigos forem considerados ineficientes;

d) Agir com insubordinagéo e desrespeito.

15.7 - A aprovacdo no teste seletivo, com classificacdo dentro do limite de vagas, nao
assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administracao.

15.8 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, inclusive para outros setores, poderdo, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificacao.
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15.9 - Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fungbes ou que receber proventos de
aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagao
mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme
previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opcdo no processo de contratacdo, exceto
as hipbteses de acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas
Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98
e 14/12/2001, respectivamente.

15.10 — Os Anexos I, II, 1Il, IV e V s&o partes integrantes deste edital.

15.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pelo
Decreto n°. 1233/2012.

Ortigueira, 02 de marco de 2012.

Naira Junqueira Stevanato
Presidente da Comisséo Organizadora
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ANEXO |

Ficha de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado 03/2012

Nome completo

Sexo

Documento de
identidade n.°

Orgéo expedidor do
documento

CPF/MF n.°

Titulo eleitoral n.°

Data de nascimento

Estado civil

NUmero de filhos

Endereco completo
Cidade

Estado

CEP

Telefone celular

Telefone fixo

E-mail

Portador de () Sim
necessidades especiais? | ( ) Ngo

Tipo de Deficiéncia

Grau de Escolaridade

OPCAO: ( ) Tratorista

( ) Operador de Maquinas

( ) Vigia

() Engenheiro Civil

( ) Comunicador Social Jornalismo

Declaragéo:

Declaro que todas as informag8es aqui prestadas séo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste.
Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade
das declaracdes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou de acordo com o contido
no Edital | do PSS n.° 03/12.

Data _|__[2012.
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Assinatura
Lista de conferéncia de documentos que acompanham a ficha de Inscricéo
Tipo dos documentos Conferéncia
Fotocépias Apresentou? | Confere com
a original?

Documento de identidade () Sim () Sim
( ) Nao ( ) Nao

Cartédo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da ( )Sim ( )Sim

Fazenda, CPF/MF ( ) N3o ( ) N3o

Comprovante de alistamento ou dispensa militar (se homem) | ( ) Sim () Sim
( ) Néo ( ) Néo

Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacao ( )Sim ( ) Sim

nas 3 (trés) ultimas elei¢des ou certidado de quitagdo com a ( ) N3o ( ) N3o

Justica Eleitoral

Certificado de conclusédo ou diploma do ensino fundamental () Sim () Sim

completo ( ) N3o ( ) N3o

Demais documentos que possibilitem a pontuacéo de seus () Sim () Sim

titulos e experiéncia profissional ( ) Nso ( ) N3o

O funcionéario responséavel pela inscrigdo escreveu de préprio | () Sim

punho e com caneta a expresséo “Confere com o Original’, ( ) N3o

Assinou e colocou a Data em todas fotocopias:

Data _ 112012

Nome do funcionério responsavel pela inscricao

Assinatura do funcionario

Nome do candidato

Assinatura do candidato
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ANEXO I

Tabela para pontuacio da PROVA DE TiTULOS

FORMACAO ACADEMICA PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
(para uso da
Comisséo
Avaliadora)
Doutorado na é&rea de atuagdo do 2.0 4.0
cargo
Mestrado na area de atuacdo do cargo 15 3.0
Especializagdo na area de atuacdo do 1.0 2.0
cargo
Curso de  aperfeicoamento  ou 0.3 0.6

atualizacdo na area com carga horaria
minima de 40h, realizado nos ultimos 5
anos, com certificado emitido por
Instituicdo de Ensino credenciada no
MEC, constando a data da concluséo,
a carga horaria, o0 contetdo
programatico e a identificacdo precisa
da Instituicdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUA(;AO
MAXIMA
Exercicio de fungdo ou ocupacdo de 0.5 15

cargo publico na area de atuacdo do
cargo (por ano)

Atividade no setor privado na é&rea de 0.3 0.9
atuacao do cargo (por ano)

Atividade de docente em curso 0.4 0.8
superior na area de atuacdo do cargo

(por ano)

Aprovacdo em concurso publico ou 0.1 0.3

teste seletivo na area de atuacao do
cargo (por aprovacgao)

TOTAL
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ANEXO Il

PROVA PRATICA (para os cargos de TRATORISTA e OPERADORES DE MAQUINAS)

Na prova prética, serao avaliados:

a) Verificacbes de rotina do trator ou maquina;
b) Funcionamento do trator ou maquina e uso de equipamentos de seguranca;
c) Trabalho com o trator ou maquina e seus implementos agricolas.

ITEM AVALIADO VERIFICACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

Verificagcdo de 6leo do motor ( )Sim 1.0
( ) Nao

Verificagcdo de agua ( )Sim 1.0
( ) Nao

Verificagcdo do nivel de combustivel | () Sim 1.0
( ) Nao

Verificagcdo das condigbes dos | ( ) Sim 1.0

pneus ( ) Nao

Lado de entrada ( )Sim 1.0
( ) Néo

Uso de cinto de seguranca () Sim 1.0
( ) Néo

Ligar o trator ou maquina em ponto | ( ) Sim 1.0

morto () Néo

Funcionamento do motor sem | ( ) Sim 1.0

interrupcdo, sem justa causa € | ( )N3o

rotacdo do motor em trabalho com a

grade Rome

Trabalhar com o implemento grade | () Sim 1.0

Rome ( ) Néo

Lado de trabalho e virada do trator | ( ) Sim 1.0

ou maquina ( ) N3o

TOTAL DE PONTOS

Observacbes:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato

RG n.°

Tipo de deficiéncia () fisica
() auditiva
() visual
() maltipla
()

Venho por meio deste requerer as seguintes condigbes especiais para a realizacdo da
prova:

Nestes termos, aguardo deferimento.

(local), (data).

assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sdo Paulo, 80 - CEP 84350-000 - CNPJ. 77.721.363/0001-40 - Ortigueira - PR
Fone | Fax : (42) 3277-1388

Conhega Ortigueira. Acesse www.ortigueira.pr.gov.br




GOVERNO DO MUNICiPIO DE
Comissao Organizadora do Teste Seletivo OR'I'IG“EIRA

www.ortigueira.pr.gov.br

ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA

Termo de Desisténcia

Ortigueira, / /2012.

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Teste Seletivo para
contratacdo de , divulgado através
PSS n°. 03/2012, conforme publicacdo no Diario Oficial do Municipio do dia / / ,
venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo
minha vaga ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacéo e declaro estar ciente de que continuarei a compor
a lista de classificados, mas so terei direito a contratacdo caso haja um novo chamamento.

assinatura do candidato
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