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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2021

Estabelece normas para o Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Primeiro de Maio
— PSS visando a contratacdo temporéaria de
agentes publicos para o exercicio das Funcdes
Publicas de Médico, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Motorista, Assistente Social e
Farmacéutico.

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, através de sua representante legal, a Prefeita Municipal e
por meio da Secretaria Municipal de Saude, no uso das respectivas atribuicbes legais, em
conformidade com o disposto no inciso Il e IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando a
Lei n° 183/1994, considerando o contido nas Leis Municipais n° 452/2012 e n°. 781/2021 que
dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, e a declaragdo da situagdo de emergéncia em
Saude Publica havida por meio do Decreto n. 4.885/2020, e o estado de calamidade publica
declarada pelo Decreto n. 4.898/2020, reconhecida pelo Decreto Legislativo n.° 04/2020 da
Assembleia Legislativa do Parana; TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporéria de agentes publicos para o
exercicio da Funcdo Publica de Médico, Psicélogo, Fisioterapéuta, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Motorista, Assistente Social e Farmacéutico na Administracdo Direta do Municipio
de Primeiro de Maio, em Regime Especial de Contratagdo, de acordo com as normas instituidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais na Funcdo Publica
de Médico, Psicélogo, Fisioterapéuta, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Motorista,
Assistente Social e Farmacéutico para atuar no enfrentamento a situagdo de emergéncia de
Saude Publica, conforme as necessidades e estratégias ao combate da infeccdo humana pelo
novo Coronavirus, nas unidades de atendimento da Secretaria Municipal da Saude,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratagdo, regulamentado pela Lei
Municipal Lei n® 781/2021 e legislacéo correlatas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira conforme disposto neste Edital, das seguintes
etapas:

a) Inscrigcbes e Entrega dos Titulos;

b) Publicacdo da Homologacao das Inscrices e Classificagéo Provisoria;

¢) Recurso quanto @ Homologacéo das Inscri¢cdes e Classificagdo Provisoria,;

d) Publicacéo da Classificacdo Final e Homologacao Final do PSS;

1.3. O candidato devera observar as informacfes deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até a data da convocacdo para a entrega dos documentos, todo os requisitos
exigidos para a contratagcdo, antes de finalizar sua inscrigéo.

1.4. O candidato € responséavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 6.2.

1.6. As etapas apos a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos em Editais de Convocacdo e publicados nos
termos do item 6.2.

1.7. Toda mencao a horario neste Edital terA como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia —
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1.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem 0s prazos
dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocacbes deste Processo
Seletivo Simplificado.

1.8.1 Sera permitido apenas ao candidato solicitar expressamente o deslocamento para o final da
lista classificatéria quando convocado.

1.9. A Comissao Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado foi designada em Portaria n.°
5.198/2021

1.10. N&o serao aceitos documentos entregues fora da data e horéario estabelecido em Edital.
1.11. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado n&o implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocagdo e
contratacdo, ficando reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.12. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordéncia com todos o0s
termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E VENCIMENTO BASICO
2.1. As vagas, requisitos exigidos, funcbes, atribuicbes e caracteristicas gerais e vencimento
basico, sédo estabelecidos a seguir:

VAGAS | JORNADA _
CARGOS REGIME | VAGAS | PARA | SEMANAL | VENCIMENTO QUALIFICACAO
PCD
* Ensino Superior em
Médico C.L.T. 02 40 horas | R$17.816,51 | Medicina e registro no
orgao de classe
(CRM)
* Ensino Superior em
Psicdlogo C.L.T. 02 40 horas | R$ 3.092,19 Psicologia e registro
no 6rgao de classe
(CRP)
* Ensino Superior em
Fisioterapeuta | C.L.T. 02 30 horas R$ 3.092,19 | Fisioterapia e registro
no 6rgao de classe
(CREFITO)
* Ensino superior em
Enfermeiro C.L.T. 04 40 horas R$ 3.092,19 Enfermagem e
registro no 6rgao de
classe (COREN)

* Curso técnico em
Técnico de C.L.T. 04 40 horas R$ 1.239,65 Enfermagem e
enfermagem registro no conselho
da categoria (COREN)

* Ensino Fundamental

Motorista C.L.T. 04 44 horas R$ 1.150,91 Completo e CNH

Categoria D

Assistente * Ensino Superior em

Social C.L.T. 01 40 horas R$ 3.092,19 Servico Social e

registro no 6rgao de
classe (CRESS)
* Ensino superior em
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Farmacéutico | C.L.T. 01 40 horas | R$3.092,19 | Farmdacia e registro
no Conselho de
classe (CRF)

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia.

2.2. Serao disponibilizadas as vagas descritas no quadro acima, além das que surgirem dentro do
prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, em face da evolucdo das estratégias de
atuacdo da Secretaria Municipal da Saude no curso da situacdo de emergéncia em Salde Publica,
pelo Coronavirus.

2.3. Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste Edital e forem
contratados, realizardo suas atividades no local onde a Administragcdo Municipal entender
existir necessidade, podendo ser remanejados a critério da Administracdo a qualquer tempo.
2.4. A jornada de trabalho semanal serd de no maximo 40/44 horas semanais, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude atribuir a jornada diaria de cada contratado, inclusive no periodo
diurno ou noturno, conforme as estratégias de acdo da Secretaria Municipal da Saude e as
necessidades extraordinarias de servico.

2.5. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.
2.6. O candidato serd submetido ao regime celetista e filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

2.7. Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo duragéo
méaxima de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até pelo prazo suficiente a superacdo da
situacdo de calamidade publica, observado o prazo maximo de 01 (um) ano.

2.7.1 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto no item 2.7 caso a situacdo de
emergéncia em saude publica e calamidade publica seja revogada.

2.8 Os contratados terdo direito ainda o auxilio-alimentacéo previsto na Lei Municipal n. 255/2007,
no valor de R$ 539,59 (quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e nove centavos).

3. O NUCLEO BASICO E AS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

MEDICO

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade, realizar consultas clinicas,
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea respeitando fluxos locais,
manter sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnésticos
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e
interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-0s com
padrdes normais, para confirmar ou afirmar os diagnosticos; prescrever medicamentos. Indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada. Emitir atestados de salde, sanidade a aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacfes legais. Ter o manejo diagnostico e terapéutico de pessoas com suspeita de infeccdo
respiratoria caracterizada como Sindrome Grave causada ou ndo por Covid-19; Identificar caso
suspeito de Sindrome Gripal e de Covid-19, monitoramento de pessoas com suspeita ou confirmadas
a Covid-19, dar apoio nas medidas de prevencdo comunitaria e apoio a vigilancia ativa.

PSICOLOGO

Procede a formulacdo de hip6teses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidades e outros aspectos
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do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificacdo, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de
personalidades; promove a correcao de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e préatica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de
analises ocupacionais, observando as condi¢cfes de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupacao,
para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacédo e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no campo profissional;
efetua o recrutamento, sele¢éo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas
e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientagdo individual, atua no campo educacional, estudando a
importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacédo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor; redne informacdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungBes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, executar técnicas, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagées
de risco a saude em situacdes que envolvam a sua formacdo; Supervisionar, treinar; Controlar
informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficientes de sua atividade;
Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;
Realizar atendimento ao paciente suspeito ou confirmado a Covid-19 e tragcar um plano de
tratamento fisioterapéutico adequado as necessidades do paciente; Reavaliar o paciente ap0s as
intervencdes e mudar as abordagens quando necessério; Objetivar melhor qualidade de vida para o
paciente com a relagéo ao “p6s” Sindrome Respiratéria Grave e/ou Covid-19.

ENFERMEIRO

Participar de inquéritos epidemiologicos e de programas de educagdo sanitaria da populacao,
interpretando e avaliando resultados. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacao
de servicos operacionais de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada. Realizar
consultas de enfermagem. No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar acBes de saude em diferentes ambientes, realizar as
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo em saude. Aliar a atuacao clinica a
pratica da salde coletiva. Planejar, coordenar e executar assisténcia na area de enfermagem as
unidades de saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e pacientes, na
preservacdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico de infecgBes, na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.
Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas. Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos recintos,
bem como zelar pela conservacado dos equipamentos que utiliza. Aplicar inje¢des intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica. Organizar os consultérios médicos de acordo
com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com 0s respectivos materiais e instrumentais
pertinentes. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necesséario, conforme instrucdes recebidas. Realizar retirada de pontos. Operar
equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuacdo. Preparar, conservar e
administrar medicamentos e vacinas. Efetuar a coleta de material para exame conforme
determinagdo médica ou rotina dos programas de saude. Prestar atendimentos em casos de
urgéncia e emergéncia. Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave. Colaborar
no planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem. Participar de equipe multidisciplinar
no atendimento ao paciente. Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem. Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressdo. Preparar os
pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo. Executar
curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrices médicas e/ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos,
suturas e escoriagfes. Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias e atendimentos. Administrar medicamentos por via oral
e/ou parenteral, prestando informag¢des aos pacientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar
vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados. Participar das atividades de atencéo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicbes de funcionamento; examina as
ordens de servigo, verificando o itinerério a ser seguido, os horarios, o numero de viagens e outras
instrugdes, para programar sua tarefa; verifica a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde
se processarao carga e descarga; liga o motor do veiculo; dirige, manipulando seus comandos de
marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a sinalizacdo, para transportar passageiros e ou
conduzi-lo aos locais de carga e descarga; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros; zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizacdo; controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-os aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando a arrumacdo no veiculo, para evitar
acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Pode cobrar e
entregar os bilhetes aos passageiros. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo. Realizar
higienizacéo no veiculo.
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ASSISTENTE SOCIAL

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0
seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, desenvolve a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢go social de grupo aliada & participacao
em atividades comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo
ao grupo; programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socio econémicas dos individuos e da
comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harmbénico da comunidade; colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperacdo da salde; organiza e executa programas de servigco social em empresas e
o6rgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salude e
outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdes e contribuir
para melhorar as relagbes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades
béasicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; da
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade ou integracdo na vida comunitaria,;
identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com
vistas a um maior rendimento escolar assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas
necessidades, basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracdo na
sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracéo de diretrizes,
atos normativos e programas de acgdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como
orientacao e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invélidos acidentados e outros. Prestar
assisténcia aos pacientes e seus familiares nos internamentos, transferéncias e altas médicas.

FARMACETICO

Realiza tarefas especificas de controle, armazenamento, gestao de estoque, distribuicao e transporte
de produtos da area farmacéutica. Dispensa medicamentosa. Participa da elaboracdo, coordenacdo
e implementacdo de politicas de medicamentos; orienta sobre uso de produtos e presta servicos
farmacéuticos. Executa treinamento de pessoal das farmacias dos Postos de Saude e Hospital
Municipal. Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado.
Atendimento ao publico. Outros procedimentos relacionados com a &rea de atuacgéo.

4. ETAPAS E CRONOGRAMA

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas e conforme
cronograma abaixo descrito.

Inscricbes e Entrega dos Titulos Dia 13/10/2021 a 22/10/2021
Homologacao das Inscric6es e Classificacao Provisoria Dia 26/10/2021

Recurso quanto a homologagéo das inscrigfes e classificagdo | Dia 27/10/2021 e 29/10/2021
provisoria
Publicacdo da Classificacdo Final e homologacéo final do PSS 03/11/2021
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5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Para Pessoa com Deficiéncia serdo reservadas 10% das vagas, observados os termos da Lei
n° 183/1994.

5.1.1 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei Estadual n°® 18.419 de 07 de
janeiro de 2015.

5.1.2 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidira sobre o total
de nomeacbes efetivamente realizadas durante a validade do Processo Seletivo, inclusive em
relacdo a futuras ampliacbes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

5.2. 0 candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des, no que diz respeito aos critérios de classificacdo previstos
no item 7 e seus subitens.

5.3. A declaracdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuicbes das funcdes
publicas previstas, definida no item 5.6 deste Edital Normativo, devera estar expressamente contida
em laudo médico. O laudo médico dever conter: a assinatura de médico especialista da area relativa
a espécie de deficiéncia do candidato; descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID,
com sua provavel causa, bem como o nome, assinatura, carimbo com o nimero do Conselho
Regional de Medicina — CRM ou no Ministério da Saude — RMS, do médico que forneceu o
laudo.

5.3.1.0 laudo médico do subitem 5.3 devera indicar também que o candidato ndo possui restricdo
a execucgdo de todas as atividades das fungdo publicas previstas, conforme descrito no item 3
deste Edital, em atendimento ao estado de emergéncia de Saude Pdudblica pelo novo
Coronavirus.

5.4. O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento da entrega de
documentagdo ndo apresentar o laudo médico exigido conforme subitens 5.3, perdera o direito de
classificacdo para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Nesse caso, a inscricdo sera
considerada como inscricdo para a Ampla Concorréncia.

5.5. Nao havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas destinadas as Pessoa
com Deficiéncia, essas serdo remanejadas para os candidatos de Ampla Concorréncia, observada
a ordem geral de classificacdo da Funcdo Publica.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ira declarar estar ciente das atribuicdes da
fungbes publicas previstas neste edital para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-la e alegar incompatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e suas eventuais restricoes,
ficara sujeito a rescis@o do contrato, apGs processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

6. INSCRICAO

6.1 As inscricbes serdo recebidas na Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, localizada na Rua
Onze, n° 674, no horario das 08h00 as 11h00min e das 13h30min as 16h30min.

6.2 Todos os avisos referentes ao presente edital serao publicados no Diario Oficial do Municipio, em
mural do Pago Municipal e no site http://www.primeirodemaio.pr.gov.br/

6.3 A Ficha de inscricdo com informacao insuficiente ou desconformidade de informacdes ndo sera
considerada, e o candidato ter& sua incricdo ndo homologada.

6.4 No ato da inscricdo o cadidato (a) devera efetuar a entrega dos titulos constante no item 7,
informando no formulério de inscricdo a quatidade de titulos a ser entregue.

6.5 Os documentos deverdo ser entregues conforme Tabela constante no item 7, acondicionados em
envelope, do tamanho que comporte os documentos sem dobras.

6.6 Os documentos poderdo ser entregues em fotocOpias autenticadas ou fotocdpias simples
acompanhados do original a serem autenticadas no seu recebimento, cujo envelope sera lacrado e
rubricado pelo candidato e pelo representante da Administracdo e encaminhado para a analise da
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Banca Examinadora.

6.7 E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues, n&o
cabendo nenhuma andlise ou juizo de valor pelo representante da Administracao.

6.8 N&o serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horéario estabelecido neste Edital para
entrega de documentos.

6.9 O candidato impossibilitado em comparecer a inscricdo exclusivamente para entrega de
documentos comprobatorios podera fazé-lo por procuracao.

6.10. A documentacao podera ser entregue por procurador devidamente constituido, por procuragéo,
com autorizacdo especifica, datada e assinada, com reconhecimento de assinatura em cartério,
acompanhada de fotocépia do documento de identidade do autorizado, conforme modelo do ANEXO
l.

6.11 Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da classificagéo e dos efeitos decorrentes
e sujeito a san¢Bes penais aplicaveis.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1. O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes pontuacées:

MEDICO

ESTRUTURA DA PONTUAGAO

DOCUMENTOS PARA TITULO - PONTUACAO
COMPROVAGAO (Exclusivamente na area de SAUDE) PONTOS POR PONTUACAO A
» MAXIMA
TITULO LIMITE TOTAL

- Diploma ou Certificado de
conclusédo de curso acompanhado de
Histérico Escolar do curso de Poés- Residéncias e/ou Especializactes 5,00 20,00 20,00

Graduagdo,  Mestrado e . fou | (pés Graduagdo, Mestrado efou Doutorado)
Doutorado, emitido por Intituicdo de

Ensino devidamente credenciada no
MEC

* A Formagc&o no ENSINO SUPERIOR, ora requisito especifico da fungdo NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de pontuacéo
ESTRUTURA DA PONTUACAO

ESCOLARES

DOCUMENTOS PARA i PONTUACAO ~ | PONTUACAO
COMPROVAGAO Tirute PARA CEDA PO':H?EAO MAX|MCA
MES DE TOTAL
TRABALHO
(g - Esfera Privada: Carteira de
Z Trabalho e Previdéncia Social
O | (cTPS)
% Tempo de Servico na fungdo de Médico 1,00 80,00 80,00
o - Esfera Pdblica: Declaragdo ou
(@) Certiddo, assinada e carimbada,
g indicando o inicio e término ncom o
dia, mes e ano contendo o tempo em
anos, meses e dias
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA: 100,00

PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO: 20,00
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FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, ENFERMEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO
ESTRUTURA DA PONTUAGAO

DOCUMENTOS PARA TITULO - PONTUACAO
COMPROVACAO (Exclusivamente na area de SAUDE) PONTOS POR PONTUACAO "
: MAXIMA
TITULO LIMITE

" TOTAL
L | - Diploma ou Certificado de
f cqnqlqséo de curso acompanhado ge Especializacdes
() H'Stor'CO~ESCOIar do curso de Pos- (P6s Graduag&o, Mestrado e/ou Doutorado) 5,00 20,00 20,00
O Graduagéo, Mestrado e /ou
ﬂ Doutorado, emitido por Intituicdo de

Ensino devidamente credenciada no

MEC

* A Formacgéo no ENSINO SUPERIOR, ora requ

isito especifico da fungéio NAO é considera

da um titulo e NAO sera objeto de pontuagéo

ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA F X X
I TiTULO PONTUACAO x PONTUACAO
COMPROVAGAO PARA MES DE POTR%?EAO MAXIMA
(%) TRABALHO TOTAL
< . .
z - Esfera Privada: Carteira de
®} Trabalho e Previdéncia Social
% (CTPS) Tempo de Servigo na respectiva
o atividade profissional 1,00 80,00 80,00
@) - Esfera Publica: Declaragdo ou
g Certiddo, assinada e carimbada,
indicando o inicio e término ncom o
dia, mes e ano contendo o tempo em
anos, meses e dias
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA: 100,00
PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO: 20,00

MOTORISTA

ESTRUTURA DA PONTUAGCAO

ESCOLARES

DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO

TITULO

PONTOS POR
TITULO

PONTUACAO
LIMITE

PONTUAGAO
MAXIMA
TOTAL

» Certificado de nivel médio (2° grau)
acompanhado do Histérico Escolar,
emitido por Instituicdo de Ensino
competente e devidamente
credenciada no  Ministério da
Educacéo - MEC

Ensino Médio
2° grau

10,00

10,00

* Diploma ou Certificado de concluséo
do Curso Técnico de nivel médio
acompanhado do Histérico Escolar,
emitido por Instituicdo de Ensino
competente e devidamente
credenciada no  Ministério da
Educacéo - MEC

Técnico de nivel médio

4,00

4,00

Diploma ou Certificado de concluséo
de curso acompanhado de Histérico
Escolarm do curso de Graduagéo,
emitido por Intituicho de Ensino
devidamente credenciada no MEC

Graduagao
(licenciatura, Bacharelado e/ou Tecnélogo
Superior

6,00

6,00

20,00

* A Formag&o no ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU), ora requisito especifico da fungdo NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de
pontuacéo

ESTRUTURA DA PONTUAGAO
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DOCUMENTOS PARA ; PONTUACAO % ~ | PONTUACAO
COMPROVAGAO TiTuLo PARA MES DE PO’:TI\%EAO MAXIMA
TRABALHO TOTAL
- Esfera Privada: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Tempo de Servigo na fungéo de
(CTPS)
Motorista 1,00 80,00 80,00
- Esfera Publica: Declaragdo ou
Certiddo, assinada e carimbada,
indicando o inicio e término ncom o
dia, mes e ano contendo o tempo em
anos, meses e dias
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA: 100,00
PONTUAGAO MINIMA PARA APROVACAO: 10,00

TECNICO DE ENFERMAGEM

ESTRUTURA DA PONTUAGAO

ESCOLARES

DOCUMENTOS PARA

TITULO

Graduacéo, Mestrado e /ou
Doutorado, emitido por Intituicdo de
Ensino devidamente credenciada no
MEC

~ % ~ | PONTUAGCAO
COMPROVAGAO (exclusivamente na area da satde) PONTOS POR | PONTUAGAO MAXIMQA
TITULO LIMITE
TOTAL
* Diploma ou Certificado de concluséo
de curso acompanhado de Histérico
Escolarm do curso de Graduagéo, Graduagéo 4,00 4,00
emitido por Intituicho de Ensino (licenciatura, Bacharelado e/ou Tecnélogo
devidamente credenciada no MEC Superior
- Diploma ou Certificado de 20,00
conclusédo de curso acompanhado de Especializacdes
Historico Escolar do curso de POs- | (Pés Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) 8,00 16,00

* A Formagao em Técnico de Enfermagem, ora

requisito especifico da funcdo NAO é considerada um titulo e NAO ser4 objeto de pontuacio

DOCUMENTOS PARA

ESTRUTURA DA PONTUACAO

APROVACAO:

- TITULO PONTUAGAO % | PONTUAGCAO
COMPROVAGAO PARA MES DE POTW@EAO MAXIMA
0 TRABALHO TOTAL
< . .
z - Esfera Privada: Carteira de
®} Trabalho e Previdéncia Social Tempo de Servigo na fungdo de
B | (cTPS)
o Teécnico de Enfermagem 1,00 80,00 80,00
O - Esfera Publica: Declaragdo ou
g Certiddo, assinada e carimbada,
indicando o inicio e término ncom o
dia, mes e ano contendo o tempo em
anos, meses e dias
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00
PONTUACAO MINIMA PARA 20,00

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a4 com 0s seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.
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b) ApGs a aplicacao do critério acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia:
b.1) maior nota no critério experiéncia;

b.2) maior idade;

b.3) sorteio publico.

9 DO RESULTADO DAS INSCRICOES: DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1 A Classificacdo Provisoria dos candidatos consiste na divulgacéo da relacdo dos inscritos, de
acordo com o critério definido neste Edital do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 A publicacdo da Classificacdo Provisoria sera feita em 02 listas por ordem crescente de
inscri¢cdo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos, inclusive
os candidatos inscritos nas vagas de Pessoa com Deficiéncia; a segunda, com candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia.

9.3 Nodia 26 de outubro de 2021 ser& divulgado Edital contendo a Classificagao Proviséria.

9.4 Na hipétese de divergéncia entre as informagdes constantes no Comprovante de Inscri¢cdo
com as informagBes publicadas na Classificagdo Provisoria, o candidato podera interpor
recurso, conforme previsto no item 10 deste Edital Normativo.

10. DOS RECURSOS

10.1 As impugnagdes ou recursos observardo as seguintes regras:

10.1.1 Somente serdo aceitas as impugnagbes e o0s recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados e protocolados ou enviados no mesmo local previsto
para inscricdo e no prazo previsto neste edital.

10.1.2  Impugnagdes ou recursos fora do prazo seréo desconsiderados.

10.1.3 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato, no mesmo local das
publicacbes previstas neste edital.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 ApoOs a analise conclusiva dos recursos a Classificacdo Final serd publicada até o dia
03/11/2021.

11.2 A publicagédo da Classificagdo Final sera feita em 02 listas por ordem crescente do niumero de
Classificagédo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia; a segunda, com a classificacdo dos
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

11.3 A classificacdo do candidato na lista da Pessoa com Deficiéncia, ndo prejudica a sua
classificacdo na lista de Ampla Concorréncia, que sera observada para sua contratacdo, caso seja
mais favoravel para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia.

12. REQUISITOS PARA POSSE E EXERCICIO NO EMPREGO PUBLICO

12.1 Para posse e exercicio do emprego publico deste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deve:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 8§1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b. Ter idade minima de 18 anos no momento da contratacao;

c. Estar no gozo dos direitos politicos;

d. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial
realizado pela equipe médica do Municipio de Primeiro de Maio, conforme regulamentacao
especifica;

e. A escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego publico;

f. apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administracdo
Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

g. nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
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h. Estar em dia com o servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;

i. Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em acdo penal em qualquer esfera
judicial.

J. Cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

12.2 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e a
guantidade de convocados sera definida de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Municipal.

12.3 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horéario
estipulados sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para o referido Emprego Publico,
sendo permitido, conforme subitem 1.8.1, o deslocamento para o final da lista classificatéria com
manifestacao expressa do candidato.

12.4 Nao havera em hip6tese alguma prorrogacdo, por solicitacdo do candidato, da data da
convocacao para apresentagdo dos documentos.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PRAZO DE
VALIDADE

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera homologado pelo Poder Executivo.
13.2 O prazo de validade do PSS ser&a de 01 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua
homologacéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados conforme item 6.2.

14.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo
falsa ou inexata, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado,
tera seu contrato rescindido, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

14.3 O candidato apos ser contratado ndo poderé solicitar afastamento de funcéo, readaptacdo
de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da Funcdo Publica para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar intervencao de terceiros para auxilia-
lo no exercicio das atribuicdes inerentes a Funcdo Publica a ser exercida, com as quais
nao podera alegar incompatibilidade.

14.4 O ndo comparecimento do candidato na data e horario de convocacgfes previstas no Edital e
inclusive para a celebracdo do contrato de prestagdo de servigos, implicara na eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato.
14.5 Seréa feita rescisdao do Contrato de Prestacdo de Servico do agente publico, que ndo se
apresentar na unidade para a qual foi designado, na data do inicio de vigéncia do contrato.

14.6 As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado correrdo a
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

14.7 Ficam aprovados os ANEXOS I, II, I, IV, V, VI e VIl como parte integrante deste Edital.

14.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Primeiro de Maio para dirimir questdes oriundas do
presente procedimento.

14.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Primeiro de Municipio.

14.10 Os casos omissos deste Edital e as decis6es que se fizerem necesséarias serdo resolvidas
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Primeiro de
Maio, designada por Portaria n.°5.198/2021.

Primeiro de Maio, 07 de outubro de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova Maria Ritha Xicareli Casanova
Prefeita Municipal Secretéaria de Saude
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ANEXO |

PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuracéo,

(Nome), CPF n.° , de nacionalidade , estado

civil , profissao , residente e domiciliado em

(municipio), no enderego

nomeia e constitui seu bastante procurador

(Nome do Procurador), CPF n.° , estado civil ,
profissédo , residente e domiciliado em (Municipio),
no enderego , com a finalidade de apresentar

documentacéo do outorgante junto a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, por ocasido da
inscricdilo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para o emprego publico
, podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o

cumprimento do presente.

Primeiro de Maio, de de 2021.

Assinatura do Outorgante
CPF n. XXXXXXXXXX

Assinatura do Outorgado
CPF n. XXXXXXXXXX
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIQAO E AVALIA(;AO
FUNCAO DE MEDICO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
DADOS DO CANDIDATO — N°DA INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:__/___/
Nome: Data de Nascimento:
Sexo:( )F ()M Escolaridade:
RG: CPF: Necessidades Especiais:
Filiacdo — Nome da mée:
Endereco: Ne: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade: Estado:
Fone Residencial: Celular: Comercial:
Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissao
Quantidade Apresentada Total

Residéncias e/ou Especializa¢cbes
(Pés Graduagao, Mestrado e/ou
Doutorado)

5,00 pontos por titulo limitado a 20,00
pontos

Tempo de Servico na fun¢éo de Médico
— esfera privada ou publica
1,00 ponto para cada més de trabalho
limitado a 80,00 pontos

PONTUAGAO FINAL: (Pontos)

Declaro ter participado da conferéncia dos documentos apresentados, do preenchimento da ficha de avaliagéo,
bem como do lacre do envelope contendo todos os documentos entregues por mim nesta data e confirmo a
veracidade das informag8es descritas e assinaladas nesta Ficha.

Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissao
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO E AVALIACAO

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, ENFERMEIRO,
ASSISTENTE SOCIAL E FARMACEUTICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
CARGO:

DADOS DO CANDIDATO — N°DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:__/___/

Nome: Data de Nascimento:
Sexo:( )F ()M Escolaridade:

RG: CPF: Necessidades Especiais:

Filiacdo — Nome da mée:

Endereco: NO: Complemento:

Bairro: CEP:

Fone Residencial: Celular:

Cidade:

Comercial:

Estado:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Integrante da Comisséo

Quantidade Apresentada

Total

Especializagbes
(Pés Graduagédo, Mestrado e/ou
Doutorado)
5,00 pontos por titulo, limitado a 20,00
pontos

Tempo de Servi¢o na respectiva
atividade profissional — esfera privada
ou publica
1,00 ponto por més de trabalho,
limitado a 80,00 pontos

PONTUACAO FINAL:

(Pontos)

Declaro ter participado da conferéncia dos documentos apresentados, do preenchimento da ficha de avaliacéo,
bem como do lacre do envelope contendo todos os documentos entregues por mim nesta data e confirmo a

veracidade das informag8es descritas e assinaladas nesta Ficha.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Integrante da Comissao
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO E AVALIACAO
FUNCAO DE MOTORISTA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

DADOS DO CANDIDATO — N°DA INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO: __/___/____

Nome: Data de Nascimento:
Sexo: ( )F ()M Escolaridade:

RG: CPF: Necessidades Especiais:
Filiagdo — Nome da mée:
Endereco: Ne°: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade: Estado:
Fone Residencial: Celular: Comercial:
Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissao
Quantidade Apresentada Total

Ensino médio (2° grau)
10,00 pontos por titulo limitado a 10,00
pontos

Técnico de nivel médio
4,00 pontos por titulo, limitado a 4,00
pontos

Graduacéo (licenciatura, Bacharelado
e/ou Tecnoldégo Superior
6,00 pontos por titulo, limitado a 6,00
pontos

Tempo de Servi¢co na fungéo de
Motorista — esfera privada ou publica

1,00 ponto por més de trabalho,
limitado a 80,00 pontos

PONTUACAO FINAL: (Pontos)

Declaro ter participado da conferéncia dos documentos apresentados, do preenchimento da ficha de avaliacéo,
bem como do lacre do envelope contendo todos os documentos entregues por mim nesta data e confirmo a
veracidade das informacgfes descritas e assinaladas nesta Ficha.

Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comisséo
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIQAO E AVALIA(;AO
FUNQAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
DADOS DO CANDIDATO — N°DA INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:__/___/
Nome: Data de Nascimento:
Sexo: ( )F ()M Escolaridade:
RG: CPF: Necessidades Especiais:
Filiacdo — Nome da mée:
Endereco: Ne°: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade: Estado:
Fone Residencial: Celular: Comercial:
Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissao
Quantidade Apresentada Total

Graduacéo (licenciatura, Bacharelado
e/ou Tecnoldégo Superior
4,00 pontos por titulo, limitado a 4,00
pontos

Especializagbes (Pés Graduagéo,
Mestrado e/ou Doutorado)
8,00 pontos por titulo, limitado a 16,00
pontos

Tempo de Servico na funcéo de técnico
de enfermagem — esfera privada ou
publica
1,00 ponto por més de trabalho,
limitado a 80,00 pontos

PONTUACAO FINAL: (Pontos)

Declaro ter participado da conferéncia dos documentos apresentados, do preenchimento da ficha de avaliacéo,
bem como do lacre do envelope contendo todos os documentos entregues por mim nesta data e confirmo a
veracidade das informacfes descritas e assinaladas nesta Ficha.

Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comisséo
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO - VIA DO CANDIDATO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

DADOS DO CANDIDATO — N°DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:_/___/

Nome:

Data de Nascimento:

Sexo:( )F ()M Escolaridade:

RG: CPF:

Filiacdo — Nome da mée:

Necessidades Especiais:

Endereco:

NO: Complemento:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Fone Residencial: Celular:

Comercial:

Assinatura do Candidato

Estado:

Assinatura do Integrante da Comisséo
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N°. 001/2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A SRA PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

NOME:

RG: CPF:

CARGO:

JUSTIFICATIVA:

Primeiro de Maio, , de de 2021.

Assinatura do candidato




