Prefeitura Municipal de Congonhinhas

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°001/2017

Dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal por prazo determinado para
atender necessidade temporaria de
Técnico de Enfermagem, Enfermeiro
Padrdo, Técnico de Higiene Dental,
Dentista, Médico Clinico Geral e Agente de

Endemias e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Congonhinhas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor, torna publico, por meio deste Edital, que
estardo abertas, no periodo indicado, as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado
— Edital n° 001/2017visando a composi¢do de quadro para contratacbes temporarias de
excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, conforme estabelece o artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas funcdes Técnico de
Enfermagem, Enfermeiro Padréo, Técnico de Higiene Dental, Dentista, Médico Clinico
Geral e Agente de Endemias,discriminadas no Anexo |, nas normas estabelecidas neste

Edital e nos termos da legislacdo vigente, especialmente, na Lei Municipal n® 430, de 23

de fevereiro de 2006, com as alteracbes havidas através daLei n° 946, de 21 de janeiro

de 2016 (Médico Clinico Geral), e por meio do Processo Administrativo n° 001/2017, torna
publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento dos empregos publicos no REGIME CELETISTA, para
atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal no ambito da Secretaria
Municipal da Saude, observadas as disposi¢cdes contidas nos diplomas legais vigentes,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, seus anexos e eventuais retificacdes,

caso existam.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS
1.1. Os empregos publicos objeto do referido PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos e sinteses das atividades basicas,

constam deste Edital.
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Os empregos publicos possuirdo regime celetista, cujas regras sdo estabelecidas

pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.3. O tempo de duracdo do contrato de trabalho poderd ser de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado até o maximo de 02 (dois) anos.

1.4. A validade do referido Edital sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicacéo.

2. DOS EMPREGOS E REMUNERACAO

2.1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento de
empregos publicos atualmente vagos, bem como dos que venham a vagar ou ser criados no
prazo de validade do mesmo, sendo que os aprovados e contratados por este edital teréo o

horério de trabalho estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante,

podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino, para as seguintes categorias funcionais:

2.2. EMPREGO PUBLICO:
Item Cargo Vagas Requisitos Remuneragdo Carga Lotacao
Horaria
2.2.1 Técnico de 03 Ensino Médio 40 horas | Secretaria
Enfermagem, (trés) Completo e Curso R$ 906,29 Semanal | Municipal de
de Técnico em Saude
Enfermagem -
2.2.3 Enfermeiro 03 Ensino Superior 40 horas | Secretaria
Padrao, (trés) Completo com Semanal | Municipal de
habilitacdo Saude
especifica para o R$ 3.172,40
cargo — registro
no érgdo de
classe
2.2.5 Técnico em 01 Ensino Médio 40 horas | Secretaria
Higiene Dental (um) R$ 906,00 Semanal | Municipal de
Completo. "
Saude
2.2.6 Dentista 01 Ensino  Superior 40 horas | Secretaria
(um) Completo com Semanal | Municipal de
habilitacao Saude
especifica para o R$ 2.938,34
cargo - registro
no é4rgédo de
classe
2.2.7 | Meédico Clinico 03 Ensino Superior 20 horas | Secretaria
Geral (trés) Completo com Semanal | Municipal de
habilitagao R$ 7.000,00 Saude
especifica para o
cargo — registro
no érgdo de
classe
2.2.8 Agente de 03 Ensino médio R$ 1.122,19 40 horas | Secretaria
Endemias (trés) Completo Semanal | Municipal de
Saude
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2.3. 2.3.  Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina; férias acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Congonhinhas, sendo a apuragdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DO LOCAL DE EXERCICIO

3.1. Os servidores convocados em decorréncia deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO deverao, ap6s regularmente contratados, se apresentarem junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Congonhinhas, para serem designados
aos respectivos locais de trabalho.

3.2. Durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, ocorrendo abertura de

novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados através do mesmo.

4. DAS VAGAS
4.1. Serdo preenchidas de acordo com as disponibilizadas neste Edital, conforme
especificagbes no Item 2 e subitens, mediante convocacdo devidamente publicada em

veiculo de comunicagao oficial.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Dias:17/04/2017 a 24/04/2017.

5.2.  Horario: das 08:30 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00.

5.3.  Local: Prefeitura Municipal de Congonhinhas— PR, situada a Av. Dr. Davi Xavier da
Silva, n°® 266 - Centro.

5.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.5. Para inscricdo o candidato ou procurador com poderes especificos (Anexo ll),
devera comparecer junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de
Congonhinhas, no dia e horario constantes dos subitens 5.1 e 5.2, e preencher a Planilha
com Critérios para Pontuacdo e a Ficha de Inscricdo, constantes dos Anexoslll e |V,
assegurando que todas as informacbes s&do verdadeiras e de sua responsabilidade,
fornecendo cépia dosseguintes documentos, sob pena de ndo efetivagcdo de sua inscrigao:
a) Copia do Registro Geral — RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;
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c) Comprovante de registro profissional no respectivo Conselho, se for o caso (vide item

2.2).
5.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
5.7. Asinscrigbes sdo isentas do recolhimento de taxas.
5.8. Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera
atenderos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacao de qualquer

umdeles, implicard em impedimento para a posse:

a) Ser brasileiro, naturalizado ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e
70.436/72 e artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal,

b) Ter no minimo 18 anos completos;

C) Estar em dia com as obrigac¢des da Justica Eleitoral;

d) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagfes resultantes do Servigco
Militar;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme descrito

nos itens 2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.2.4,2.25,2.2.6, 2.2.7e 2.2,8.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

6.2. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da
inscricdo, copia autenticada por cartério do laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia e conforme dispbe o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de
Doenca — CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o
candidato de exercer as atribuicdes do cargo ou emprego.

6.3. Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais sera submetido a
exame por médico da segurancga do trabalho para verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes e habilidades exigidas para o desempenho das fun¢gbes do cargo,

emitindo parecer conclusivo.

7. DA PROVA
7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o cargo de, Médico Clinico Geral e
tera como fases de avaliacao duas etapas:

| - CLASSIFICACAO COM BASE NA PONTUACAO INFORMADA PELOS CANDIDATOS
NO ATO DA INSCRICAO.
Il - AVALIACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS.
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7.2. A etapa | - CLASSIFICACAO COM BASE NA PONTUACAO INFORMADA PELOS

CANDIDATOS NO ATO DA INSCRICAO sera de natureza classificatéria e a etapa Il -
AVALIACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS sera de natureza eliminatoria.
7.3. A contratacdo para provimento dos cargos serd efetivada atraveés dos candidatos

que atingirem maior pontuagdo, mediante a aprovacgdo na etapa de Il - AVALIACAO DE
TITULOS E DOCUMENTOS.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a Planilha com Critérios para
Pontuacéo e a Ficha de Inscri¢cdo, constantes nos anexos lll e IV deste edital.

7.5. No ato da inscricdo, o candidato recebera um protocolo contendo o nimero de sua
inscricdo, bem como, a data.

7.6. A relagdo dos candidatos inscritos e a classificacdo parcial referente a etapa | -
CLASSIFICACAO COM BASE NA PONTUACAO INFORMADA PELOS CANDIDATOS NO
ATO DA INSCRICAO, sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Congonhinhas:

www.congonhinhas.pr.gov.br, no dia 25/04/2017, as 13:00 horas, cujos candidatos mais

bem classificados, até o limite de 04 (quatro) para cada cargo, serdo convocados a
apresentar a documentacdo referente a etapa I - AVALIACAO DE TITULOS E
DOCUMENTOS, até o dia 27/04/2017, no mesmo horéario e local indicados no item 5,
subitens 5.2 e 5.3, afim de comprovar as informagdes prestadas na etapa | -
CLASSIFICACAO COM BASE NA PONTUACAO INFORMADA PELOS CANDIDATOS NO
ATO DA INSCRICAO.

7.7. Caso os candidatos convocados a apresentar a documentacao relativa a etapa Il -
AVALIACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS, n&o preencham as vagas existentes por erro
ou omissdo na documentacdo, serdo convocados 0s remanescentes, de acordo com a
classificagéo.

7.8. Para a etapa | - CLASSIFICA(;AO COM BASE NA PONTUAC;AO INFORMADA
PELOS CANDIDATOS NO ATO DA INSCRIC;AO, nao cabera recurso, tendo em vista ser
de caréter classificatorio.

7.9. O edital contendo a HOI\/IOLOGA(;AO PROVISORIA DA AVALIAQAO DE TITULOS
E DOCUMENTOS, sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Congonhinhas:
www.congonhinhas.pr.gov.br, no dia 28/04/2017, as 13:00 horas.

7.10. Havendo interesse por parte de algum dos candidatos em recorrer da decisdo da
Comisséo de Organizagéo e Realizacdo do Processo Seletivo, este deverd ser apresentado
através de peticdo escrita e assinada pelo candidato recorrente ou seu procurador,
direcionada ao Presidente da Comissdo de Organizacdo e Realizacdo do Processo
Seletivo, a qual devera ser protocoladajunto a Secretaria Municipal de Administracdo, na
Prefeitura Municipal de Congonhinhas, das 08:30 as 12:00 horas até o dia 03/05/2017.
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7.11. Nao havendo interposicdo de recursos por parte dos candidatos, a

HOMOLOGACAO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS, sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Congonhinhas: www.congonhinhas.pr.gov.br, no dia
04/05/2017, as 13:00 horas.

7.12. Em havendo interposi¢ao de recursos por parte dos candidatos, a decisao relativa ao

recurso serd dada a conhecer pela Comisséo diretamente ao recorrente, até 05/05/2017, e
se alterar os resultados jA homologados, cientificar através de edital o qual seradivulgado no

site da Prefeitura Municipal de Congonhinhas:www.congonhinhas.pr.gov.br, na mesma

data, abrindo-se novamente prazo para recurso, sendo que a HOMOLOGACAO FINAL DA
AVALIACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS sera divulgada em momento oportuno, apds
concluir todas as formalidades legais.

7.12.1. Caso o resultado do julgamento do recurso nao altere os resultados j& homologados,
a HOMOLOGACAO FINAL DA AVALIACAO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS, sera
divulgada no site da Prefeitura Municipal de Congonhinhas: www.congonhinhas.pr.gov.br,
no dia 05/05/2017, as 13:00 horas.

7.12.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados

divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo estabelecido.

8. DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA ETAPA Il -
AVALIACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS

8.1. Copia do Registro Geral — RG ou outro documento oficial com foto;

8.2. CPF;

8.3.  Diploma ou certificado de concluséo:

8.3.1. do ensino médio para os cargos constantes dos itens2.2.1, 2.2.5 e 2.2.8;

8.3.2. de curso superior para 0s cargos constantes dos itens 2.2.3, 2.2.6 e 2.2.7,

8.3.3. ede curso técnico para os cargos constantes dos itens 2.2.1 e 2.2.5;

8.4. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializacdo lato e/ou strictu

sensu na area afim, de acordo com o cargo pretendido pelo candidato;

8.5. Certificado ou diploma de cursos realizados em area afim, de acordo com o

cargopretendido pelo candidato;

8.6. Comprovante de registro profissional no respectivo Conselho (6rgao de classe);

8.7. Declaracdo de tempo de servigco na &rea afim, de acordo com o cargopretendido

pelo candidato, emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

8.7.1. Para o cargo de ENFERMEIRO, somente sera aceita declaracdo de tempo de

servico na area hospitalar, se fazendo OBRIGATORIA a sua apresentacdo pelo candidato

que escolher concorrer para este cargo, sob pena de ELIMINACAO do presente Processo

Seletivo Simplificado;
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8.8. Certificado de participacdo em eventosoficiais (palestras e seminarios) pertinentes

ao cargo pretendido pelo candidato;

8.9. Certificados de realizacdo e/ou participagdoem projetos de pesquisa ou extensao
devidamente desenvolvidos e autenticados por Instituicdo de Nivel Superior, relativos ao
cargo pretendido pelo candidato.

8.10. Os documentos relativos aos itens 8.1, 8.2, 8.3 (e subitens) e 8.6,0brigatoriamente
devem ser apresentados, sendo estes de carater eliminatorio, portanto a falta de qualquer
um deles implicara em eliminacéo do candidato.

8.11. Os documentos constantes dos itens 8.4, 8.5,8.7,8.8 e 8.9, serdo objeto de avaliacdo
para a devida pontuacédo e classificacdo do candidato, cuja faltados referidos documentos
ou ainda, ndo atenderem ao exigido neste Edital, ensejard a perda da pontuacdo
equivalente ao documento.

8.12. Para o candidato que escolher concorrer para o cargo de ENFERMEIRO, o
documento constante do item 8.7sera de carater eliminatério e devera ser apresentado
observado o disposto no subitem 8.7.1, portanto a falta deste implicard em eliminacéo do
candidato.

8.13. Nao se aceitara novos documentos apés a data prevista no item 7, subitem 7.6.

8.14. Todos os documentos mencionados no item 8 e subitens, deverdo,obrigatoriamente,
em caso de copias, serem autenticados por cartorio, sob pena de ELIMINACAO quando se
tratar dos subitens 8.1, 8.2, 8.3 (e subitens)e 8.6.

8.15. Os documentos deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado, contendo o
nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo pretendido, o qual sera protocolado até o

dia 27/04/2017, no mesmo horario e local indicados no item 5, subitens 5.2 e 5.3.

9. ANALISE DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

9.1. As contratacOes serdo realizadas de acordo com a necessidade das Secretarias aos
guais o candidato estara subordinado.

9.2. Os inscritos serdo chamados respeitando-se a pontuacdo de cada profissional,
conforme critérios estabelecidos no anexo Ill.

9.3. No quadro relativo ao tempo de experiéncia profissional, o candidato deve somar os
periodos de tempo trabalhados e informar o total em anos, na opc¢ao correspondente da
tabela. A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses deverd ser convertida em um ano
completo.

9.4. As coépias de todos os documentos comprobatérios utilizados para a obtencdo de

pontos deverédo integrar o envelope de documentos.

10. DA CLASSIFICACAO
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10.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente

desclassificacdo, conforme os cargos descritos neste edital.

10.2. Os resultados serdo publicados no site www.congonhinhas.pr.gov.br.

10.3. No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-4 preferéncia respectivamente
aocandidato que:

a) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado, conforme tabelade
critérios para pontuacao, no anexo lll.

b) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11. DO RECURSO

11.1. O candidato podera interpor recurso, conforme definido nos itens 7.9, através de
requerimento enderecado ao Presidente da Comissdo de Organizacdo e Realizacdo do
Teste Seletivo, que devera ser protocolado junto & Secretaria Municipal de Administracéo,
no prédio da Prefeitura Municipal de Congonhinhas.

11.1.1. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados
divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo estabelecido.

12. DAS OBRIGACOES

12.1. Executar o servico zelando pela qualidade das acdes e servicos prestados e
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas ag¢oes.

12.2. Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacbes emanadas
da Secretaria Municipal ao qual esteja subordinado, com base no acompanhamento e
supervisao.

12.3. Assinar livro ponto ou subordinar-se a outra forma de controle de jornada e cumprir
com todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimento de relatérios,
referéncias, documentos, etc), conforme orientagbes emanadas da Secretaria Municipal ao
gual estiver subordinado.

12.4. Executar suas fungbes conforme atribuicdes especificas de cada cargo e atribui¢cdes

correlatas.

13.  DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

13.1. Sa&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da funcao.
d) Comprovar a escolaridade exigida.
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e) Declarar néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos

05(cinco) anos.

f) Declarar que nao se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes,empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢cdo
Federale incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

Q) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

h) Estar em dia com as obriga¢cB8es militares para o sexo masculino.

i) Estar no gozo dos direitos politicos.

) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para o

sexomasculino.

14. CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1. ApoOs a publicagdo da homologacdo do resultado final, o candidato devidamente
aprovado, sera convocado para CONTRATACAO IMEDIATA de acordo com as vagas que
constam neste edital.

14.2. As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente de classificacdo, obedecendo ao
limite constante do edital.

14.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes
apresentar-se-4 para posse e exercicio na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Congonhinhas.

14.4. Somente serdo investidos nos empregos especificados neste edital, os candidatos
aptos nos exames de capacidade fisica e mental, aprovados por atestado médico
admissional.

14.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados
constardo do Cadastro de Reserva para convocacao, quando da existéncia de vagas.

14.6. No momento da contratag@o, o candidato deverd apresentar os documentos abaixo
discriminados em originais com as respectivas cépias ou apenas cépias autenticadas e 0s
originais de todos os documentos apresentados, para conferéncia de sua autenticidade:

a) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

b) Carteira de Identidade — RG;

c) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleig&o;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigacBes militares;

h) Duas fotos 3x4 datadas dos ultimos 3 (trés) meses;

i) Comprovante de PIS ou PASEP (se houver);
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j) Comprovante de residéncia;

k) CTPS frente e verso (parte foto);

[) Declaragéo de bens;

m) Declara¢@o que ndo possui vinculo empregaticio com a Administracdo Publica Municipal,
Estadual e Federal (formulario préprio), que configure as vedacdes constitucionais
estabelecidas nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da CRFB/88;

n) Atestado médico admissional;

0) Certiddo negativa civel e criminal;

p) Certiddo negativa de Débitos da Fazenda Publica de Congonhinhas;

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo dos termos deste
edital, das suas condicdes estabelecidas e sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

15.2. Os candidatos aprovados ou classificados comprometem a manter atualizados seus
enderecos junto a Divisdo de Recursos Humanos e responsabilizam-se por prejuizos
decorrentes da n&o atualizacao.

15.3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicadas em mural oficial da

Prefeitura Municipal de Congonhinhas, no site eletrénico www.congonhinhas.pr.gov.br,

sendo as responsabilidades pela inobservancia das publicacfes afixadas, exclusivas de
cada candidato.

15.4. Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o eliminara, anulando-se todos os
decorrentes de sua inscri¢éo e participagao.

15.5. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo assegura ao candidato o
direito de contratacao.

15.6. Cabera a Administracdo definir, em momento oportuno, a duragcdo do contrato de
trabalho dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, respeitando os
limites previstos no item 1, subitem 1.3, ndo podendo este prazo ser inferior a 06 (seis)
meses.

15.7. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd afixado no mural oficial da
Prefeitura  Municipal de  Congonhinhas e divulgado no site eletrbnico

www.congonhinhas.pr.qgov.br, com as respectivas classificacdes.

15.8. Na&o haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera
aceito documento apds os prazos estabelecidos neste edital.
15.9. Nao serdo homologadas inscricdes que sejam feitas por candidatos menores de 18

(dezoito) anos.
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15.10. A fraude nas informac6es ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejara o

cancelamento da inscricdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a
Comisséao noticiar o crime aos 6rgaos competentes.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Elaboracdo e Organizacdo do
Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal, por meio da Portaria n® 072,
de 10 de marco de 2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de Congonhinhas, em 11 de abril de 2017.

Luciano Merhy

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA

Executa atividades de apoio, preparando o0s pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verifica os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atende criangas e pacientes de dependem de
ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Presta atendimentos béasicos a nivel domiciliar; Auxilia na coleta
de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participa em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orienta e fornece métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; Preenche carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Prepara e acondiciona materiais para a esterilizacédo
em autoclave e estufa; Requisita materiais necesséarios para o desempenho de suas
funcbes; Orienta 0 paciente no periodo pés-consulta; Administra vacinas e medicacgoes,
conforme agendamentos e prescricbes respectivamente; identifica os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doencas infecto-contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colabora com
a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo

e a critério do superior imediato.

GARGO: ENFERMEIRO

DESCRIQAO DETALHADA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do

Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissao;
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Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e acgbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001,

Aliar a atuacao clinica & pratica da salde coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salde mental, etc;

Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos agentes comunitarios de saude e de

auxiliares de enfermagem ,com vistas ao desempenho de suas funcdes.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

DESCRICAO DETALHADA

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos USUarios
para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacao tdpica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista;

Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia e espagos
sociais identificados;

Cuidar da manutengé&o e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal;

Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacao da Atencéo Bésica — Siab —

todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

CARGO: DENTISTA
DESCRICAO DETALHADA
Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacao

adstrita;
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Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema

Unico de Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde
(NOAS);

Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populagéo adstrita,;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prevenir e tratar das doencas da polpa do dente (canal);

Realizar tratamento clinico-terdpico dos casos de necrose pulpar e suas possiveis
consequéncias;

Prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as acbes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar acdes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas
em saude bucal,

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRIQAO DETALHADA

Cumprir os horarios de atendimento determinados em escala integralmente junto ao Centro
Municipal de Saude, podendo eventualmente efetuar trocas, se necessarias, com acordo
por escrito com o colega que o substituira apds previa comunicagdo e autorizacdo da
direcdo do Centro Municipal de Saude;

Atender adequadamente os pacientes, zelando pelo seu bem estar, informando aos
familiares os detalhes e a complexidade da patologia dos pacientes atendidos;

Fazer uso de jaleco dentro das instalagbes de acordo com as normas vigentes de saude,
resguardando o ambiente do pronto atendimento contendo a identificacdo da instituicdo, do
seu setor e da sua funcéo;

Em casos mais graves acorrer a solicitacdes da enfermagem ou de outros que
necessitarem auxilio para casos de emergéncia, mesmo em detrimento de atrasos dos

pacientes menos graves que estdo aguardando;
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Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar

diagnostico ou, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha o
paciente ao especialista quando necessario;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e
0s complementares;

Analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados;

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes
educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a satde no municipio;
Participar de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem
estar da comunidade;

Zelar pela conservacdo de boas condi¢gbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Executar outras tarefas correlatas,

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

DESCRICAO DETALHADA

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro
de pontos estratégicos (PE) e iméveis especiais (IE)para o controle de endemias vigentes;
Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de
focos, bem como em armadilhas, em PE e IE, conforme orientacéo técnica,

Realizar inspec¢édo no intra e peridomicilio incluindo os locais de dificil acesso (calhas, lajes,
caixas d'agua, etc.), terrenos baldios, iméveis comerciais, e publicos para o controle da
dengue e de antropozoonoses;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou inviabilizacdo de possiveis
criadouros e abrigos de animais de interesse em saude publica;

Atuar junto aos imoveis, informado aos seus responsaveis sobre doencas, sintomas e
riscos, 0 agente transmissor e prevenc¢ao de agravos de interesse em saude publica;
Realizar controle mecénico, quimico, biolégico e com produtos alternativos, nos criadouros
abrigos de animais de interesse em salde publica, conforme orientacdes técnicas;

Participar de mutirbes, arrastbes de limpeza, campanhas de prevencdo de doencas e outras

acOes pertinentes a area da saude;
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Registrar, sistematicamente, as agfes realizadas nos formularios apropriados, com objetivo

de alimentar os sistemas de informacdes existentes

Realizar aplicacdo de inseticida com nebulizador costal, pulverizador de compressao prévia
ou similares nos iméveis, conforme orientacao técnica,;

Orientar e auxiliar os responséaveis pelos iméveis para adoc¢do de cuidados necessarios
para a realizacdo de medidas de controle quimico, e para evitar risco de intoxicacao;
Manipular e prepara cargas e misturas de praguicidas, conforme orientacdes técnicas;
Utilizar adequadamente os EPIs, realizando a higiene, manutencéo e guarda dos mesmos,
conforme orientacfes técnicas;

Realizar a busca ativa de casos suspeitos de dengue e antropozoonoses nos imdéveis
residenciais, comerciais, publicos e privados, encaminhando-os a unidade de saude;
Comunicar ao supervisor as dificuldades para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante
as visitas;

Realizar a coleta de amostras biol6gicas e outras atividades de interesse a saude;

Promover reunifes e atividades educativas com a comunidade com objetivo de mobiliza-la
para acdes de prevencao e controle da dengue e outras antropozoonoses;

Auxiliar na alimentacdo dos sistemas de informacgao e na elaboracgéo de relatérios;

Realizar atividades relacionadas a campo, em diversas condi¢cdes climaticas, podendo
caminhar longas disténcias, para o controle e prevencdo de antropozoonoses em geral,

seguindo determinacdo da coordenacao técnica.
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ANEXO I

PROCURACAO

OUTORGANTE(qualificar o outorgante):

OUTORGADO(qualificar o outorgado):

FINALIDADES E PODERES:

Pelo presente instrumento particular de mandato, o outorgante acima qualificado nomeia e
constitui o outorgado seu procurador,para o fim especial de promover sua inscricdo ao
Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 001/2017, junto ao Municipio de
Congonhinhas, facultando-lhe requerer e assinar tudo o que julgar necessario para defender
interesses e direitos do outorgante com referéncia a finalidade deste mandato, sendo

vedado substabelecer.

Congonhinhas, de de 2016.

Outorgante

(assinatura com firma reconhecida em cartério)
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2016: CRITERIOS PARA

Nome doProfissional:

PONTUACAO

Obs: Assinalar somente 01 campo de cada item.

1. Cursos de Especializacaolato e/ou strictu sensu na area afim:

() 01 10 pontos
() 02 15 pontos
() 03 20 pontos
() 04 ou mais 25 pontos

2. Cursos realizados na area afim, de acordo com o cargo pretendido:

() 01 01 ponto

( ) 02 05 pontos
() 03 10 pontos
() 04 ou mais 15 pontos

3. Tempo de registro no 6rgéo de classe:

( ) 01 a 05 anos 05 pontos
( ) 06 a 10 anos 10 pontos
( ) 11 a 15 anos 15 pontos
() | Acimade 16 anos 20 pontos

4. Tempo de experiéncia na area a ser contratado:

() 01 a 03 anos 05 pontos
() 04 a 08 anos 10 pontos
() 09 a 14 anos 15 pontos
() | Acima de 14 anos 20 pontos
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5. Eventos oficiais e/ou projetos de pesquisa ou extensdo pertinentes ao cargo

pretendido:

) | Até 20 horas 01 ponto
) De 20 a 44 horas 03 pontos
) De 45 a 90 horas 05 pontos
)

Acima de 91 horas 10pontos

(
(
(
(

Pontuagéo total: pontos.

Cargo:

)Técnico de Enfermagem
)Enfermeiro Padréo
)Técnico em Higiene Dental
)Dentista

)Médico Clinico Geral

e N e e e )

)Agente de Endemias

Assinatura:
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°

001/2017

INSCRICAON®

Cargo:(  )Técnico de Enfermagem
)Enfermeiro Padréo

)Técnico em Higiene Dental
)Dentista

)Médico Clinico Geral

A~ AN AN N~

)Agente de Endemias

Nome do Candidato:

Nome da Méae:

Nacionalidade:

Sexo: Masculino () Feminino ()

CPF:

RG:

Numero de Inscrigdo no Conselho (se for o caso):

Data de Nascimento: / /

Endereco (Rua/Av): n°
Bairro Cidade UF
Telefone () Celular ( )

e-mail:

Se portador de necessidades especiais, descreve-las:

Congonhinhas, de de 2017.

Assinatura:
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