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Processo: 01/2018
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL N° 001 /2018
SELECAO DE INSTITUICOES PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CONGONHINHAS

O municipio de Congonhinhas, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna de publico conhecimento dos
interessados que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara instituicbes sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, com registros no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho de Direitos de Defesa da Crianca e do
Adolescente do municipio de Congonhinhas e que tenham interesse em executar servigos da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade: acolhimento institucional para criancas e Adolescentes. Os recursos destinados a esse fim sdo oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fontes: Tesouro Municipal.

1- FUNDAMENTAQAO LEGAL

A presente selegdo rege-se pelos principios e normas emanados da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei
Organica do Municipio de Congonhinhas, da Lei, Federal n. 8.666/93 (Lei de Licitagées e Contratos), da Lei Federal n. 8.742/93
(Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS), da Lei N° 5.417 que disciplina a celebracdo de convénios e instrumentos
congéneres de natureza financeira e nao financeira, no Municipio de Congonhinhas, da Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que
institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2 - CARACTERIZACAO DO SERVICO

2.1- As agbes que caracterizam o servigco de acolhimento institucional estdo em consonancia com a Lei do SUAS n°

12.435 de 2011, com o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
com a Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social, com Resolu¢do Conjunta n® 1, de 18 de Junho de
2009 — Orientag6es Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e tem como descrigdo geral:

2.2 - O Plano Nacional de Promogé&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (PNCFC) adotou o termo “acolhimento institucional” para designar os programas de abrigo em entidade, como
aqueles que atendem criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de abrigo, aplicadas nas situagdes
dispostas no Art.98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2.3 - As modalidades de acolhimento institucional previstas pelo PNCFC oferecidas na rede de atendimento municipal séo:
Abrigo Institucional, Abrigo de Pequeno Porte, Casa-Lar e Republica.

2.4 - Os abrigos séo responsaveis por prover as criangas e aos adolescentes acolhidos todos os seus direitos fundamentais,
utilizando todos os recursos oferecidos pelas politicas publicas municipais para zelar por sua integridade fisica e emocional.

2.5 - O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitério,
bem como a utilizac@o dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Os grupos de criancas e adolescentes
com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser atendidos preferencialmente na mesma unidade.

2.6 - O acolhimento possui carater provisério e excepcional, e deve ser mantido até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocag&o em familia substituta.

2.7 - A organizagdo do servigo deve garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de
vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao, género e orientagao sexual.

2.8 - O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, com equipe técnica e cuidadores suficientes,
respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB-RH SUAS.

2.9 - O atendimento igualmente deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servicos disponiveis na comunidade local.

2. 10 - O atendimento deve prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a
garantia de todos os direitos dos acolhidos.

2.11 - Deve-se construir possibilidades para a reintegracdo familiar e para isso realizar avaliagbes periddicas e estudos
psicossociais da familia, mantendo para isso atendimento constante com a familia e didlogo com os servicos municipais
responsaveis por seu atendimento, como o Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social.

2.12 - As regras de gestédo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, também conforme perfis.

2.13 - As edificagdes devem ser organizadas em ambiente acolhedor e estruturas fisicas adequadas, de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

2.14 - O servico devera prever articulagdo permanente com os demais servicos socioassistenciais, com outras politicas
publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

2.15 — O servico devera prever acolhimento a criangas e adolescentes com deficiéncia® que demandem atencéo especifica.
Neste caso, a quantidade de profissionais deverd obedecer as orientacdes técnicas da Resolucdo Conjunta n° 1, de 18 de
Junho de 2009 - Orienta¢Bes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

2.16 - Trabalho Social essencial ao servi¢o: Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo social; apoio & familia na sua fungéo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboracéo de
relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informacéo, comunicagéo e defesa de direitos;
orientagdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitagdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagcao

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais em
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interacdo com diversas barreiras obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.
“Conforme expresso no Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia — Decreto n° 7.612/2011, o termo com deficiéncia encontra- se em evolugao”.

para o exercicio da cidadania; articulag@o da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e informacdes sobre o servi¢o, sobre
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3 - OBJETO

3.1. Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar organiza¢des ndo governamentais, sem fins lucrativos,
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho de Direitos de Defesa da Crianca e do Adolescente do
municipio de origem da entidade, para execucdo de servigos da protecdo social especial de alta complexidade: acolhimento
institucional para criangas e adolescentes, em situagéo de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva, nas modalidades:
a) Abrigo Institucional — com vistas a acolher criangas de zero a 06 anos incompletos, encaminhados pela Vara da Infancia e
Juventude de Congonhinhas.

b) Abrigo Institucional — com vistas a acolher criancas e adolescentes de 06 a 12 anos incompletos, encaminhados pela Vara
da Infancia e Juventude de Congonhinhas.

c) Abrigo Institucional feminino — com vistas a acolher adolescentes do sexo feminino com idade entre 12 a 18 anos,
encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude de Congonhinhas.

d) Abrigo Institucional masculino — com vistas a acolher adolescentes do sexo masculino com idade entre 12 a 18 anos,
encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude de Congonhinhas.

As entidades interessadas poderdo apresentar propostas para quantas modalidades forem de seu interesse, desde que atendidas
as disposicdes previstas neste Edital.

4 - OBJETIVOS
Garantir atendimento integral no servigo de acolhimento institucional na modalidade Abrigo Institucional, para criangas e
adolescentes em situacéo de vulnerabilidade e risco social.

5 - CRONOGRAMA DO PROCESSO

Atividade Periodo
Recebimento dos envelopes 07/05/2018 a 25/05/2018, no horéario das 08h00min
as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.
Abertura, andlise e julgamento da documentagdo e das propostas. 28/05/2018 as 14h00min

6- DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

6.1 — A equipe técnica de cada equipamento/unidade de acolhimento devera ser composta conforme diretrizes da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

7 - INSCRICOES / CONDICOES DE HABILITACAO

7.1 - Poderao participar do presente chamamento publico as instituicbes que atendam aos requisitos de habilitagdo e demonstrem
a qualificacao técnica exigida, conforme estabelecido neste edital.

7.2. As instituigbes interessadas em participar do presente edital deverdo entregar a Comissdo Técnica do Chamamento
Publico, em envelope lacrado, os documentos comprobatérios de sua habilitagdo juridica e fiscal, conforme especificagao
abaixo:

» declaracéo de gue esta ciente da necessidade de cadastro e habilitacéo juridica junto a SEMAS para estabelecimento de
convénio (Modelo no Anexo |);

» copia legivel e autenticada do Estatuto Social da institui¢do, com a comprovacao de seu registro, na forma dalei;

» copia legivel e autenticada da ata de eleicdo e posse da atual diretoria da instituicdo, registrada na forma da Lei;

» copia legivel do CNPJ da instituicéo;

» copia legivel da Carteira de Identidade e CPF do presidente da instituicdo ou de seu representante legal;

» declaracéo exarada pelo representante legal da instituicdo de que, atendendo ao Art. 7°, XXXIlI, da Constituicdo da
Republica, a instituicdo ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendizes, e que ndo detém
empregados menores de dezoito anos em condigdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre (Modelo no Anexoll);

» certidao negativa de débito junto ao INSS, com validade comprovada até a data da entrega dosdocumentos;

» certificado de regularidade junto ao FGTS, com validade comprovada até a data da entrega dos documentos;

» certiddo de Quitacédo Plena dos tributos municipais, com validade comprovada até a data da entrega dos

documentos;

» certidao conjunta da Divida Ativa da Unido e Contribui¢cdes Federais;

» atestado de regularidade prestacéo de contas, se a instituicdo estiver conveniada em qualquer programa do Municipal a ser
exarado pelo 6rgao municipal responséavel pelo convénio (Modelo no Anexo lll);

» declaracéo exarada por contador devidamente registrado no conselho da categoria profissional, de que a instituicdo detém
escrituragéo contabil regular;

» prova de inscri¢d@o da instituicdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

» prova de inscri¢d@o da instituicdo junto ao Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente;
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» Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
» Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Publica Estadual.
» Declaragdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de origem da entidade que a mesma possui registro no conselho.
» Declaragdo de Conselho de Direitos de Defesa da Crianca e do municipio de origem da entidade que a mesma possui registro no conselho.
>

7.2.1 Declaragdes de aptidao e atendimento:

1. declaracao de realizar o acolhimento institucional em conformidade com as legisla¢gfes pertinentes e, em especial, em
conformidade com a Resolugéo Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orienta¢des Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes.

2. declaragdo de garantir condi¢cdes adequadas de estrutura para implementacao do servigo (habitabilidade, seguranca e
acessibilidade);

3. declaracdo de garantir recursos materiais, permanentes, equipamentos e vestuario em condigées adequadas de atendimento
e adequados a faixa etaria de cada unidade de acolhimento;

4. declaragdo de garantir condi¢cdes adequadas de higiene, nutricdo e saude;

5. declaragdo de garantir quadro de recursos humanos em condi¢des adequadas ao atendimento, conforme preconizado pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e pela Resolucgéo
Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;

6. declaragdo de garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento;

7. declaracéo de garantir a elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno;

8. declaracéo de preservar os vinculos familiares e promogdo da reintegragao familiar;

9. declaracéo de desenvolver atividades socializantes, educativas , esportivas e de lazer;

10. declarag&o de possuir registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho de Direitos de Defesa da Crianga e
do Adolescente do municipio ou de outro Municipio.

11. declaragéo de possuir em seu quadro de profissionais assistente social ou psicélogo, comprovando vinculo empregaticio;
12. declaragéo de apresentar, no minimo, 20% de vagas disponibilizadas para acolhimento de criangas e adolescentes com
deficiéncia.

13. declaragéo de comprovar experiéncia profissional com acolhimento institucional de criangas e adolescentes por um periodo
minimo de 12 meses.

Observacdo: A documentacéo supramencionada devera ser entregue contendo todos os itens descritos acima.

7.2.2. A documentacdo exigida no subitem 7.2 deverd ser entregue em envelope lacrado, dirigido a Comissao Técnica do
Chamamento Publico, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — a Avenida Dr. Davi Xavier da Silva n° 348 —
Congonhinhas — Parané , no horério entre 08:00 e 17:00 horas.

Devera constar no envelope a seguinte inscrigao:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENC;IA SOCIAL

COMISSAQ TECNICA DO CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2018
SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Denominagdo da Instituigdo:
CNPJ:

Endereco da Instituicdo:
Modalidade:

7.3. As instituicdes interessadas em participar do presente Chamamento Publico deverdo entregar no envelope lacrado, a
proposta devidamente assinada pelo representante legal da instituicdo, em 1 (uma) via, de acordo com roteiro de orientagédo
(Anexo IV), bem como a documentagéo exigida no subitem 7.2.

7.4. Os envelopes entregues em local ou periodo diferente do estabelecido néo serdo objeto de andlise, ndo sendo permitida a
participacdo de interessados retardatarios.

7.5. Seréo consideradas desqualificadas para a andlise das propostas, as instituicdes que ndo apresentarem toda a
documentacao exigida no subitem 7.2.

8. ANALISE DA DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO

8.1. A habilitagdo das instituicdes para a execugdo das acdes de que trata este Edital devera conjugar os seguintes critérios:
8.1.1. Comprovagéo da regularidade juridica e fiscal, em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e na Lei
8666/93.

8.2. A Comisséo Técnica do Chamamento PuUblico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — efetuara a andlise sistematica dos
documentos exigidos no subitem 7.2, bem como a analise das propostas, declarando quais as instituigbes que se encontram em
situac&o de regularidade juridica e fiscal e que atendam os critérios estabelecidos neste Edital, mediante publicac&o no site da
Prefeitura Municipal de Congonhinhas (http://www.congonhinhas.pr.gov.br.

9 - DA PROPOSTA

9.1. Cada entidade podera elaborar propostas para modalidades de servigo.

9.2. As entidades interessadas a participar da selecéo, deverdo apresentar proposta especific, respeitando o item 2.1 deste
edital.

9.3 Somente serédo admitida proposta relacionada ao servigco da protecdo social especial de alta complexidade especificado na
forma do item 2 deste edital.

9.4. Nao sera aceito nenhum acréscimo de material ou informagéo, apos a entrega (da proposta) dos envelopes.
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9.5. Os documentos entregues, a proposta e seus anexos serdo devolvidos fechados aos concorrentes que por ventura foram
desclassificados, com a respectiva documentagdo de habilitacdo, desde que n&o tenha havido recurso ou apds a sua
denegacéo.

9.6. As propostas deverdo ser desenvolvidas no ambito do municipio de Congonhinhas.

10 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Os recurso financeiro a serem utilizado para implementagdo das unidades de acolhimento serédo oriundos da fonte de
financiamento (Tesouro Municipal).

10.2. O repasse dos recursos sera feito apds o registro e publicagdo do convénio a cargo da Secretaria de Desenvolvimento
Social, atendendo os pressupostos legais para conveniamento com a municipalidade (Anexo V e VI).

10.3. Para definicdo de custo das propostas, as entidades participantes desse edital, poderado utilizar como referéncia para o
Servico de Acolhimento Institucional da Protegdo Especial de Alta Complexidade, quais sejam: R$1.500,00 (um mil e quinhentos
Reais) para cada criangas de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos na Modalidade Abrigo Institucional. Sendo no minimo 2 Vagas

11 - DA COMISSAO TECNICA DO CHAMAMENTO PUBLICO

11.1- A Comiss&o Técnica do Chamamento Publico instituida pelo DECRETO N° 2774/2018, publicada no Diario Oficial:
e receber, avaliar e classificar a documentagdo discriminada no subitem 7.2,

e receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta constante (s) no subitem 7.3,

e julgar os recursos interpostos.

12- DA ANALISE DAS ENTIDADES

12.1- Sera inabilitada, sem anélise de mérito, a entidade que néo atender aos requisitos relacionados no item 7.2. 12.2- A
Comisséao Técnica do Chamamento Publico realizara a andlise, a avaliacéo e classificacdo das propostas considerando o
alinhamento dessas com os critérios estabelecidos neste Edital.

12.3- O resultado da avaliagao e classificagédo das propostas sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Congonhinhas,
em data prevista no item 5 deste Edital.

12.4- O recurso previsto no item 5 deste Edital sera objeto de julgamento e parecer da Comissédo Técnica de Chamamento
Publico.

12.5. O resultado divulgado no primeiro momento sera passivel de alteracédo apés o periodo de recurso.

13 - DA CLASSIFICAQAO DAS PROPOSTAS

13.1. A Comisséo Técnica do Chamamento Publico realizara a classificagcdo das propostas, que deverdo ser apresentadas
conforme Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, considerando-se os critérios indicados na tabela abaixo:

14 — DO ACOMPANHAMENTO DAS PROPOSTAS

14.1 - As entidades selecionadas deverdo enquadrar-se as normas e diretrizes utilizadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para o acompanhamento da execugéo dos servigos, formalizagdo do convénio e prestagcdo de contas dos
recursos (Anexo VII).

14.2 - Quaisquer alteragdes no convénio em execucédo serdo precedidas de avaliagdo técnica por parte da equipe responséavel
pelo acompanhamento técnico do servigo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atendendo o prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, antecedendo a formalizagdo de termo aditivo.

14.3 - A execucdo das propostas e respectivas prestagdes de contas dos convénios serdo avaliadas pelas equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando-se os critérios técnicos e o cumprimento das clausulas e condigbes
estabelecidas nos referidos instrumentos.

15 - DISPOSICOES GERAIS

16.1. Constituem motivos para rescisdo ou denudncia dos instrumentos juridicos a serem firmados o ndo cumprimento de
qualquer de suas clausulas e condi¢cdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal 8.666/93, na forma estabelecida em
clausula especifica do referido instrumento, e da Lei N° 5.417 que Disciplina a celebragdo de convénios e instrumentos
congéneres de natureza financeira e ndo financeira, no Municipio de Conconhinhas.

16.2. Os convénios que vierem a ser assinados seréo publicados, no Diario Oficial.

16.3. Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade, publicidade, legalidade,
impessoalidade e eficiéncia.

16.4. As instituicbes selecionadas mediante o presente Chamamento Publico estaréo credenciadas para firmar convénio com
o municipio de Congonhinhas, para recebimento do recurso, visando & execucao do servico descrito neste instrumento.

16.5. As questbes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo Técnica do Chamamento Publico e caso
necessario, por autoridade superior.

16.6. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podera revogar o presente Edital de Chamamento,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anula-lo, em caso de ilegalidade.

16.7. Arevogagéo ou anulagdo do presente Chamamento Publico n&o gera direito & indenizag&o.

16.8. Sera facultado a Comissdo Técnica do Chamamento Publico, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucdo do presente Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de habilitagdo de cada
instituicdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas
decisdes.

16.9. Perdera o direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que néo o fizer até o penultimo dia designado para
entrega dos envelopes, contendo a documentacao para fins de habilitacéo e a proposta.

16.10 Estardo impedidas de participar deste Chamamento as instituicdes cujos representantes se enquadrarem no Art. 99, Ill, da
Lei Federal n° 8.666/93 ou que tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administragdo Municipal.

16.11. A habilitagdo da instituicdo no presente Chamamento Publico ndo implica relagéo de obrigatoriedade para formalizagéo
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de convénio.

16.12. A formalizacéo do convenio com a entidade se dara de forma discriciondria pelo municipio.

16.13. A participagdo das instituicbes interessadas no presente Chamamento Publico implica na aceitagdo de todas as
condigBes aqui apresentadas.

16.14. Segue em anexo a este instrumento a descri¢cdo dos conceitos especificos relacionados ao servigo a ser selecionado
(Anexo VIII).

16.15. Todas as retificagGes referentes ao presente Edital de Chamamento serdo publicadas no site do Municipio de
Congonhinhas (http://www.congonhinhas.pr.gov.br.), sendo de inteira responsabilidade do interessado o seu acompanhamento,
néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.16. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:

ANEXOS
Anexo | Modelo de Declaragdo, em conformidade com o art. 7°, inciso XXXIlIl, da Constituicdo da Republica
Anexo Il Modelos das Declaracéo (ciéncia da necessidade de cadastro e habilitagdo junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social)

Anexo Il Atestado de Regularidade da Prestacéo de Contas

Anexo IV Modelo da Proposta

Anexo V Minuta do Plano de Trabalho

Anexo VI Critérios para Avaliagdo Técnica

Anexo VII Descrigdo de conceitos especificos relacionados ao servigo
Anexo VIII Declarag@es de aptiddo e atendimento:

Congonhinhas, 04 de maio de 2018.

Rosenilde Garcia de Camargo Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas - PR. Fone (43) 554.1212 - Email:
prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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ANEXO |

DECLARAGAO

Em cumprimento ao disposto no Artigo 7°, Inciso XXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, declaro para os
devidos fins que esta instituicdo ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendizes, e que ndo detém
empregados menores de 18 (dezoito) anos em condi¢des de trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Local, de de 2018

Representante Legal da Entidade

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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ANEXO Il

DECLARAGAO

A entidade, abaixo nominada, ao participar do Chamamento Publico do Municipio de Congonhinhas n.° 01/2018 por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a fim de utilizar os recursos publicos e estando de acordo com o disposto no presente edital declara,
através de seu representante legal, estar ciente da necessidade de cadastro e habilitacdo juridica junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura de Congonhinhas para conveniamento.

ENTIDADE/PROPONENTE:

CNPJ:

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:
CPF:

CARGO:

FUNCAO:

Assinatura do representante legal:

Local/ data:

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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ANEXO Il

ATESTADO DE REGULARIDADE REFERENTE A PRESTAGAO DE CONTAS DE INSTRUMENTOS JURIDICOS JA FIRMADOS
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Local, de de 2018

Informamos que a entidade (RAZAO SOCIAL), (n° CNPJ), com sede na (ENDERECO COMPLETO), possui convénio com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para execucdo do(s) seguinte(s) servico(s): (PROGRAMA), (PROJETO), (VIGENCIA DO
CONVENIO), (N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO).
Atestamos que a entidade supra mencionada encontra-se regular, até a presente data, no que se refere a prestagdo de contas
mensal do(s) convénio(s) citado(s) acima.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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ANEXO IV MODELODE PROPOSTA

Local, de de2018

Comissao Técnica Permanente do Chamamento Publico

A (nome da entidade) ao participar do Chamamento Publico n® 01/2017, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a fim de
utilizar os recursos publicos e estando de acordo com o disposto no presente edital, propée o acolhimento institucional de 02 (duas)
criangas e adolescentes.

Informamos que endereco da execugéo do servigo: Rua/Avenida:
N° Bairro: CEP

Cidade:

Descrever breve histérico da Instituicao, incluindo informagdes referentes a atuagéo e experiéncia prévia de trabalho com o publico alvo.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal:

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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ANEXO V
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

1.0 DADOS CADASTRAIS

1.1 Orgéo/Entidade Proponente:

1.2 CNPJ: 1.3 Registro no CMAS n.°
1.4 Registro no CMCA n.°
Banco:
1.5- Dados Bancérios: Agéncia:
Conta:
1.6-Endereco da Sede:
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: (27) E-mail:
1.7-Endereco de Execugéo do projeto:
Bairro: Cidade CEP:
Telefone: (27) Fax: (27)

1.8 -Nome do Presidente ou representante legal:

1.9 -Endereco Residencial completo:

CPF: R.G.: FONE:

1.10-Periodo de Mandato da Diretoria:

1.11 Org&o Concedente: Prefeitura Municipal de /Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.12 Enderego:

1.13 CNPJ: Telefone:
Fax:

1.14 Representante Legal:

2.0 DESCRICAO DO PROJETO

Servigo:

Periodo de Execugéo:
Objeto:

Justificativa da Proposi¢éo:

3.0- CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1-Metas 3.2- Agdes e Prazos

4.0 PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
4.1 — Natureza da Despesa Concedente Proponente Total (a+b)

@ (b)

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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Total Geral *R$ **R$ R$

(*) A utilizacdo desse recurso financeiro, devera ser feita de acordo com as orientagbes da equipe técnica da
COPAGES da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

(**) O recurso da contrapartida sera nao financeiro, auferido através de bens, servigos e despesas complementares,
mensuraveis conforme descrito no item 5.2 abaixo, que deverdo ser comprovados na prestagdo de contas mensal.

5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
5.1 — CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Congonhinhas

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.2 - PROPONENTE: Entidade (contrapartida)
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Congonhinhas, de de 2017
Nome/Assinatura do Proponente
Conferido e Aprovado
Congonhinhas, de de 2018

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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ANEXO VI
CRITERIOS PARA AVALIAGAO TECNICA

1. Manter e garantir condi¢des basicas de estrutura:
e Manter e garantir a organizagéo, administracao e funcionamento da entidade/unidade.
e Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano.
e Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos atendidos, documentos e dados pessoais, histéria de
vida e informag8es sobre sua salde.
e Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data e local de nascimento), data de insercéo,
dados de familiares e/ou de referéncia, data e motivo de desligamento.
¢ Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: (1) Distribuicdo de tarefas,
(I1) controle de qualidade de servigos, (lll) recrutamento,
selecéo e treinamento de pessoal,
(IV)atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes
de contas,
(V) avaliagéo coletiva de suas agoes.
¢ Orientar-se por um regimento interno, fundamentado da Crianca e do Adolescente e no guia de Orienta¢des Técnicas dos
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
e Garantir acesso para incluséo a rede de servigos e execugao de estudos de caso.
e Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de habilitagdo juridica e técnica
(Planos de Trabalho, Relatorios Quantitativos, Documentos de Habilitag&o Juridica).
¢ Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de material/adaptacédo das unidades, mobiliarios, pequenos
reparos, habilitagdo juridica/prestacéo de contas, outras.
e Funcionar em espago adequado executando as adaptacdes necessdrias, conforme modalidade e diretrizes da politica de
acolhimento e legislagdes pertinentes (ABNT, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Orientag6es Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes, do MDS)
2. Manter e garantir a organizacao fisica da entidade/unidade.
Garantir que a unidade de acolhimento possua uma estrutura e diviséo interna semelhante a de uma residéncia comum.
Garantir acessibilidade conforme normas vigentes.
Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que possibilitem a privacidade de seuuso;
Garantir a Seguranga no atendimento através de:
Instalag6es elétricas embutidas;
Botijbes de gés, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos devidamente armazenados;
Corrimaos nas areas de circulagao;
Garantir que as janelas de depdsitos tenham telas removiveis com facil higienizagéao.
- Manter armario/equipamento/utensilios/vestuario em condigfes adequadas para o atendimento.
Garantir que os atendidos possuam, roupas, cal¢cados, produtos de higiene pessoal, limpeza e outros objetos de uso individual.
Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de conservagéo e qualidade.
Garantir moveis e equipamentos eletro-eletrénicos adequados a faixa etaria, ao espaco fisico a capacidade de atendimento e com
qualidade de conservagéo.
e Garantir que a entidade possua utensilios de cozinha;
4-Manter e garantir condi¢cdes adequadas de higiene, nutricdo e saude.
¢ Instalar-se em im6vel que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto, agua potavel, coleta delixo).
e Garantir o ambiente e as instala¢des sanitérias ventiladas e higienizadas, conforme recomendacdes da Vigilancia Sanitaria.
e Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagao e o consumo planejado racionalmente de acordo
com o grau de perecividade.
e Manter cardapio semanal conforme orientagcéo da SEMAS.
5-Manter recursos humanos em condi¢des adequadas ao atendimento.
e Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pela Orienta¢des Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criancas
e Adolescentes e da NOB — RH
e Garantir que as novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada funcgéo.
e Realizar a admisséo de funcionarios ap6s processo de selecao, verificagdo de perfil adequado e compatibilidade de salario
conforme funcéo.
e Garantir a presenca de cuidadores/ Educadores em numero suficiente em cada turno de trabalho (diurno e noturno).
e Garantir que todos os funcionarios tenham a situago trabalhista regularizada.

e e (WWe e o o ¢ o o o

e Garantir a todos os funcionarios a participagdo em capacitacéo inicial e a formagéo continuada, sempre que ofertadas em parceria
com a SEMAS

6- Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento, buscando as articulagdes
interinstitucionais necessarias ao servico.

e Investir em reintegracéo familiar e ou comunitaria, garantindo a provisoriedade do abrigamento.

e Garantir que o perfil do atendido esteja em conformidade com o convénio/plano de trabalho

e Garantir o acompanhamento dos atendidos pelas Equipes de Salde da Familia (PSF).

¢ Providenciar a vacinacdo de todas as criancas e adolescentes.

e Encaminhar para atendimentos especializados, quando necessario.

e Garantir o acesso dos usuarios ao atendimento de reabilitacao.

e Encaminhar para tratamento usuéarios de drogas.

e Promover a incluséo dos atendidas em servigos de socializa¢cdo no d&mbito dos servicos ofertados pelo CRAS e da rede de
entidades da Protegdo Social Basica

e Promover a inclusédo dos atendidos em atividades culturais, recreativas, de lazer e esportes. 7- Garantir a

elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno.

e Manter normas, regras, regimento interno, de forma a néo gerar conflito com as diretrizes da Politica de Acolhimento de Criancas
e Adolescentes.

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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e Executar proposta de atendimento coerente com as regras institucionais.

* Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento, através de reunides, projetos, estudos de texto, discussées e
capacitacoes.

¢ Realizar estudo de caso de todos os atendidos de acordo com metodologia e prazos estabelecidos.

¢ Levantar informacdes preliminares (levantamento institucional) de cada criancga e adolescente.

¢ Realizar avaliacao sistematica, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos demais profissionais envolvidos no cuidado.

¢ Enviar relatério sintese de estudo de caso, social e pessoal a SEMAS, conforme modelo.

e Enviar relatério de atividades promovidas dentro e fora da unidade.

e Enviar relatorio quantitativo a SEMAS.

e Enviar lista de assistidos a SEMAS, conforme modelo.

e Emitir parecer técnico de todos os casos em relagéo a solicitagdo de acolhimento.

e Garantir as articulagdes interinstitucionais necessarias ao servigo, como érgaos encaminhadores, Conselhos, comunidade e
demais servigos necessarios ao atendimento.

e Garantir a participagédo da Entidade em espacos de discusséo politica como as plenarias do COMAS e COMCA (conforme agenda
fixa).

e Garantir a convivéncia familiar e comunitaria.

e Promover contato entre criangas e adolescentes e familiares em parceria com a Vara da Infancia.

¢ Avaliar perspectivas de reintegracao familiar e estabelecer prazos e a¢bes visando sua efetivacéo.

e Garantir a participagao dos profissionais envolvidos no cuidado com as criangas e adolescentes, no estudo de caso, de forma que
oferegcam subsidios e ao mesmo tempo estejam informados sobre a situacdo de vida de cada acolhido, na perspectiva de uma
melhor atuacao.

Servigo de Acolhimento Institucional:

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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ANEXO VIl DESCRIGAO DE CONCEITOS

No éambito da Assisténcia Social, no que diz respeito ao Acolhimento Institucional, a Tipificacdo Nacional de Servicos
socioassistenciais, define os abrigos institucionais como “Unidade de Acolhimento Institucional, destinada a criancas e adolescentes
em situagéo de vulnerabilidade social, afastados provisoriamente do convivio familiar, a fim de garantir protegéo integral”’, com vistas a
reintegracao familiar e comunitaria.

Projeto Politico Educativo:

A proposta do PPE é estabelecer atividades e indicadores especificos para cada um dos trés momentos que caracterizam a vida do
individuo ou familia dentro da unidade:

- Recepcao e Acolhimento;

- Permanéncia;

- Desligamento

Plano Individual de Atendimento

O PIA tem como prop6sito central o planejamento das intervengdes a serem realizadas junto aos individuos e/ou familias acolhidos,
focando a reintegracéo e considerando os varios momentos do acolhimento, ou seja, a entrada, a permanéncia e o desligamento.
Trata-se de um instrumento facilitador em relacéo a reintegragdo familiar e/ou comunitaria, bem como em relacédo a construgdo de um
projeto de vida.

Estudo de Casos

Atividade técnica utilizada durante o processo de acompanhamento, para elaboracdo de diagnéstico sobre determinado individuo,
familia e grupo, visando a realizagao de intervengdes.

Objetivos:

Subsidiar o planejamento para atendimento personalizado e os encaminhamentos cabiveis durante o periodo de acolhimento
institucional.

Desenvolver processos de conhecimento da situagdo familiar e do usuéario, bem como levantar/apontar possibilidades de intervencéo
junto a familia, comunidade e ao atendimento interno, como também produzir relatérios descritivos e analiticos da
situagao.

Av. Dr. David Xavier da Silva, 348 - Centro - 86320-000 - Congonhinhas — PR. Fone (43) 554.1212 - Email: prefeitura@congonhinhas.pr.gov.br
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ANEXO VIII Item 7.2.1 Declaragdes de aptidao e atendimento:

DECLARACAO

v" Declaro realizar o acolhimento institucional em conformidade com as legislacdes pertinentes e, em especial,
em conformidade com a Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientacdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

v Declaro garantir condi¢cdes adequadas de estrutura para implementagéo do servigo (habitabilidade,
seguranca e acessibilidade);

v' Declaro garantir recursos materiais, permanentes, equipamentos e vestuario em condi¢cdes adequadas de

atendimento e adequados a faixa etaria de cada unidade de acolhimento;

Declaro garantir condi¢cdes adequadas de higiene, nutricdo e salde;

Declaro garantir quadro de recursos humanos em condig6es adequadas ao atendimento, conforme

preconizado pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

— NOB-RH/SUAS e pela Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientacdes Técnicas:

Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;

Declaro garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento;

Declaro garantir a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno;

Declaro preservar os vinculos familiares e promocao da reintegragdo familiar;

Declaro desenvolver atividades socializantes, educativas , esportivas e de lazer;

Declaro possuir registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho de Direitos de Defesa

da Crianca e do Adolescente do municipio ou de outro Municipio.

Declaro possuir em seu quadro de profissionais assistente social ou psicélogo, comprovando vinculo

empregaticio;

v' Declaro apresentar, no minimo, 20% de vagas disponibilizadas para acolhimento de criancas e adolescentes
com deficiéncia.

v' Declaro comprovar experiéncia profissional com acolhimento institucional de criancas e adolescentes por um
periodo minimo de 12 meses.

<
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Local, de de 2018

Representante Legal da Entidade
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