ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS

&=
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS - PR
EDITAL N° 02/2021

O Prefeito Municipal de Congonhinhas, Estado do Parana, Senhor José
Olegario Ribeiro Lopes e a Comisséo Especial de Sele¢do do PSS, no uso de
suas atribuicdes, tornam publico aos interessados, que esta aberto o Processo
Seletivo Simplificado para contratagao por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, servidores para
desempenhar as fungbes/atividades de "méae social’, nos termos da Lei
Municipal n® 1.035/2019, pessoa natural do sexo feminino, Cujos servicos serao

prestados na "Casa Lar".

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislagao que
trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar
profissionais para atuarem em Estabelecimento do MUNICIPIO DE
CONGONHINHAS - PR, exclusivamente para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com
fulcro no inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal, suprindo
temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Congonhinhas, mediante Contrato em Regime Especial. O PSS
sera executado por intermédio de Comissao Especial, nomeada pela Portaria
N°286/2021, o qual consistira da andlise de curriculos dos candidatos.

1.2 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duragéo de 01 (um) ano,
podendo ser dispensado a qualquer momento, no interesse da administragéo
publica.

1.3 E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de
servidores da Administragdo Direta e Indireta do Poder Publico Municipal
efetivos ou comissionados.

1.4 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao

atendimento das atribuigoes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho
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profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela

Prefeitura Municipal de Congonhinhas, terd seu contrato rescindido nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte

constante da lista de aprovagéo do presente processo seletivo.

2. DAS VAGAS
2.1 O cargo a ser preenchido, de acordo com as vagas existentes, para os
CONTRATATOS TEMPORARIOS, s&o os relacionados no quadro seguinte:

Funcao N° Valor Salario Carga Requisitos
Vagas Mensal Horaria
semanal
Mae Social 01+ 1.497,00 48 h Ensino
CR Fundamental
Completo
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou mediante apresentagao de
procuragdo com poderes especificos na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com endereco na Avenida Dr. David Xavier da Silva, n°
348 — Centro, nos dias 10 a 17 de janeiro de 2022, no horario das 8h00 as 11h00
e da 13h00 as 16h00.

3.2 Nao serao aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita

aceitagdo das presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste edital.

4. CONDICOES PARA INSCRICOES

4.1 O candidato que desejar inscrever-se, devera comparecer pessoalmente ou
por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes

documentos:
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4.1.1 Ficha de inscricdo (Anexo | do Edital), disponibilizada no ato pela

Comissao. Devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia e original de documento de identidade oficial com foto;

4.1.3 Copia e original do CPF;

4.1.4 Cépia e original de Comprovante de Endereco;

4.1.5 Certidao de Quitagao Eleitoral — site do Tribunal Regional Eleitoral;

4.1.6 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam
as informagdes do curriculo.

4.1.7 Histérico escolar (exigéncia minima ensino fundamental completo);

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigéo, desde que o

candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a copia.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS
5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato, nos moldes
do Anexo | do presente Edital.
5.2 Os critérios de avaliagéo dos titulos totalizardo no méaximo 10,0 pontos.
5.3 A formagao especifica exigida para o desempenho da fungdo, néo sera
objeto de avaliagéo, ou seja, Ensino Fundamental Completo (exigéncia minima)
para o cargo de Mae Social.
5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.
5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
5.6 A classificacédo sera efetuada, mediante pontuagéo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

CARGO MAE SOCIAL
Titulo Valor | Pontuacao | Pontuacao
Titulo | Maxima Obtida
Diploma registrado ou Certificado de | 1,0 1,0

Conclusdo do Ensino Médio.
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Diploma registrado ou Certiddo de |2,0 2,0

Conclusédo de Curso Superior.

Tempo de Servigo prestado na respectiva | 1,0 5,0
funcao, serado considerados os ultimos 05
(cinco) anos, desde a presente data, com
o limte de 5,0 (vinte) pontos,
considerando-se 1,0 (um) ponto para
cada ano de tempo de servigo

devidamente comprovado.

Aperfeicoamento profissional- cursos de | 0,5 2,0
capacitagdgo de no minimo 8 horas- 2

pontos por curso

Pontuacao Total maximo 10,0)

6.0 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentacao referente a uma das seguintes opgoes:

6.1 Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto,
verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre,
ou em cargos/fungdes correlatas ou;

6.2 Declaracdo, Atestado ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedido pelo
respectivo 6rgao informando o periodo com a data de admissao e desligamento,
se for o caso, especificando o cargo/fungdo e a descricdo das atividades
desenvolvidas, estes deverdo ser impressos e papel timbrado com a devida
caracterizagédo do 6rgdo/empresa, carimbo e assinatura.

6.3 Nao & permitida a contagem de experiencia profissional em periodos

simultadneos.

7.0 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO

PRELIMINAR
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7.1 No prazo especificado no cronograma Anexo |l, a Comissao devera proceder

a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico.

7.3 Os recursos quanto ao resultado do certame poderdo ser feitos e
protocolados na data estipulada no anexo I, e deveréo expor sobre os fatos,
fundamentos e o pedido, devendo ser entregues a Comisséo Avaliadora, e serao

julgados pelo Presidente do Consércio.

8.0 CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada,

8.1.2 Tiver obtido a maior pontuagéo na comprovacgado de experiéncia, conforme
fixado no Edital,

8.1.3 O candidato que possuir maior escolaridade, comprovado por documentos
validos;

8.1.4 Sorteio em ato publico.

9.0 DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

9.1 O processo seletivo simplificado, objeto deste Edital constara das etapas a
seguir, todas com carater classificatério e eliminatério:

9.1.1 Prova de titulos;

9.1.2 Avaliagao Médica Pericial;

9.1.3 Avaliagao Psicologica;

9.1.4 Avaliagado Social.

10.0 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO \
v
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10.1 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagédo geral

dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

11.0 CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro
colocado, através de Edital de Convocagéo, publicado no mural de publica¢des
da Prefeitura Municipal de Congonhinhas, e no site oficial, para, no prazo de 2
(dois) dias, o candidato comprovar o atendimento das seguintes condigoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

11.1.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servigo oficial do Municipio de
Congonhinhas, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Apresentar Certidao Negativa Criminal;

11.1.5 Apresentar certiddo de bons antecedentes disciplinares emitida pela
Administragao Publica caso exerga ou tenha exercido cargo ou fungao publica;
11.1.6 Para a contratagcdo, o candidato classificado ndo podera ter sido
condenado na demissao de cargo ou fungéo publica em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.2 A convocagéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal de
Congonhinhas, no mesmo local da publicagdo do Processo Seletivo
Simplificado, e por telefone, sendo obrigagdo do candidato manter seu numero
atualizado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Gnica vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplif cado sera de 1

(um) ano, prorrogavel, uma Uunica vez, por igual periodo;
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 A contratagéo ocorrera em Regime Celetista de acordo com a CLT.

12.2. O candidato devera ter disponibilidade de horario integral (48h).

12.3 Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 48 horas, que sera desenvolvida
diariamente, de acordo com o horério definido pela autoridade competente
mediante ato préprio.

b) Especial: Sujeito a possibilidade de convocagédo para atividades em regime
de plantido e trabalhos em sabados, domingos e feriados, inclusive trabalho

noturno e jornada 24x48, a critério da administragéo publica.

13. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL E AVALIAGCAO
PSICOLOGICA E SOCIAL

13.1 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos
pela Avaliagdo Médica Pericial, Psicolégica e Social, promovida integralmente

pelo Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.

14. DO RECURSO

1.5 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico. A impugnagao
devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada até

as 17 h do ultimo dia do prazo, na sede da Secretaria Municipal de

s

Desenvolvimento Social de Congonhinhas.
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14 1 - Cabera recurso a Comissao Especial de Selegao do presente Processo

Seletivo Simplificado, conforme Anexo |l deste Edital — cronograma de
atividades.

14.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comisséo
Especial de Selegéo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente
fundamentado e com referéncia a fonte que o embasou, na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de Congonhinhas.

14.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do

Anexo |l deste Edital — cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim, a publicagéo do resultado
final.

15.2 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&o assegura
direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos. Também nao gera direito a efetivacao
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Congonhinhas, e a contratada
tera sua contribuicao previdenciaria vertida para o R.G.P.S. (INSS), podendo o
contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da
administragao.

15.3 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da
administragéo.

15.4 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura qualquer mudanca de enderego residencial ou qualquer
outro dado constante na ficha de inscrigao.

15.5 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da
Comissao Especial de Selegdo, o candidato que agir com incorregao ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagéo do

Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.
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15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegéo do

presente Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas

que regem a Administragao.

Congonhinhas, 31 de dezembro de 2021.

JOSE OL AB% RIBEIRO LOPES

PREFEITO MUNICIPAL
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO:
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona:
2.4 Enderego Residencial:

Secao:

2.5 E-mail:

2.6 Telefone:

2.7 Escolaridade:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Local: Periodo:

Atividades Desenvolvidas:

Local: Periodo:

Atividades Desenvolvidas:

Local: Periodo:
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Atividades Desenvolvidas:

Data de Publicagdo do Edital

31/12/2021

Prazo para impugnacéo do Edital

Até as 16h00 do dia 04/01/2022

Abertura das Inscrigdes e entrega da 10/01/2022
documentagao obrigatoria Das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00

Encerramento das Inscricoes e

entrega da documentacao obrigatéria

17/01/2022 as 16h00

Publicagado das Inscrigoes 21/01/2022
deferidas/indeferidas
Recursos quanto as inscri¢coes 24/01/2022
indeferidas Das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00
Homologacgao da Inscrigdes 26/01/2022
Divulgagéo do resultado Provisério 09/02/2022
Recurso quanto ao resultado 10/02/2022
provisério Das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00
Resultado Final do Processo Seletivo 14/02/2022
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ANEXO Il
QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(PONTUAGAO)
CARGO MAE SOCIAL
Titulo Valor | Pontuagdo | Pontuagao

Titulo | Maxima Obtida

Diploma registrado ou Certificado de | 1,0 1,0
Conclusdo do Ensino Médio.

Diploma registrado ou Certiddo de |2,0 2,0

Concluséo de Curso Superior.

Tempo de Servico prestado na respectiva | 1,0 5,0
fungao, serdo considerados os ultimos 05
(cinco) anos, desde a presente data, com
o limite de 5,0 (vinte) pontos,
considerando-se 1,0 (um) ponto para
cada ano de tempo de servigo

devidamente comprovado.

Aperfeicoamento profissional- cursos de | 0,5 2,0

capacitagdo de no minimo 8 horas- 2

pontos por curso

Pontuacao Total maximo 10,0)
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