MU~NICiPIO DE
SAO JERONIMO DA SERRA

ESTADO DO PARANA
GESTAO 2013/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA - Estado
do Parana, inscrita no CNPJ sob n° 76.245.042/0001-54, da ciéncia aos interessados
de que se encontram abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado
ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o
surgimento das necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do concurso —
nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal, da legislagdo vigente do
Municipio de Sdo Jer6nimo da Serra, conforme instru¢des estipuladas a seguir.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagao de
Apoio a Educagéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio -
FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de Sao Jerénimo da Serra — Estado
do Parana.

1.2 Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposi¢oes
da Lei Orgénica do Municipio de S&o Jerbnimo da Serra, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jerénimo da Serra, Leis Municipais n® 2/2010, n®
30/2014, n® 34/2015, Estatuto do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei
n® 015/98, sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislaces.

1.3 O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos
gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, prova de titulos, de
carater classificatério e prova pratica de carater eliminatério e classificatorio
conforme previsto no Anexo Il do presente Edital, sob responsabilidade da
FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacao,
de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as
candidatos/as convocados, respeitando a ordem de classificagéo, para verificagcao
da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os
portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacao da compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4 Apo6s a homologagédo do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, o/a
candidato/a sera convocado por meio de correspondéncia com confirmagao de
recebimento, convocagao por meio de publicagdo no Jornal A Cidade Regional e
no enderegco www.saojeronimodaserra.pr.gov.br, para o0s procedimentos
necessarios a nomeagao, conforme o estabelecido nos itens 12 e 13 deste edital e
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

1.5 E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto &
Prefeitura Municipal de Sao Jerobnimo da Serra para recebimento de
correspondéncia de convocacdo e acompanhar todos os atos/publicagdes do
concurso no Jornal A Cidade Regional e no site
www.saojeronimodaserra.pr.gov.br e, até a homologagcéo do resultado final, no
enderego www.funtefcp.com.br.
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2 DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

Cargo Requisitos
1 | Coveiro Ensino Fundamental Incompleto
> Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental Incompleto
Gerais
3 Motorista Ensino Fundamental Incompleto, carteira de habilitagéo
categoria D
4 Operador de Ensino Fundamental incompleto, carteira de habilitagéo
maquinas categoria E
5 Agente de Ensino Fundamental Completo
Endemias
6 Auxiliar Ensino Médio completo
Administrativo
- Técnico de Curso Técnico de nivel médio em Enfermagem e registro
Enfermagem no COREN
8 Técnico em Ensino Pds-Médio ou Profissionalizante na é&rea de
Informatica Informatica
9 Professor de | Magistério de Nivel Médio ou Normal Superior ou
Educacéao Infantil Pedagogia
10 | Advogado Curso Superior em Direito com registro na OAB
11 | Assistente Social Curso Superior em Servigo Social e registro no CRESS
12 | Cirurgido Dentista Curso Superior em Odontologia e registro no CRO
13 | Contador Curso Superior em Contabilidade e registro no CRC
14 | Enfermeiro Curso Superior Enfermagem e registro no COREN
15 | Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA
16 | Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e registro no CRF
17 | Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO
18 | Fonoaudi6logo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CFFa
19 glédiclzo Clinico Curso Superior em Medicina e registro no CRM
era
20 Médico Curso Superior em Medicina com especializacdo em
Neurologista Neurologia e registro no CRM
21 | Nutricionista Curso Superior em Nutricao e registro no CRN
22 | Pedagogo Curso Superior em Pedagogia
23 | Psicologo Curso Superior em Psicologia e registro no CRP
24 | Médico Veterindrio | Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no CRV

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo lll.
2.3 0 sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e

apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a

respectiva remuneracao e os pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no
Anexo |l

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.
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3 DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes, comunicados e instruces especificas para a realizagéo do
certame, sobre as quais ndao se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscrigao.

3.2 A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no enderego eletrénico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 01 de outubro de 2015 até as 23h59 do dia
21 de outubro de 2015.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara
computador para o acesso, no horario das 08h as 11h30 e das 13h as 17h, nos
dias uteis, de 01/10 a 21/10 de 2015, no préprio prédio da Prefeitura, situado a
Praca Coronel Deolindo, s/n®, na cidade de Sao Jerénimo da Serra - PR.

3.4 O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1,
para o qual tiver os pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricao mais recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF,
no ultimo dia das inscrigdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 22 de
outubro de 2015. A FUNTEF n&o se responsabiliza por solicita¢cdes de inscrigdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o/a candidato/a devera imprimir
o boleto bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 22 de outubro de
2015, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de
atendimento das agéncias, mediante a apresentagao do boleto bancario.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR

Cargos de nivel de escolaridade fundamental incompleto: Coveiro, R$ 30,00
Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Operador de maquinas ’

Cargo de nivel de escolaridade fundamental completo: Agente de

Endemias R$ 50,00

Cargos de nivel de escolaridade médio e técnico: Auxiliar
Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informética, R$ 70,00
Professor de Educacéo Infantil

Cargos de nivel de escolaridade superior: Advogado, Assistente Social,
Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista,
Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Médico Veterinario

R$ 100,00

3.6.1 A inscricdo somente sera confirmada apds a informacgéo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7 Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para o/a
candidato/a que, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total
dos individuos na familia.
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3.7.4 O/a candidato/a interessado/a em solicitar a isengdo de pagamento de taxa
devera:
19) realizar a sua inscri¢cao no site www.funtefcp.com.br;
2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscricao e anexar copia ao processo;
3?) juntar requerimento de isengéo, contendo a indicagdo do Numero de Identificagéo
Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

?) escrever de préprio punho declaracéo de que € membro de familia de baixa renda;

9) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por
terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Jerdnimo da Serra,
Praca Coronel Deolindo, s/n?, na cidade de Sao Jerénimo da Serra - PR, nos dias
Uteis, durante o periodo de 01 a 09 de outubro de 2015, das 08h as 11h30 e das
13h as 17h. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a
isencéo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.7.5 Apo6s a entrega da documentagao, ndo serao aceitos acréscimos ou alteragbes
das informacgdes prestadas.

3.7.6 O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela
autenticidade da documentagdo apresentada, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. Os dados informados pelo/a
candidato/a deverdo ser exatamente iguais aos dados declarados junto ao
Orgéao Gestor do CadUnico.

3.7.7 Os dados informados nos pedidos de isengdo serdao consultados junto ao
SISTAC (Sistema Isencdo de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. O indeferimento e o motivo da
negativa serdo fornecidos pelo proprio sistema do Governo Federal, sendo
apenas divulgado o retorno dessas informagdes. Os pedidos com informacdes
insuficientes e/ou incorretas ndo permitirdo a identificagdo do candidato junto a
base de dados do SISTAC, sendo assim, impedidos de deferimento.

3.7.8 Os pedidos de isencédo deferidos serdo divulgados no dia 16 de outubro de
2015, até as 18h, nos enderecos  www.funtefcp.com.br e
www.saojeronimodaserra.pr.gov.br.

3.7.9 OJ/a candidato/a cuja solicitacdo de isencao tiver sido INDEFERIDA podera
efetivar sua inscrigdo no concurso no periodo de 16 a 21 de outubro de 2015,
reimprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 22
de outubro 2015.

3.8 A partir de 30 de outubro de 2015, o/a candidato/a devera consultar, via
internet, a confirmagéo da inscrigdo, bem como o ensalamento, imprimindo o
comprovante de inscricdo. E importante levar o comprovante de inscricdo no
dia da prova, pois ele contém dados necessérios para melhor orientacdo do
candidato. Nao sera enviada correspondéncia de confirmagdo da inscricao,
bem como o ensalamento, sendo de responsabilidade do candidato a consulta
e a impressao do comprovante de inscri¢ao.

3.8.1 O/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo |
deste Edital e cujo nome nao constar na relagdo de homologacdo das
inscricbes devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora e
Examinadora de Concursos Publicos, solicitando revisdo do processo de
inscricao, digitalizando e encaminhando o comprovante de pagamento, até o
dia 05 de novembro de 2015, através do email cpsjs2015@funtefcp.com.br.

3.9 Candidatos que necessitarem de condigbes especiais para realizagdo da prova

deverao informa-las no momento da inscri¢cdo, para que a Comissao Organizadora
e Examinadora de Concursos Publicos possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o
fagam, perderdo o direito de exigir tais condi¢des.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova devera levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera
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responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante e a crianga deverao
entrar no mesmo horario dos candidatos no local de prova, ndo sendo
permitida a entrada apds o inicio da prova.

3.10 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera

4
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

verificar se as informacdes do boleto de pagamento correspondem as de sua
inscricdo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no concurso publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou anulagao plena do concurso.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal, pelo art. 34, §§ 1% e 2° da Lei Estadual n®
15.139, de 31 de maio de 2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20
de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de
2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga
estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
sua necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricao,
além das condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a aplicagéo do percentual de reserva a
pessoa portadora de necessidades especiais resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa portadora de necessidades especiais sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra
nas categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n°® 2.508/ 2004,
devendo comprovar a condigao por laudo médico a ser entregue no momento da
convocagao, conforme item 12.6.

Sem prejuizo a apresentacdo do laudo previsto no item anterior, o candidato
podera ser submetido a procedimento para verificagdo da condicao declarada,
inclusive durante a realizagcdo do exame médico. Detectada eventual fraude na
declaracado de portador de necessidade especial, ou 0 ndo enquadramento nas
categorias discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n° 2.508/2004, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulacao de todos os atos e
efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao se contratado/a.

O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participar4d do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os/as demais candidatos/as no que se
refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local
de aplicacao das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao, conforme
art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condigdo de pessoa portadora de
necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear
ou justificar mudanga de emprego, relotagdo, reop¢ao de vaga, redugao de carga
horéria, alteracao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.
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4.8 Na hipétese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou
habilitados/as para as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades
especiais, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais
candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista geral, observada a ordem
geral de classificagéo.

5 DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26
de dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades
de vaga estabelecidas no Anexo |l deste Edital, devendo o/a candidato/a observar,
no ato da inscricao, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também
as condigbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em
fracao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 namero
inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as
afrodescendentes nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou
que forem criadas.

5.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente no momento da inscrigdo, identificando-se como
de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéao
integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no
art. 4° e § Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.6 O/A candidato/a que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no
subitem 5.5 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a
candidato/a que se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento
para verificagdo da condi¢do declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a
ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a,
em data anterior a contratagcdo, por meio de comissao designada especialmente
para este fim pela Prefeitura de Sao Jerdnimo da Serra, e sera realizada em dias,
horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Sao Jerénimo da Serra, no Jornal A Cidade
Regional e no endere¢co www.saojeronimodaserra.pr.gov.br.

5.8 Detectada a falsidade na declaragéao a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulagao de todos os atos e
efeitos j& produzidos, se candidato/a, e a pena de demissdo, se contratado/a,
conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/03.

5.9 O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas e as pontuacées minimas exigidas para aprovagao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacao da avaliagdo a que
se refere o subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do
Concurso Publico.
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6 DAS ETAPAS

6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do ndcleo geral e de
conhecimentos do nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V
- de carater eliminatério e classificatério.

b) 22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior e Professor de
Educacao Infantil, de carater classificatorio, para os candidatos classificados na
prova objetiva escrita. Os titulos deverao ser entregues no dia e horario da
prova da 12 etapa e em conformidade com as orientacoes expressas nos
subitens do item 8 deste edital.

c) 32 Etapa: prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de
carater eliminatério e classificatério. Serdo convocados para a prova pratica até o
20° (vigésimo) candidato classificado na prova objetiva em cada um dos cargos.
Caso entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de candidatos PNEs e
10% de candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses percentuais
deverdao ser completados com convocagdo adicional, se houver candidatos
inscritos e classificados nessas categorias, respeitada a classificacdo na prova
objetiva escrita. Os demais candidatos estardo eliminados do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - sO para os/as candidatos/as classificados/as e
convocados/as para contratagado - de carater eliminatério.

7 DA 12 ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 08
de novembro de 2015, no Municipio de Sao Jerbnimo da Serra/PR, nos locais
divulgados através de edital especifico e na ficha de confirmagéo de inscri¢éo.

7.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade
conforme exposto no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das
quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestagéo da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificagcdo correta de seu

local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacao das provas da 12 etapa

devera obedecer aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)
Abertura

dos Fechamento Inicio da Encerramento Duracao da
portées dos portoes prova da prova prova
8 horas 8h45 9 horas 12 horas 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer
rigorosamente o horario informado no item acima e apresentar-se munido de
carteira de identidade (documento original). E importante portar também o
comprovante de inscricdo para se orientar quanto ao local e sala onde devera
fazer a prova. Poderdo ser usados como documentos de identidade também a
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagéo,
carteira funcional ou de classe, desde que contenham fotografia.

7.3.4 Na&o sera admitido ao local de provas quem se apresentar apos o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e quem nao estiver munido de
documento de identidade.
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7.3.5 Para a realizagdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta
esferografica ponta média com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera
permitido o uso de nenhum outro material durante a realizagao da prova.

7.3.6 O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida
uma hora do inicio das mesmas. .

7.3.7 Durante a realizagdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma
condi¢ao, com pena de exclusdo do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos

coordenadores, examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autoriza¢do do fiscal de sala e

acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrdnico de célculo ou de comunicacao, inclusive

celulares (que devem ficar desligados) e reldgios;

e) perturbacédo a ordem dos trabalhos.

7.3.8 O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento da folha de resposta e sua integridade; ndo havera substituicao
da folha de resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua impressao.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a,
por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagao
do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questées depois de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja
tenha finalizado sua prova e se ausentado do local de_provas antes de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas, ele/a NAO podera retornar
a sala para buscar o caderno de questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados/as, entre outros casos que impecam a realizagdo da prova em
condicbes normais, deverdo informar essa condicdo na ficha de inscricéo,
comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a
Comissdo Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos para
estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situagdes emergenciais ou acidentais deverao ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Comissdo Organizadora e Examinadora de
Concursos Publicos, visando ao atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacoes)
onde estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas
objetivas escritas serdo atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as
provas, independentemente da formulacdo de recursos, desde que o/a
candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver
50% ou mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do
CONCUrsoO.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no endereco eletrénico
www.funtefcp.com.br, Jornal Folha Regional e no endereco
www.saojeronimodaserra.pr.gov.br, inicialmente em carater preliminar e, apos
analise dos recursos, em carater definitivo.
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8 DA 22 ETAPA

8.1 DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1 Somente os candidatos aos cargos de nivel superior e Professor de Educacao
Infantil, classificados na prova objetiva escrita terdo seus titulos avaliados, se
os tiverem entregado no dia e horario estipulado no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverao ser entregues ao fiscal de sala
no dia da prova da 12 etapa - 08/11/2015 — das 8h as 8h45.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também
apresentar identificacao idonea do 6rgao ou empresa responsavel pela
emissao do documento, como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura
da autoridade competente.

8.1.4 Nao serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem
documentos ilegiveis. Nao havera devolu¢cdo dos documentos entregues, nem
se fornecera copias deles.

8.1.5 Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item
8.1.2, bem como titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrdnico.

8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas na
entrega dos titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros em relagao aos documentos entregues.

8.1.7 Deveréo ser entregues o0s seguintes documentos de cursos, se o candidato os
possuir:

a) Para os cursos de pds-graduagao em nivel de doutorado ou mestrado, na area do
cargo, devera ser apresentada fotocdpia do diploma devidamente registrado,
expedido por instituicio reconhecida pelo MEC. Sera aceito também
certificado/certidao/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao, o certificado/certidao/declaragdo nao
sera aceito.

b) Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, na area do carqo,
deverda ser apresentada fotocdpia do certificado com carga horaria de, no minimo,
360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou do
antigo Conselho Federal de Educacdao (CFE). Sera aceita também
declaracao/certiddo de conclusdo desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se o documento
apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera
conter em anexo uma declaracdo dos responsaveis pela realizagdo do curso de
gue este atendeu a tais condigdes.

c) Para os cursos de p6s-graduacao (doutorado, mestrado e especializagdo) em area
diversa da area do cargo, devem-se atender respectivamente as mesmas
orientagdes postas para os cursos da area do cargo, nas alineas “a” e “b”.

8.1.8 A nao apresentagdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do
item 8.1.7 resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que,
conforme o Anexo lll, exigem-na.

8.1.9 O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme
expresso nos subitens do item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao
qual o/a candidato/a esta concorrendo nao pontuara na prova de titulos.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS
8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens
para avaliacdo da prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a
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100 (cem) pontos. A nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e ira compor
média ponderada com a nota da prova objetiva escrita, que possui peso
07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos

Especializacao, na area do cargo (com

360 horas, no minimo). 13 pontos por curso 26 pontos

Doutorado, mestrado ou especializagao
(com 360 horas, no minimo), em area 10 pontos 10 pontos
diversa da area do cargo.

Pontuagdo maxima 100 pontos

8.3 DEMAIS DI§POSIQOES SOBRE A PROVA DE TITULOS.

8.3.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TITULOS:

19) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens,
organizar as fotocopias (autenticadas) dos documentos relativos aos cursos
indicados no subitem 8.1.7, alineas “a”, “b” e “c” , numerando-as em sequéncia;

2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VII deste Edital),
conforme sequéncia de numeragcao atribuida as fotocopias dos
diplomas/certificados e assinar este formulario;

39) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG e do certificado

do curso pré-requisito para o cargo, devidamente identificado como tal.

?) anexar o documento comprobatorio de alteracdo de nome, se for o caso;

®) entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocOpias autenticadas,

acondicionados em um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre
o lacre e identificado com as seguintes informagdes: nome do candidato,
numero do documento de identidade, cargo a que concorre. NAO serdo
recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndao obedecer as instrugdes desse
item 5°.

8.3.2 Apoés a apresentagao dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada
ou substituicdo de qualquer documento.

8.3.3 Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializagao
realizados na modalidade a distancia s6 pontuardo se atenderem os mesmos
requisitos exigidos para 0S cursos presenciais, expressos nas respectivas
alineas do item 8.1.7.

8.3.4 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou
certificados revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos
para o portugués brasileiro por tradutor juramentado.

8.3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.6 Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao
contidas neste edital ndo seréao considerados.

8.3.7 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos
serao desconsiderados. )

8.3.8 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderao ser pontuados na avaliacdo dos
titulos.

8.3.9 OJ/a candidato/a que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.)
devera anexar codpia do documento comprobatério dessa alteracédo, pois 0s
titulos em que o nome do candidato estiver diferente daquele informado na

Praga Cel. Deolindo s/n®, </ — 86.270-000 — & — 43. 32671074 — S&o Jerénimo da Serra—Pr  10/8
Site: www.saojeronimodaserra.pr.gov.br




MU~NICiPIO DE
SAO JERONIMO DA SERRA

ESTADO DO PARANA
GESTAO 2013/2016

inscricdo e/ou documento de identidade sé poderdo ser pontuados se
acompanhados de documento comprobatorio.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos
titulos do/a candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o/a candidato/a tera anulada a
totalidade de pontos desta prova.

DA 22 ETAPA

9

9.1 DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério e sera realizada no dia
06 de dezembro de 2015, no local e horario especificado em edital préprio, nao
sendo aceitos, em hipétese alguma, solicitagbes de realizacdo do exame em
data, horario e local diferentes dos estabelecidos nesse edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e ird compor média ponderada
com a nota da prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco),
resultando na nota final do/a candidato/a.

9.2 Cargo de Motorista:

9.2.1 Os/as candidatos/as deverao comparecer ao local indicado em edital préprio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio,
munidos de documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de
habilitagéo) pré-requisito para o cargo (conferir em 2.1).

9.2.2 Candidato que chegar ao local de prova apdés a chamada realizada pelo(s)
examinador(es) estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o
candidato que nao estiver munido da CNH pré-requisito para o cargo.

9.2.3 A prova pratica consistira em teste de direcao veicular, na presenca de
examinadores, em percurso igual para todos os/as candidatos/as e que sera
divulgado no edital de convocagao. A prova tera duragao de vinte (20) minutos,
e a avaliagao sera realizada conforme critérios previstos no quadro a seguir:

= PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA
1)  Aferigcdo do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de 10
abastecimento. (2 pontos por item)
2) Procedimentos que devem Documentos do veiculo e do condutor, cinto de seguranga, espelhos
anteceder a partida retrovisores, banco do motorista, situagdo dos passageiros. (2 pontos cada 10
item)
3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagdo, freio estacionario, 10
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada item)
4) Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 pontos), 10
adequacao troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).
5) Uso dos freios Uso adequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada item) 10
6) Conduta do motorista durante | Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade empreendida (3 10
o trajeto pontos), atuag@o do motorista - seguranca dos passageiros (4 pontos).
7) Observancia das placas de Placas de sinalizagdo, faixas de pedestres, redutores de velocidade,
sinalizagéo e das demais semaforos. (2,5 pontos cada item) 10
normas de circulacao
8) Velocidade desenvolvida e Adequacao velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de
posicionamento do veiculo na | passageiros (4 pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos). 10
pista ou vias publicas
9) Obediéncia as situagdes do Relagéo entre velocidade e situagao do trajeto (5 pontos), aceleragéo e freio 10
trajeto motor (5 pontos).
10) Estacionamento Dispositivos de sinalizagao (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza (4 10
pontos), distancia da guia ou meio fio (2 pontos).
TOTAL 100

9.2.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100
(cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas

cometidas durante a realizagdo da prova. Sua pontuacgéo final sera calculada de

acordo com a férmula abaixo:
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Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “Z PP” =
somatéria dos pontos perdidos.

9.2.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera
eliminado/a do concurso.

9.3 Cargo de Operador de Maquinas:

9.3.1 Os/as candidatos/as deverao comparecer ao local indicado em edital proprio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio,
munidos de documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de
habilitagéo) pré-requisito para o cargo (conferir em 2.1).

9.3.2 Candidato que chegar ao local de prova ap6és a chamada realizada pelo(s)
examinador(es) estara eliminado do concurso. Também estarda eliminado o
candidato que nao estiver munido da CNH pré-requisito para o cargo.

9.3.3 A prova pratica consistira na operagao da(s) maquina(s) especifica(s), na
presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova,
com duragdo minima de 20 (vinte) minutos, e a avaliagdo sera realizada
conforme critérios previstos no quadro a seguir:

& PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA
1) Verificagdo das condigbes da | Radiador (6 pontos), 6leo do motor (7 pontos), tensao das correias (7 pontos). 20
maquina
2) \Verificagdo dos itens e Oleo do sistema de hidraulico (6 pontos), éleo do sistema de transmissédo (7 20
procedimentos de seguranga pontos) , lubrificagdo dos mancais, articulagdes e hastes (7 pontos).
3) Partida, movimentagéo e Sinalizagdo de seguranca (7 pontos), cuidados para efetuar os trabalhos (6 20
parada pontos), cuidados para carregamento de caminhdes (volume e acondicionamento)
(7 pontos).
4) Uso dos instrumentos de Andlise do local onde serdo efetuados os trabalhos (7 pontos), utilizagdo da 20
manuseio maquina para efetuar os trabalhos (7 pontos), finalizagdo dos trabalhos (6 pontos).
5) Obediéncia as situagdes do Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho (6 pontos), habilidade com a maquina 20
trajeto para efetuar o trabalho (7 pontos), posicionamento da maquina para efetuar o
trabalho com seguranga (7 pontos).
Total 100

9.3.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100
(cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova. Sua pontuacdo final sera calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéao da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “Z PP” = somatéria dos
pontos perdidos.

9.3.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do
CONCUrso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 15 de
dezembro de 2015, em lista Unica, contendo a pontuagdo de todos os/as
candidatos/as. O nome dos candidatos que se declararam afrodescendentes no ato da
inscricao estara precedido de um asterisco; o nome dos candidatos que se declararam
PNEs no ato da inscrigao estara precedido de dois asteriscos.

10.2 A pontuacdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é
de 99 pontos. A pontuacdo minima para classificacdo na prova objetiva escrita € de
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50% da pontuagdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera
composta da seguinte forma:

Nota final = total de questdes com respostas corretas * 3,3
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para classificagdo: 49,5 pontos.

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:
10.3.1 Para os cargos que s6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da
composicao apresentada no item 10.2.
10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:
Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 99,3 pontos

10.3.3 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica:
Nota final = po * 0,5 + pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99,5 pontos; nota minima para aprovagao: 49,75 pontos

Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova pratica

10.4 Os/as candidatos/as aprovados serdo classificados por ordem decrescente do

valor da nota final.

10.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher os pré-
requisitos solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentacao
dos respectivos documentos na etapa da contratagé@o, ou fizer constar em sua
ficha de inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem
como se constatadas irregularidades em documentos, terd todos os atos
decorrentes de sua participagdo no concurso publico declarados nulos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1  Na hipo6tese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente,
o/a candidato/a que:

tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se
houver);

g) tiver maior idade (ano, més, dia).

Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

RS RERRC)

12 DOS RECURSOS

12.1  E facultada a interposi¢céo de recursos referentes aos resultados das etapas de
provas do concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em
formulario proprio disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da
Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos e entregue pelo
proprio candidato ou por um procurador seu, no Setor de Protocolo da Prefeitura
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Municipal de Sao Jerdnimo da Serra, Praga Coronel Deolindo, s/n%, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagao do item a que se referem.

12.2 S&o passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da
prova objetiva escrita; 3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova
pratica.

12.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou
por outro meio do género.

12.4 No documento do recurso deverd constar o nome do/a candidato/a, numero do
documento de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

12.5 Negar-se-4 provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos
convenientes e devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou
interposto fora do prazo estipulado, ou interposto contra terceiros.

12.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo de nota, reclassificacdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo de candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovagao.

12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na corre¢do ou na aplicagdo do
critério de julgamento da prova, a Comissdo Organizadora e Examinadora de
Concursos Publicos realizara a alteragdo da nota, anteriormente atribuida,
mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hipbétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de
reconsideracao, recurso de gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposicdo de recurso € comum a todos os candidatos e

preclusivo.
12.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdao divulgados
através do site do concurso - www.funtefcp.com.br e/ou no site

www.saojeronimodaserra.pr.gov.br.

12.11 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em
cada fase.

12.12 O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica
do documento de identidade do procurador.

13 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.1 A admissao do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos

seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao
Federal, art. 12, incisos | e Il, §§ 1% e 2°, bem como do Decreto n.? 70.436 de
18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, COmo expresso no
Anexo |l deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado
na ficha de inscricao;

e) teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo;

f) comprovar, a data da admissao, habilitagdo para o cargo;

g) apresentar Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e
Titulo de Eleitor em dia com as obrigacbes eleitorais; os candidatos do sexo
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

masculino deverdo apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de

Incorporagéo;

nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores, bem como improbidade administrativa;

nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada

em julgado, que impega legalmente o exercicio de fun¢do publica;

gozar de boa saude fisica e mental;

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos

Anexos Il e lll deste edital;

nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI

do art. 37 da Constituicao Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdes regulamentadas.

Os documentos comprobatérios para o0s cargos que exigem escolaridade
completa — diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico
escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacgao (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacgao (CEE).
Serao aceitos também declaragdes ou atestados de conclusao de curso em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas
em papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente
assinados pela autoridade competente, e acompanhados do Histérico Escolar.
Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da convocacao da Prefeitura.
Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade,
deverao estar revalidados de acordo com a legislagao vigente.
No ato da convocacao, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos no subitem 12.1 e apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura no cargo. Se o/a
candidato/a comparecer, mas ndo comprovar 0s requisitos para o cargo, sera
reconduzido para o final da lista, sendo por consequéncia convocado o/a
candidato/a imediatamente posterior na classificagao final.
O candidato reconduzido para o final da lista de classificados por falta de
comprovacao dos requisitos para o cargo, se vier a ser convocado novamente,
respeitando-se a nova ordem de classificagdo, e desta vez também néo
comprovar os requisitos para o cargo, sera desclassificado.

14 DA 32 ETAPA - EXAME MEDICO

14.1

14.2

15
15.1

O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as
candidatos/as melhor classificados no concurso, somente quando forem
convocados para possivel contratacdo e depois de comprovarem 0s requisitos
estabelecidos nos subitens do item 12 deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de
vagas constantes no edital, se apdés exame médico forem considerados aptos
para exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS
Os/As candidatos/as serao aproveitados de acordo com a classificagéao final do
concurso, ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de
necessidades especiais, e de 10% para afrodescendentes, dentre os quais
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

deverdo ser chamados aqueles com melhor colocagdo no quadro de
classificacao até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomarao posse nos termos da legislacao
do Municipio de Sao Jerdnimo da Serra — Estado do Parana e demais
cominagdes pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0s
cargos expressos no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e
ainda n&o aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacao final para
0os procedimentos expressos nos subitens do item 12 e do item 13 para
provimento das novas vagas.

A convocagao de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com
aviso de recebimento e também convocagao por meio do Jornal Folha Regional
e publicagado no site www.saojeronimodaserra.pr.gov.br. O/a candidato/a tera 05
(cinco) dias uteis para comparecer a Prefeitura de Sao Jerébnimo da Serra.
Expirado o prazo, o/a candidato/a sera remanejado para o final da lista de
classificados, sendo, portanto, convocado o préximo colocado da lista de
classificados.

Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final da lista de
classificagéo, de acordo com o item anterior, poderdo novamente ser chamados
para o preenchimento de vaga, respeitando-se a nova ordem de classifica¢ao.
O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de
aposentado, se classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de
30 (trinta) dias, apresentar a documentacdo relativa ao seu processo de
aposentadoria. Nesses casos, a nomeacao estard condicionada a andlise da
possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a Legislacao
Previdenciaria aplicaveis ao caso.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo da
homologagao, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, conforme interesse
e conveniéncia da Prefeitura, ou antes, desse prazo, se todos os/as
candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

A Comissao Organizadora e Examinadora de Concursos Publicos constitui-se de
05 (cinco) membros, designados por meio de Resolugéo, pela FUNTEF.

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada pela
Prefeitura por meio de ato oficial — Portaria n® 078/2015, de 07/04/2015,
constitui-se de 03 (trés) membros, sendo estes os seguintes: ROSANA
APARECIDA BENETOLI, CPF 016.573.799-90 - Presidente; NADIA APARECIDA
DE SOUZA PAULA, CPF 972.256.499-49 — Membro e MARIA LEA DA CUNHA,
CPF 024.150.129-63 — Membro.

E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a. eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos

requisitos do cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital;

b. anular a inscri¢cdo, a prova ou a admissédo do/a candidato/a quando verificadas

falsidades de declaracao ou irregularidades nas provas ou documentos, sem
prejuizo das sangdes criminais cabiveis;

c. cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso

de determinagbes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de
forca maior (calamidades publicas, etc.).
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17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

A inscricao/participacao do/a candidato/a no concurso implicara o conhecimento
das presentes instrucbes e a aceitacao tacita das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Prefeitura de Sao
Jerdénimo da Serra, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos/as candidatos/as para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso
publicado.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na
Legislagdo Municipal deveréo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal
de Sao Jerbnimo da Serra e serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora de Concursos Publicos nomeada pela FUNTEF, no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Sdo Jeronimo da Serra — Estado do Parana, em 01 de

outubro de 2015.
Retificacdo em 08 de outubro de 2015.

Joao Ricardo de Mello
Prefeito Municipal de Sao Jerénimo da Serra
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ANEXO | - Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicacdo do edital

01 de outubro de 20150

Periodo de inscricoes

de 01 a 21 de outubro de 2015

Periodo para solicitacao de isencéo da taxa de inscricao

de 01 a 09 de outubro de 2015

Resultado da solicitacdo de isencéo

16 de outubro de 2015

Ultimo dia para pagamento do boleto

22 de outubro de 2015

Homologagéo das inscrigbes

30 de outubro de 2015

Verificagdo da ficha de inscricao e identificagéo do local
de provas

a partir de 30 de outubro de 2015

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para
a prova de titulos.

08 de novembro de 2015

Disponibilizagao do gabarito preliminar da prova objetiva
escrita

09 de novembro de 2015

Interposigao de recursos relativos a prova objetiva escrita

de 10 a 12 de novembro de 2015

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva
escrita; 2) gabarito definitivo da prova objetiva escrita; 3)
resultado preliminar desta prova

20 de novembro de 2015

Interposigéo de recursos ao resultado preliminar da prova
objetiva escrita.

de 23 a 25 de novembro de 2015

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado
preliminar da prova objetiva escrita; 2) resultado definitivo
da prova objetiva escrita; 3) convocagao para a prova
pratica.

30 de novembro de 2015

Prova pratica

06 de dezembro de 2015

Resultado da prova prética e resultado da prova de titulos

07 de dezembro de 2015

Interposigéo de recursos ao resultado da prova pratica e
ao resultado da prova de titulos

de 08 a 10 de dezembro de 2015

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado da
prova de titulos; 2) resposta aos recursos interpostos ao
resultado da prova pratica

14 de dezembro de 2015

Resultado final

até 15 de dezembro de 2015

Homologagéo do resultado

até 18 de dezembro de 2015
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

1 Afrodes- Carga . -
Cargo Vagas PNEs cendentes | horaria Requisitos Salario
1 Coveiro 1 _ _ 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 788,00
2 Auxiliagé?aisservigos 2 ~ ~ 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 788,00
Motorista 2 Ensino Fundamental Incompleto, carteira de
3 B B 40h habilitagdo categoria D R$ 788,00
Operador de maquinas 2 _ _ Ensino Fundamental incompleto, carteira de
4 40h habilitagdo categoria E R$ 788,00
5 Agente de Endemias 1 B ~ 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.014,00
6 Auxiliar Administrativo 2 _ _ 40h Ensino Médio completo R$ 788,00
Técnico de 1 Curso Técnico de nivel médio em
7 Enfermagem B B 40h Enfermagem e registro no COREN R$ 788,00
Técnico em 1 Ensino P6s-Médio ou Profissionalizante na
8 Informética B - 40h area de Informética R$ 1.500,00
Professor de
Educagao Infantil
(Escola Municipal
Vera Lucia Lemos
Costa) *
Professor de
Educagao Infantil
(Escola Municipal
Arlindo José dos
Santos) *
Professor de 1 N N
Educagao Infantil
(C.M.E.I Padre
9 | Ladislau) * 20h R$ 945,82
Professor de
Educacéo Infantil
(C.M.E.I Bruno e Eva) Magistério de Nivel Médio ou Normal
* Superior ou Pedagogia
Professor de
Educagao Infantil B R
(Escola Municipal 1
Dom Bosco) **
Professor de
Educagao Infantil - -
(Escola Municipal 3
Sao Judas Tadeu) ***
10 Advogado 1 ~ ~ 20h Curso Superior em DAII’BGItO com registro na R$ 3.700,00
Assistente Social 2 ~ ~ Curso Superior em Servigo Social e registro
11 30h no CRESS R$ 1.915,00
12 Cirurgido Dentista 1 _ _ 40h Curso Superior em %cé?(r)wtologla e registro no R$ 2.655,00
13 Contador 1 ~ ~ 40h Curso Superior emnnggtca;bllldade e registro R$ 5.000,00
14 Enfermeiro 1 ~ ~ 40h Curso Superior Eonggnéﬁ;em e registro no R$ 1.063,00
Engenheiro Civil 1 _ _ Curso Superior em Engenharia Civil e
15 20h registro no CREA R$ 1.500,00
16 Farmacéutico 2 ~ ~ 40h Curso Superior emcl;:;'r:mama e registro no R$ 2.000,00
Fisioterapeuta 1 Curso Superior em Fisioterapia e registro no
17 - - 20h CREFITO R$ 788,00
Fonoaudiélogo 1 _ _ Curso Superior em Fonoaudiologia e
18 40h registro no CFFa R$ 1.063,00
19 Médico Clinico Geral 1 ~ ~ 40h Curso Superior emol\ée'i/ldmma e registro no R$ 8.000,00
Médico Neurologista 1 Curso Superior em Medicina com
20 - - 40h especializagdo em Neurologia e registro no R$ 5.000,00
CRM
21 Nutricionista 1 B ~ 40h Curso Superior emCNRL’i}ngao e registro no R$ 1.063,00
2o Pedagogo 1 _ _ 20h Curso Superior em Pedagogia R$ 869,00
23 Psicélogo 1 ~ ~ 40h Curso Superior em gsgologla e registro no R$ 1.106,00
Médico Veterinario 1 Curso superior em Medicina Veterinaria e
24 - - 20h registro no CRV R$ 1.503,00
1.Estéo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
* Escolas localizadas na sede do Municipio de Sao Jerénimo da Serra/ PR.
** Escola localizada no Bairro Vila Nova — Sdo Jerénimo da Serra/ PR.
*** Escola localizada no Distrito de Terra Nova — S&o Jerénimo da Serra/ PR.
Praga Cel. Deolindo s/n®, </ — 86.270-000 — & — 43. 32671074 — S&o Jerénimo da Serra—Pr  19/8

Site: www.saojeronimodaserra.pr.gov.br




MU~NICiPIO DE
SAO JERONIMO DA SERRA

ESTADO DO PARANA
GESTAO 2013/2016

ANEXO Il - Composicao e tipos de prova dos cargos

Nucleo de Conhecimentos Gerais .
Nucleo de ° ©
. - o S
B Cargo Conhec. Conheci Total de questoes E] ]
o . . mentos = s
Lingua Gerais/ Especificos L= a
Portuguesa Matematica | atualidades Informatica
1 | Coveiro - 10 30 Nao Nao
Auxiliar de
2 Servigos - 10 30 Nao Néo
Gerais 7 7 6
3 | Motorista - 10 30 Nao sim
Operador de -
4 maquinas - 10 30 Néo Sim
Agente de = ~
5 Endemias 7 7 6 - 10 30 Nao Néo
Auxiliar
6 | Administrativo 7 6 5 » 10 30 Nao Nao
Técnico de = =
7 Enfermagem 3 2 2 21 30 Néo Néo
Técnico em - = =
8 Informatica 4 3 2 especifica 21 30 Nao Nao
Professor de
9 Educacéo 3 2 2 2 21 30 Sim Nao
Infantil
10 | Advogado 21 30 Sim Nao
Assistente . =
11 Social 21 30 Sim Néo
Cirurgido . ~
12 Dentista 21 30 Sim Néo
13 | Contador 21 30 sim Nao
14 | Bnfermeiro 21 30 sim Nao
15 | Engenheiro 21 30 sim Nao
Civil
1 | Farmacéutico 21 30 Sim Nao
17 | Fisioterapeuta 3 2 2 2 21 30 sim Nao
1g | Fonoauditlogo 21 30 Sim Nao
Médico . =
19 | Clinico Geral 21 30 Sim | Nao
Médico . =
20 Neurologista 21 30 Sim Néo
21 Nutricionista 21 30 Sim Néo
20 | Pedagogo 21 30 Sim Nao
23 | Psicdlogo 21 30 sim Nao
Médico . =
24 Veterinario 21 30 Sim Néo

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica,
Informatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuagédo do cargo.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Coveiro: controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e
fechar os portbes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho;
preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos
trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais: executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar,
encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes diversas; mantendo-lhes as condi¢oes
de higiene e conservacao. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagéao de
cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar
valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoligao; transportar materiais empregando
se necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

Motorista: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo
Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigbes de
funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagao e limpeza externa e interna do mesmo; fazer
reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada;
auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregéo e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos ,
enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua locomogao,
quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente
operar radio transceptor; tratar com educagéo e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins. Dirigir automoveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o Cédigo Nacional de Transito, recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar
outras tarefas correlatas.

Operador de maquinas: operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessério. OBS: O
servidor devera aprender a utilizar todas as maquinas pesadas, mediante cursos oferecidos pela
Administracdo. Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em
escavacao, transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagao,
varredouras mecanicas, tratores, etc..; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucgdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengédo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
seguindo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de
interesse da Municipalidade.
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Agente de Endemias: atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doencga e seus
sintomas e riscos e o agente transmissor; Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores do dengue na casa ou redondezas; Vistoriais os
comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor do dengue; Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formagéo de criadouros do Aedes aegypti; Promover reuniées com a comunidade
para mobiliza-las para as agdes de prevengao e controle do dengue; Comunicar ao instrutor-supervisor do
PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor do dengue, que dependam
de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengées do poder
publico; Encaminhar os casos suspeitos de dengue . unidade de saude mais proxima, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

Auxiliar Administrativo: efetuar atividade administrativa nas diversas areas do Poder Publico,
elaborando quadros, mapas e relatérios, controles e registros diversos, redigir comunicagao internas e
externas de assuntos rotineiros, prestar informagbes para diversas éareas, arquivar e despachar
correspondéncias e executar servigos de digitagdo de acordo com os processos e rotinas estabelecidas,
atendendo as necessidade administrativa das areas.

Técnico de Enfermagem: auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos do Municipio. Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, observar prescricdes médicas
relativas aos doentes, ministrar remédios e cuidados a doentes, atender a solicitagdo de pacientes
internados, verificar temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir
pacientes, coletar material para exame de laboratério, registrar as ocorréncias relativas a doentes,
participar de trabalhos de isolamento de doentes, esterilizar 0 material da sala de operagdes, auxiliar os
médios nas intervengdes cirdrgicas, promover a higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem,
executar tarefas afins.

Técnico em Informatica: elaborar programas de computador, conforme definicdo do Técnico de
Processamento de Dados. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificacbes e comandos necessdrios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execugdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados
nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuragcdo e instalagdo de médulos, partes e componentes.
Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagédo e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar
treinamento em d&rea de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutengédo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar,
atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Professor de Educacao Infantil: planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboragédo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasses
em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais do ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais no ensino
regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras
de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do Conselho de Classe;
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Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima
do aluno; Participar da elaboragdo e aplicagcdo do regimento da escola; Participar da elaboragao,
execucgao e avaliagcdo do projeto pedagogico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagao da escola
e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Analisar os dados referentes a recuperagéo, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula,
freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas.

Advogado: acompanhar os processos judiciais, em todas as instancias e em todas as esferas nas quais
0 municipio é réu, autor ou litisconsorte, na regular representagao processual do Municipio; acompanhar,
no aspecto de assessoramento juridico, todos os processos administrativos externos, afetos ao Tribunal
de Contas e Ministério Publico, nos quais o Municipio é réu ou autor; acompanhar, no aspecto de
assessoramento juridico, os processos administrativos internos, referentes a todos os aspectos da
Administracdo Municipal; acompanhar os processos administrativos internos referentes a licitagdes, na
aposicao de visto em todos os atos convocatérios; elaborar contratos administrativos; elaborar pareceres
em geral, em especial referentes a contrata¢des diretas, dispensa e inexigibilidade de licitagcao, contratos
administrativos em andamento, assentamentos funcionais e outros assuntos de interesse municipal;
examinar textos de projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo local; orientar juridicamente os
demais setores.

Assistente Social: Participar de programas de ambito assistencial a grupos e individuos, identificando,
analisando e propondo solu¢des a problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando-os e
orientando-0s em busca de ajustamento social; planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar politicas sociais; realizar selegdo sécio econdmica para concessdo de beneficios e servigos
sociais; elaborar levantamentos sécio-econémicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar agbdes profissionais; realizar estudos
socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; elaborar relatérios técnicos
com fins de publicagédo, disseminagdo e avaliagdo da area; realizar visitas domiciliares, hospitalares e
outras, para elaboragcdo de diagnésticos ou orientagdo sobre assuntos de sua competéncia; realizar
encaminhamentos para outros profissionais interna e externamente a administragdo publica, opinando
sobre o0 aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de
acompanhamento; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Cirurgiao Dentista: Prestar assisténcia médica odontolégica; realizar trabalhos preventivos da carie,
através de palestras e orientagdes, através de aplicagbes corretas de fllor; praticar recuperagoes
odontoldgicas, tais como: obturagbes e ou extragées quando convenientes; orientar sobre a forma correta
de conservar o esmalte dos dentes; orientar e conduzir a colocagdo de proteses; efetuar exames bucais
em escolares e pré-escolares; preencher e assinar documentos pertinentes; fazer diagnésticos e
recomendar terapéutica necessaria em cada caso; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios relativos as atividades do emprego; executar
tarefas afins.

Contador: preparar e elaborar o Orgamento Publico e as Leis do Plano plurianual, de Diretrizes
orgamentarias e Orgamentaria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragao.
Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio. Realizar,
acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsdo, Langamento,
Arrecadacgado, Recolhimento; Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacgao. Verificar a
possibilidade de Renudncia de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentério-financeiro.
Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario. Registrar, controlar e corrigir
os atos de atendimento das condigOes para a realizagdo das despesas em todos os estagios de: Fixacao,
Programacéo, Licitagdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento, Pagamento, Realizar, revisar e controlar a
execugao Orcamentdria a Distribuicdo de cotas. Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada,
as metas de arrecadacgéo, o cronograma de execucao mensal de desembolso, a programagéo financeira,
o fluxo de caixa a limitagdo de empenho. Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social,
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educagao, divida publica,alienagdo de bens, das Camaras Municipais. Preparar, organizar e realizar as
audiéncias publicas, a prestacédo de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia
possivel em relagdo aos seus prazos. Preparar e executar a publicagdo, antecipadamente aos prazos,
dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagdo. Organizar e executar, antecipadamente aos
prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informagbes do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e dos outros Orgaos Estaduais e Federais.

Enfermeiro: direcdo do orgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de saude,
publica e chefia de unidade de enfermagem, organizagao e direcdo do servigo de enfermagem e de suas
atividades técnicas, planejamento, organizagdo, coordenagédo, execucdo e avaliagdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem, prescricdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida, e todas as outras atribuigbes inerentes a legislacdo que prescreve a profissao de enfermeiro(a).

Engenheiro Civil: analisar solicitagbes para a instalacdo de atividades comerciais, verificando a
adequacgao do uso e da edificacdo, a legislagdo municipal vigente. Analisar projetos de construgbes de
edificacoes, implantagdo de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto a adequagéo dos
mesmos a lei municipal vigente. Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na
area de construgéo civil, prestando informagdes com base na legislagdo municipal vigente, nos dados
cadastrais e nos procedimentos da Secretaria.Realizar vistorias técnicas em obras de edificagoes,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequacdo dos mesmos aos projetos aprovados
e a legislagdo municipal vigente.Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando a
conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagdo para execug¢do de obras de
construcao civil.Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em edificagdes, lotes e obras, verificando
quanto as condigbes de seguranga normas e procedimentos de legislagao vigente.Instruir tecnicamente
processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando
pareceres técnicos quando necessario.Avaliar a documentagdo dos imoveis, verificando a validade e a
adequagdo as exigéncias estabelecidas na legislagdo.Executar trabalhos de pericia e avaliagdo de
projetos de engenharia e de loteamentos.Elaborar relatérios de acompanhamento da execugédo de
projetos e obras em geral.Desempenhar atividades de planejamento, supervisédo e elaboracao de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana. desenvolver agdes de supervisdo, planejamento, estudos,
andlises, vistorias e emissdo de pareceres relativos a projetos e obras de construgéo civil.Orientar e
acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do
Municipio.Compor e acompanhar processos licitatérios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de
custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugdo das
obras.Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construgao, reconstrucdo, adaptacgao,
reparos, ampliagcdo, conservacdo, melhoria, manutengao e implantagdo do sistema viario. Avaliar areas
para desapropriagdo. Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a
obtencao de solugbes funcionais para o Municipio.Elaborar normas e especificagcdes de carater técnico,
na area de construcdo civil, pavimentacdo e saneamento.Organizar e supervisionar as atividades
inerentes a pesquisas de mercado e composicdo de custos de obras e/ou servigos.Analisar o
cadastramento das empresas que executam obras para a Prefeitura Municipal.Executar e supervisionar
servigos prestados por administragdo direta e indireta, na execugédo de obras de construgdo, ampliagao,
reparacdo e manutencdo dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades de
conservagdo e lazer.Monitorar areas verdes cadasiradas e fundos de vales.Analisar projetos de
loteamentos que envolvam terrenos integrantes do Setor Especial de Areas Verdes (Bosques de
Preservacdo Permanente) quanto a ocupagéo de areas com destinagéo a construgéo civil (edificacoes)
em terrenos com vegetagdo de porte arbéreo.Desempenhar outras atividades correlatas inerentes as
atividades da engenharia civil.

Farmacéutico: realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, domissanitarios e insumos correlatos. Realiza andlises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participa da elaboragdo, coordenagédo e
implementagéo de politicas de medicamentos; exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orienta sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Pode
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos. Manter cadastro atualizado junto ao Conselho de Classe acerca das
responsabilidades técnicas a que esta obrigado dentro de suas atribui¢des.

Fisioterapeuta: atribuicbes em Geral: Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia;
Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia —
infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e
obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servico de Saude
Publica; disposigdo para mudancas de turno e/ou horario para prestagdo de servigo; comprometimento
com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude
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estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agao Social ou 6rgdo competente; manter conduta que propicie
ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender
consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos
especializados; preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar de programas
e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudidlogo: atuar em pesquisa, prevencdo, avaliagdo e terapia fonoaudiolégicas, na area da
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz.

Médico Clinico Geral: compreende os cargos que realizam atendimento médico de nivel Ambulatorial e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigdes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando
recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente.
Coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional.

Médico Neurologista: sao atribuigdes do médico neurologista, além daquelas ja descritas para a fungéo
de médico: executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias dos sistemas nervosos
central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visao) e periférico (ramificacdes de nervos que se
espalham por todo corpo humano).

Nutricionista: executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Nutricdo;
elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e
alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientagdes as
cantineiras no preparo da merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos
demais servidores das escolas publicas municipais e a populacdo em geral; elaborar e executar projetos
em sua darea de atuacdo; orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de
alimentos; executar outras atividades correlatas.

Pedagogo: planejar e Coordenar a orientagdo: escola comunidade; Proporcionar reunides com alunos,
pais e professores; Realizar intercambio de informagbes; Sistematizar o acompanhamento pedagogico
dos alunos; Apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Zelar pelo bom relacionamento de
todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos;
Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de
enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto.conceito positivo e aumento
da auto-estima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e
problemas de rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-
0s a outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragdo e a
execucgao da proposta Pedagdgica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas,
previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
adequados que possibilitem a recuperagéo de alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com
as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar os
pais e responsaveis sobre freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢édo da proposta
pedagégica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em
relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Integrar
ao Centro de Referencia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo agdes voltadas ao campo
educacional e social. Realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar
abordagens da familia para sensibilizagdo em relagcdo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in
loco’a situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servicos assistenciais e
estabelecimentos de ensino; Promove a realizacdo de reforco escolar as criangas e adolescentes
atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuagéo; elaborar,
programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas
definicbes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problematica sdcio educacional para atuar na prevengao e tratamento de problemas de origem social,
psicolégica e educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboragéo de
programas para a comunidade, nos campos educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater educativo,
recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integragéo e insergéo social; elaborar projetos, planos e
programa na area de gestdo social; coordenar o desenvolvimento de projetos; acompanhando sua
operacionalizagao; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
atuagao; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdo e grupos nas
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definicbes de alternativas para problemas identificados; prestar servicos de educagado para area social, a
individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protegdo social basica; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
seu cargo.

Psicologo: estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena equipes e atividades de area e afins. Realizar
avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencéo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdbes de prestacdo de servicos de salde e
educacao, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais; realizar atendimento familiar
e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagbes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirlrgicas, exames e altas
hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populacao,
bem como sobre a adequacado das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em salde, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atengédo primaria, em instituicbes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e
etc; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e
microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos
de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas
visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da saude mental;
atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saldde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptagdo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;
participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de instituicées; participar de programas de atencao
primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicolégico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
participar da elaboragdo, execugao e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.

Médico Veterinario: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econémica de alimentos e a
salde da comunidade. Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a higiene de
alimentos, como inspegdo em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que
industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados,
acougues e outros; Realiza inspe¢des para liberacao inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias
tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche
formularios e requisicbes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutricao
animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitario
da produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; Programa, planeja e
executa atividades relativas a educagédo sanitéria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico
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consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;
Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condigbes de saneamento basico e orientando sobre a doenca; Realiza coletas de
amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programagao
anual; Orienta a populagdo em geral, sobre instalacbes de estabelecimentos alimentares, legislagao
sanitaria e informacoes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras
junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspe¢éo “in foco” com a finalidade de assegurar a
qualidade da agua, utilizada na irrigagéo; Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de
vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do
setor; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais
para seu devido controle; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes para baixar o indice de conversédo alimentar; Colabora na limpeza e organizagdo
do local de trabalho; Planeja, Organiza e Executa questdes relacionadas ao S.I.M., Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade
fundamental completo e incompleto: Coveiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista,
Operador de maquinas, Agente de Endemias

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Compreensao de Texto; sindbnimo e anténimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases
corretas e incorretas e ortografia oficial.

Matematica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),
medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situa¢des problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais,
individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para o cargo de nivel de escolaridade médio e
técnico: Auxiliar Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informatica, Professor de
Educacao Infantil

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Interpretagcdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma; ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes:
emprego e colocacéo; regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos numeros reais; operagdes, propriedades e problemas; calculos algébricos; grandezas
proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetério brasileiro; equagéo do
primeiro e segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformagéo de unidades e resolugéo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 12 e 22 graus; sequéncias, progressoes aritméticas e
geométricas; resolucédo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano
brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade
de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protegdo e seguranga, em informatica. Operagéo e utilizagao basica de computador. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto.
Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de planilha eletrnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢gdo de
apresentagao e slide. Nogdes gerais de utilizagao de correio eletrdnico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes
de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a
informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de
seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior:
Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista,

Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Médico Veterinario

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Interpretagcdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma; ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes:
emprego e colocacdo; regéncia nominal e verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungoes;
conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e
fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo mdultiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto
dos numeros racionais: resolugdo de equagbes do 1° grau; razdo e proporgdo; propriedades das proporgdes; divisao
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polinémios; produtos notaveis; fatoragédo; sistemas de equagdes do 1°
grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagcdo do
teorema de Pitagoras; fungbes: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, funcdo exponencial; funcdo logaritmica; Analise
Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e
resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Gerais

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano
brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade
de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operacéo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto.
Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de
apresentagao e slide. Nogdes gerais de utilizagao de correio eletrdnico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes
de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a
informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de
seguranca (backup).
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Coveiro, Auxiliar de Servigcos Gerais,
Motorista, Operador de maquinas, Agente de Endemias, Auxiliar Administrativo, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Informatica, Professor de Educacéo Infantil, Advogado, Assistente
Social, Cirurgiao Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Nutricionista,

Pedagogo, Psicélogo, Médico Veterinario

CARGO CONTEUDO
Ferramentas de trabalho; materiais de construgdo; abertura, fechamento, escoramento e compactacdo de valas; preparo de
Coveiro argamassas; execugao de trabalhos de alvenaria e concretos. Uso de EPIs. Prevencéo de acidentes. Organizagao do local de trabalho.

Nogdes sobre Seguranca do trabalho. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Resolugdo n®
002/2009 — SEMA.

Aucxiliar de Servicos
Gerais

Nogdes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio.
Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Servicos de copa e cozinha. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqliéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengéo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; dosagem
de ingredientes. Nogdes sobre Seguranga do trabalho. Nogdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes béasicas de Qualidade e Produtividade.
Ferramentas de trabalho; materiais de construgdo; abertura, fechamento, escoramento e compactagéo de valas; preparo de
argamassas; execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos.

Motorista

Legislagdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Operagéo e
manutengao de veiculos. Nogdes basicas de mecénica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros
em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito. Diregdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranga
do trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.

Operador de maquinas

Legislagdo de Transito, baseada no novo Coédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranga e velocidade; registro e licenciamento de veiculos;
condutores de veiculos - deveres e proibigdes; as infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos; nogdes basicas
de mecanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; direcdo defensiva;
procedimentos de seguranga no trabalho; protecdo ao meio ambiente; conhecimento da operagdo, funcionamento e
manutengao da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecanico e elétrico das maquinas; conhecimentos basicos sobre
a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.

Agente de Endemias

Regras basicas de servidor publico. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; promog¢édo da salde:
conceitos e estratégias; prevencdo e promogao da saude: visita domiciliar; avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Nacional de Atencéo Baésica: conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salude coletiva; estratégia de avaliagbes em
saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; saneamento
basico e risco ambiental (contaminagao por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; nogdes basicas sobre doengas de
transmissao por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, maldria, raiva, dentre outras);
Epidemiologia e prevencdo de doengas transmitidas por artropodes, vetores e roedores; atividades de Vigilancia
Entomolégica: controle do vetor; atividades em situagao de transmissao, avaliagdo de densidade larvaria; controle mecanico:
mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle quimico: grupos de inseticidas utilizados,
classificagéo toxicologica, cuidados basicos na aplicagéo, EPIs (Equipamentos de Prote¢éo Individual); seguranca no trabalho
- prevengdo de acidentes; Sistema Unico de Saude — SUS. Leis Organicas da Salde: Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90.
Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n® 11.350/2006. Politica. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia: notificagdo compulséria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos.
Diretrizes Nacionais para prevengao e controle de epidemias da dengue.

Auxiliar Administrativo

Regras basicas de servidor publico. Nogdes de Administragdo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisdes e ferramentas. Redagdo oficial: 1) elementos de redagdo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de
tratamento. 3) A correta utilizagdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de
oficios e memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio,
correio eletrénico, portaria, instrugdo normativa, convite, atestado, certidao, requerimento, relatério, edital. Comunicagdo
Administrativa: nogdes sobre comunicagdo na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos.
Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Relagbes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagéo
Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7)
Argumentacéao flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresenta¢ao pessoal;
10) Atendimento telefénico; 11) Habilidade de transmisséo e recepc¢éo da informacéo. Nocdes de Arquivologia.

Técnico em
Enfermagem

Regras bésicas de servidor publico. Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e desinfec¢do de superficies
e ambiente, higiene, sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de secregdes e outras técnicas basicas, coleta de
materiais biolégicos para exame, célculo, preparo e administragcdo de medicamentos. A¢des assistenciais de enfermagem, em
todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e participagéo no planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans
e pbs-operatério; na avaliagdo e tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia;
nas afecgdes dos diversos sistemas corpéreos (digestério, respiratério, nervoso, urindrio, cardiovascular, osteomuscular e
enddcrino); nas doengas transmissiveis e isolamento; nas neoplasias; no pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno
e afecgdes da infancia. Processamento de artigos médico- hospitalares. Biosseguranga para trabalhadores da saude e
acidentes com material biolégico. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Documentagdo e registro das agdes de
enfermagem. Agdes administrativas: orientagdo e supervisdo de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de materiais. Agdes
educativas em salde, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Normas técnicas inerentes as atividades do
cargo. Etica profissional.

Técnico em Informatica

Regras basicas de servidor publico. Arquitetura de Computadores: Conhecimentos fundamentais sobre o processamento de
dados. Arquitetura de processadores. Sistemas de memoria. Caracteristicas fisicas dos principais dispositivos de entrada e
saida. Barramentos sincronos e assincronos. Compilagao e interpretacdo de programas. Redes: Nogdes basicas de redes.
Protocolo TCP/IP. Configuragao de roteadores e switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderecamento
IP. Mascaras e subredes. Nogdes de monitoramento e gestdo de trafego em redes. Internet. Nogdes basicas de padroes
Internet. Operagdo dos servicos DHCP, WINS, DNS e FTP. Servidores WEB e VPN. Operagées em ambientes Windows e
Linux para servidores e Servigos Internet. Operagao de servidores Proxy. Correio eletrénico e gateways. Navegacao na rede.
Sites de busca. Nogcdes de seguranca na Internet. Spams, boatos e tentativas de ataques pela Internet. Sites seguros.
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Sistemas Operacionais: Instalagdo e operagao dos Sistemas Operacionais Windows XP/Vista e Linux. Softwares utilitarios:
gerenciador de arquivos, backup e restauracédo, desfragmentador de disco e driver de dispositivos. Softwares aplicativos:
Microsoft Office 2007 e BrOffice .org 3 .2 .0 . Virus e Antivirus. Linguagens de Programacao: Paradigmas de linguagens de
programacéo. Tipos de dados. Construgdo de algoritmos, procedimentos e fungdes. Linguagens de programacgéo (Delphi,
Visual Basic, JAVA, C++, HTML, PHP, AJAX e XML): conceitos. Banco de Dados: Conceitos basicos. Conectividade a bancos
de dados. Modelo relacional. Modelagem Entidade-Relacionamento. Linguagem SQL. Sistemas gerenciadores de bancos de
dados.

Professor de Educagéo
Infantil

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa, metodologia do Ensino da Matematica, Avaliagao, Politicas Educacionais, metodologia do Ensino de ciéncias,
metodologia do ensino de Historia, metodologia do ensino de Geografia, Gestdo Escolar, Educagéo Infantil, Educacéo
Especial, Ensino Fundamental, Projeto Politico pedagégico. Constituicdo da Republica, ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Parametros Curriculares Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional), FUNDEB(Fundo de
Manutengdo e Diretrizes da Educacdo Basica), FUNDEF(Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental), Ensino
Fundamental de nove anos,Atualidades da area. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de
atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga;
Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; O
Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagao e Aprendizagem; Lei de Diretrizes
e Bases.

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade.
Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Regime federativo. Intervengéo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagdo de
rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo
legislativo. Normas orgamentérias. Poder Executivo: atribuicdes. Administracdo Publica. Poder Judiciério. Ordem econémica
financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, penséo, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. 2. Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica. Conceito. Classificacdo da administragao
Publica. A organizagcdo constitucional da Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional.
Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagdes
Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgéos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos.
Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidade dos atos administrativos.
Anulacéo e revogagdo. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa
e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciagcdo
jurisdicional. Sangdes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato.
Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdémico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execugdo dos
contratos administrativos. Alteragdo contratual. Inexecugéo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie.
Servigos publicos. Autorizagdo, permissdo e concessdo de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos,
empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo.
Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Processo
administrativo. Direito de petigdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. No¢gdo de dominio publico. Classificagéo e
caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupacdo dos bens publicos: permissdo, cessdo e concessdo de uso.
Aforamento. Concessdo de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos.
Funcdo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencdo estatal na propriedade. Limitacao
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagdo temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagéo.
Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagao. Justa indenizagdo. Formas
de indenizagédo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e consumagao. Controle jurisdicional.
Retrocessao. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo.
Objetivos. Extensdo. A¢des constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo
Poder Judiciario. 3. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia
legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro.
Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro.
Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito, fundamento
constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos administradores e demais
responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. 4. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e
identificacdo dos critérios desta classificacdo. Diferenga entre taxas e prec¢os publicos. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcéo da lei complementar
prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislagéo pertinente aos Estados e
Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigacéo tributaria e obrigagdes acessorias. Langamento tributario. Crédito tributario.
Notificagdo do langamento tributério. Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certidoes
Negativas. Tributos em espécie. As Infracdes e as Sangdes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios
Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Denlncia Espontanea. Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
6830/80. 5. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia.
Condigao, termo e modo. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil.
Prestacdo de Servicos. Locagdo. Natureza juridica da ag&o. Direito de acédo e condi¢des para o seu exercicio. Classificagdo
das agdes. Fungéo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e
espécies. Recursos. Conceito, classificagao, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. Agao popular. Agao civil publica. -
Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Prefeitura Municipal. Lei Federal n® 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n® 113/2005. Lei de Acesso a Informagdo —
12.527/2011. 6. Direitos Difusos e Coletivos 1.Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao patriménio
publico e social. Politicas publicas. 2. Agao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsércio e
assisténcia. Competéncia. Transag@o. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3. Acdo popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir.
Agao popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posigdo processual das pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa:
natureza do ilicito. Modalidades. Sangdes. Agdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimag&o.
Competéncia. Agdes cautelares. Sentenga, coisa julgada. Prescrigdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico. 7. Direito
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Ambiental 1.Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 2. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal. 3. Da
Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos principios. Dos conceitos: meio ambiente, degradagdo da qualidade ambiental,
poluigéo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservagdo ambiental e area de preservagdo permanente.
Dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; c) Zoneamento
Ambiental; d) Publicidade. Nogdes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n® 9.605/1998.
5. Do Inquérito Civil Pdblico: natureza, objeto, instaurag&o e concluséo. Ajustamento de conduta. 6. Da Ag&o Civil Publica em
matéria ambiental. 6. Etica, Normas e comportamento em servico publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Assistente Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugédo histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢do do conhecimento na
trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servigco Social: métodos, instrumentais técnico-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria,
histéria e debate contemporéneo. Planejamento e administragdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Servico Social e Etica Profissional.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Fundamentos Legais: Lei Federal N.? 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Salde. Lei Organica da Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Cirurgiao Dentista

Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores
das doengas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencdo em salde bucal oletiva; Sistemas de
trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em salide bucal coletiva: situagéo atual no Brasil, legislagao
e atribuigbées (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de cérie; Cérie da primeira infancia; Diagnostico e
tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; Adequagao do meio bucal; Etiopatogenia e prevengao
das doencas periodontais; Fluoretagéo das dguas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: agéo sistémica e
acao tdpica; métodos de aplicagéo; potencial de reducéo de incidéncia de caries e toxidade; materiais restauradores com
liberagao de flior. Amamentacéo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma-
oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames
complementares; Semiologia e tratamento das infec¢gbes dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da cérie
dentéria; Diagndstico e tratamento das doengas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de acéo, técnicas e precaugdes;
Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos
(forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada
a clinica. Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; Esterilizagdo; Destino de materiais infectantes. Acesso a camara
pulpar

Contador

LEGISLAGAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto
Lei 200/67 — Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagdes; Lei 8.429/92 — Improbidade administrativa; Lei
Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolugdes
40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal; portarias interministeriais e portarias emanadas da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n° 38, de 5 de julho de 1978, da
Seplan; Lei Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Normas Brasileiras de Contabilidade e
de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO:
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Orgamentaria Anual; Orcamento Publico. RECEITAS PUBLICAS:
Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas Orgamentarias; Receita Extraorgamentaria; Estagios da Receita; Receita da
Divida Ativa; Rentncia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificacéo
das Despesas Orgcamentarias; Despesas Extraorgamentérias; Estagios da despesa; Programagédo da despesa; Regime de
adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes contabeis; Restos a pagar; Divida ativa. CREDITOS ADICIONAIS:
Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA: Controle
Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade orgamentaria; Contabilidade financeira; Contabilidade patrimonial
e escrituragéo de fatos tipicos de cada Sistema. BALANGOS: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial;
Demonstragdo das variagdes patrimoniais e interpretagdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS
VINCULADOS: pessoal; servigos de terceiros; despesas previdencidrias; pensionistas; salde; educacéo; divida publica.

Enfermeiro

Cuidados hospitalares. Hospitalizagdo. Emergéncias e urgéncias. Politica Nacional de Humanizagao. Politica de Atengao a
Saude: Crianca e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Salde da Mulher, Saide Mental, Satde do Idoso, Saude da
Pessoa com Deficiéncia e Salde no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizag&o. Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organizagéo da Atengéo Bésica:
Programa de Agentes Comunitérios e Saude da Familia. Saude do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS.
Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Sistema Nacional de Regulagao. Vigilancia Sanitéria. Etica e Bioética
em Enfermagem. Educagéo permanente em saude. O uso da epidemiologia na avaliagéo e analise da situagédo de saude de
populagées. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em saude; sistema de informagé&o e indicadores em saude.

Engenheiro Civil

Projeto, fiscalizagdo e supervisio de arquitetura, instalagbes elétricas, instalagbes hidraulicas, instalagbes de
condicionamento de ar, instalagcbes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundagdes: tipos,
recomendagoes, indicacdes. Medigdes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao recebimento da obra.
Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orgamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Especificagdo e
contratagdo de projetos, obras e servigos de construgdo e demoligdo. Contratagcdo de servigos: responsabilidade e garantias,
licengas, aprovagdes e franquias. Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma fisico e financeiro; fluxo de caixa;
programacéo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacédo de quantitativos fisicos e de custos; controle
fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificagdo e orgamentagéo de
insumos de projetos, obras e servigos. Fiscalizagdo da construcdo: recebimento dos servigos; desmobilizagéo de pessoal,
remogao e destinagéo das instala¢des transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Madeiras - tipos,
caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de ago — projeto e construgéo. Tecnologia
do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construgdo. Transporte. Estradas. Topografia e Fotogrametria. Trafego.
Geotecnia. Mecanica dos sélidos. Fundagdo e obras de terra. Estatica das construgdes. Tecnologia das construgdes. Pontes e
obras de arte rodoviarias. Instalagdes em geral. Arquitetura e planejamento urbano. Legislagdo Profissional. Licitagdes e
respectiva legislagao.

Farmacéutico

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade;
Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescricdo e dispensacéo;
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Programagao e aquisigdo de medicamentos; Agao farmacoldgica e mecanismo de agdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autdnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagao e processos
infecciosos; resposta imunolégica; Interagdes medicamentosas, farmaco epidemiologia; Critérios e parametros técnicos para
selegdo de medicamentos; Legislacéo Sanitaria; Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Saude Publica: A Saiude como
direito do cidadao e dever do Estado; campos de atuagdo de Saude Publica; Lei Orgénica da Saude; Municipalizagdo da
Saude. Logistica: técnica de abastecimento da farmacia, ponto de requisi¢cao, padréo de estocagem, guarda e conserva em
almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos
medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farméacia hospitalar; Exames laboratoriais de
rotina em bergéario, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterilizagdo por calor umido e calor seco, conceito e
finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel do farmacéutico;
Politica de medicamentos. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Fisioterapeuta

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervosos, circulatérios e respiratérios. Fisioterapia humana, neurofisiologia,
fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisiolégicas do organismo aos agentes fisicos (calor,
agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas). Equipes de reabilitagao: ética, perfil profissional e inter-relacionamento. Técnicas de
treinamento do paciente amputado: preparagdo do coto, adestramento com a prétese, treino de marcha. Principios fisicos e biofisicos
dos recursos terapéuticos. Aplicagdo, cuidados técnicos e precaugdes com agentes fisicos, termoterapicos, eletroterapicos e
mecanoterapicos. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares. Fundamentos de
traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagao funcional: teste da fungéo articular
e muscular e espirometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia.
Fisioterapia traumatolégica, ortopédica, reumatologica, neuroldgica, cardiaca, respiratéria, obstetricia, pediatrica, vascular, no paciente
queimado, pré e pds-operatério em cirurgia geral. Satude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); ConstituicAo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

Fonoaudi6logo

Fonoaudiologia e epidemiologia. Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudiologia. Agdes coletivas e individuais em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia educacional. A interdisciplinaridade na formagcé&o do fonoaudidlogo. Legislacdo e Normas
Fonoaudiolégicas. Audiologia: Desenvolvimento do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audi¢@o. Triagem auditiva.
Avaliagédo audioldgica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Prétese auditiva. Habilitagdo e reabilitacdo dos disturbios
da audi¢do. Avaliagdo do sistema vestibular. Reabilitagéo vestibular. Processamento auditivo. Patologias otoneuroldgicas.
Implante coclear. Linguagem: Aquisicado e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Etiologia, avaliagao, classificacéo,
diagnoéstico e abordagens terapéuticas em linguagem. Dificuldade e distirbio de aprendizagem. Gagueira na crian¢a e no
adulto. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento normal das fungbes estomatognaticas. Anatomofisiologia do sistema
estomatognatico: respiragdo, mastigagao, degluticdo e fala. Avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico em motricidade oral.
Métodos de intervengéo terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Voz: Saide Vocal. Anatomofisiologia da laringe e da
voz. Avaliagdo, classificagdo e diagnéstico clinico das alteragdes vocais. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituigdo Federal de 1988 (segdo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.

Médico Clinico Geral

Condigdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipagao, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, reagéo e intoxicagdo medicamentosa e
outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, distlrbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e crénica. Transtornos mentais comuns e depressao. Conceitos Bésicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servi¢cos de saude. Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de
risco em salude e de determinantes de causalidade. Sistemas de informagdo em salde. Epidemiologia e planejamento de
Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiologicos.
Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Medica: principios fundamentais do exercicio da medicina,
Normas Diceoldgicas e Deontolégicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo -
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema endbcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo, deméncia e delliium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenga meningocécica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas -
doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Médico Neurologista

Condigdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipagao, prurido, edema, distlrbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, reagéo e intoxicagdo medicamentosa e
outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, distlrbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e crénica. Transtornos mentais comuns e depressao. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servi¢cos de saude. Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de
risco em salude e de determinantes de causalidade. Sistemas de informagdo em salde. Epidemiologia e planejamento de
Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiologicos.
Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Medica: principios fundamentais do exercicio da medicina,
Normas Diceoldgicas e Deontolégicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
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Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

Neuroanatomia; Neurofisiologia; Doengas freqlientes em ambulatério de Neurologia; Fisiopatologia das doengas neuroldgicas;
Semiologia neurolégica; Neuropatologia basica; Genética e Disgenesias do sistema nervoso; Cefaléias; Neurologia Cognitiva
e do Comportamento; Alteragbes do estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas
vasculares do sistema nervoso; Doencas desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico;
Doengas dos musculos e da placa neuromuscular; Canalopatias; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias; Manifestagbes neurolégicas das doengas sistémicas; Manifestagdes neuroldgicas das iatrogenias;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias e intensivismo em neurologia; IndicagGes e interpretagéo de:
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuroimagem, e Potenciais evocados. Cédigo de Etica
Médica.

Nutricionista

Nutricdo em Saude Publica; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagéo oral
TRO, acompanhamento e desenvolvimento da crianga. Programa de suplementagdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutrigdo nos grupos etarios no 10 ano de
vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutrigdo. Metabolismo basal. Modificagbes da dieta normal
para atendimento ao enfermo. Alteragdes na nutricdo (obesidade, magreza, doengas, caréncias), patologias e dietoterapias.
Aparelho digestivo, sistema endécrino, sistema cardio vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagéo, principios nutritivos,
selegado, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Administragdo de servigos de Nutrigdo: unidade de servigo
de alimentag&o e nutrigéo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica
e construgao social do servigo de alimentag&o e nutricdo, previsdo numérica e distribuicdo. Etica profissional. Satde Publica -
Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina
Preventiva. Codigo de ética médica

Pedagogo

Gestdo democratica. Teorias pedagégicas. Organizagdo escolar (curriculo, planejamento, avaliagdo, conselho de classe,
Projeto Politico Pedagdgico). Metodologia de ensino. Papel do pedagogo. Psicologia, filosofia, sociologia e histéria da
educacgdo. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Praticas curriculares. Educagéo especial e inclusdo. Legislagéo e
politicas de organizagdo educacional. A pesquisa como principio educativo. A fungéo social da escola. As relagbes entre
educagao e sociedade: abordagens historica, politica, social, filoséfica, psicoldgica da educagéo de criangas. A importancia da
tecnologia no processo educativo. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Indisciplina. Relagdo professor-aluno. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissédo, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na
escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem. Formagdo docente: profissionalizagdo do
professor. A pesquisa na pratica docente. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Psicélogo

Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos
processos psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervencdo individual, grupal e familiar,
destinados ao adulto, ao adolescente e a crianga. Processos de formagdo e dinamica dos grupos. Atestados, laudos e
pareceres. A contemporaneidade e suas implicagbes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de Salde e de Saude Mental.
Etica profissional. Compreensao de fatores biolégicos, comportamentais e sociais que influenciam nas condigdes de saude e
de doenca. Utilizagédo de técnicas de avaliagdo e de intervengdo comportamental. Planejamento de agbes em salde que
incluam tanto a prevencdo como a intervengao. Orientagcdo Familiar. Atuacdo em equipes multidisciplinares. Coordenar,
supervisionar e avaliar programas na area da saude. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a saude. Modos de gestéo e
organizagdo do trabalho. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragbes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas; Atuacéo do psicélogo nas diferentes areas (clinica, escolar e educacional,
organizacional e trabalho, social); Abordagens Tedricas e Psicoterapicas.

Médico Veterinario

Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteracdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras,
diagnéstico macroscoépico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Clinica Geral: Doengas da
Reprodugéo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutrigdo Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses -
aspectos epidemiolégicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa;
Procedimentos em vigilancia sanitaria, infragdes e sang¢des relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual;
Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais pegonhentos;
Controle de agravos originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboragao e realizagdo de Campanha da
Raiva e Educagéo para saude publica ligada a zoonose, Servigo de desratizagdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de controle
de zoonoses) e controle populacional de caes e gatos. Deontologia. Higiene veterinéria e inspegéo sanitaria de produtos de
origem animal: condigbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspe¢éao, fiscalizagdo e comercializacao
de POA. As boas praticas de fabricagéo e o sistema APPCC na producéo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de
alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiol6gico de
alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Manual de Legislagdo Programas Nacionais de Saude Animal do Brasil; Manual
Técnico da Raiva dos Herbivoros; Programa Nacional de Controle e Erradicacéo da Brucelose e da Tuberculose Animal.
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ANEXO VI - Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.2 001/2015

Eu,
(nome completo, nacionalidade, estado civil)
residente na rua , n.2 ,  bairro
, ha cidade de ,
Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular
, portador do Documento de Identidade n.° ,
emitida por , em / / , € do CPF n.® , inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnicg - sob n.®
, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAOQ da taxa
de inscricao no Concurso Publico n.2 001/2015, do MUNICIPIO DE SAO JERONIMO
DA SERRA, no qual me inscrevi para o cargo de .

Sao Jerdbnimo da Serra, de de 2015.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da méae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N¢. 001/2015

Nome do Candidato:

Cargo: RG:

TABELA DE TiTULOS

ORDEM DOS TiTULOS _
DESCRICAO

19) Doutorado
(Nome do curso, instituigao, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2°) Mestrado

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

(Nome do curso, instituigao, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)
3°) Especializagao

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

4°) Especializagao,
Mestrado ou Doutorado
em area diversa da area
do cargo.

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Sao Jerdnimo da Serra, de de 2015.
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