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® MUNICIPIO DE PEROLA Q
A ESTADO DO PARANA PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°001/2016

O Prefeito do Municipio de Pérola, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Lei Organica, considerando a Lei Complementar n°® 001/2010 (Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de Pérola), e Lei Municipal n° 1.642, de 19 de
julho de 2011 (Contratacdo Temporaria), torna publico o presente Edital, que estabelece
instrucbes destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando
compor Cadastro de Reserva para contratacdes temporarias para o0s cargos de
Fonoaudidlogo, Motorista, Psicologo, Agente de Combate as Endemias e Técnico de
Enfermagem.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela
legislacéo vigente.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego publico, para atender as
necessidades das Secretarias do Municipio de Pérola.

2. DA DIVULGACAO
A divulgacdo oficial das informacfes referentes a este Processo Seletivo sera feita
através de Editais ou Avisos. Essas informacfes, bem como os Editais, Avisos e

Listagens de Resultados estardo a disposicdo dos candidatos nos seguintes locais:

a) na Internet, na pagina do Municipio: www.perola.pr.gov.br; no jornal Umuarama
llustrado na pagina: www.ilustrado.com.br (publicacfes legais).

b) No Paco Municipal, sito a Av. Dona Pérola Byington n°1800, no Departamento de
Recursos Humanos.

3. DOS EMPREGOS E VAGAS

3.1. A tabela contendo os empregos e informacdes gerais com exigéncias minimas,
vagas, carga horaria e salario encontra-se no Anexo | do presente edital.

3.2. As sinteses dos deveres e atribuicdbes do emprego constantes no Anexo | estao
descritos no Anexo Il do presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdbes serdo efetuadas pessoalmente no periodo de 23/05/2016 a
07/06/2016, no Departamento de Recursos Humanos, sito a Av. Dona Pérola
Byington n°1800, de 22 a 62 feira, das 8:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.
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O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo disponivel no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio.

4.2. No momento da inscricdo o candidato devera apresentar cépia simples dos
documentos, acompanhados do original, constantes nos itens 4.2, 7.1, 8.1, 8.2 e 8.3, do
presente Edital.

a) Carteira profissional ou outros comprovantes previstos no item 8.2 deste Edital,
demonstrando as experiéncias no emprego a que concorre;

b) Certificados de cursos de qualificacdo e/ou aperfeicoamento na area do emprego a
gue concorre se houver.

c) Documento de identificacao oficial com foto.

d) Comprovante de residéncia.

e) Escolaridade minima exigida (Certificado ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao).

f) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou E, para o cargo de motorista.

4.3. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na Ficha de Inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de
qualquer campo daquele documento, inclusive conseqiéncias administrativas, civis e

penais.

4.4. O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Publicagéo do Edital: 21/05/2016.

5.2. Periodo de inscricao: 23/05/2016 a 07/06/2016.

5.3. Publicagéo dos resultados preliminares: 13/06/2016.

5.4. Periodo para interposicao de recursos: 14/06/16 a 20/06/2016.

5.5. Homologacé&o do resultado final: 22/06/2016.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo
candidato ou por procurador habilitado, no Departamento de Recursos Humanos,
sito a Av. Dona Pérola Byington n°1800, de 22 a 62 feira, das 8:30h as 11:30h e das
13:00h as 17:00h.

7. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Os pontos serdo apurados mediante a avaliacdo dos certificados de cursos e da

copia dos comprovantes de experiéncia profissional entregues no momento da inscri¢ao,
conforme descrito no quadro abaixo:

PONTUACAO PARA O EMPREGO PONTUACAO
1 - Cursos Até o limite de 20 pontos
a) Cursos de qualificagcdo profissional em instituicao 5 pontos

reconhecida, com carga horaria de 20 a 59 horas-aula.

b) Cursos de qualificacdo profissional em instituicdo 10 pontos
reconhecida, com carga horaria acima de 60 horas-aula.

2 — Experiéncias Profissionais Até o limite de 80 pontos
a) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica 10 pontos por 12 meses
ou privada. completos, sem

sobreposicao de tempo.

a) A prova de Titulos serd de carater classificatério, sendo que serdo considerados o0s
titulos de experiéncia profissional do emprego e funcdo em que o candidato esta
concorrendo.

b) A selecao se dara por analise dos titulos.

c) Os célculos serdo realizados considerando-se quatro casas decimais resultantes
das somas das pontuacdes parciais.

d) Cada candidato sera analisado individualmente, para o emprego e funcéo
especifico, por comissdo nomeada para essa finalidade, conforme Portaria N° 232/2016,
de 20 de maio de 2016.

e) Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o
emprego, bem como a participagdo em projetos de pesquisa, trabalho voluntario ou
estagio.

7.2. O resultado final sera obtido através da soma das pontuacgdes dos titulos.

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — (E-MAIL): spperola@gmail.com — SITE: www.perola.pr.gov.br



"
MUNICIPIO DE PEROLA Q
ESTADO DO PARANA PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

7.3. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da
nota final obtida no processo seletivo simplificado.

7.4. Serdo considerados habilitados os candidatos que cumprirem o0s requisitos do
emprego e funcao pretendidos e aprovados no processo seletivo.

7.5. Caso haja empate serd utilizada como critério de desempate a idade, valendo
para esse fim, o mais idoso.

8. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.1. Da comprovacao dos cursos

a) Os diplomas e certificados deverdo ser entregues pessoalmente, por meio de copias,
mediante apresentacdo do documento original ou copias autenticadas.

b) Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da inscri¢ao.

c) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.2. Da comprovacao da Experiéncia Profissional

a) Para a comprovacado da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos,
devidamente comprovados:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias, mediante apresentacdo do
documento original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacao civil — e com o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o
caso, com assinaturas, e alteracao contratual, quando for o caso;

Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera
ser entregue coépia do Livro de Registro de empregado ou declaracdo da empresa
devidamente assinada pelo responsavel técnico do setor de atuacdo, contendo
claramente o cargo/funcao exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio:
dia, més e ano) e de permanéncia ou término; No caso de servidor publico, seréo
consideradas Portarias, Decretos de nomeagdo e exoneracdo devidamente
publicados em Diario Oficial ou Certidbes, Declaragbes fornecidas por Entidades
Plblicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo
claramente o cargo/funcdo exercido pelo candidato.

No caso de profissionais autbnomos, sera considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do servico
prestado ou contrato de prestacdo de servico e recibos de pagamento referente ao
periodo solicitado;
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b) Os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e éarea de
atuacao;

c) Nenhuma forma de estagio sera considerada como experiéncia profissional.

8.3. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao receber
pontuacao nos titulos com nome diferente da inscricéo e/ou identidade.

8.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo
titulo, com o fim de obter dupla pontuacdo, sera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do respectivo certame.

8.5. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados
fora do prazo, local e horarios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou
sem carga horaria ou sem a carga horaria minima, ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

8.6. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos,
mesmo apés o encerramento do presente processo seletivo.

9. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site do
Municipio de Pérola, (www.perola.pr.gov.br); e também no site (www.ilustrado.com.br)
em publicacdes legais, e no Pago Municipal, sito a Av. Dona Pérola Byington n°1800, no
Departamento de Recursos Humanos.

10. DO INGRESSO NO EMPREGO

10.1. O Municipio de Pérola, Estado do Parana, reserva-se o direito de chamar os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificacdo e pela necessidade de funcdo, independente de novos concursos ou
Processos Seletivos.

10.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria
mediante contrato por prazo determinado até 31/12/2016.

10.3. Em caso de qualquer rescisdo de contrato de trabalho, as partes ficam
desobrigadas de indenizar a parte contraria pelo periodo restante do contrato.

10.4. A convocacgao oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita
através de Edital, publicado nos sites (www.perola.pr.gov.br); (www.ilustrado.com.br) .

10.5. O candidato convocado para ocupar a vaga temporaria, quando ndo comparecer
no prazo estipulado na convocagdo, estara automaticamente, desclassificado do
processo.
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11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-
se-4 por nomeacdo mediante Portaria expedida pelo Municipio, com contribuicées para o
INSS.

11.2. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condicdes expostas nesse
Edital ndo estard apto a contratacao.

11.4. Relacao de Documentos para Admissao:
- Carteira de Identidade (RG) — copia simples;

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — coOpia simples;

- CTPS Original e PIS — copia simples;

- Comprovante de abertura de conta-corrente, no Banco Itau, contendo o niumero da
agéncia e conta — copia simples;

- Comprovante de endereco atualizado — cOpia simples;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral —
cOpia simples;

- Certidao de Nascimento ou Casamento — cépia simples;
- Certificado de Reservista — cOpia simples;
- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos — cOpia simples;

- Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso escolaridade exigida pelo
requisito do cargo — coOpia simples;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — copia simples;

- Declaracéo de que néo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apés sindicancia,
nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratacéo, e
de que nado perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Declaracéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As inscricbfes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢cdes da sua
realizacao.

12.2. E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu
endereco manifesto na ficha de inscricdo ou comunicar por escrito qualquer alteracdo no
mesmo.

12.3. O Municipio de Pérola, Estado do Parana, ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco, telefones ou e-mail ndo atualizado;

12.4. A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera
através de Edital, tendo este todas as informacdes necessarias para 0 mesmo.

12.5.0 candidato terd& o Processo Seletivo anulado automaticamente se, durante
a sua realizagdo e contratacgéo:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de sele¢cdo ou com as
autoridades estabelecidas;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

12.6.Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, falsidade
nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera
eliminado ou tera rescindido seu contrato, conforme o caso.

12.7.Esse processo seletivo é valido até 31/12/2016.

Pérola — Parana, 20 de maio de 2016.

Darlan Scalco
Prefeito
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ANEXO I
. CARGA SALARIO
N° EMPREGO VAGAS | ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS HORARIA BASE
MINIMAS MINIMA MENSAL
SEMANAL (R$)
(HORA)
01 |[FONOAUDIOLOGO| 01 [Formacdo: Nivel Superior em 30 horas R$2.812,78
Fonoaudidlogo  com  Registro
Profissional no Orgéo da Classe.
02 MOTORISTA 01 |[Formacdo: Obrigatéria Formacgéo 40 horas R$1.498,52
Completa em Ensino Fundamental.
Carteira Nacional de  Habilitacdo
Categoria “D ou E”
03 PSICOLOGO 01 |Formagdo: Obrigatdria Formagdo 40 horas R$2.812,78
Superior Completa em Psicologia, com
registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
04 AGENTE DE 01 |[Formagdo: Obrigatéria Formagéo 40 horas R$1.199,53
COMBATE AS Completa em Ensino Fundamental.
ENDEMIAS
05 TECNICO EM 01 |Formagdo: Obrigatéria Formacéao 36 horas R$1.235,16
ENFERMAGEM Completa em Curso Técnico de

Enfermagem, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséao.
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ANEXO 11

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PARA O CARGO: Nivel Superior em Fonoaudidlogia com Registro Profissional no Orgéo da

Classe.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

>
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Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de acdes de promoc¢do da saude, prevencéo
de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagédo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude;

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢fes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia,;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenagédo da Secretaria Municipal de Saude;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo; participar das
atividades de educacédo permanente;

realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro,
NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacfes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-Socorro, NASF
ou Unidade Especializada em que estiver lotado;

avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdes e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

orientar o cliente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitaco;

orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia e
acompanhando em conjunto 0s casos;

controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais com muito ruido;

aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo da lesao
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

orientar os professores sobre o comportamento verbal da crian¢a, principalmente com relacdo a voz.;
atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reabilitacao;

atuar junto a equipe de reabilitacdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria;
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participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal;

CARGO: MOTORISTA

FORMAGAO: Obrigatéria Formagdo Completa em Ensino Fundamental. Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “D ou E”. Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

L

rrr

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local
de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugéo e
prevencéo de qualquer incidente.

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
guando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢cdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguranga do
veiculo.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizac@o dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarédo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

Prestar socorro mecéanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execu¢éo da tarefa necessaria.

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela
sua chefia imediata.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Obedecer, na integra, a legislacéo de transito vigente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais
periodos de ociosidade.

Realizar outras atribuigcbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

FORMAGCAO: Obrigatéria Formacéo Superior Completa em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do
servidor e do Plano de Carreira.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Ly

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracédo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢c®es populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal,
visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acbes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condi¢cBes politicas, histdricas e culturais.
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Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos
psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

Auxiliar na plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes
em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacédo e
outros.

Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico,
bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervencdes realizadas.

Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo
estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e agBes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientacdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integracdo de novos
funcionérios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das
condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuéarios estao inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
gue necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des referentes a sua area de atuagéo, juntamente
com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacao ou Autarquia em que esta lotado,
fornecendo subsidios para o planejamento e execu¢do das Politicas de Saude Mental, Social, do
Trabalhador e outros.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

Articular informag®8es, juntamente com profissionais de outras areas e instituicbes como Ministério
Puablico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a
fim de possibilitar o entendimento global das a¢8es referentes a sua atribuigdo técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢bes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
Colaborar com a formacédo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo.

Contribuir, com o0s conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os aos
médicos peritos.

Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos
peritos, conforme a analise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicbes sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua formagéo profissional.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

FORMAGAO: Obrigatéria Formagdo Completa em Ensino Fundamental, em conformidade com a Lei
n°1657/2011, de 24/08/2011.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

>
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O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencas e promocao de salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor municipal.

executar atividades de controle vetorial com a principal funcdo de descobrir focos, destruir e evitar a
formacéo dos criadouros, bem como impedir a reproducéo de vetores;

executar controle de roedores e de outras espécies nocivas a salude humana e animal;

identificar situacdes de risco individual e coletivo;

executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientag&o técnica;

promover acdes de educacdo em saude com individuos, familias e grupos comunitérios;

realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou zoneamento;
estimular a participagdo comunitéria em acfes de saude;

registrar as informag0fes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ao Programa
de Controle de Endemias;

manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona de atuacgéo;

atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas;

identificar as condigbes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saiude da comunidade,
informando a equipe de salde e a populagao, como também buscando solugdes coletivas;

realizar controle e vacinacédo de animais domésticos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA(;AO: Obrigatoria Formacdo Completa em Curso Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico
unico do servidor e do Plano de Carreira.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizac6es populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais visando auxiliar na promoc¢édo da melhoria do atendimento e da qualidade de
vida da populacéo

Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao
ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar
dos mesmaos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem
como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacéo.

Auxiliar os usuarios nas questdes de salde, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instru¢des recebidas, receitas
médicas, orientando a populagéo através de palestras, atendimentos individualizados e outros.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material,
realizando organizacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros.

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
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Colaborar com a prevencao e controle sistematico de infecgdo ambulatorial, verificando periodicamente
a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equipamento de
trabalho e das dependéncias dos servicos de saude.

Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisao de
profissional habilitado em ac¢des que requeiram maior complexidade.

Garantir a promocdo da saulde publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de
programas de educagdo em saude.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario.

Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.
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