&3 CATANDUVAS

PORTARIA N° 19/ 2022

Constitui Grupo de Trabalho que ird acompanhar as etapas do
processo de implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), no 4mbito do Municipio de Catanduvas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispde a Lei Orgénica do
Municipio,

Considerando o prazo estabelecido pela Emenda Constitucional n°. 103/2019,
novembro de 2021, para implantagfio do Regime de Previdéncia Complementar;

Considerando a Lei Municipal N° 200/2021 de 04 de novembro de 2021 que
Instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Catanduvas;

Considerando que por for¢a da Emenda Constitucional n°. 103/2019 deve-se
contratar uma Entidade de Previdéncia Complementar para administrar Plano de Beneficios.

TN

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituido um Grupo de Trabalho para acompanhar as diversas
etapas do processo de implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), no
ambito do Municipio de Catanduvas, até a assinatura do Convénio ou Contrato de Adesdo
com entidade selecionada. O Grupo de Trabalho (GT) serd integrado pelos seguintes

membros:
I — Vanda Ana Bendo - Recursos Humanos;
IT - Oziel de Oliveira - Secretaria de Finangas
[T — Douglas Dall’ Apria Conselho Curador do CATANDUVAS-PREV
IV — Rafael Pistori Superintendente do CATANDUVAS-PREV
V — Gefferson Pavan Contador
VI - Silvio Farias Contador
{ ’ VII — Alaor Carlos de Oliveira Assessoria Juridica
VIII - Reginaldo Amancio Camara Municipal de Vereadores "
IX — Juliana Cristina da Silva Departamento de Licitagdes e Contratos

Paragrafo vinico — Compete ao Grupo de Trabalho de que trata o caput deste
artigo, além da competéncia nele mencionada, analisar e julgar as propostas € a qualificacdo
técnica dos proponentes, bem como selecionar a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC que ird gerir o Plano de Beneficios no dmbito do Municipio de i

Catanduvas. ,
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SUMULA: Recompde Comissio de  Avaliagio
instituida pela Portaria n® 1.031/2019 € constituida
Portaria n° 1;066/2021.

Hiroshi Kubo, Prefeito Municipal de Carlépolis, Estado do Parang, no
uso de suas atribnigées legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Recompor Comissio de Avaliagdo, instituida pela Portaria n°®
1.031/2019, e reconstituida pela Portaria n® 1066/2021, designando os
seguintes membros abaixo relacionados:

Proponente Itens

Associagiio dos Agriculiores Familiares de Catonduvas Iall

Nome Documentos de identiticagdo | Fungio Secrefaria

Nillon Douglas  def CPF n® 689.930.139-34 ¢ RG Presidente | Planeiament

Aeira 1°4.946.732-0 SSP/PR resiconte | Plancjamento

Juliane de  Souza| CPF n® 312.677.068-13 e RG Secretiria Administragiio ~ Depariamento d¢]

Barbosa n°8.719.037-4 SSP/PR lan Licitagdes, Compras ¢ Patrimdnio
°PF 1® 2 409-

Ana Maria de Lima I(;Pll-‘.(;;fg:;f;_.tw‘) 82¢RG Membro Educagio e Cullura

f;i’l'l‘c‘;es Hmf’“““' CPF w° 060.263.739-26 Membro Educagdo e Cufiura

Ederaldo Bento| CPF v° 065.745.498-25 ¢ RG Memb: E laze

Fernandes n* 182,977.3 embro sportes e lazer

Elias Roberto] CPF u° 650.355.429-04 ¢ RG Membro Agricullura, Pecudrian e Meiol

Benedetli 1° 4.034.820-4 " Ambiente

s S CPF N® 103.148.139-77 ¢ ' Administragdo — Deparlamentio de

Eziel Leite Dias RG n® 13.449.980-0 Membro Frotas

Felipe Marques{ CPF n® 077.768.789-52 ¢ RG] Membro Admini do — D de]

Scaretli 0° 3.599.843-07 o Ti

Flivia Regina  dos| CI'F n° 337.996.268-67 ¢ RG Membro Indistria, Comércio, Turismo ¢

Santos Senne n® 8.533.030-6 Servigos

Katia Keiko Shimizo] CPF n* 055.895.649-13 e RG] Memb Planei o

de O. Fernandes n° 8.809.011-0 mbro ancjament

Moisés Custédio| CPF n* 793.126.329-49 ¢ RG Membro Saiid

Alves n° 6.040.910-2 o ©

Nathalia Maiva| CPF n° 097.703.§79-93 ¢ RG Memb, F d

Delamura n* 12.730.919-1 cmbro azenda

Silvana Aparecida dos] CPF n® 055.673.559-55 ¢ RG Membro Social

Santos n°9.131.232.8

Art. 2°Ficam ratificadas todas as demais disposi¢Ses da Portaria n®
1031/2019 e Portaria n® 1.066/2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpra-se e publique-se.
Carlépolis, 03 de margo de 2.022.

HIROSHI KUBO

Prefeito Municipal
Publicado por:

Katia Keiko Shimizo de O. Fernandes
Cédigo Identificador:E4135BD3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

INEXIGIBILIDADE N° 1/2022

O municipio de Catanduvas, por intermédio da Presidente da
Comissfio Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n°
09/2022, torna piiblico para conhecimento dos interessados que a
licitagdo na modalidade Inexigibilidade n°® 1/2022, visando o
ELABORACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE PRODUTORES RURAIS, GRUPOS
FORMAIS E INFORMAIS DE PRODUTORES RURAIS PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA COMPLEMENTO DA
MERENDA ESCOLAR MUNICIPALCONFORME CONVENIO
FNDL/PNAE — PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, realizada as 10h00min do dia 03/03/2022 na sala de
reunides da prefeitura.

Apo6s anilise da documenta¢do apresentada, a Comissio Permanente
de Licitagdes julgou que a proponente atendeu todos os requisitos
exigidos no edital, sendo considerada habilitada,

www.diariomunicipal.com.br/amp

Catanduvas, 03 de margo de 2022,

DOUGLAS JOSE DALL’APRIA
Presidente da CPL
Publicado por:
Juliana Cristina da Silva (Depto de Licitagdes)
Cédigo Identificador:17CSBFC|

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N° 040/2022

DECRETO N* 040/2022

Stimula: Nomeia membro para o Conselho Tutelar e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas Estado do Parand, no uso de
sua fungio e de suas atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada a partic de 02/03/2022, para o cargo de

Conselheira Tutelar, face & posse dada pelo Conselho Municipal dos
Diretos da Criangas e do Adolescente, nos termos da Legislagdo

Vigente:
ELIZETE DE FATIMA WAGNER, RG n° 8.710.086-3/PR.
1t. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
ingic do Prefeito, Catanduvas/PR, em 02 de margo de 2022,
APARECIDO DE SOUZA
Publicado por;

Vanda ana Bendo (Depto Rh)
Cédigo Identificador:BSE016CA

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
PORTARIA N° 19/ 2022 CONSTITUI GRUPO DE TRABALHO

Constitui Grupo de Trabalho que ira acompanhar as
etapas do processo de implantagio do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), no ambito do
Municipio de Catanduvas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o
que dispde a Lei Organica do Municipio,

Considerando o prazo estabelecido pela Emenda Constitucional n®.
103/2019, novembro de 2021, para implantagio do Regime de
Previdéncia Complementar;

Considerando a Lei Municipal N° 200/2021 de 04 de novembro de
2021 que Instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no ambito
do Municipio de Catanduvas;

Considerando que por forga da Emenda Constitucional n°, 103/2019
deve-se contratar uma Entidade de Previdéncia Complementar para
administrar Plano de Beneficios.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituido um Grupo de Trabatho para acompanhar as
diversas etapas do processo de implantagio do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), no dmbito do Municipio de Catanduvas, até a
assinatura do Convénio ou Contrato de Ades 1 entidade
selecionada. O Grupo de Trabalho (GT) ser4 in
membros:

[ - Vanda Ana Bendo - Recursos Humap0s;
II - Oziel de Oliveira - Secretaria de Efhanga
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T — Douglas Dall’ Apria Conselho Curador do CATANDUVAS-
PREV

IV — Rafael Pistori Superintendente do CATANDUVAS-PREV

V — Gefferson Pavan Contador

VI - Silvio Farias Contador

VII - Alaor Carlos de Oliveira Assessoria Juridica
VIII - Reginaldo Amancio Camara Municipal de Vereadores
IX ~ Juliana Cristina da Silva Departamento de Licitagdes e Contratos

Pardgrafo vinico — Compete a0 Grupo de Trabalho de que trata o
caput deste artigo, além da competéncia nele mencionada, analisar e
julgar as propostas e a qualificagdo técnica dos proponentes, bem
como selecionar a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC que ird gerir o Plano de Beneficios no ambito do Municipio de
Catanduvas.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana,
em 03 de margo de 2022.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito

Publicado por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cédigo Identificador:07D61C6C

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N° 041/2022

SUMULA: Nomeia candidatos aprovados no
Concurso Piiblico n® 001/2020.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais que lhe sfo conferidas pela Lei Organica Municipal

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos aprovados no Concurso
Publico n® 001/2020, e convocados através do Edital de Convocagiio
n° 032/2022,

Municipio, face ao contido no art. 138, inciso XVII, bem como o
regulamentado pelo Decreto  099/2009 e considerando que a
requerente atende aos requisitos exigidos para deferimento do pedido,
RESOLVE

Art. 1°) - Conceder licenga especial pelo periodo de trés meses, a
Servidora abaixo relacionada; ‘

"I Nome CPFn* Matricula | Cnrgo Perfodo da
Licenga
i ili Técnico de] 03/03/2022 al
R a Ma g ., ()4 i 2
Marli Cecilia Macedo | 911.750.709-04 99807-9 Enfermagem 0206202

Art, 2°)- A Servidora nominada e beneficiada com a licenga especial
deverd retomar suas atividades no primeiro dia til subseqiiente ao
tltimo dia da licenga que ora é concedida, sem qualquer aviso ou
notificagéo.

Art. 3°) -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeilo, Catanduvas/PR, em 03 de maigo de 2022.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Vanda ana Bendo (Depto Rh)
Cédigo Identificador:882C064A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

NOME RG n® CARGO Admissiio/Posse no cargo
Adriely Culiz 12.933.533-5/PR | Professora 03/03/2022

Jucimara Aviln 12.538.394-7/PR | Professora 03/03/2022

Douieln — Vanessaf 1 550 861-0PR | Professora 03/03/2022

Bergamaschi

Arlein Adviane Meilil g 600 s 3pr | professora 03/03/2022

Konzen de Ramos

vau‘nssmnnl de  Educagiol 03/03/2022
Fisica
Joyce da Luz Freitas 13.821,704-3/PR | Auxiliar de Servigos Gerais | 03/03/2022
Leticia Correia Silveira [ 13.977.918-5/PR | Auxiliar de Servigos Gerais | 03/03/2022

Simone Zilli Aguilera | 7.204.496-7/PR

7,
Professor Vazal 431032022

Kelen Claudia Gemelli | 10.038.566-0/PR Afiodescendente)

Pedro - Freitas  dos] 13 | 10 4ea.0pR Auxiliar de Servigos Gemis [ 04/03/2022

Sanlos

Aut. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Catanduvas/PR, em 03 de margo
de 2022.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Vanda ana Bendo (Depto Rh)
Cédigo Identificador: 18CE81BF

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
PORTARIA N° 020/2022

O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana, no
exercicio da fungdo e no uso das atribuicdes que lhe siio conferidas
pela legislagio vigente, ¢ em observincia a Lei Orginica do

www.diariomunicipal.com.br/amp

SECRETARIA GOVERNO
EDITAL DE DESISTENCIA CONSELHEIRA TUTELAR N°
03/2022

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente —~ CMDCA, no uso das atribui¢ées que lhe confere a Lei
Municipal n°. 33/2013 de 13 de dezembro de 2013. Resolve tornar
puiblica:

Considerando a Lei n® 33/2013 de 13 de dezembro de 2013 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA;

Considerando que o Conselho Tutelar deve desenvolver suas
atribuigées com cinco Conselheiros Tutelares;
RESOLVE:

Art. 1° - Comunicar a desisténcia da Conselheira Giovana Clara de
Moura Machado CPF: 105.342.099-47 no suprimento das Fférias dos
Conselheiros Tutelares.

Art. 3° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

VALERIA DE JESUS MANGGER LEONARDO
Presidente do CMDCA

Publicado por:
Regina Céli Lopes Golinelli
Cédigo Identificador: A0944924

SECRETARIA GOVERNO
DECRETO N° 36/2022.

Nomeia Conselho Municipal do Idoso.

O Prefeito Municipal de Cerro Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, em conformidade com o artigo 69 da Lei Orgénica,
fundamentado na Lei 018 de 2010:

DECRETA:

Art. 1° Nomeia a novos membros para compor o Conseljo Municipal
do Idoso, para o biénio 2021/2023 com vigéncigfe
2021 em consonéncia com as Leis: Federp€ n° £842/94 (Politica
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ATA N° 01/2022

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO NOMEADO PARA CUNDUZIR O
PRECESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ~ EFPC RELATIVO AO EDITAL N2 01/2022.

Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as 14h00min, reuniram-se os membros
da Comissdo designada pela Portaria no 19/2022 de 03 de margo 2022, (Grupo de Trabalho),
para conduzir o Processo de sele¢do de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para
instituicdo de regime de Previdéncia Complementar no &ambito do Municipio de
Catanduvas/PR. Presentes na reunido os membros do Grupo de Trabalho, Senhor: Silvio Farias,
Douglas Dall’Apria, Gefferson Pavan, Oziel de Oliveira, Alaor Carlos de Oliveira, Vanda Ana
Bendo e Juliana Cristina da Silva. Ausentes o Sr Rafael Pistori e Reginaldo Amancio.

Iniciada a reunido o Representante da implantacdo do RPC Secretéario de Finangas Sr Oziel de
Oliveira, informou que esta primeira reunido teria por objetivo eleger o Presidente e Vice para
a condugdo dos trabalhos do Grupo, bem como, analisar todos os pontos da minuta do Edital
de selecdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e definir a data da publicagio
do mesmo, para entdo dar inicio no processo de sele¢do. Esclareceu que a Portaria n 19/2022
somente constituiu o Grupo de Trabalho, cabendo aos membros a escolha de Presidente e Vice
para conduzir os trabalhos daqui em diante. Aberta a votacdo por aclamagdo foram eleitos:
Oziel de Oliveira para Presidente e Juliana Cristina da Silva como Vice-Presidente

respectivamente.

Seguindo a reunido o Presidente Oziel de Oliveira destacou que ha uma exigéncia
constitucional para instituicdo do RPC, e que o prazo da SPREV se encerra no dia trinta de junho
deste ano. Lembrou que nosso Municipio ja instituiu através da Lei Municipal n? 200/2021 o
Regime de Previdéncia Complementar. Cabendo ao Grupo de Trabalho a Sele¢do Publica da
Entidade Fechada que ird administrar o Plano de Beneficios e assim dar vigéncia ao regime, ou

} seja, somente a partir da assinatura do Convénio de Adesdo entre o Municipio (que serd o 5
patrocinador) e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. |

Prosseguindo e esclarecidas as duvidas apresentadas pelos membros do Grupo de Trabalho,
foi detalhada a minuta do Edital e apreciada por todos. Apés todas as consideragbes foi
definido que o langamento do aviso de abertura do processo se daria no dia oito de junho deste
ano, e que o prazo para recebimento das propostas iria até o dia vinte e quatro de junho deste
ano. Ficou ainda definido o dia vinte e sete de junho do corrente ano para a abertura dos
envelopes da documentagéo e das propostas técnicas, sendo que ndo havendo tempo habil no
dia marcado, sera lavrado em ata o dia marcado para a continuidade dos trabalhos, sempre
em sessdo publica, da qual serd dado publicidade e disponibilizado no portal do municipio.

Nada mais havendo para ser tratado e deliberado, foi encerrada a reunido as 15:30 horas, da
ual foi lavrada a presente ata que segue por todos assinada.

S4la de reuniGes da Prefeitura Municipal de Catanduvas, seisde juphp de dois mil e vinte e

' o 0004
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PROCESSO DE SELEGCAO EDITAL N° 01/2022 .

CRONOGRAMA PREVIO DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
PREVIDENCIACOMPLEMENTAR

MUNICIPIO DE CATANDUVAS - PARANAA

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 09/06/2022
Ultimo dia para pedidos de esclarecimentos/impugnacdo 22/06/2022
(item 4.3) e solicitagdo de informagdes adicionais
( (item 4.7)
Prazo para resposta de pedido de informacoes e 05 dias uteis, a
esclarecimentos protocolados dentro do prazo contar do
dia seguinte ao
pedido.
Periodo de recebimento das Propostas (item 09/06/2022 a
5.1) 24/06/2022
Abertura das propostas Habilitagdo (item 5.3) 27/06/2022
Resultado final da primeira fase (Habilitag&o) 27/06/2022
Abertura das Propostas Técnicas 27/06/2022
Resultado final da segunda fase (Proposta Técnica) Até 07/07/2022
Publica¢do resultado final (6.8.5) 10 dias ateis apds
o fim do periodo
para contrarazdes
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& CATANDUVAS

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

EDITAL N. 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE TRABALHO PARA
INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituida pela
Portaria n° 19/2022 de 03 de margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito Moises
Aparecido de Souza, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 202 da Constitui¢do
Federal, Lei Complementar n® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, art. 2° da Lei
Municipal N° 200/2021, em observancia & Nota Técnica n® 001/2021 da Associagdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12 de abril de 2021 e ao Guia da
Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos
interessados a abertura do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N. 01/2022 —
CATANDUVAS, conforme condi¢3es e especificagdes estabelecidas neste Edital.

1. DOOBIJETO

1.1.  Apresentagio de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana.

1.2. O presente Processo de Selegfo objetiva o encaminhamento de propostas e implicara

na sele¢fio de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e futura assinatura de Convénio

de Adesio.

2.  PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1.  Poderfo participar desta selegfo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre ou que possa administrar
plano de beneficios previdenciarios de servidores publicos e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgio regulador, Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar — PREVIC, e categorizadas como em ‘“situagdo normal” no

CadPrevic'.

I (https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informa '

CNPJ n276.208.842/0001-03
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& CATANDUVAS

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdoimpedidas de participar deste Processo Seletivo as entidades que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.1.1. Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos néo esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Processo de Selegao.

3.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragio Publica de
qualquer esfera estatal.

3.1.3. Pessoas juridicas que estiverem em processo de interveng¢ao ou liquidac¢ao judicial
ou extrajudicial.

3.1.4. Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, considerada a sede ou o principal estabelecimento da proponente.

3.1.5. Entidades que nio integram a qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar — EFPC.

4. NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO
4,1. O presente Edital ficara disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Catanduvas,

no seguinte enderego eletrdnico: https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos”, a partir

da sua publicag¢@o no Diario oficial do Municipio.

[s]

4.2, A selegio publica serd conduzida pelo Grupo de Trabalho, instituida pelo Portaria n
19/2022 de 03 de margo de 2022
4.3, Os pedidos de esclarecimentos/impugnaciio deste Edital de Selegio Publica

poderdo ser encaminhados ao Grupo de Trabalho no prazo de 02 (dois) dias tteis, anterior
a data de abertura da sessao ptiblica de trata que o Item 5.3.

4.4, Os pedidos de esclarecimentos/impugnaciio deverdo ser enviados por e-mail

enderecados a contabilidade@catanduvas.pr.gov.br, com a seguinte descri¢io no assunto:
“EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2021 - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO”, sendo que os esclarecimentos poderdo ainda ser

através do seguinte telefone: (45) 32348500.
4.5.  As respostas aos pedidos de impugnacfio feitas por e-mail e disponibilizadas em

https.//www.catanduvas.pr.gov.bi/ junto a aba “servigos”.

abertos/cadastro-de-entidades-e planos-cadprevic).

CNPJ n276.208.842/0001-03
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4.6, O envio do pedido de esclarecimentos/impugnaciio nio implicara a renovacdo do

prazo para apresentagdo da proposta técnica e dos demais documentos.

4.7.  As EFPC poderfo requerer a disponibiliza¢do de informacées adicionais no prazo de

02 (dois) dias iiteis, anterior a data de abertura da sessido publica de que trata o Item5.3.

4.8. Os requerimentos de que trata o item 4.7 deverfio ser enviados por meio de
correspondéncia eletronica enderegada a contabilidade@catanduvas.pr.gov.br com a seguinte
descrigfio no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 — DISPONIBILIZACAO
DE INFORMAGOES ADICIONAIS”.

4.9. A disponibilizagdo de informagdes adicionais de que trata o item 4.7 ficara a critério
exclusivo da Administragdo Pliblica Municipal e, em caso de disponibiliza¢do das informagdes
adicionais, serd assegurado acesso a todos os interessados, em observancia ao principio da

isonomia, em https://www.catanduvas.pr.gov.bt/ junto a aba “servigos”.

4.10.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho.

5. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ENTREGA/ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 Os envelopes relativos aos documentos de habilitagio bem como os envelopes das
Propostas Técnicas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar deverio ser
entregues até o dia 24 de junho 2022. Local: Departamento de Contabilidade da Prefeitura,
localizado na Avenida dos Pioneiros, nimero 500, Centro, Catanduvas - Pr.

5.2 Os documentos devem ser entregues durante o horario de expediente, ou seja, de segunda
a sexta-feira das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00. Apés o prazo do item 5.1 dar-se-4 por
encerrado o recebimento dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas Técnicas.

5.3 No dia 27/06/2022, a partir das 14h00min, na Sala de Reunides da Prefeitura,
localizada na Avenida dos Pioneiros, niimero 500, Centro, Catanduvas - Pr, sera dado o inicio a

sessio piiblica do processo de selegio da EFPC com abertura dos envelopes 01 e 02

respectivamente.

6 DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO E DAS PROPOSTAS TECNICAS

6.1 Os Documentos de Habilitagdo e as Propostas Técnicas serdo recebidos Pelo

CNPJ N2 76.208.842/0001-03
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Trabalho para Instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar em envelopes distintos
conforme data, horario e local designados no predmbulo e item 5.1 deste Edital. Nao serdo
aceitos Pelo Grupo de Trabalho para Instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar,
envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que recebidos em local diverso do
especificado no predmbulo e item 5.1 deste Edital, e que por qualquer razdo, ndo tenham
chegado ao Grupo de Trabalho para Instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar. Os
envelopes, dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas Técnicas (01 e 02) serdo recebidos
Pelo Grupo de Trabalho para Instituigdo de Regime de Previdéncia Complementar, conforme

descrito no item 1.2 deste Edital, estes deverdo estar todos lacrados, contendo na parte externa e

frontal as seguintes inscri¢des/identificagdes:

EDITAL N°. 01/2022 — PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -

EFPC
ENVELOPE N°. 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificagdo por envelope timbrado)

EDITAL N°. 01/2022 — PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —

EFPC
ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA

EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificagfio por envelope timbrado)

6.2 QUANTO A REGULARIDADE JURIDICA, O ENVELOPE N°. 01 DEVERA

CONTER:
6.2.1  Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas

as alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

6.2.2  Prova de inscri¢fio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), em conformidade

com a Instru¢do Normativa RFB n°® 1634/2016.

6.2.3  Declaracio formal de regularidade juridica, conforme modelo'do Anexo IV

000003
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a entidade ndo estd temporariamente suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar
com a Administragdo, ndo foi declarada inidénea, nem estd sob intervengdo ou liquidagio
extrajudicial, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de
dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do

art. 27, inc. V, da Lei n°. 8.666/93 e art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢io Federal.

6.3 QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, O ENVELOPE N¢, 01
DEVERA CONTER:
6.3.1  Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal, Seguridade

Social, Trabalhista e FGTS que sera efetuada pelos seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributirios Federais e 2 Divida Ativa
da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuigdes socais, expedida pela
Receita Federal nos termos do Decreto Federal n° 5.512/2005 e da portaria conjunta RFB/PGFN
n°® 1.751/2014;

b) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de certiddo negativa,
ou positiva com efeito de negativa, débito em relagdo a Tributos Estaduais, expedida pela
Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

c) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de certiddo negativa,
ou positiva com efeito de negativa, débito em relagdo a Tributos Municipais, expedida pela
Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda do Municipio relativo ao domicilio ou sede da licitante;
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, por
meio de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento denominado “Situagio de
Regularidade do Empregador”.

f) Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), o0 xm

conformidade com a Instru¢io Normativa RFB n° 1634/2016. 1 0
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6.3.2  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.4.2.1 Certiddo negativa em matéria falimentar, de recuperagio judicial e extrajudicial, expedida pelo

distribuidor da sede da licitante.

6.4 Quanto 8 QUALIFICACAO TECNICA, o envelope n°. 01 devera conter:

6.4.1  Ato de registro da entidade junto ao 6rgio regulador: Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar - PREVIC.

6.5.2 Apresentar-se em condi¢iio normal de funcionamento. Para isto, deverd comprovar:

a) o envio mensal 4 PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatério;
b) a publica¢@o no site de todas as informagdes que identificam que a entidade estd em

pleno funcionamento; e

c) apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.

6.5 OBSERVACOES RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

6.5.1  Os documentos contidos no envelope n°. 01 deverfio ser originais ou copiasautenticadas
em cartério ou pelo préprio Grupo de Trabalho para Instituigio de Regime de Previdéncia
Complementar, salvo os documentos cuja autenticidade poderé ser verificada na internet, que
poderdo ser copias simples, caso em que o Grupo de Trabalho para Instituigdo de Regime de
Previdéncia Complementar, se entender necessario, podera diligenciar na internet para averiguar
a autenticidade dos mesmos, habilitando ou ndo a participante em fungio desta diligéncia.

6.5.2  Os documentos que exigem autenticagio poderfio ser realizados previamente a
abertura da sessiio publica do processo de sele¢io, mediante agendamento pelo telefone 45-
32348500, devendo a participante apresentar a cOpia simples acompanhada do original.

6.5.3  Ndo ser4 admitida a apresenta¢io de documentos simples acompanhados dos originais
para conferéncia e autenticagdo na abertura ou no decorrer da sessio piiblica do processo de
selecéo.

6.5.4  Sera inabilitada a inferessada que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos ou ndo atender a quaisquer das condigdes relativas a habilitagdo, previstas neste edital.

6.5.5  Ndio sera causa de inabilitagfio a mera irregularidade formal que ndo afete o contet
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a idoneidade do documento ou impega o seu entendimento.

6.6 O ENVELOPE N°. 02, QUANTO A PROPOSTA TECNICA, DEVERA
OBRIGATORIAMENTE CONTER:

6.6.1  Carta Apresentacdo, conforme modelo no Anexo II, assinada pelo dirigente da
proponente, informando a apresenta¢do da documentagao e o encaminhamento da proposta;
6.6.2  Proposta Técnica, contendo as informacdes solicitadas conforme o Anexo I deste edital,
datada e assinada pelo dirigente da proponente.

6.6.3  Declaragdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual o
percentual minimo de contribuigo para o participante do plano de beneficios a ser oferecido ao
ente federativo, sendo.que um percentual minimo de contribui¢ao superior a 8,5%, sera motivo
de desclassifica¢do da Entidade, para ndo inviabilizar as contribuigdes, em fungdo do disposto
no § 2° do art. 15 da Lei Municipal n® 200/2021.

6.6.4  Copia do Regulamento do Plano da EFPC.

6.6.5 A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagfo, por parte da proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e seu Anexo.

6.6.6 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 6.3,
documentagdo para a participacao e todos os seus subitens, terd a sua proposta desclassificada.
6.6.7  Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este
edital, com a legislacdo em vigor, que estejam incompletas, que ndo contiverem as informagoes
suficientes que permitam a correta pontuagdo conforme o Anexo I deste Edital, que apresentem
percentual minimo de contribuigdo superior a 8,5% nos termos do disposto no § 2° do art. 15 da
Lei Municipal n® 200/2021.

6.7 OBSERVACOES RELATIVAS AS PROPOSTAS:

6.7.1 A apresentagdio da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condig¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.7.2 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 6.3 e seus

subitens, tera sua proposta desclassificada.

6.7.3  Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este

edital, e/ou que estejam incompletas, isto é, ndo contiverem as informagdes suficientes quge
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permitam a correta pontuagio, conforme Anexo I deste Edital, ou conflitantes com as normas
deste edital, ou com a legislagdo em vigor.

6.7.4  Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragdo podera fixar aos
proponentes, o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagdo de novas propostas.

6.7.5  Os documentos relacionados no item 6.6 deverdo ser apresentados impressos, em pajel
que identifique a proponente, dentro de envelope lacrado, ter suas paginas numeradas
sequencialmente e ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras, com a Carta de Apresentagdo ¢ Cépia do
Regulamento do Plano da EFPC, na forma indicada no item 6.6.

6.7.6  Os documentos deverfio estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 6.6 € na ordem de apresentagdo do Anexo I deste Edital, para os
documentos comprobatérios das informagdes apresentadas na Proposta Técnica.

6.7.7 A proponente devera indicar o responsavel, por quem detenha poderes de representagio
da licitante, na forma de seus atos constitutivos, com o devido contato, por informagdes e
esclarecimentos acerca da documentagdo e da proposta, quando o Grupo de Trabalho para
Institui¢do de Regime de Previdéncia Complementar, entender necessario.

6.7.8  Nao serdo admitidos, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substitui¢ées das
propostas ou de quaisquer documentos.

6.8  DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
6.8.1 Do resultado do Processo de Sele¢ao, publicado pelo Grupo de Trabalho, cabera recurso.
6.8.2 Sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias tteis para a apresentagdo das razdes de

recurso, contados da publicagdo do resultado.

6.8.3 Os demais participantes da selecdo ficardo automaticamente intimados para apresentar

contrarrazées, em igual nimero de dias, que comegardo a ser contados da

publicac¢ido/disponibilizagdo das razdes recursais no link https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a
aba “servigos”, sendo-lhes assegurada vista imediata do documento.

6.8.4  Os recursos e contrarrazdes deverido ser encaminhados, em formato digital, no padrio
PDF  (Portable  Document Format), para o endereco eletrénico  (e-mail)

contabilidade@catanduvas.pr.gov.br.

6.8.5 Ouvida a Assessoria Juridica do Municipio, os recursos serfio julgados pelo Gru

Trabalho para Institui¢do de Regime de Previdéncia Complementar no prazo de até 10(dez)dips
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uteis, contados do fim do periodo para contrarrazdes, e disponibilizados em

https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos”.

6.9 DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CATANDUVAS

6.9.1 Em atengo a4 Nota Técnica da ATRICON n°® 01/2021, aos principios da transparéncia e
isonomia, apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de Catanduvas-Pr, data base

ABRIL/2022.

6.9.2  Constitui pliblico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos termos da
Lei Municipal n® 200, 04 de novembro de 202, os servidores puiblicos municipais titulares de cargos
efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico a partir da data de inicio da vigéncia do RPC,;

6.9.3 A massa de servidores do Municipio de Catanduvas-Pr, a que se refere o item 6.9.1, data base
ABRIL/2022, detém a seguinte representagio:

QUADRO

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de servidores 387
Remuneragio média (R$) 2.476,89
Quantidade de servidores com remuneragio acima do teto do RGPS 13
Percentual de servidores com remuneragio acima do teto do RGPS 3,36%
Quantidade de servidores com remuneragédo igual ou inferior ao teto do 374
RGPS

6.10 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

6.10.1 Homologado o processo de Sele¢do Publica, pelo Prefeito Municipal, serd firmado
Convénio de Adesido com o participante classificado em primeiro lugar, que terd vigéncia por
prazo indeterminado.

6.10.2 E condigdo para que o Convénio de Adesdo, apds celebragdo, produza os efeitos
legais, a sua aprovagdo, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios, pela PREVIC.
6.10.3 A recusa de aprovagdo do Convénio de Ades#o e do Regulamento do Plano de Beneficios

por parte da PREVIC implicard a imediata rescisdo do Convénio de Adesdo, sendo facultado a

Administragdo convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de classifica
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6.11 DISPOSICOES GERAIS

6.11.1 A participagdo da entidade implica aceitaglo integral e irretratavel dos termos e
condi¢des do Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegag¢des de seu desconhecimento.
6.11.2  Os prazos descritos neste Edital serdo contados em dias uteis, prorrogando-se para o
préximo dia atil quando vencerem ein finais de semana ou feriados.

6.11.3 Fica designado o foro da cidade de Catanduvas, Parana, para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

6.11.4 Qualquer modificago no Edital exigira divulgagéo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a apresentagfo das propostas.

6.11.5 As proponentes serdo responsaveis pela fidedignidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados, sob pena de aplicagdo das sangdes
administrativas, civis e criminais cabiveis.

6.11.6 A presente selecdo publica ndo importa necessariamente em assinatura do
Convéniode Adesdo, podendo a Administra¢do Publica revoga-la, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse piblico, derivadas de fato superveniente
devidamente justificado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros,

mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado em https:/www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a

aba “servigos” para conhecimento dos interessados, ue caiba ao participante direito a

indeniza¢do. A Administragdo Publica podera aipea prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para

recebimento das propostas.

CATANDUVAS, 08 de junho de 20

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
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PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 01/2022
ANEXO1
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A Comissdo responsavel pela Selegio Publica de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar.

Prezados Senhores,

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA), estabelecida em , vem por meio desta
apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio
de Catanduvas - Parana.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatoério e seus anexos,

inteirando-nos de todas as condigbes para a elaboragéo da presente proposta.

1 CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

Fator A - Desempenho da Entidade
i  Informar a Rentabilidade Anual considerando a totalidade do(s) Plano(s) de Contribui¢fio

Definida administrado(s) pela Entidade proponente, no periodo de 2016-2020.

Ano |Rentabilidade a.a
2020
2019
2018
2017
2016

Rentabilidade Acumulada no periodo:

ii  Ativo Total da EFPC (em milh&es) no periodo 2016-2020:

(Consolidagdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade, excluindo o ativo da
gestdo assistencial das entidades que administram planos de sailde com registro na Agéncia
Nacional de Sauide Suplementar — ANS)

l Ano l Ativo sob gestdo (R$) "
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2020
2019
2018
2017
2016

i Quantidade da populagdo sob gestdo da Entidade, discriminado por participantes
ativos e assistidos, no periodo 2016-2020:

Quantidade de Quantidade

Ano | participantes de Populagio total
ativos assistidos

2020 . | |
2019 - )
2018 ) - o
2017
2016 B

iv  Informar a relagdo entre a Despesa Administrativa e o Ativo Total e da Despesa
Administrativa per capita por participante, consolidado no ano de 2020:

Ativo Total: consolidagdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestio da entidade,
excluindo o ativo da gestéo assistencial das entidades que administram planos de satide com

registro na ANS.

Despesas Administrativas: consolidagdo das despesas da gestdo administrativa,
correspondendo a soma das despesas da gestdo previdenciaria, de investimentos e demais
despesas, excluidas as despesas de gestéo assistencial e despesas de reversio de recursos para

o plano de beneficios.

Despesa Despesa
Administrativa/Ativo Administrativa/Participante
Total (%) R$)
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Fator B — Governanca

i Informar a estrutura de Governanga: Composigio dos Orgios Estatutarios
obrigatérios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva).

il Informar a existéncia de outras instdncias de governanca de carater consultivo ou

deliberativo, além dos érgaos estatutdrios obrigatérios mencionados no item (i) acima,
de conformidade com o paragrafo tinico do art. 2.° da Resolu¢do CNPC 35/2019. Ex:
existéncia de Comités de Investimento, Comités de Planos, Comités de Riscos entre

outros.

iii Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instincias de
governanga, ou seja, em conselhos, comités e outros 6rgios consultivo oudeliberativo.

iv Informar a existéncia de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e
controle implementados na EFPC, visando as melhores praticas de gestdo como por
exemplo: auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de governanca
corporativa, manual de conduta e ética e praticas para a mitigagdo de conflitos de

interesse, entre outros.

v Apresentar a experiéncia dos atuais membros da Diretoria Executiva da Entidade
proponente na fung@o de diregcdo de EFPC, assim considerada a participagdo nos érgios
elencados no caput do art. 2° da Resolugdo CNPC 35/20192, vedado o computo de tempo

concomitante. .

Membro da Cargo/Fungdo I};Zl\l/]izzndcif éﬁfﬁ;ﬁi:::r \‘
Diretoria Executiva(Nome) (Anos, Meses e Dias)
T _ _ -
5 - .
S - - -
n — —
. — — — -
= - _

Fator C - Canais de Comunicacfo. Atendimento e de Relacionamento:

Relacionar os canais de comunicagdo e atendimento disponibilizado aos participantes,

12 Art. 2.° A estrutura organizacional das EFPC a que se refere esta Resolugdo é constituida de conselho

deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.
Paragrafo nico. De acordo com o porte e a complexidade da EFPC, poderdo ser criadas outras instincia

s de
governanga de carater consultivo ou deliberalivo, desde que vinculadas e subordinadas aquelas previstas no caV
-l

Fone/Fax (45) 3234-8500
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assistidos e aos patrocinadores/instituidores:

ii Relacionar os recursos € servigos disponibilizados, de forma imediata, aos participantes,
assistidos e aos patrocinadores/instituidores (extrato de rentabilidade, extrato de contribuigéo,
simulador de beneficios e emissdo de boleto de aporte):

iii Oferece ponto de atendimento presencial no municipio de Catanduvas.

2 CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
(Com base no plano de beneficios multipatrocinado oferecido para adesdo pelo Municipio de

Catanduvas)

i Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administragfo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢des e/ou saldo
de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com

duas casas decimais.
Taxa de Carregamento (%6) Taxa de Administragao (% a.a)

i A proponente devera preencher uma planilha, conforme modelo do Anexo IlI,
considerando a simula¢fio de uma contribui¢do mensal total de R$ 100,00, pelo periodo de 35
anos, com treze remuneragdes anuais incidindo as taxas de carregamento ¢ de administragéo
ofertadas e desconsiderando qualquer rendimento ou atualizagdo monetaria, obtendo o custo

total ao final do periodo.

iii Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador:
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3 INFORMACOES COMPLEMENTARES DO PLANO DE BENEFICIOS OFERTADO PARA
ADESAO PELO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

i Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano.

ii Detalhar as etapas, prazos e procedimentos de implanta¢do do referido plano no
Municipio de CATANDUVAS, informando os canais, recursos e o suporte oferecidos para sua
implantagao.

iii Outras informagdes sobre o plano ofertado:

a. identificagdo e modalidade do Plano;

b.  data da aprovag¢do do regulamento do plano pela PREVIC;

c. tipo de beneficios oferecidos e as condigdes de elegibilidade estabelecida no regulamento do
plano;

d. plano de custeio;

e. informar as aliquotas de contribui¢gdo do participante e patrocinador previstos no plano de

beneficios, ndo podendo limitar a contribui¢do do patrocinador em percentual inferior a 8,5%, nos
termos do Paragrafo “II” do art. 15 da Lei Municipal n° 200/2021;

f. identificacdo dos demais patrocinadores e/ou instituidores deste plano multipatrocinado, se for o
caso;

£ informar o nimero de participantes e assistidos, se for o caso;

h. experiéncia da entidade em planos de contribuigdo definida;

i. tempo de existéncia da entidade;

j- informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a

existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos, se a gestio dos investimentos
é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de
clausulas contratuais, além de avaliagio dos custos diretos eindiretos dosservigosterceirizados;
k. informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitiga¢do de Conflitos de
Interesse;
L informar se a EFPC divulga os valores gastos com servi¢os de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes;
m. informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

Obs: indicar o local onde as informag¢des estdo publicadas e poderdio ser acessadas.

DADOS DA PROPONENTE

NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
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PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 001/2022

ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUAGAO E DE CLASSIFICACAO

Com base nas informagdes contidas na Proposta Técnica encaminhada pela Entidade
proponente, a Comissdo de Selecdo pontuard e classificara as propostas das Entidades
proponentes, com base na andlise dos fatores contidos nos dois quesitos abaixo discriminados.

1 QUESITO 1 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1. Neste quesito 1 serfio avaliados e pontuados 05 (cinco) indicadores relacionados ao Fator A
- Desempenho da Entidade, 04 (quatro) variaveis relacionados ao Fator B - Governanga e Praticas
de Gestéo e 03 (trés) varidveis relacionados ao Fator C - Canais de Comunicagio, Atendimento e
de Relacionamento, conforme tabela de pontuagfio abaixo discriminados.

1.2. A pontuagdo maxima a ser alcangada neste Quesito 1 (Capacidade Técnica e Experiéncia

da Entidade) é de 205 pontos.
Fator A - Desempenho da Entidade Indicadores:

1. Rentabilidade acumulada no periodo 2016-2020 Pontuagéio
até 25% 0

de 25,01% a 50% 5

de 50,01% a 75% 10

de 75,01% a 100% 20 -
acima de 100% 30

2. Ativo total da EFPC em 31/12/2020 (recursos administrados) Pontuagéo

Até 1 milhio de reais 0
de 1 milhdo e um centavo a 50 milhdes de reais 5
de 50 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
de 500 milhdes de reais e um centavo a 2 bilhdes de reais 15
acima de 2 bilhdes de reais 20

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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3. Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacgéo Pontuagéio
assistida) da EFPC na data de 31/12/2020
Até 1.000 participantes 0
De 1.001 a 2.500 5
De 2.501 a 5.000 10
De 5.001 a 15.000 15
Acima de 15.000 20
4. Percentual obtido da relagéo entre Despesa Administrativa Pontuacéo
Total ¢ Ativo Total consolidado no ano de 2020
acima de 3,70% 0
de 3,70% a 2,00% 5
de 1,99% a 1,00% 10
de 0,99% a 0,50% 15
menor que 0,50% 20
5. Valor da despesa per capita anual: despesas administrativas Pontuagdo
acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao niimero de populago
(participantes ¢ assistidos) em 31/12/2020 em R$
acima de 2.550,00 0
De 2.550,00 a 2.000,00 5
De 1.999,99 a 1.500,00 10
De 1.499,99 a 1.000,00 15
menor que 1.000,00 20
Fator B - Governanga e Praticas de Gestdo

Varidveis: — |
1. Quantidade de outras ‘instancias de governanca de cardter consultivo Pontuagéo
ou deliberativo informada, além dos 6rgéos estatutdrios obrigatorios de-
conformidade com o pardgrafo Gnico do art. 2° da Resolugio CNPC
35/2019
nao possui 0
possui de 01 a 02 5
possui de 03 a 04 10

15

acima de 05

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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2. Quentidade de instrumentos de monitoramento, | Pontuagio
acompanhamento e controle implementadas na EFPC visando
as melhores praticas de Gestio
nao possui 0
possui de 01 a 02 5
possui de 03 a 04 10
acima de 05 15
3. M¢dia do tempo de experiéncia dos atuais membros da | Pontuagdo
Diretoria Executiva da Entidade proponente na fungéo de dire¢dio

/ de EFPC, assim considerada a participag¢fio nos érgdios elencados
no caput do art. 2° da Resolugio CNPC 35/2019, vedado o
cdmputo de tempo concomitante.
Até 1 ano
De 1 ano e 1 dia a 5 anos 5
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 10
De 10 anos e 1 dia a 15 anos 15
Acima de 15 anos 20
4, Oferece ao ente patrocinado participat;ﬁo em instincias de Pontuagio
governanga
Nao 0
Sim S .

Fator C - Canais de Comunicac¢io, Atendimento e de Relacionamento:

Variaveis:

1. Quantidade  de  canais de comunicagio | Pontuagéo
atendimento e relacionamento,  n#o presenciais,
disponibilizados aos participantes e assistidos

Até 01 canal 0

de 02 a 03 canais 5

de 04 a 05 canais 10

de 06 ou mais canais 15

2. Oferece ponto de atendimento presencial no municipio de Pontuacéo
CATANDUVAS

Nao 0

Sim 5

Fone/Fax (45) 3234-8500
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3. Quantidade de servigos disponibilizados aos participantes e | Pontuagéo
assistidos com atendimento imediato, dentre: extrato de
rentabilidade, extrato de contribuig¢do, simulador de beneficios e |
emiss#o de boleto de aporte. )

Nenhum servigo 0
Somente 01 servigo 5
Somente 02 servigos 10
Somente 03 servigos 15
Todos os 04 servigos 20

2 QUESITO 2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

2.1 Neste quesito 2, em relagéo ao item “i”, a Comiss#o realizard uma anélise comparativa
das condi¢Ges econdmicas propostas pelas Entidades proponentes, considerando a
simulacdo de um aporte mensal total de R$ 100,00, pelo periodo de 35 anos, com treze
remuneragdes anuais, incidindo as taxas de carregamento e de administra¢do ofertada e
desconsiderando qualquer rendimento ou atualizagdo monetaria, conforme modelo do anexo
III, obtendo o custo total ao final do periodo, classificando as entidades participantes em

ordem crescente do custo total final.

2.2 A Entidade proponente melhor avaliada pela Comissio, do ponto de vista de
economicidade e vantajosidade da proposta, tanto ao participante como ao patrocinador,
ficara posicionada em primeira colocagéio e recebera a pontuagio maior (100 pontos), € as
demais proponentes nas coloca¢des subsequentes, conforme tabela de colocagdo e

pontuagéio abaixo:

1. Colocag#o por melhor ,

proposta econdmica Entidade proponente: Pontuagéo
1% colocada 100

2% colocada 85
3" colocada 70

4» colocada 55

5" colocada 40

6° colocada 25

7° colocada até a ultima 10

2.3 Apos a classificaglo e pontuagao das entidades participantes do item (i), sera aplic

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

% CATANDUVAS

CNPJ n276.208.842/0001-03




% CATANDUVAS

pontuagdo do item (iii), conforme tabela abaixo:

2. Exige aporte inicial do Patrocinador Pontuagéo
Sim 0
Nio ‘ 5

2.4 A pontuagiio maxima a ser alcangada neste Quesito 2 (Condi¢des Econémicas da
Proposta) é de 105 pontos para a Entidade proponente que tiver posicionada em 1*
colocagéo, caso a mesma nio exija aporte inicial do Patrocinador.

3 DAPONTUACAOQO FINAL E CRITERIO DE CLASSIFICACAO

3.1. A Pontuagdo Final sera obtida pela somatoria da pontuagao total obtidos nos dois quesitos
( de avaliagdo: Quesito 1: Capacidade Técnica e Experiéncia da Entidade e Quesito 2: Condig¢Ses

Econdémicas da Proposta

(Pontuagao Final = somatéria da pontuago obtida no Quesito 1 + Quesito 2)

3.2. A classificacio se dara pela Entidade proponente que obtiver maior pontua¢io final,
sendo declarada vencedora deste processo seletivo a Entidade melhor classificada.

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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ANEXO 11
SIMULACAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO

Fone/Fax (45) 3234-8500
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Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
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| i i
SIMULACAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO
{ i i
NOME DA CNTIDADE:
i Tuxa de Carm o (%6):
Taxa de Administragao (% a.a.):
Exige aporte inicial (Sim ou Nio):
ano més contribuigio Taxa de valor da taxa de | valor liquido taxy de valor da tuxa de |saldo liquido
(RS$): Camregamentio curregamento carregado administragio (% administragio da conta
jinneiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R% 100,00 - - R$ 100,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 200,00
margo R$ 100,00 0,00% : RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 300,00
abrit RS 100,00 ! 0,00% i R$ 0,00 i R$ 100,00 - . RS 400,00
maio i R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 500,00
junho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 ! R$ 100,00 - - R$ 600,00
I' Jjulho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 | RS 100,00 - - R$ 700,00
agosto RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 ! - - RS 800,00
setembro R$ 100,00 0.00% i R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 900,00
outubro R$ 100,00 0,00% i R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 1.000,00
novembro R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 1.100,00
dezembro R$ 100,00 0,00% : R$ 0,00 RS 100,00 - - RE 1.200,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R¥ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 1.300,00
| janeiro R% 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.400,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% i R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 1.500,00
margo | R$ 100,00 0,00% H RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.600,00
abril R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 | - - R$ 1.700,00
maio R$ 100,00 0,00% R% 0,00 R$ 100,00 - - RS 1.800,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.900,00
2 [julho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 2.000,00
agosto R$ 100,00 | 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.100,00
selembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 2.200,00
outubro i R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.300,00
novembro RS$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 2.400,00
dezembro | R$100,00 | 0,00% : RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.500,00
13° salario RS 100,00 ! 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 2.600,00
janeiro R$ 100,00 0,00% : R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 2.700,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.800,00
mar¢o RS 100,00 0,00% | R$ 0,00 RS 100,00 - - R3 2.900,00
abril RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 3.000,00
maio R$ 100,00 0,00% i R$ 0,00 RE 100,00 - - RS 3.100,00
junho RS 100,00 0,00% ! R$ 0,00 ! RS 100,00 - - RS 3.200,00
3 |julho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 3.300,00
agosto RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 { RS 100,00 - - RE 3.400,00
selembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 I R$ 100,00 - - R$ 3.500,00
outubro RS 100,00 0,00% | RS$ 0,00 ! _R$ 100,00 . - R$ 3.600,00
novembro R$ 100,00 0,00% ! R$ 0,00 i R$100,00 - - R$ 3.700,00
dezembro RS 100,00 2 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 3.800,00
13° saldrio R$ 100,00 i 0,00% ¢ R$ 0,00 . _R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R% 3.900,00
inneiro R$ 100,00 0,00% R$ 0.00 ! R$ 100,00 - - R$ 4.000,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - R% 4.100,00
margo R$ 100,00 0,00% ! R$ 0,00 i RS 100,00 - - RS 4.200,00
abril I R$ 100,00 | 0,00% ' RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 4.300,00
maio ! R$ 100,00 ! 0,00% i RS 0,00 I R$ 100,00 - - R$ 4.400,00
junho I R$ 100,00 ! 0,00% RS 0,00 © RS 100,00 - B RS 4.500,00
4 [julho RS 160,00 | 0,00% | RS 0,00 ; RS 100,00 - - RS 4.600,00
agosto RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 | R$100,00 - - RS 4.700,00
setembro RS 100,00 I 0,00% ! RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 4.800,00
outubro RS 100,00 0,00% ‘ R$0,00 i RS100,00 - - _RS 4.900,00_
novembro RS 100,00 0,00% ¢ R$ 0,00 ; RS 100,00 - - R$ 5.000,00
dezembro RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 : R$% 100,00 - - R$ 5.100,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% : R$ 0,00 | R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 5.200,00
janeiro R$ 100,00 0,00% i R$ 0,00 b R$ 100,00 - - R$ 5.300,00
fevereiro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 I RS 100,00 - - R$ 5.400,00
margo R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 5.500,00
abril RS 100,00 0,00% ] R$ 0,00 ' RS 100,00 - - R$ 5.600,00
maio RS 100,00 0,00% i RS 0,00 i RS 100,00 - - RE 5.700,00
jjunho R$ 100,00 0,00% ! R$ 0,00 ! RS 100,00 - - R$ 5.800,00
5 |[julho R$ 100,00 0.00% } R$ 0,00 i R$ 100,00 - - RS 5.900,00
ngosto RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 6.000,00
selembro R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 6,100,00
outubro | R$ 100,00 ! 0,00% ! RS 0,00 | R$ 100,00 - - R$ 6.200,00
novembro i R$ 100,00 : 0,00% RS 0,00 { R$ 100,00 - - R$ 6.300,00
dezembro _R$ 100,00 [ 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 6.400,00
13° salério RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 6.500,00
janciro R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 " R$ 100,00 R - RS 6.600,00
fevereiro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 6.700,00 L——
margo RS 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 6.80
abril RS 100,00 | 0,00% _R$ 0,00 | RS 100,00 - - R$ 6, /
— £
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maio | R$ 100,00 ! 0,00% ! RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 7.000,00
6 |iunho i RS 100,00 i 0,00% : R$ 0,00 i R$ 100,00 - - RS 7.100,00
julho R$ 100,00 | 0.00% | RS$ 0,00 i R$ 100,00 - - RS 7.200,00
agosto f RS 100,00 | 0,00% | RS$ 0,00 | R$ 100,00 - - RS 7.300,00
setembro ! R$100,00 | 0,00% | RS 0,00 i RS$ 100,00 - - RS 7.400,00
outubro i R$ 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 7.500,00
novembro | R$ 100,00 | 0,00% i RS$ 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 7.600,00
dezembro | R$ 100,00 | 0,00% | RS 0,00 ! RS 100,00 - - RS 7.700,00
13°suldric | R$ 100,00 | 0,00% R$ 0,00 | _R$ 100,00 0,00% RS$ 0,00 RS 7.800,00
[janciro R$ 100,00 | 0,00% 1 RS 0,00 RS 100,00 - B RS 7.900,00
fevereiro RS$ 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 8.000,00
margo R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 8.100,00
abrit R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 8.200,00
maio R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 8.300,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS £.400,00
7 |iulbo RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 8.500,00
agosto R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 I RS$ 100,00 - - RS 8.600,00
setembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 . RS 100,00 - - ! RS 8.700,00
outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 8.800,00
novembro R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 . . RS 8.900,00
dezembro R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 9.000,00
13° salirio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 9.100,00
[janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B RS 9.200,00
fevereiro RS 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 9.300,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 . - RS 9.400,00
nbril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - . | R$9.500,00
maio R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 9.600,00
junho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - { RS 9.700,00
8 fjulho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - ! RS 9.800,00
agosio R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - RS 9.900,00
setembro R$ 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 10.000,00
outubro R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 10.100,00
novembro R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - ! R$ 10.200,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - | RS 10.300,00
13" salédrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 10.400,00
[ianeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B | RS 10.500,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 10.600,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - R { R$ 10.700,00
ubril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 10.800,00
maio R$ 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 10.900,00
junho RS 100,00 ' 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 11.000,00
9 |julho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 11.100,00
agosto RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 11.200,00
setembro R$ 100,00 0.00% i RS 0,00 RS 100,00 . - | R$ 11.300,00
outubro RS$ 100,00 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 11.400,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 11.500,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - : R$ 11.600,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 11.700,00
[juneiro R$ 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - N T RS 11.800,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 11.900,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 12.000,00
abril RS$ 100,00 0,00% RS 0,00 'RS 100,00 - - | R$ 12.100,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 12.200,00
junho RS 100,00 0,00% RS$ 0,00 R$ 100,00 - - ! R$ 12.300,00
10 |julho R$ 100,00 ! 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 12.400,00
agosto RS 100,00 0,00% . RS 0,00 RS 100,00 - - I R$ 12.500,00
setembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - ! RS 12.600,00
oulubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - I R$ 12.700,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - i RS 12.800,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 12.900,00
13° suldrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 13.000,00
[ianeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B " RS 13.100,00
feverciro R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 13.200,00
margo RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - . | R$ 13.300,00
abril RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 13.400,00
maio R$ 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 13.500,00
iunho R$ 100,00 ! 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 13.600,00
11 Jjuiho R$ 100,00 0.00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 13.700,00
ngosto RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 13.800,00
setembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 13.900,00
outubro RS 100,00 | 0.00% : RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 14.000,00
novembro RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS$ 100,00 - - | RS 14.100,00
dezembro R$ 100,00 0.00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 14.200,00
13° salério RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS$ 0,00 | R$ 14.300,00
fianciro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 14.400,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 14.500,00
margo R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 14.600,00
abril RS 100,00 0,00% i RS 0,00 | R$ 100,00 - - | R$ 14.700,00
maio RS 100,00 0,00% i RS 0,00 ! R$ 100,00 - - i RS 14.800,00
iunho R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 14.900,00
12 [julho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 i R$100,00 - - i R$ 15.000,00
agosto R$ 100,00 | 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 15.100,00
setembro RS 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 15.200,00
oulubro RS 100,00 0,00% I RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 15.300,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 15.400,00
dezembro RS 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 15.500,00
13° saldrio RS 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 0,00%
[janeiro RS$ 100,00 0,00% i RS 0,00 . R$ 100,00 .
fevereiro RS 100,00 0,00% ‘ RS 0,00 RS 100,00 -
margo R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 -
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abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 16.000,00
maio R$ 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - E ! R$ 16.100,00
liunho R$ 100,00 ! 0,00% ; RS 0,00 | R$ 100,00 - - R$ 16.200,00
13 [juiho R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - ! R$ 16.300,00
ngosto RS$ 100,00 0,00% : RS 0,00 R$ 100,00 . - ! R$ 16.400,00
selembro R$ 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - | % 16.500,00
outubro R$ 100,00 0,00% : RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 16.600,00
novembro RS 100,00 0.00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - : R$ 16.700,00
1 bro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 16.800,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS$ 0,00 | R$ 16.900,00
[janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 T RS 100,00 B B T RS 17.000,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - i R$ 17.100,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - : . RS 17.200,00
abril RS 100,00 0,00% : RS 0,00 _i.. R$ 100,00 - ! - i R$ 17.300,00.
maio RS 100,00 0,00% | RS 0,00 i R$ 100,00 - | - | R$ 17.400,00
junho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 ! R$ 100,00 - i - R$ 17.500,00
14 [julho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.600,00
agosto RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 17.700,00
setembro I R$ 100,00 | 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.800,00
outubro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.900,00
novembro | RS 100,00 ; 0,00% RS 0,00 RS 100,00 | - ; - RS 18.000,00
dezembro RS 100,00 | 0,00% ‘. RS 0,00 RS 100,00 - | - R$ 18.100,00
13° subdrio RS 100,00 ! 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 R$ 18.200,00
[janeiro RS 100,00 0.00% ; RS 0,00 RS 100,00 B ; B RS 18.300,00
fevereiro RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - i - R$ 18.400,00
¢ margo RS 100,00, 0,00% ’ RS 0,00 RS 100,00 - - RS 18.500,00
abril RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 | - - R$ 18.600,00
maio RS 100,00 : 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.700,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 - | - R$ 18.800,00
15 liulho RS 100,00 0.00% , RS 0,00 | RS 100,00 - ‘ - | R$ 18.900,00
agosto RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | R$ 100,00 - - R$ 19.000,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - i - RS 19.100,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 19.200,00
novembro RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 R$ 100,00 - i - R$ 19.300,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS$ 19.400,00
13° soldrio RS 100,00 0,00% ‘ RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 19.500,00
[ianeiro " RS 100,00 0,00% ] RS 0,00 RS 100,00 - R RS 19.600,00
fevereiro | RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 19.700,00
margo I RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - ] - | R$ 19.800,00
abril RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - i - i R$ 19.900,00
maio RS 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 - : - R$ 20.000,00
junho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - R$ 20.100,00
16 [julho RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 [ R$ 100,00 - - R$ 20.200,00
ngosto RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 20.300,00
setembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - R$ 20.400,00
outubro _RS 100,00 0,00% _ RS 100,00 - ; - R$ 20.500,00
novembro RS 100,00 | 0,00% : R$ 100,00 - i - RS 20.600,00
dezembro RS 100,00 : 0,00% ! RS 100,00 - ! - R$ 20.700,00
13° salério RS 100,00 0,00% i R$ 100,00 0,00% ; RS 0,00 R$ 20.800,00
janeiro RS 100,00 ! 0,00% j RS 100,00 - - R$ 20.900,00
fevereiro RS 100,00 0,00% i RS 100,00 | - - RS 21.000,00
margo RS 100,00 | 0,00% ! R$ 100,00 - - R$ 21.100,00
abril RS 100,00 0,00% ;RS 100,00 - - R$ 21.200,00
maio RS 100,00 0,00% RS 100,00 - - R$ 21.300,00
junho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 ! R$100,00 | - - RS$ 21.400,00
17 |jutho RS 100,00 0.00% i RS 0,00 _R$ 100,00 - - R$ 21.500,00
agosto RS 100,00 ! 0,00% ‘ RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 21.600,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 | - ) - _R§ 21.700,00
¢ outubro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - : - RS 21.800,00
: novembro RS 100,00 ! 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 | - | - RS 21.900,00
- dezembro RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 | - ; - R$ 22.000,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 ! 0.00% : RS$ 0,00 RS 22.100,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 B ; - R$ 22.200,00
fevereiro RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 | R$ 100,00 - | - | RS 22.300,00
margo RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | R$ 100,00 - ! . i RS 22.400,00
nbril RS 100,00 0.00% ; RS 0,00 i R$.100,00 - | - R$ 22.500,00
waoio RS 100,00 0,00% : RS 0,00 i RS 100,00 - | - RS 22.600,00
junho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - | - R$ 22,700,00
18 |julho RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 i R$ 100,00 - - | RS 22.800,00
agosto RS 100,00 0,00% ' RS 0,00 | R$ 100,00 - i - | R$ 22.900,00
setembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 - ; - R$ 23.000,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - ; - R$ 23.100,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 I R$ 100,00 - ! - RS 23.200,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 ' _R¥ 100,00 - - R$ 23.300,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | RS 100,00 0,00% ' RS$ 0,00 R$ 23.400,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - ; - RS 23.500,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - | - R$ 23.600,00
margo RS_100,00 0,00% ; RS 0,00 | R$ 100,00 - | - R$ 23.700,00
ubril RS 100,00 0,00% | RS 0,00 ! RS 100,00 - ; - R$ 23.800,00
maio RS 100,00 ! 0,00% ! RS 0,00 . R$100,00 - I - R$ 23.900,00
junho RS 100,00 | 0,00% ‘ RS 0,00 ! RS 100,00 - ! - RS 24.000,00
19 |julho RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - ! - R$ 24.100,00
agosto RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 i R$ 100,00 - | - R$ 24.200,00
setembro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 . RS 100,00 - | - RS 24.300,00
outubro RS 100,00 0,00% | RS 0,00 ;.  R$ 100,00 - ] - RS 24,400,00
novembro RS 100,00 0,00% I RS 0,00 I RS 100,00 - i - RS 24.500,00
dezembro RS 100,00 | 0,00% : RS 0,00 | R$ 100,00 | - | - RS 24.600,00
13° salério RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 | RS 100,00 0.00% | RS$ 0,00 RS 24.700,00
janeiro RS 100,00 | 0,00% ] RS 0,00 © RS 100,00 - i - i RS 24,800,00
fevereiro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 i R$ 100,00 - | - (A
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margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - i R$ 25.000,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.100,00
naio RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - | R$ 25.200,00
20 |junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 . R$ 100,00 - - | RS 25.300,00
julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 25.400,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - . R$ 25.500,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 25.600,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - . | R$ 25.700,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 25.800,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 . RS 100,00 - - | R$ 25.900,00
13° salédrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 0,00% RS 0,00 " R$ 26.000,00
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[janciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 T R$100,00 - - RS 26.100,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 26.200,00
nargo RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - | R$ 26.300,00
abrit RS 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 - - RS 26.400,00
maio RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 { RS 100,00 - - RS 26.500,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 26.600,00
21 fjutho RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 - - ! R$ 26.700,00
agosto R$ 100,00 0,00% RS 0,00 . R$ 100,00 - - RS 26.800,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 26,900,00
outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 27.000,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 27.100.00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.200,00
13° satdrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 27.300,00
janciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B E RS 27.400,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 ! R$ 100,00 - - R$ 27.500,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 27.600,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 27.700,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 27.800,00
junbo RS 100,00 0,00% RS$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 27.900,00
22 Jjulho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 28.000,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 . RS 100,00 - - R$ 28.100,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 28.200,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 28.300,00
novembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 28.400,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - - RS 28.500,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 0,00%% RS 0,00 RS 2B.600,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 28.700,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 2B.500,00
margo RS 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 - - ! R$ 28.900,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 29.000,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.100,00
junhe RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.200,00
23 ljulho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 29.300,00
ngosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 29.400,00
selembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 29.500,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.600,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 29.700,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 29.800,00
13° salario RS 100,00 0,00%% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 29.900,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30,000,00
feverciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.100,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.200,00
abrit RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.300,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 L RS 100,00 - - RS 30.400,00
iunho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.500,00
24 |julho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 30.600,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.700,00
setembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.800,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.900,00
novembro RS 100,00 _0,00% RS 0,00 RS$ 100,00 - - RS 31.000,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 ! RS 100,00 - - | RS 31.100,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 31.200,00
[janciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 . R$100,00 - - RS 31.300,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 31.400,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 31.500,00
abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 31.600,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 31.700,00
liunho RS 100,00 0,00% RS 0,00 _RS 100,00 - - RS 31,800,00
25 [juthe RS 100,00 0,00% R$ 0,00 . R$ 100,00 - - R$ 31.900,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 32.000,00
setembro RS 100,00 | 0,00% R$ 0,00 i RS 100,00 - - RS 32.100,00
outubro RS 100,00 0,00%% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 32.200,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 32.300,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - _RS 32.400,00
13° salério RS 100,00 ¢ 0,00% RS 0,00 | __R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 32.500,00
[janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 T RS 100,00 - - RS 32.600,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - | R$ 32,700,00
‘margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 ¢ R$ 100,00 - - | RS 32.800,00
abrit RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 32.900,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 33.000,00
iunho RS 100,00 0,00% RS 0,00 I R$ 100,00 - - R$ 33.100,00
26 [julho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 33.200,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 33.300,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 33.400,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 33.500,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 33.600,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! RS 33.700,00
13 satdrio RS 100,00 | 0.00% RS 0,00 L RS 100,00 0,00%% RS 0,00 RS 33.800,00
[janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - B R$ 33.900,00
feverciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 I R$ 100,00 - - R$ 34.000,00
margo __R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 34,100,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 34.200,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 34.300,00
junho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 i RS 100,00 - - RS 34.400,00
27 ljutho RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - R$ 34.500,00
agosto RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - )
setembro RS 100,00 © 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - -
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 f RS 100,00 - -
novembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - -
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dezembro R$ 100,00 0,00% . RS 0,00 { R$ 100,00 - - R$ 35.000,00
13° salirio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 35.100,00

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
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janeiro T RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,60 B - RS 35.200,00
fevereiro . R$ 100,00 0,00% i’$ 0,00 i R$ 100,00 - - RS 35.300,00
margo | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 35.400,00
abril | R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 RS$ 100,00 - - RS 35.500,00
maio i RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | RS 100,00 - - RS 35.600,00
junho i R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 | RS 100,00 - - RS 35.700,00
28 [julhe RS 100,00 _0,00% i _R$ 0,00 i _R$ 100,00 - - { RS 35.800,00
ngosto ! RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 35.900,00
setembro ! R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 ! R$ 100,00 - - ! RS 36.000,00
outubro | R$ 100,00 0,00% : _RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 36. 100,00
novembro i R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 36.200,00
dezembro i R$ 100,00 0,00% \ _ RS 0,00 ! RS 100,00 - - | RS 36.300,00
13°saldrio | R$ 100,00 0.00% | RS 0,00 RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 36.400,00
[inneiro i R 100,00 0,00% | RS 0,00 | R$ 100,00 B - " RS 36.500,00
fevereiro i R$ 100,00 0,00% i RS$ 0,00 i R$ 100,00 - - RS 36.600,00
margo | R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 ! R$ 100,00 - - | RS 36.700,00
abril i R$ 100,00 0,00% : R$ 0,00 | R$ 100,00 - - RS 36.800,00
maio i R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 © RS 100,00 - - RS 36.900,00
junho i R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 | R$ 100,00 - - RS 37.000,00
29 [julho I R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 | R$ 100,00 - - ! RS 37.100,00
agosto R$ 100,00 0,00% ! R$ 0,00 ! RS 100,00 - - RS 37.200,00
setembro RS 100,00 0,00% I R$ 0,00 i R% 100,00 - - | RS 37.300,00
outubro | R$ 100,00 0,00% ; RS 0,00 | R$ 100,00 - - ' RS 37.400,00
= novembro i RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - | RS 37.500,00
dezembro | RS 100,00 0,00% | RS 0,00 . R$ 100,00 - - | RS 37.600,00
13° salario | RS 100,00 0.00% i R$ 0,00 i R% 100,00 0,00% RS 0,00 RS 37.700,00
janeiro I R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - . RS 37.800,00
fevereiro ! RS 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 37.900,00
margo I R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 38.000,00
abril ‘ 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - - RS 38.100,00
maio 100,00 0,00% H RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 38.200,00
junho 100,00 0,00% ; R$ 0,00 i R$ 100,00 - - | RS 38.300,00
30 |julbo , 100,00 0,00% RS 0,00 ! R% 100,00 - - :{ RS 38.400,00
agosto i R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 | R% 100,00 - - | RS 38.500,00
sefembro | R$ 100,00 0.00% i RS 0,00 ! RS 100,00 - - ! RS 38.600,00
outubro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 | R$ 100,00 - - ! RS 38.700,00
novembro R$ 100,00 0,00%% ! RS 0.00 i R$ 100,00 - - RS 38.800,00
dezembro ! R$ 100,00 0,00% : R$ 0,00 i RS 100,00 - - RS 38.900,00
13° snlario RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 0,00%% RS 0,00 RS 39.000,00
junciro R$ 100,00 0,00% J RS 0,00 R$ 100,00 R - T RS 39.100,00
fevereiro RS 100,00 0,00% I R$ 0,00 ' R$ 100,00 - - | RS 39.200,00
margo i RS 100,00 0,00% i R$ 0,00 i R$ 100,00 - - RS 39.300,00
abril i RS 100,00 0,00% i RS 0,00 ! RS 100,00 - - RS 39.400,00
maio . R$ 100,00 0,00% i R$ 0,00 RS 100,00 - - | RS 39.500,00
junho | RS 100,00 0,00% | RS 0,00 ! RS 100,00 - - | R$ 39.600,00
31 |julne | RrRs 100,00 0,00% | RS 0,00 ! R$ 100,00 - - | RS 39.700,00
agosto . RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - - RS 39.800,00
selembro R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 39.900,00
ou | R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 40.000,00
novembro ! RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - - RS 40.100,00
dezembro | R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 i R$ 100,00 - - | RS 40.200,00
13° salario | R$ 100,00 0,00% i R$ 0,00 i R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 | RS 40.300,00
janeiro RS 100,00 0,00% ! R$ 0,00 T R$ 100,00 - - RS 40.400,00
fevereiro RS 100,00 0,00% | RS$ 0,00 | R$ 100,00 - - ! RS 40.500,00
margo R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 i I$ 100,00 - - RS 40.600,00
abril RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 40.700,00
maio ! R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 i RS 100,00 - - RS 40.800,00
junho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 40.900,00
32 |juiho RS 100,00 0,00% ‘ RS 0,00 RS 100,00 - - RS 41.000,00
agosto RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 | RS 100,00 - - RS 41.100,00
setembro : R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 - - | RS 41.200,00
outubro ! RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! R% 100,00 - - | RS 41.300,00
novembro : R$ 100,00 0,00% ; RS 0,00 ' R% 100,00 - - RS 41.400,00
dezembro | RS 100,00 0,00% | RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 41.500,00
13° saldrio | R$ 100,00 0,00% ; R$ 0,00 | RS 100,00 0,00% RS$ 0,00 | RS 41.600,00
janeiro | R$ 100,00 0,00% i R$ 0,00 T R$ 100,00 - - RS 41.700,00
fevereiro ! RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - | RS 41.800,00
margo ! R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 i R$ 100,00 - - i RS 41.900,00
abril i RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$.100,00 - - RS 42.000,00
maio | RS 100,00 0,00% | RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 42.100,00
junho i RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 42.200,00
33 |julho | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 !ORS 100,00 - - | RS 42.300,00
agosto i R$ 100,00 0,00% _R$ 0,00 | R$ 100,00 - - RS 42.400,00
setembro ! RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - ! RS 42.500,00
outubro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 I R$ 100,00 - - i RS 42.600,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - i R$ 42.700,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 42.800,00
13° salério RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 R$ 100,00 0,00%% RS 0,00 | RS 42.900,00
[innciro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 B - RS 43.000,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 43.100,00
margo ! R$ 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - - ! RS 43.200,00
abril ! RS 100,00 0,00% i RS$ 0,00 RS 100,00 - - i RS 43.300,00
ntio | R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 43.400,00
junho ;RS 100,00 0,00% | RS 0,00 i R$ 100,00 - - | R$ 43.500,00
34 [julno ! R$ 100,00 0,00% ] RS 0,00 | R$ 100,00 - -
agosto i RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS$ 100,00 - -
setembro | RS 100,00 0,00% R$% 0,00 R$ 100,00 - -
outubro ! RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - -
novembro RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - -
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dezembro i R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 i R$ 100,00 - - i RS 44.100, oul
13° saldrio | R$ 100,00 0,00% ! R$ 0,00 i RS 100,00 0,00%% R$ 0,00 | RS 44.200,00
z
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janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 44.300,00
fevereiro i R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 ! - - R$ 44.400,00
margo | R$ 100,00 000% . R$0,00 RS 100,00 - - RS 44.500,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS$ 100,00 - - © R$ 44.600,00
maio RS 100,00 - 0,00% R% 0,00 R$ 100,00 | - - R$ 44.700,00
junho . R$ 100,00 : 0,00% R$ 0,00 " R$ 100,00 ! - - R$ 44.800,00
35 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 | - - R$ 44.900,00
agoslo i R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RE 100,00 - - R$ 45.000,00
setembro | R$ 100,00 | 0,00% _R$ 0,00 ! R$100,00 | - - : R$ 45.100,00
outubro | RS 100,00 0,00% ; R$ 0,00 i R$ 100,00 - - . R$ 45.200,00
novembro . R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 | - - R$ 45.300,00
dezembro R$ 100,00 : 0,00% R$ 0,00 : RE100,00 ! - - R$ 45.400,00
13° saldrio i R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 45.500,00
".l'olfnl~ R$ 45.500,00 Valor total da luxa: RS 0,00 Valor l(')li?l dla l.nx-n de RS 0,00

contribuigdes: de carregamento: administragdo:

I CUSTO TOTAL EFETIVO (R$}] RS 0,00 SALDO FINAL LIQUIDO: | R§ 45.500,00
| TAXA TOTAL EFETIVA (%): 0,00% i :
N
/
o

000035
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& CATANDUVAS

PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 01/2022

ANEXO 1V

CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

Ao
Grupo de Trabalho responsavel pela selegédo de Empresa Fechada de Previdéncia Complementar

Ref.: Processo de Selegdo de EFPC para instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar

Edital n° 01/2022

Declaro  (amos), sob as penas da Lei, que a Entidade
, CNPJ n° ndo possui fatos impeditivos

supervenientes de habilitagdo e que tem pleno conhecimento e concordancia com os termos deste Edital de
Selegio, que ndo se encontra temporariamente suspensa de participar em licitagiio e impedida de contratar
com a Administra¢do, néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Piiblica, e
que ndo se encontra sob intervengéo, faléncia, dissolugdo ou liquida¢dio, bem como ndo possui, em seu
quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigio de aprendiz, a partir
de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993 e art. 7°, inc. XXXIIL, da Constituigéo
Federal.

Declaro (amos), ainda, que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, que
todo e qualquer fato que importe em modificagio da situagio ora declarada serd imediatamente
comunicado, por escrito, a0 Municipio de Catanduvas/Pr. Por ser expressdo da verdade, firmamos a

presente declaragfio para que produza seus efeitos de direito.

Local, ........ de v, de 2022.

Assinatura do representante legal: -
Nome:

CPF

000036
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Municipio De Catanduvas

MOISES APARECIDO DE SOUZA
CPF: 842.080.829-68

Prefeito Municipal

tink Costa ME
PATIUK COSTA
BR7.589-00

F(LVES DOS SANTOS DIHOANY TOCHINSKI BAZZI MACIEL

fato Gestora Do Confrato
Publicado por:
Juliana Cristina da Silva (Depto de Licitacdes)
Cédigo Identificador:92F606C2

B MUNICIPIO DE CATANDUVAS
EDITAL 01/2022 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -

EFPC
EDITAL N. 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA
1+ COMPLEMENTAR, instituida pela Portaria n® 19/2022 de 03 de margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito Moises Aparecido de Souza, no

uso de suas atribui¢Ses legais, nos termos do art. 202 da Constituigio Federal, Lei Complementar n® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, art.
2° da Lei Municipal N® 200/2021, em observancia & Nota Técnica n® 001/2021 da Associagio dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil —
ATRICON, de 12 de abril de 2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secrelaria de Previdéncia, torna piiblico aos inleressados
a aberfura do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N. 01/2022 — CATANDUVAS, conforme condigbes e especificagbes estabelecidas neste

Edital.

DO OBJETO
Apresentagio de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de benelicios previdenciarios

dos servidores (itulares de cargos de provimento efetivo da Administragéo Direfa e Indireta do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo do Municipio

de Catanduvas, Estado do Parana.
O presente Processo de Selegio objetiva o encaminhamento de propostas e implicara na selegio de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

e futura assinatura de Convénio de Adesio.

PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO
Poderdo participar desta seleglio as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja

administre ou que possa administrar plano de beneficios previdenciarios de servidores piiblicos e que estejam devidamente autorizadas a funcionar
como tal pelo respectivo 6rglio regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e categorizadas como em “situagiio

normal” no CadPrevic.

CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estiio impedidas de participar deste Processo Seletivo as entidades que se enquadrem em uma ou mais das situaces a seguir:

Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos nfo esteja relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selegdo.

Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragio Piiblica de qualquer esfera estatal.

Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervengio ou liquidagdo judicial ou extrajudicial.

Pessoas juridicas que ndo estejam em situagio regular quanto aos (ributos federais, estaduais ou municipais, considerada a sede ou o principal

estabelecimento da proponente.
Entidades que nfo integram a qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO

O presente Edital ficard disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Catanduvas, no seguinie enderego  eletronico:
https://www.catanduvas.pr.gov.bi/ junto a aba “servigos”, a partir da sua publicagiio no Didrio oficial do Municipio.

A selegdio pablica serd conduzida pelo Grupo de Trabalho, instituida pelo Portaria n® 19/2022 de 03 de margo de 2022

Os pedidos de esclarecimentos/impugnacfio deste Edital de Selegdo Pablica podero ser encaminhados ao Grupo de Trabalho no prazo de 02 (dois)
dias uteis, anterior a data de abertura da sessdo piblica de trata que o Ttem 5.3.

Os pedidos de esclarecimentos/impugnaciio deverdo ser enviados por e-mail enderegados a contabilidade@catanduvas.pr.gov.br, com a seguinte
descrig@o no assunto: “EDITAL DE SELECAQ PUBLICA 001/2021 — PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO”, sendo que os
esclarecimentos poderfio ainda ser através do seguinte telefone: (45) 32348500.

As respostas aos pedidos de impugnacio feitas por e-mail e disponibilizadas em hitps://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servicos”.

O envio do pedido de esclarecimentos/impugnaciio nfio implicard a renovagio do prazo para apresentagdo da proposta técnica e dos demais

documentos.
As EFPC poderfio requerer a disponibilizagiio de informagdes adicionais no prazo de 02 (dois) dias iileis, anterior a dala de abertura da sessio

ptiblica de que trata o Item5.3.

Os requerimentos de que trata o item 4.7 deverio ser enviados por meio de correspondéncia eletrdnica enderegada a
contabilidade@catanduvas.pr.gov.br com a seguinte descri¢do no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 — DISPONIBILIZACAO
DE INFORMACOES ADICIONAIS™,

A disponibilizagio de informagdes adicionais de que trata o item 4.7 ficara a critério exclusivo da Administragéio Pablica Municipal ¢, em caso de
disponibilizagdo das informagdes adicionais, serd assegurado acesso a todos os interessados, em observincia ao principio da isonomia, em

hetps://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos”. UU 0 0 3 7

www.diariomunicipal.com.br/amp 405
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Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho.

DATA, HORARIO E LOCAL PARA ENTREGA/ABERTURA DOS ENVELOPES

Os envelopes relativos aos documentos de habilitagio bem como os envelopes das Propostas Técnicas das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar deveriio ser entregues até o dia 24 de junho 2022. Local: Departamento de Contabilidade da Prefeitura,
loealizado na Avenida dos Pioneiros, niimero 500, Centro, Catanduvas - Pr.

Os documenltos devem ser entregues durante o horario de expediente, ou seja, de segunda a sexta-feira das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00. Apds
o prazo do item 5.1 dar-se-4 por encerrado o recebimento dos Documentos de Habilitagdio e das Propostas Técnicas.

No dia 27/06/2022, a partir das 14h00min, na Sala de Reunides da Prefeitura, localizada na Avenida dos Pioneiros, mimero 500, Centro,
Catanduvas - Pr, serd dado o inicio A sessiio piiblica do processo de sele¢iio da EFPC com abertura dos envelopes 01 e 02 respectivamente.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS TECNICAS

Os Documentos de Habilitagio e as Propostas Técnicas serdo recebidos Pelo Grupo de Trabalho para Instituigio de Regime de Previdéncia
Complementar em envelopes distintos conforme data, horario e local designados no predmbulo e item 5.1 deste Edital. Ndo serfio aceitos Pelo Grupo
de Trabalho para Instituigdo de Regime de Previdéncia Complementar, envelopes, docnmentos ou propostas entregues, ainda que recebidos em local
diverso do especificado no preimbulo ¢ item 5.1 deste Edital, e que por qualquer razio, nfio tenham chegado ao Grupo de Trabalho para Inslitui¢fo
de Regime de Previdéncia Complementar. Os envelopes, dos Documentos de Habililag8o e das Propostas Técnicas (01 e 02) serdo recebidos Pelo
Grupo de Trabalho para Instituigio de Regime de Previdéncia Complementar, conforme descrito no item 1.2 deste Edital, estes deverdo estar todos
lacrados, contendo na parte externa ¢ frontal as seguintes inscri¢Ges/identificagdes:

EDITAL N°. 01/2022 - PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

ENVELOPE N, 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificacfio por envelope timbrado) CNPJ:

EDITAL N° 01/2022 - PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC

ENVELOPE N°, 02 - PROPOSTA TECNICA
EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificagiio por envelope timbrado) CNPI:

QUANTO A REGULARIDADE JURIDICA, O ENVELOPE N°. 01 DEVERA CONTER:

Ato constitutive da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos os casos eslarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), em conformidade com a Instrugdo Normativa RFB n°® 1634/2016.

Declaragao formal de regularidade juridica, conforme modelo do Anexo IV, de que a entidade ndo estd temporariamente suspensa de participar
de licitagfio e impedida de conlratar com a Administragéio, néio foi declarada iniddnea, nem esta sob intervengfio ou liquidagfio extrajudicial, que ndo
possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigfio de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n®. 8.666/93 ¢

art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢io Federal.

QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, O ENVELOPE N¢. 01 DEVERA CONTER:

Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social, Trabalhista e FGTS que serd efetuada pelos seguintes
documentos:

Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributdrios Federais e 4 Divida Ativa da Unifio, por meio da Cerliddo Negativa de Débitos (CND)
relativa aos Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unido, inclusive quanto s contribui¢des socais, expedida pela Receita Federal nos
termos do Decreto Federal n® 5.512/2005 e da portaria conjunta RFB/PGFN n® 1.751/2014;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, débito em relagiio a
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de certidio negativa, ou positiva com efeito de negativa, débito em relagio a
Tributos Municipais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda do Municipio relativo ao domicilio ou sede da licitante;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, por meio de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa,
de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do

documento denominado “Situagio de Regularidade do Empregador”.
Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ou em conformidade com a Instru¢io Normativa RFB n°® 1634/2016.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.4.2.1 Certiddo negativa em matéria falimentar, de recuperagio judicial e extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

Quanto 3 QUALIFICACAO TECNICA, o envelope n°. 01 devers conter:

Ato de registro da entidade junto ao érgiio regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

6.5.2 Apresentar-se em condi¢iio normal de funcionamento. Para isto, deverd comprovar:

o envio mensal 8 PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatério;

a publicagdo no site de todas as informages que identificamn que a entidade estd em pleno funcionamento; e

apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.

OBSERVACOES RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

Os documentos conlidos no envelope n°. 01 deverdo ser originais ou copias autenticadas em cartorio ou pelo préprio Grupo de Trabalho para
Institnicio de Regime de Previdéncia Complementar, salvo os documentos cuja autenticidade podera ser verificada na internet, que poderio ser
copias simples, caso em que o Grupo de Trabalho para Instituigio de Regime de Previdéncia Complementar, se entender necessario, podera
diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos, habilitando ou néo a participante em fungio desla diligéncia.

Os documentos que exigem autenticagiio poderdo ser realizados previamente & abertura da sessdio piiblica do processo de selecio, mediante
agendamento pelo telefone 45-32348500, devendo a participante apresentar a copia simples acompanhada do original.

Nio sera admitida a apresentagiio de documentos simples acompanhados dos originais para conferéncia e autenticagio na abertura ou no decorrer da

sessfio publica do processo de selegio.
Sera inabilitada a interessada que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos ou ndo atender a quaisquer das condigdes relativas a

habilitagdo, previstas neste edital. )
Nio serd causa de inabilitagio a mera irregularidade formal que néo afete o conterdo e a idoneidade do documento ou impega o 8.01&0i3680.
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O ENVELOPE N, 02, QUANTO A PROPOSTA TECNICA, DEVERA OBRIGATORIAMENTE CONTER:

Carta Apresentagiio, conforme modelo no Anexo 11, assinada pelo dirigente da proponente, informando a apresentagio da documentagiio e o
encaminhamento da proposta;

Proposta Técnica, contendo as informag@es solicitadas conforme o Anexo I deste edital, datada e assinada pelo dirigente da proponente.
Declaragdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual o percentual minimo de contribuigfio para o participante do plano de
beneficios a ser oferecido ao ente federativo, sendo que um percentual minimo de conlribuiciio superior a 8,5%, serd motivo de desclassificagio da
Entidade, para ndo inviabilizar as contribui¢es, em fungdo do disposto no § 2° do art. 15 da Lei Municipal n°® 200/2021.

Cépia do Regulamento do Plano da EFPC.,

A apresentaciio da proposta implicars na plena aceitagiio, por parte da proponente, das condigbes estabelecidas neste Edital e sen Anexo.

A proponente que nfio atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 6.3, documentacio para a participagiio e todos os seus subitens,
ters a sua proposta desclassificada,

Serdio desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital, com a legislagiio em vigor, que estejam
incompletas, que niio contiverem as informacées suficientes que permitam a correta pontuagiio conforme o Anexo 1 deste Edital, que
apresentem percentual minimo de contribuigio superior a 8,5% nos termos do disposto no § 2° do art. 15 da Lei Municipal n® 200/2021.
OBSERVACOES RELATIVAS AS PROPOSTAS:

A apresentagio da proposta implicara na plena aceitagiio, por parte da proponente, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A proponente que néo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 6.3 e seus subitens, terd sua proposta desclassificada.

Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital, e/ou que estejam incompletas, islo €, ndo contiverem
as informagBes suficientes que permilam a correla pontuagiio, conforme Anexo I deste Edital, ou conflitantes com as normas deste edital, ou com a
legislagfio em vigor.

Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragio poderd fixar aos proponentes, o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagdio de
novas propostas.

Os documentos relacionados no item 6.6 deverfio ser apresentados impressos, em papel que identifique a proponente, dentro de envelope lacrado, ter
suas paginas numeradas sequencialmente e ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes (écnicas de uso corrente, com clareza, sem
emendas ou rasuras, com a Carta de Apresentagfio e Cépia do Regulamento do Plano da EFPC, na forma indicada no item 6.6.

Os documentos deverdo estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados conforme o apontado no item 6.6 € na ordem de apresentagiio do
Anexo [ deste Edilal, para os documentos comprobatérios das informagaes apresentadas na Proposta Técnica.

A proponente deveré indicar o responsavel, por quem detenha poderes de representagéio da licitante, na forma de seus atos constitutivos, com o
devido contato, por informagdes e esclarecimentos acerca da documentagio e da proposta, quando o Grupo de Trabalho para Instituigdo de Regime
de Previdéncia Complementar, entender necesséario.

Nio serfio admitidos, sob quaisquer molivos, modificagdes ou substitui¢des das propostas ou de quaisquer documentos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Do resultado do Processo de Selegiio, publicado pelo Grupo de Trabalho, cabera recurso.

Sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias titeis para a apresentagio das razdes de recurso, contados da publicagio do resultado.

Os demais participantes da selegdo ficarfio automaticamente intimados para apresentar contrarrazies, em igual niimero de dias, que comegarfio a ser
contados da publicagio/disponibilizagio das razdes recursais no link https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos”, sendo-lthes

assegurada vista imediata do documento.
Os recursos ¢ contrarrazdes deverdo ser encaminhados, em formato digital, no padrio PDF (Portable Document Format), para o enderego eletrdnico

(e-mail) contabilidade@catanduvas.pr.gov.br.
Ouvida a Assessoria Juridica do Municipio, os recursos serfio julgados pelo Grupo de Trabalho para Instituigio de Regime de Previdéncia

Complementar no prazo de até 10 (dez) dias Wteis, contados do fim do periodo para conirarrazdes, e disponibilizados em
https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos”.

DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Em atengfio & Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021, aos principios da transparéncia e isonomia, apresenlamos o conlexto da massa de servidores
do Municipio de Catanduvas-Pr, data base ABRIL/2022.

Constitui piblico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos termos da Lei Municipal n® 200, 04 de novembro de 202, os
servidores piblicos municipais titulares de cargos efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo pliblico a partir da data de inicio da vigéncia do RPC.;

A massa de servidores do Municipio de Catanduvas-Pr, a que se refere o item 6.9.1, data base ABRIL/2022, detém a seguinte representagio:

QUADRO

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO

Quontidade de servidores 387

Remuneragio média (RS) 2.476,89

Quantidade de servidores com remuneragiio scima do teto do RGPS 13

Percentual de servidores com remuneragio acima do teto do RGPS 3,36%
374

Quantidade de servidores com renneragio igual ou inferior oo teto do RGPS

FORMALIZAGCAO DA CONTRATACAO
Homologado o processo de Sele¢do Piblica, pelo Prefeito Municipal, sera firmado Convénio de Adesdo com o participante classificado em primeiro

lugar, que terd vigéncia por prazo indeterminado.
E condigdo para que o Convénio de Adesio, apos celebrago, produza os efeitos legais, a sua aprovagio, bem como a do Regulamento do Plano de

Beneficios, pela PREVIC.,
A recusa de aprovagiio do Convénio de Adesdo ¢ do Regulamento do Plano de Beneficios por parte da PREVIC implicard a imediata rescisdo do

Convénio de Adesdo, sendo facultado & Administragfio convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de classificagio.

DISPOSICOES GERAIS
A participagdio da entidade implica aceitagfio integral e irretratdvel dos termos e condigdes do Edital, nfio sendo aceitas, de nenhuma forma,

alegacdes de seu desconhecimento.
Os prazos descritos neste Edital serfio contados em dias tteis, prorrogando-se para o proximo dia Btil quando vencerem em finais de semana ou

feriados. | 00 O 0 3 9

www.diariomunicipal.com.br/amp 407




Parané , 09 de Junho de 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Parand + ANO XI |N®2536

Fica designado o foro da cidade de Catanduvas, Parana, para julgamento de eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Qualquer modificagiio no Edilal exigird divulgagfio pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,

exceto quando, inquestionavelimente, a alteragao nélo afetar a apresentagio das propostas.
As proponentes serdo responsaveis pela [idedignidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, sob pena de aplicagdo das

sangbes administrativas, civis e criminais cabiveis.

A presente selegdio piiblica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio de Adesdio, podendo a Administragdo Piblica revoga-la, no todo
ou em parte, por conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente justificado, ou anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de flerceiros, mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado em
https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos™ para conhecimento dos interessados, sem que caiba ao participante direito a indenizagdo. A
Administragdo Pitblica podera ainda prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas.

CATANDUVAS, 08 de junho de 2022.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito

PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 01/2022 ANEXO 1
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A Comissiio responsavel pela Selegio Piblica de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Prezados Senhores,

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA), estabelecida em_, vem por meio desta apresentar propos(a para atuar como gestor do Plano de

Beneficios dos servidores do Municipio de Catanduvas - Parana.
Cumpre-nos informar que examinamos alentamente o instrumento convocatdrio e seus anexos, inteirando-nos de todas as condigdes para a

elaboragdo da presente proposta.
CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA
Fator A - Desempenho da Entidade

Informar a Rentabilidade Anual considerando a totalidade do(s) Plano(s) de Contribuigdo Definida administrado(s) pela Entidade proponente, no
periodo de 2016-2020.

Ano Rentabilidade a.a
2020
2019
2018
2017
2016
Rentabilidade Acumulada no perfodo:

Ativo Total da EFPC (em milhes) no periodo 2016-2020:
(Consolidagio dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade, excluindo o ativo da gestiio assistencial das entidades que administram

planos de satde com regisiro na Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS)

Ano Ativo sob gestio (RS)
2020
2019
2018
2017
2016

Quantidade da populagfio sob gestdo da Entidade, discriminado por parlicipantes ativos e assistidos, no periodo 2016-2020:

Ano Quantidade de participantes nlivos Quantidade de assistidos Populagio 1o1al

2020
2019
2018
2017
2016

Informar a relagio entre a Despesa Administrativa e o Ativo Total e da Despesa Adminisirativa per capita por participante, consolidado no ano de
2020:

Ativo Total: consolidagio dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade, excluindo o ativo da gestdo assistencial das entidades que
administram planos de saiide com registro na ANS.

Despesas Administrativas: consolidagiio das despesas da gestdo administrativa, correspondendo 4 soma das despesas da gestdo previdenciaria, de
investimentos e demais despesas, excluidas as despesas de gestdo assistencial e despesas de reversdo de recursos para o plano de beneficios.

Despesa Administrativa/Ativo Total (%) Despesa Administraliva/Participante (RS)

Fator B — Governanga 00 00 4 0
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Informar a estrutura de Governanga: Composigiio dos Orgios Estatulirios obrigatérios (Conselho Deliberalivo, Conselho Fiscal e Diretoria-
Executiva).

Informar a existéncia de outras instincias de govemanca de cardter consultivo ou deliberativo, além dos érgios estatutérios obrigatérios
mencionados no item (i) acima, de conformidade com o parigrafo tnico do art. 2.° da Resolugio CNPC 35/2019. Ex: existéncia de Comités de
Investimento, Comités de Planos, Comités de Riscos entre outros.

Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instincias de governanga, ou seja, em conselhos, comités e outros érgdos consultivo
ou deliberativo.

Informar a existéncia de instrumentos de monitoramento, acompanhamento ¢ controle implementados na EFPC, visando as melhores préticas de
gestdo como por exemplo: audiloria interna, ouvidoria, canal de dentincias, manual de governanga corporativa, manual de conduta e ética e préticas
para a mitiga¢@o de conflitos de inleresse, entre outros.

Apresentar a experiéncia dos atuais membros da Diretoria Executiva da Entidade proponente na fungio de dire¢io de EFPC, assim considerada a
participagfio nos érgos elencados no caput do art, 2° da Resolugdo CNPC 35/2019, vedado o cémputo de tempo concomitante.

Membro da Diretoria Executiva(Nome) Cargo/Fuugio Tempo de Experiéncia em Previdéncia Complementar (Anos, Meses e Dias)

Fator C - Canais de Comunicagio, Atendimento e de Relacionamento:

Relacionar os canais de comunicago e atendimento disponibilizado aos participantes, assistidos e aos patrocinadores/instituidores:

Relacionar os recursos e servigos disponibilizados, de forma imediata, aos participantes, assistidos e aos patrocinadores/instituidores (extrato de
rentabilidade, extrato de contribuigdo, simulador de beneficios e emissfo de boleto de aporte):

Oferece ponto de atendimento presencial no municipio de Catanduvas.

CONDIGCOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
(Com base no plano de beneficios multipatrocinado oferecido para adesiio pelo Municipio de Catanduvas)

Informar a forma de custeio para a administragiio do plano por meio de taxas de adminisiragiio e de carregamento, cobradas dos participantes sobre
as contribuigdes e/ou saldo de conta, Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

Taxa de Carregamento (%) Tuxa de Administragiio (% n.n)

A proponente deverd preencher uma planilha, conforme modelo do Anexo I, considerando a simulagio de uma contribui¢do mensal total de R$
100,00, pelo periodo de 35 anos, com treze remuneragdes anuais incidindo as taxas de carregamento e de administragio ofertadas e desconsiderando
qualquer rendimento ou atualizagio monetéria, obtendo o custo total ao final do periodo.

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

INFORMACGOES COMPLEMENTARES DO PLANO DE BENEF{CIOS OFERTADO PARA ADESAO PELO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano.

Detalhar as etapas, prazos ¢ procedimentos de implantagio do referido plano no Municipio de CATANDUVAS, informando os canais, recursos e o
suporte oferecidos para sua implantagfio.

Outras informag6es sobre o plano ofertado:

identificagfio e modalidade do Plano;

data da aprovagdio do regulamento do plano pela PREVIC;

tipo de beneficios oferecidos ¢ as condiges de elegibilidade estabelecida no regulamento do plano;

plano de custeio;

informar as aliquotas de contribui¢io do participante e patrocinador previslos no plano de beneficios, nfio podendo limitar a contribui¢do do
patrocinador em percentual inferior a 8,5%, nos termos do Paragrafo “II” do art. 15 da Lei Municipal n® 200/2021;

identificacio dos demais patrocinadores e/ou instituidores deste plano multipatrocinado, se for o caso;

informar o niimero de participantes e assistidos, se for o caso;

experiéncia da entidade em planos de contribuigio definida;

tempo de existéncia da entidade;
informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de contralos de gestdo com gestores infernos €

externos, se a gestdo dos investimentos & terceirizada. Caso a gestio de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliagiio dos custos
diretos e indiretos dos servigos terceirizados;

informar se possui Manual de Conduta ¢ Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conllitos de Inleresse;

informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, amm Iﬂt i
independente, consultorias, conladores e outros considerados relevantes; U z l
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informar se a EFPC divulga a remunerago dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos

demais encargos e salarios.
Obs: indicar o local onde as informagées estao publicadas e poderio ser acessadas.

DADOS DA PROPONENTE

NOME: RAZAO SOCIAL: CNPJ N° ENDERECO COMPLETO: TELEFONES: E-MAIL: VALIDADE DA PROPOSTA:
Local e dala

Assinatura do representante legal Nome:
Cargo:

PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 001/2022

ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUAGAO E DE CLASSIFICACAO

Com base nas informag8es contidas na Proposta Técnica encaminhada pela Entidade proponente, a Comisso de Selegdio pontuard e classificara as
propostas das Entidades proponentes, com base na analise dos fatores contidos nos dois quesitos abaixo discriminados.

QUESITO | - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Neste quesito | serdo avaliados e pontuados 05 (cinco) indicadores relacionados ao Fator A - Desempenho da Entidade, 04 (quatro) variaveis
relacionados ao Fator B - Governanga e Préticas de Gesldo e 03 (trés) varidveis relacionados ao Fator C - Canais de Comunicagdo, Atendimento e de
Relacionamento, conforme tabela de pontuagiio abaixo discriminados.

A pontuagdo mixima a ser alcangada neste Quesito 1 (Capacidade Técnica e Experiéncia da Entidade) & de 205 pontos.
Fator A - Desempenho da Entidade Indicadores:

1. Rentabilidade acumulada no periodo 2016-2020 Pontnngto
até 25% 0

de 25,01% a 50% S

de 50,01% a 75% 10

de 75,01% a 100% 20
acima de 100% 30 \
2. Aiivo total dn EFPC em 31/12/2020 (recursos adninisirados) Pontnagio
Asé | milhdo de reais 0

de | milhao e um cenlavo a 50 milhdes de reais 5

de 50 mithdes ¢ um centavo a 500 milhdes de reais 10

de 500 milhées de reais e um centavo a 2 bilhdes de reais 15

acima de 2 bilhdes de reais 20

3. Quantitativo de particif d iderando a populagiio assistida) da EFPC na data de 31/12/2020 Pomuagio
Até 1.000 participantes )

De 1.001 o 2.500 5

De 2.501 a 5.000 10

De 5.001 a 15.000 15

Acina de 15.000 70

4. Percentual obtido da relagdo entre Despesa Administraliva Total ¢ Ativo Total consolidsdo 1o ano de 2020 Pontuagio
acima de 3,70% 0

de 3,70% a 2,00% M

de 1,99% a 1,00% 10

de 0,99% a 0,50% 15

menor que 0,50% 20

5. Valor da despesa per capita annal: desp tministrati ladas 1o ano de 2020 em refagio a0 nimero de populagao (participantes e assistidos) em 31/12/2020 em RS Pontuagéo
acima de 2.550,00 m

De 2.550,00 a 2.000,00 5

De 1.999,99 a 1.500,00 11]

De 1.499,99 a 1.000,00 15

menor que 1.000,00 20

Fator B - Governanga e Praticas de Gestio Variaveis:

1. Quantidade de outras instincius de governanga de carfter consultivo ou detiberativo informada, além dos 6rglos estatutarios obrigatérios de conformidade com o pardgrato finico) Pontuagio
do art. 2° da Resolugiio CNPC 35/2019

nio possui 0

possui de 01 a 02 5

possui de 03 a 04 10

acima de 05 s

2. Quantidude de i de i I e le impll las nu EFPC visundo as melhores priticas de Gestio Pontungio
nio possui 0

possut de 01 a 02 5

possui de 03 a 04 10

acima de 05 15
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3, Média do tempo de experiéncia dos aluais membros da Diretoria Exkeculivn da Entidade proponcute na fingdo de diregio de EFPC, assim considerada a participagiio nos érgdos Ponwagio
elencados no copul do ant, 2° da Resolugio CNPC 35/2019, vedado o cémpulo de tempo

Alé 1 ano 0
Delanoe ! dina s anos 5

De 5 anos ¢ | din & 10 anos 10

De 10 anos ¢ 1 dia a |5 anos 15

Acima de 15 anos 20

4. Olerece ao ente patrocinado participagio em instancias de governanga Pontuagio
Niio 0

Sim 5
Fator C - Canais de Comunicagdo, Atendimento e de Relacionamento: Varidveis:

1. Quantidade de canais de icagi li ¢ reluci nio p iais, disponibilizados sos participanies ¢ assistidos Ponluaghio
Até 01 canal 0

de 02 a 03 canais 5

de 04 a 05 canais 10

de 06 ou mais canais 15

2. Oferece ponlo de i p ial no icipio de CATANDUVAS Pontuagio
Nio (1]

Sim 5

3. Quantidsde de servigos disponibilizados aos parlici ¢ assistidos com atendimento imediato, denlre: extrato de renlabilidade, extrato de contribuiydo, simulador de -
beneficios e emissio de boleto de apoite. Pontuagio
Nenhum servigo 0
Somente 0! servigo 5
Somente 02 servigos 10
Somente 03 servigos 15

Todos os 04 servigos 20

QUESITO 2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Neste quesito 2, e relagfio ao item “i”, a Comissdo realizard uma andlise comparativa das condigdes econdmicas propostas pelas Entidades
proponentes, considerando a simulagdo de um aporte mensal total de R$ 100,00, pelo periodo de 35 anos, com treze remuneragdes anuais, incidindo
as taxas de carregamento e de adiinistragio ofertada e desconsiderando qualquer rendimento ou atualizagio monetéria, conforme modelo do anexo
I, obtendo o custo total ao final do periodo, classificando as entidades participantes em ordem crescente do custo total final.

A Entidade proponente melhor avaliada pela Comissdo, do ponto de vista de economicidade e vantajosidade da proposta, tanto ao participante como
ao patrocinador, ficard posicionada em primeira colocagdo e receberd a ponfuagio maior (100 pontos), e as demais proponentes nas colocagdes
subsequentes, conforme tabela de colocagéo e pontuago abaixo:

1. Cofocagiio por melhor proposta econdmica Enlidade proponente: Pontuagio
1* colocada 100

2* cotocada 85

3" colocada 70

4* colocada 55

5* colocada 40

6* colocada 25

7* colocada até a witima 10

Apos a classificagiio e pontuagio das entidades participantes do item (i), serd aplicado a pontuagiio do item (iii), conforme tabela abaixo:

2, Exige aporte inicial do Patrocinador Pontuagio
Sim 0
Nio 5

A pontuagdo méxima a ser alcangada neste Quesito 2 (Condiges Econdmicas da Proposta) é de 105 pontos para a Entidade proponente que tiver
posicionada em 1" colocagio, caso a mesma nao exija aporte inicial do Patrocinador.

DA PONTUACAO FINAL E CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A Pontuaglio Final serd oblida pela somatéria da pontuagio total obtidos nos dois quesilos de avaliagio: Quesito 1: Capacidade Técnica e
Experiéncia da Entidade e Quesito 2: Condi¢des Econdmicas da Proposta

(Pontuagio Final = somatoria da pontuagdo obtida no Quesito 1 + Quesito 2)

A classificagdo se dard pela Entidade proponente que obtiver maior pontuago final, sendo declarada vencedora deste processo seletivo a Entidade
melhor classificada.

PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 001/2022

ANEXO I
SIMULAGAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO

SIMULAGAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO
NOME DA ENTIDADE:
Taxn de Carregamento (%):

iV . W W Wa

Taxa de Administragio (%5 a.a.): U U u U Q J
Exige aporte inicial (Sim ou Niio):
mo I més l contribnigio (R$): l Taxa de Carregamenlo I valor da taxa de carregamento I valor liquido carregado l laxn de administragéo (% I valor da taxa de ndministragio ' saldo liquido da conta
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janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 100,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 200,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 300,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 400,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 500,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - RS 600,00
Jjutho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 700,00
Agosto R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 800,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 900.00
oulubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 1.000,00
novembro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 1.100,00
dezembro { RS 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 1.200,00
13° salirio | RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 1.300,00
Janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 1.400,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 1.500,00
margo RS 100,00 0.00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 1.600,00
abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 1,700,600
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 1.800,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 1.900,00
jutho RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.000,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 2.100,00
selembro | RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 2.200,00
oulubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 2.300,00
novembro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 2.400,00
dezembro | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 2.500,00
13% saliriv | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 2.600,00
Jjaneiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 2,700,00
feverciro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 2.800,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 2,900,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.000,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.100,00
Junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.200,00
Julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.300,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.400,00
setembro | RS 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 3.500,00
oulubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.600,00
novewnbro { R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.700,00
dezembro | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.800,00
13° saldrio [ R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 3.900,00
Jjaneiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 4.000,00
leverciro RS 100,00 0,00% RS 0.00 RS 100,00 - - RS 4.100,00
margo RS 100,00 0.00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 4.200,00
abri! RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 4.300,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 4.400,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 4.500,00
julho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,60 - - RS 4.600,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 4.700,00
setembro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 4.800,00
outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 4.900,00
novembro [ R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 5.000,060
dezembro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 5.100,00
13° salirio | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 5.200,00
Janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,60 R$ 100,00 - RS 5.300,00
fevereiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 5.400,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 5.500,00
abril R$ 100,60 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 5.600,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 5.700,00
Jjunho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 5.800,00
Jjulho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 5.900,00
apgosto R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 6.000,00
selembro [ RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 6.100,00
oulubro R$ 100,00 0,00% R3S 0,00 R$ 100,00 - - RS 6.200,00
novembro | R 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 6.300,00
dezembro  § RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 6.400,00
13° salario | RS 100,00 0.00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 6.500,00
janeiro - RS 100,00 0,00% RS 0.00 R$ 100,00 - - RS 6.600,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 6.700,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 6.800,00
abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 6.900,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 7.000,00
junho R$ 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 7.100,00
julho R$ 100,60 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 7.200,00
agosio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 7.300,00
sctembro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 7.400,00
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 7.500,00
novembro | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 7.600,00
dezembro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 7.700,00
13° salario | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 7.800,00

janeico R$ 100,00 0,00% 1$ 0,00 R$ 100,00 - R$ 7.900,00

fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - R$ 8.000,00

mnrgo RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - R$ 8.100,00

abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - R$ 8.200,00

maio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,60 - RS 8.300,00

Jjunho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 RS 8.400,00

jutho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - RS 8.500,

8gosto R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - RSM

setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - R$ 8.700,

www.diariomunicipal.com.br/amp 412




Parana , 09 de Junho de 2022

Diario Oficial dos Municipios do Parand »

ANO XI{N°2536

outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R¥ 8.800,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 8.900,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 9.000,00
13" saldrio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 9.100,00
Tanciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - RS 9.200,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RY 0,00 RS 100,00 - - RS 9.300,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,60 RS 100,00 - - R$ 9.400,00
abrit RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - R$ 9.500,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 9.600,00
junho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 9.700,00
3 Jjulbo RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 9.800,00
agosio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 9.900,00
selembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 10.000,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 10.100,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 10.200,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 10.300.00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0.00 RS 10.400,00
Jjongiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 10.500,00
Teverciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 RS 10.600,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 10.700,00
abril RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,60 - - R$ 10.800,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.900,00
funho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 11.000,00
Py Jjutho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 11.100,00
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 11.200,00
selembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 11.300,00
outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 11.400,00
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 11.500,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$0,00 RS 100,00 - - R$ 11.600,00
13° salério RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 11.700,00
Joneiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 11.800,00
feverciro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 11.900,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 12.000,00
abril RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 12.100,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 12.200,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 12.300,00
I Jjulho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 12.400,00
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 12.500,00
selembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 12.600,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 12.700,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 12.800,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,60 - - R$ 12.900,00
13 saldrio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 13.000,00
janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 13.100,00
fevereiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 13.200,00
mar¢o RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 13,300,00
abril RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 13.400,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 13.500,00
junho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 13.600,00
" julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 13.700,00
agosto R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 13.800,00
setembro R$ 100,00 0.00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 13.900,00
outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 14.000,00
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 14.100,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 14.200,00
13° salario RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,60 0,00% RS 0,00 R$ 14.300,00
janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 14.400,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 14.500,00
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 14.600,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 14.700,00
naio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 14.800,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 14.900,00
12 julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 15.000,00
agoslo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 15.100,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 “ - RS 15.200,00
outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.300,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 15.400,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 15.500,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0.00% RS 0,00 R$ 15.600,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 15.700,00
levereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 15.800,00
mar¢o R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 15.900,00
abril, R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 16.000,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 16.100,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 16.200,00
13 Julho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 16.300,00
agoslo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 16.400,00
setembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 16.500,00
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,60 - - RS 16.600,00
novembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 16.700,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 16.800,00
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 16.900,00
Jjaneiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 17.000,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.100,00
mar¢o RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 17.200,00
14 abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.300,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.400,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 5 - RS 17500000 Ca L3 () 7
julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 17.600,080 W WU X
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agosto RS 100,60 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.700,00
setembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.800,00
outubro R$ 160,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 17.900,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 18.000,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS {8.100,00
13° salirio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 18.200,00
Jjanciro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.300,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - RS 18.400,00
nurgo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 18.500,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 18.600,00
maio R$ 100,00 0,60% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 18.700.00
Jjunho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 18.800,00
Is julho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 18.900,00
aposto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 19.000,00
setembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 19.100,00
oulubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 19.200,00
novembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 19.300,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 19.400,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,00% RS$ 0,00 R$ 19.500,00
Jjaneiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R§ 19.600,00
feverciro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 19.700,00
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.800,00
abril, RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,060 - - R$ 19.900,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.000,00
junho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - R$ 20.100,00
16 Jjutho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.200,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.300,00
setembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.400,00
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.500,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.600,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.700,00
13° salirio R$ 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 20.800,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.900,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 21.000,00
morgo RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.100,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 21.200,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 21.300,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - R$ 21.400,00
17 Julhio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 21,500,00
agosio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 21.600,00
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 21.700,00
outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 21.800,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 21.900,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 22.000,00
13 saldrio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 22.100,00
Jjaneiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 22,200,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 22.300,00
mar¢o R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 22.400,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 22.500,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 22.600,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 22.700,00
18 Jjulho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RE 22.800,00
ngosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 22.900,00
setembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 23.000,00
outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 23.100,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 23.200,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 23.300,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 23.400,00
janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 23.500,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 23.600,00
maro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 23.700,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 23.800,00
maio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 23.900,00
Jjunho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 24.000,00
19 julho RS 100,00 0,00% R$ 0.00 RS 100,00 - - RS 24.100,00
ngosio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 24.200,00
selembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 24.300,00
oulubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 24.400,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 24.500,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 24.600,00
13° saldrio R$ 100.00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R¥ 24.700,00
janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 24.800,00
feverciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 24.900,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - R$ 25.000,00
abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 25.100,00
miio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 25.200,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 25.300,00
20 jutho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 25.400,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 25.500,00
setembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 25.600,00
outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 25.700,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 25.800,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 25.900,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,60% RS 0,00 R$ 26.000,00
' janeiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 200 oy
) l" fevereiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - [EFLEL0 LM
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 26.300,00
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abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 26.400,00
‘maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N B RS 26.500,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N - RS 26.600,00
julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B - RS 26.700,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N N RS 26.800,00
sclembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 3 N R$ 26.900,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B RS 27.000,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 . - RS 27.100,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N B RS 27.200,00
13° saldvio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0.00% RS 0,00 RS 27.300,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 27.400,00
feverciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 27.500,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 27.600,00
abrit RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B RS 27.700,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 27.800,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,60 RS 100,00 B - RS 27.900.00
» julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N . R$ 28.000,00
agosio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 . N RS 28.100,00
setenibro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N B RS 28.200,00
outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 28.300,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,60 RS 100,00 . - RS 28.400,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 28.500,00
137 saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 28.600,00
Janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B N RS 28.700,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R3 100,00 P - RS 28.800,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 160,00 B N RS 28.900,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N - RS 29.000,00
maio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 N RS 29.100,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,60 P B RS 29.200,00
2 jullo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B - RS 29.300,00
agosto RS 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 B - RS 29.400,00
setembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 29.500,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B RS 29.600,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.700,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.800,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 29.900,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 30.000,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B - RS 30.100,00
‘margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.200,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B RS 30.300,00
naio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 B - RS 30.400,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.500,00
24 julio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.600,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B - RS 30,700,00
selembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B - RS 30.800,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B RS 30.900,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B - RS 31.000,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B R$ 31.100,00
13 satdrio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 31.200,00
“janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B - RS 31.300,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B N RS 31.400,00
‘margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - N RS 31.500,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,60 - N RS 31.600,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 . - RS 31.700,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B RS 31.800,60
25 jullio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N B RS 31.900,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 32.000,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N B RS 32.,100,00
ouiubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 32.200,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - P RS 32.300,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N - RS 32.400,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 32.500,00
janciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - N RS 32.600,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.700,00
nargo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B RS 32.800,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 . . RS 32.900,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 33.000,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - N RS 33.100,00
2% Julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 P - RS 33.200,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 33.300,00
sclembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N B RS 33.400,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 33.500,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B . RS 33.600,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 N B RS 33.700,00
13° salério RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 33.800,00
Janeiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 N B RS 33.900,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N N RS 34.000,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 34.100,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B N RS 34.200,00
‘maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 » . RS 34.300,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 s - RS 34.400,00
27 julho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 N N RS 34.500,00
agosto R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N - RS 34.600,00
sctembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N . RS 34.700,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N N RS 34.800,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 . - RS 34.900,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - s ¥MPOYNN T T/
13° salério RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ AR VY
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Jjoneiro R$ 100,00 0,00% R 0,00 RS 100,00 - - R$ 35.200,00
fevereiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 35.300,00
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 35.400,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 35.500,00
main R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 35.600,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 35.700,00
28 Jjulbo RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 35.800,00
agosto RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 35.900,00
setembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 36.000,00
oulubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - RS 36.100,00
novenbro RS$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 36.200,00
dezembro RS 100,00 0,00% R¥ 0,00 RS 100,00 - - R$ 36.300,00
13 saldrio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 36.400.00
Jjaneiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 36.500,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 36.600,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - R$ 36.700,00
abrit RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 36.800,00
maio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 36.900,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 37.000,00
20 Julho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 37.100,00
agosto RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.200,00
selembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 37.300,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 37.400,00
uovembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 37.500,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 37.600,00
13° saldrio RS 100,00 0,60% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 37.700,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 37.800,00
fevereiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - R$ 37.900,00
margo RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 38.000,00
abrit R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 38.100,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 38.200,00
Jjunho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 38.300,00
30 Jjutho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 38.400,00
agosto R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 38,500,00
selembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 38.600,00
outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 38.700,00
novembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 38.800,00
dezembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 38.900,00
13 salério RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 39.000,060
Jjaneiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 39.100,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - RS 39.200,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 39.300,00
abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 39.400,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 39.500,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 39.600,00
31 jullio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 39.700,00
agoslo IS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 39.800,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 39.900,00
outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 40.000,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 40.100,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 40.200,00
13° salirio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 40.300,00
janciro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 40.400,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 40.500,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 N - R$ 40.600,00
abril RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 40.700,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 40.800,00
Jjunho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 40.900,00
1 julho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 41.000,00
agoslo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 41.100,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 41.200,00
oulubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 41.300,00
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 41.400,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 41.500.00
13° saldrio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 41.600,00
Jjaneiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 41.700.00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 41.800,00
margo RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 41.900,00
abril RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 42.000,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 42.100,00
Jjunho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 42.200,00
13 julho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 42.300,00
agosto RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 42 400,00
setembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 42.500,00
outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - RS 42.600,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - RS 42.700,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 42.800,00
13 saldrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 42.900,00
Jjuneiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 43.000,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 43.100,00
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 43.200,00
abrit R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 43.300,00
34 maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 43.400,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 43.500,00 _
jntho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 4%5_
agosto RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 43.700]
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 43.800,00
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outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 43.900,00
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 44.000,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RY 44.100,00
13" saliirio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 44.200,00
jnnciro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 44.300,00
feverciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 44.400,00
margo RS 100,00 6,00% RS 0,00 | RS 100,00 N B RS 44.500,00
abrit RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 14.600,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 44.700,00
Jjunho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 44.800,00
15 Julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 44.900,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 45.000,00
selembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 45.100,00
outubro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 45.200,00
novembro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 45.300,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100.00 - - RS 45.400,00
13° salirio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 45.500,00
Total conlribulicﬁes: RS 45.500,00 Valor tolal da 18xa de carregumento; RS 0,00 Valor total da taxa de udministragiio: R$ 0,00
CUSTO TOTAL EFETIVO (RS$): R$ 0,00 SALDO FINAL LIQUIDO; RS 45.500,00
TAXA TOTAL EFETIVA (%) 0,00%

PROCESSO DE SELECAO EDITAL N 01/2022

ANEXO 1V
CRITERIOS DE PONTUAGCAO E DE CLASSIF ICACAO

Ao
Grupo de Trabalho responsével pela selegdo de Empresa Fechada de Previdéncia Complementar

Ref.: Processo de Selegiio de EFPC para inslituigio do Regime de Previdéncia Complementar
Edital n° 01/2022

Declaro (amos), sob as penas da Lei, que a Entidade , CNPJI n®

ndo possui fatos impeditivos supervenientes de habilitagdo € que tem pleno conhecimento e concordéncia com os termos deste Edital de Selecdo, que
ndo se enconira temporariamente suspensa de participar em licitagio e impedida de contratar com a Administragio, ndo foi declarada inidénea para
licitar ou contratar com a Administrago Publica, e que ndo se encontra sob intervengdo, faléncia, dissolugdo ou liquidagdo, bem como nio possui,
em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigiio de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do ait. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993 e
art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo Federal.

Declaro (amos), ainda, que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, que todo e qualquer fato que importe em
modificagdo da situagdio ora declarada sera imediatamente comunicado, por escrito, ac Municipio de Catanduvas/Pr. Por ser expressdo da verdade,

firmamos a presente declaragéio para que produza seus efeitos de direito.

Local, ........ de .. de 2022,
Assinatura do representante legal:
Nome:

CPF

(https://www. gov.br/economia/pl-br/orgaos/enlidades—vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacaoldados-abenos/cadasll‘o-de-enlidades-e
planos-cadprevic).

Art. 2.° A estrutura organizacional das EFPC a que se refere esta Resolugdio é conslituida de consetho deliberativo, consello fiscal e diretoria-
executiva.
Pardgrafo tnico. De acordo com o porle ¢ a complexidade da EFPC, poderfio ser criadas outras instincias de governanga de cardter consultivo ou

deliberativo, desde que vinculadas e subordinadas dquelas previstas no caput.
Publicado por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cédigo Identificador: | ASD82DA

ESTADOQ DO PARANA ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ORDEM DE SERVICO - TOMADA DE PRECOS N° 04/2022

ORDEM DE SERVICO

Pela presente ORDEM DE SERVICO, autorizamos a empresa GABAS & LAUXEN - ENGENHARIA & CONSTRUGAO CIVIL LTDA - EPP,
Pessoa Juridica, com sede adminis(rativa 4 Rua Pioneiro José Favotto Filho, n® 175 - CEP: 87035618 - BAIRRO: Loteamento Sumaré Municipio de
Maringa/PR, inscrita no CNPJ sob o n° 16.575.350/0001-16, dar inicio aos servigos de obra e engenharia de reforma da Praga Municipal Padre
Aurélio Basso do Municipio de Centendrio do Sul.

: aannz o

GABAS & LAUXEN - ENGENHARIA E CONSTRUGAO CIVIL LTDA - EPP \"AYAFE ~ A Hv)
Lote {llem | Produto [ Gnid | Quant. | Prego { Prego total

[ I [PRESTACAO DE__SERVICOS DE REFORMA DA PRACAJSERV |00 95431685 [954316585

www.diariomunicipal.com.bi/amp 417




& CATANDUVAS

AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA EDITAL N2 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS torna publico a abertura de processo de SELECAO
PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INTERESSADAS EM
ADMINISTRAR PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DE CARGO
EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS.

Os envelopes contendo a documentacdo de habilitagdo e as propostas técnicas
poderdo ser entregues/protocoladas da seguinte forma:

1- Pessoalmente na Prefeitura Municipal de Catanduvas, situada na Avenida dos
Pioneiros, n2 500, Centro, Catanduvas — PR, CEP 85.470-000 até as 17:00h do dia

24/06/2022.

Os envelopes serdo abertos e analisados em sessdo publica a ocorrer na Prefeitura
Municipal de Catanduvas conforme o Edital 01/2002 de Sele¢do de EFPL.

Catan

uvas, 08 de junho de 2022

000050

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gablnete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR CNPJ N2 76.208.842/0001-03




09/06/2022 16:39

COMPROVANTE DE PUBLICAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
AVENIDA PIONEIROS, 900 - CENTRO - CEP: 85470-000
CNPJ: 76.208.842/0001-03 - Telefone: (45) 3234-1313
CATANDUVAS - Paran

COMPROVANTE DE PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Data de Publicagéo
Categoria

Descricdo do
Arquivo

09/06/2022 16:39:26 Ano 2022

Subcategoria

Aviso de Abertura de Processo de Selegdo Publica Edital n° 01/2022

- Dados do Certificado digital

Titular |

Tipo de Certificado

Empresa
Expedidora

Empresa v

Certificadora

Unidade
Organizacional

Data de Expedicao

www.ingabyte.com.br/sistemalimpressao/diario/comprovante_publicacao.php?id=21 0016

PM CATANDUVAS CPF/CNPJ 76208842000103
. Formato do
e-cnp) Certificado

AC SERASA RFB v5

ICP-Brasil

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

116/11/2021 Data de Validade @ 16/11/2022

lacmg % &um:wfk‘ LET

SR RS AT O LI AR

000051
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Parand , 10 de Junho de 2022 « Didrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XI |N° 2537

Vigéncla do Contrato 09/06/2022 & 09/06/2023

RS 2.156.717,38 (dois mllhdes, cento e cl ] e seis mil, e

Valor Contratual
dezessete reals e trinta e olto centavos)

Dotagiio Or¢amentéria
24.005.15.451.0349.1.413.4.4.90.51.00.00. - 1000 - OBRAS E
INSTALACOES

Data de Assinatura: 09 de junho de 2022.

HIROSHI KUBO -

Prefeito Municipal

Prefeito Municipal — Coniralante

DELLAI PAVIMENTACAO EIRELT

Coniralada

Publicado por:
Juliane de Souza Barbosa
Cédigo Identificador:62C2DB21

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS
E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 057/2022 TOMADA DE
PRECOS N° 001/2022 PROCESSO INTERNO N° 074/2022

" |PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS — PR - CNPJ T
I Contratante 76.965,789/0001-87

Contratada URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - ME — CPF N
26.453.541/0001-69

ObJeto Pavimentago com blocos de concreto.
Vigtnels - dof 4062095 & 0910612023
Contrato

Valor Contratual RS 2.325.127,95 (dols milhies, trezentos e vinte e cluco mil, cento e vinfe e sete}

reais e naventn e cinco centavos)

Dotagiio Orgamentdria
24.005.15.451.0349.1.413.4.4.90.51.00.00, - 1000 - OBRAS E

INSTALACOES
30.004.23.122.0356.2.477.4.4.90.51,00.00. - 1000 - OBRAS E
INSTALACOES

30.004.23.695.0356.2.404.4.4.90.51,00.00. - 1000 - OBRAS E
INSTALACOES

30.004.23,695.0356.2.405.4.4.90.51.00.00. - 1000 - OBRAS E
INSTALACOES

Data de Assinatura: 09 de junho de 2022.

HIROSHI KUBO
Prefeito Municipal
Prefeito Municipal
Contratante

URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - ME

Contratada
: Publicado por:

Juliane de Souza Barbosa

Cédigo Identificador:431E3D67

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS
E PATRIMONIO
EDITAL DE CLASSIFICACAO REF: EDITAL DE TOMADA
DE PRECOS N° 005/2022

A comissdo de licitagdo constituida comunica aos interessados na
execugdo do objeto do Edital de Tomada de Pregos n® 005/2022, que
apds a analise e verificagdo da proposta ofertada, decidiu classificar a

seguinte proponente:

N° | EMPRESA | VALOR R

RAE 1.295.541,44 (um milhdo, duzentos e noventa
MORAES [ = MO S CONSTRUCOES cinco mil, quinhenlos e quarenia ¢ um reais ¢

0l o
LTDA CNPJ N° 18.645.436/0001-01 quarenta ¢ quatro centavos)

Carlépolis. 09 de junho de 2022

COMISSAO

JULIANE DE SOUZA BARBOSA
Presidente

NILTON DOUGLAS DE MEIRA
Membro

CINTIA MARIA SANTOS DE LIMA
Membro

Publicado por:
Juliane de Souza Barbosa,
Cédigo Identificador:42553EC8

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 36/2022

Modalidade: Pregdo Presencial N° 36/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66/2022
Tipo: Menor Preco SRP,

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO
DE PECAS MECANICAS E MAO-DE-OBRA PARA
MANUTENCAO DOS ONIBUS DA FROTA MUNICIPAL.

A sesso de recebimento dos envelopes e julgamento do certame sers

realizada na sala de reunides da Prefeitura Municipal situada a

Avenida dos Pioneiros, 500, Municipio de Catanduvas, no dia 07 de

julho de 2022,

A ntegra do instrumento para Licitagfo serd entregue aos interessados

pelo Departamento de Licitagdes, no horério de expediente, ou ainda
odera ser obtido através do site: www.catanduvas.pr.gov.br.

nduvas, 10 de junho de 2022,

PARECIDO DE SOUZA
nicipal

Publicado por:
Juliana Cristina da Silva (Depto de Licitagdes)
Cédigo Identificador:9C326ADS

MUNICIPIO DE CATANDUVAS .
AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA EDITAL N° 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS torna publico a abertura de
processo de SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INTERESSADAS EM
ADMINISTRAR PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DE CARGO
EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE CATANDUVAS, :

Os envelopes contendo a documentagiio de habilitacdo e as
propostas técnicas poderfio ser entregues/protocoladas da seguinte
forma:

Pessoalmente na ‘Prefeitura Municipal de Catanduvas, situada na
Avenida dos Pioneiros, n° 500, Centro, Catanduvas — PR, CEP
85.470-000 até as 17:00h do dia 24/06/2022.

Os envelopes serdo aberfos e analisados em sessdo pitblica a ocorrer
na Prefeitura Municipal de Catanduvas conforme o Edital 01/2002 de
Selegdo de EFPC.

Catanduvas, 08 de junho de 2022

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

000052

www.diariomunicipal.com.br/amp 63
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contabilidade@catanduvas.Er.gov.br

De: pablo.passos@bbprevidencia.com.br em nome de Email Genop
<negocios@bbprevidencia.com.br>

Enviado em: quarta-feira, 15 de junho de 2022 18:33

Para: contabilidade@catanduvas.pr.gov.br; Jorsilei de Oliveira Guerrero

Assunto: RPC Catanduvas PR - BB Previdéncia - Massa de Servidores

Prezados, boa noite!

Em ateng&o ao edital, no que se refere a Massa de Servidores, identificamos que as informagdes
fornecidas séo insuficientes para analise de viabilidade econémica. Necessitamos de informagées salariais
dos Servidores que ganham acima do teto (base anonimizada), salarios abertos ou salario médio do grupo

(acima do Teto).

Diante disso, solicitamos verificar a possibilidade de envio da base aberta dos servidores, para que
possamos prosseguir com a analise de viabilidade para apresentagdo da proposta?

Cordialmente,

Pablo Garcia PassosAnalistaGenop - Geréncia de Novos Negécios e Projetos
Q0006

Central de Relacionamento BB Previdéncia

L 0800 601 4554 Ny (61) 99216-3955

5 bbprevidencia@bbprevidencia.com.br

<

goe05°

\,




‘SCAVANDUVAS

MEMORANDO INTERNO DATA: 21/06/2022

Origem: Departamento de Recursos Humanos

Destino: Grupo De Trabalho (Previdéncia Complementar)

Assunto: Referente a solicitacdo de valores — acima do teto

Prezado Senhor,

Referente a solicitagdo de valores de remuneragdo de servidores que recebem acima do teto
temos a informar:

Média Salarial dos servidores que recebem acima do teto previdencidrio: RS 13.631,25.
Meédia dos valores excedentes ao teto previdenciario: RS 6.544,03.

Respeitosamente,

VANDAANA BENDO
Dep. RH

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-maill: gablnete@catanduvas.pr.gov.br

Av, dos Plonelras, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

CNPJ n?76.208.842/0001-03




contabilidade@catanduvas.Er.gov.br
i e

De: _ Alexia Medeiros Lima <alexial@familiaprevidencia.com.br>

Para: contabilidade@catanduvas.pr.gov.br

Enviado em: terca-feira, 21 de junho de 2022 09:31

Assunto: Lida: PROTOCOLO 20062022-01 RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 E 02

A sua mensagem:
Para: Alexia Medeiros Lima
Assunto: PROTOCOLO 20062022-01 RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 E 02
Enviado: terga-feira, 21 de junho de 2022 09:27:57 (UTC-03:00) Brasilia

foi lida em: terga-feira, 21 de junho de 2022 09:30:51 (UTC-03:00) Brasllia.

000055




contabilidade@catanduvas.Er.gov.br

De: Alexia Medeiros Lima <alexjal@familiaprevidencia.com.br>
Para: contabilidade@catanduvas.pr.gov.br

Enviado em: quarta-feira, 22 de junho de 2022 10:53

Assunto: Lida: INFORMAGAO COMPLEMENTAR (4.7 Edital 01/2022)

A sua mensagem;
Para: Alexia Medeiros Lima
Assunto: INFORMACAO COMPLEMENTAR (4.7 Edital 01/2022)
Enviado: quarta-feira, 22 de junho de 2022 10:17:02 (UTC-03:00) Brasllia

foi lida em: quarta-feira, 22 de junho de 2022 10:52:32 (UTC-03:00) Brasilia.

000055




contabilidade@catanduvas.Er.gov.br .

De: / Alexandre Conte <aconte@familiaprevidencia.com.br>
Para: contabilidade@catanduvas.pr.gov.br

Enviado em: quarta-feira, 22 de junho de 2022 11:48

Assunto: Read: INFORMAGCAO COMPLEMENTAR (4.7 Edital 01/2022)

A sua mensagem:
Para: Alexandre Conte
Assunto: INFORMAGAO COMPLEMENTAR (4.7 Edital 01/2022)
Enviado: quarta-feira, 22 de junho de 2022 10:17:02 (UTC-03:00) Brasllia

foi lida em: quarta-feira, 22 de junho de 2022 11:48:06 (UTC-03:00) Brasilia.

00005 :




contabilidade@catanduvas.Er.gov.br

De: Alexandre Conte <aconte@familiaprevidencia.com.br>

Para: contabilidade@catanduvas.pr.gov.br

Enviado em: segunda-feira, 27 de junho de 2022 15:55

Assunto: Lida: PROTOCOLO 20062022-01 RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 E 02

A sua mensagem:
Para: Alexandre Conte
Assunto: PROTOCOLO 20062022-01 RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 E 02
Enviado: terca-feira, 21 de junho de 2022 09:27:57 (UTC-03:00) Brasilia

foi lida em: segunda-feira, 27 de junho de 2022 10:29:14 (UTC-03:00) Brasilia.




& CATANDUVAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO N2 23062022-02 DO EDITAL N2 01/2022 PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC
DOS ENVELOPES 01 E 02

(' : Pelo presente, confirmo o recebimento dos envelopes da Entidade:
FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN, inscrita no CNPJ:
75.992.438/0001-00, a qual ird participar do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ~ EFPC,

relativo ao Edital n® 01/2022, instaurado por esta Prefeitura.

Catanduvas, 23 de junho de 2022.

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiras, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR CNPJ N2 76.208.842/0001-03




& CATANDUVAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO N2 20062022-01 DO EDITAL N2 01/2022 PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC
DOS ENVELOPES 01 E 02

Pelo presente, confirmo o recebimento dos envelopes da Entidade:
FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEE, Pessoa Juridica de privado,
inscrita no CNPJ: 90.884.412/0001-24, a qual ira participar do PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC, relativo ao Edital n? 01/2022, instaurado por esta Prefeitura.

Catanduvas, 20 de junho de 2022.

- 000060

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-rnail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

CNPJ n276.208.842/0001-03




PROTOCOLO DE RECEBIMENTO N2 24062022-03, DO EDITAL N@ 01/2022 PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC
DOS ENVELOPES 01 E 02

Pelo presente, confirmo o recebimento dos envelopes da Entidade: BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASL, inscrita no CNPJ:
00.544.659/0001-09, a qual ird participar do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA.
CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC,

relativo ao Edital n? 01/2022, instaurado por esta Prefeitura.

Catanduvas, 24 de junho de 2022,

Portaria n? 19/2022

& CATANDUVAS

000061

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

CNPJ N2 76.208.842/0001-03



& CATANDUVAS

Oficio n.° 106/2022 -GP

Catanduvas, 19 de julho de 2022.

Prezada Senhora,

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria,

comunicamos que foi homologado nesta data em favor da Entidade Fundagao Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, inscrita no CNPJ: 75.992.438/0001-00, declarada
vencedora, com pontuagéo Final de 280 (duzentos e oitenta pontos), do Processo de Selecéo de

Entidade de Previdéncia Complementar - Edital n® 01/2022.

Diante disso, a entidade esta apta a celebrar o Convénio de
Adeséo para administrar o Plano de Beneficios previdenciarios dos servidores publicos municipais

detentores de cargo efetivo da administrag&o direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo

desta municipalidade.

Sendo o que tinhamos para o momento, renovamos

protestos de consideragao e respeito.

Atenciosamente,

MO APAREQIDO DE SOUZA

A Excelentissima Senhora:

CLAUDIA TRINDADE
Diretora - Presidente
FUSAN

Curitiba — Parana

000062

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR CNPJ n2 76.208.842/0001-03




Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

& CATANDUVAS

ATA N° 02/2022

ATA DA SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES N2 01 E 02, REFERENTE AO
PRECESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC RELATIVO AO EDITAL N¢ 01/2022.

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h00min, reuniu-se
em sess3o publica o Grupo de Trabalho designado pela Portaria no 19/2022 de 03 de margo 2022
para acompanhar as diversas etapas do Processo de implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), no dmbito do Municipio de Catanduvas. A Comissdo formada pelos
membros: Silvio Farias, Douglas Dall’Apria, Gefferson Pavan, Oziel de Oliveira, Rafael Pistori, Alaor
Carlos de Oliveira, Reginaldo Améncio, Vanda Ana Bendo e Juliana Cristina da Silva, nesta sessdo
publica de abertura dos Envelopes n2 01 {Documento de Habilitagdo) e 02 (Proposta Técnica),
fardo a verificagdo e anotagdes em conformidade com o Edital n® 01/2022.

Na conducdo dos trabalhos o Sr. Presidente Oziel de Oliveira as 14:05hrs declarou aberta a sesséo
publica, do Processo de Selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para
Administracdo de Plano de Beneficios do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de
Catanduvas criado pela Lei Municipal n2 200/2021. Ato continuo relacionou as entidades que
protocolaram seus envelopes dentro do prazo previsto no Edital, ou seja, entre os dias nove e
vinte e quatro de junho. Informou que 03 (trés) entidades protocolaram seus envelopes contendo

propostas, sendo elas:

Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPIJ:
90.884.412/0001-24, com protocolo n? 20062022-01/2022, datado de vinte de junho do corrente,
sendo que os envelopes chegaram pelos correios na mesma data do protocolo em uma caixa prépria dos
correios, sendo que dentro da mesma continham dois envelopes;

Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social FUSAN, Pessoa Juridica de direito Privado,
inscrita no CNPJ N2 75.992.438/0001-00, com protocolo n2 23062022-02/2022, datado de vinte e
trés de junho do corrente, sendo que os envelopes foram entregues pessoalmente por um representante
da Entidade Senhor Moacir Lucietto, que deixou juntamente com os envelopes em separado, uma carta
de apresentagéo assinada pela senhora Cldudia Trindade, diretora presidente da entidade;

BANCO DO BRASIL S.A, Pessoa Juridica protocolou pessoalmente por seu representante da
Agéncia 1759-0 de Catanduvas, Sr. Ricardo Paza, (01) um envelope com timbre do Banco do Brasil
e uma carta de apresentagdo relacionando o contetido do envelope. Foi protocolado sob n®
24062022-03/2022 datado de vinte e quatro de junho do corrente. A carta de apresentagdo
chegou datada e assinada pelo Sr. Kleber Dalpiva, Gerente Geral da Agéncia Catanduvas do Banco

do Brasil.

N3o compareceu nenhum representante das entidades participantes do presente certame,
mesmo assim procedeu-se com a abertura dos Envelopes de nimero 01 contendo os Documento
de Habilitagdo. Ato continuo o Sr. Presidente iniciou a abertura do Envelope 01 relativo/g0
Protocolo n? 20062022-01/2022 da FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE
conferencia dos documentos constatou-se que havia uma certiddo positiya com efeitos negativa ¢
pela Fazenda Municipal de Portg Alegre, com data de vencimento e )

CNPJ n276.208.842/0001-03




Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

& CATANDUVAS

vencida na abertura do envelope, foi procedido a conferencia e autenticidade da mesma no sitio da
Secretaria da Fazenda de Porto Alegre e emitida nova certidio e anexada ao processo. No envelope 01
foram encontradas 411 folhas numeradas. Ap6s toda a conferéncia foi a Entidade ELETROCEEEE declarada

habilitada ao processo de selecdo. Na sequéncia passou-se & abertura do envelope 01 do Protocolo
n? 20062022-02/2022 da Entidade: Fundagio Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN. Documentos conferidos e de acordo com o Edital. Foram apresentadas 58 folhas nio
numeradas. Apés conferencia foi declarada habilitada. E, por fim, foi aberto o envelope do BANCO
DO BRASIL S.A que foi Protocolado sob n2 24062022-03/2022 datado de vinte e quatro de junho
do corrente. No envelope constavam 257 folhas n3o numeradas.

Na conferéncia o Sr Presidente esclareceu que foi constatado que a Entidade: Banco do Brasil,S/A,
entregou a Documentagdo ao Grupo de Trabalho em desacordo com o ltem 6.1 do Edital ne
01/2022, momento em que ndo apresentou em envelopes distintos, tio pouco contendo na parte
externa e frontal dos mesmos a etiqueta com as descri¢cdes constantes do mesmo Edital. Diante

de tal constatag&o, foi a mesma declarada inabilitada do processo de Sele¢do.

Em decorréncia da inabilitacdo do Banco do Brasil S/A, nos termos do Edital 01/2022, o Grupo de Trabalho
declara aberto o prazo recursal para que qualquer interessado apresente suas razges.

Ficou ainda esclarecido que apés a publicagio do Edital de Habilitacdo decorrido o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis e ndo havendo recurso serd dado continuidade da andlise das propostas técnicas das dhtidades

habilitadas na prime II fase.

'~ OOCSESR

CNPJ n276.208.842/0001-03
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE F ECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

EDITAL N. 02/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO
DE REGIME DE PREVIDENCIA COM PLEMENTAR, instituido pela Portaria n® 19/2022 de 03 de
margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito Moises Aparecido de Souza, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do art. 202 da Constituigdo Federal, Lei Complementar n° 108/2001, Lei
Complementar n® 109/2001, art. 2° da Lei Municipal N° 200/2021, em observancia a Nota Técnica n®
001/2021 da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON, de 12 de abril de
2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico
aos interessados o RESULTADO da HABILITACAO (Envelope 01) dos participantes do
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N. 01/2022 — CATANDUVAS, conforme especificado neste

Edital.

1. HABILITADA

1.1, Fundagio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ: 90.884.412/0001-24, com Protocolo n® 20062022-01/2022.
1.2.  Fundagfo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social FUSAN, Pessoa Juridica de direito Privado,

inscrita no CNPJ N° 75.992 .43 8/0001-00, com protocol n°® 23 062022-02/2022.

2. INABILITADA
2.1.  BANCO DO BRASIL S.A Protocolo n® 24062022-03/2022.

2.2.  Motivado pela entrega da documentagio em desacordo com o Item 6.1 do Edital n° 0172022,

3. DO PRAZO PARA RAZOES DE RECURSO

3.1.  Fica concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentacio de recurso nos temos em

que dispde o Item 6.8.2.

CATANDUVAS, 27 de junho de 2022.

DE SOUZA

Prefeito

" 000569

& CATANDUVAS

CNPJ n?76.208.842/0001-03
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PRAZO DE EXECUCAO: 150 dias contados a partir do 21°
(vigésimo primeiro) dia da data da assinatura do Contrato de
Empreilada e de acordo com o estabelecido no cronograma fisico-

financeiro.

PRAZO DE VIGENCIA: 330 dias.

TA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de junho de 2022.

: Comarca de Catanduvas, Estado do Parana.

| , 27 de junho de 2022.

Publicado por:

Juliana Cristina da Silva (Deplo de Licitages)
Cédigo Identificador:E3FE3CF1

MUNICIPIO DE CATANDUVAS ~
EDITAL N° 02/2022 - PROCESSO DE SELECAO EFPC -
RESULTADO DA HABILITACAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
DE  ENTIDADE FECHADA DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC

EDITAL N, 02/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE
TRABALHO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituido pela Portaria n°
19/2022 de 03 de margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito
Moises Aparecido de Souza, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do art. 202 da Constituigio Federal, Lei Complementar n°
108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, art, 2° da Lei Municipal N°
200/2021, em observincia a Nota Técnica n° 001/2021 da Associagiio
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12
de abril de 2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado
pela Secretaria de Previdéncia, torna piiblico aos interessados o
RESULTADO da HABILITACAO (Envelope 01) dos participantes
do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N. 0172022 -
CATANDUVAS, conforme especificado neste Edital.

HABILITADA
Fundagio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, Pessoa

Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 90.884.412/0001-24,
com Protocolo n° 20062022-01/2022.

Fundagio Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN,
Pessoa Juridica de direito Privado, inscrita no CNPJ N°
75.992.438/0001-00, com protocol n° 23062022-02/2022.

INABILITADA
BANCO DO BRASIL S.A Protocolo n® 24062022-03/2022.
Motivado pela entrega da documenlagiio em desacordo com o Ttem 6. |

do Edital n° 01/2022.

DO PRAZO PARA RAZOES DE RECURSO
Fica concedido prazo de 05 (cinco) dias iiteis para apresentagdo de
recurso nos temos em que dispde o Item 6.8.2.

CATANDUVAS, 27 de junho de 2022.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito

Publicado por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cédigo Identificador:697AC989

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL
PORTARIA 005/2022

www.diariomunicipal.com.br/amp

Considerando que o PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO PARANA, foi notificado e
intimado para garantir o cumprimento da determinagfio judicial
proferida nos Autos de Cautelar Inominada Criminal n® 0001021-
20.2022.8.16.0066, que corre em segredo de justiga:

RESOLVE

Art. 1° - Determinar o afastamento provisério do servidor publico
ocupante de cargo, emprego e/ou fungdo constantes do mandado de
Intimagio de Vara Criminal de Centenério do Sul/PR, recebida no dia
23/06/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogada as disposigdes contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E ANOTE-SE.
Gabinete da Presidéncia, em 24 de junho de 2022.

RUBISNEI APARECIDO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Natal dos Santos
Cédigo Identificador:551B413B

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
LETI MUNICIPAL N° 3.152/2022

Lei Municipal n® 3.152/2022

Stimula: Autoria a regularizagio ¢ desmembramento
de lotes urbanos no Municipio de Centenario do Sul,
Estado do Parana.

A Céimara Municipal de Centensrio do Sul, Estado do Parand
aprovou e eu, Melquiades Tavian Junior, Prefeito Municipal de
Centendrio do Sul, sanciono a seguinte Lei.

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, a aprovar a
regularizacio de desmembramento de lotes urbanos, obedecida a
metragem minima de 125 m? para a area desmembrada e também para
a area remanescente, conforme a Lei Federal n° 6766/79, de 19 de
dezembro de 1979.

§ 1° - Fixa a testada minima de 06 (seis) metros para imdvel
residencial e de 05 (cinco) metros para imével comercial.

§ 2° - Fixa o recuo frontal em 02 (dois) metros.

§ 3°- Proceder a regularizagfio dos iméveis construidos hd mais de 5
(cinco) anos.

Artigo 2° — Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Centenério do Sul, 20 de junho de 2022.

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal.

PUBLIQUE-SE,
Publicado por:

Lilian Faustina da Silva
Cédigo Identificador:8E016986

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 94/2022 - ID N° 9422

EXTRATO DO CONTRATO N° 94/2022 - ID N° 9422
PROCESSO LICITATORIO N* 38/2022

PREGAO ELETRONICO N° 24/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL
CONTRATADO: VINICIUS HERRERA DE SOUZA E CIA LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE SANITARIO

000570

8




28/06/2022 09:32

COMPROVANTE DE PUBLICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
AVENIDA PIONEIROS, 900 - CENTRO - CEP: 85470-000
CNPJ: 76.208.842/0001-03 - Telefone: (45) 3234-1313
CATANDUVAS - Paran

COMPROVANTE DE PUBLICAGCAO DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Data de Publicagéo
Categoria

Descricdo do
Arquivo

28/06/2022 09:32:19 Ano 2022

Subcategoria

Edital n® 02/2022 - Processo de Selegado EFPC - Resultado de Habilitagdo

Dados do Certificado digital

{
Titular

Tipo de Certificado

Empresa

Expedidora

Empresa
Certificadora

Unidade
Organizacional

Data de Expedigdo

PM CATANDUVAS CPF/CNPJ - 76208842000103
. Formato do
- &-enp) Certificado ]
AC SERASA RFB y5
ICP-Brasil

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

16/11/2021 Data de Validade = 16/11/2022

~ 000571

www.ingabyte.com.br/sistema/impressao/diario/comprovante_publicacao.php?id=21 1057 11
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& CATANDUVAS

AVISO DE CONTINUIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

EDITAL DE CONTINUACAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC EDITAL N. 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE TRABALHO PARA
INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituido pela Portaria n°
19/2022 de 03 de margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito Moises Aparecido de Souza, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 202 da Constituigéo Federal, Lei Complementar n°
108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, art. 2° da Lei Municipal N° 200/2021, em observancia a
Nota Técnica n® 001/2021 da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil —
ATRICON, de 12 de abril de 2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria
de Previdéncia, torna publico que dari CONTINUIDADE ao PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA N. 01/2022 — CATANDUVAS, conforme especificado neste Edital.

1. DATA/HORARIO/LOCAL

1.1.  Decorrido o prazo recursal sem a ocorréncia de manifestacio (recurso), fica marcada para o
dia 07/07/2022 (quinta-feira), as 09h00min, na Sala de Reunides da Prefeitura, localizada na Avenida dos
Pioneiros, nimero 500, Centro, Catanduvas — Pr, a Sessdo Puiblica de continuidade dos trabalhos de Selegdo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar nos temos do Edital n® 01/2022.

1.2.  Na Sessdo Puablica sardo abertos os envelopes 02 (proposta Técnnica) das entidades habilitadas na
primeira fase do Certame. Da analise das propdstas serdio classificadas as entidades conforme a pontuagéo
obtida nos termos do Edital n° 01/2022.

2. DIVULGACAO
2.1. O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
ervifos — PREVIDENCIA

113

apa

disponibilizado em: https://catanduvas.pr.gov.br junto a

COMPLEMENTAR.

CATANDUVAS, 05 de julho de 2022.

- 600572
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INEXIGIBILI]?ADE N° 7/2022
CHAMADA PUBLICA N° 3/2022

Conforme itens 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do edital supracitado, ficam reajustados
os pregos dos combustiveis, passando a vigorar os seguintes valores:

VALOR UNITARIO VALIDO DA
ITEN UNID PRODUTO SEMANA  DE  06/07/2022 A
12/07/2022
1 Litro ARLA R$4,15
2 Litros Diesel comum — S500 R$ 7,03
Litros Diesel S10 R$ 7,32
Litros Etanol R$ 4,49
Litros Gasolina comum R$ 5,98

6 de julho de 2022,

ALVES DOS SANTOS

dministragio

Publicado por:

Juliana Cristina da Silva (Depto de Licitagbes)
Coédigo Identificador: 1866356C

MUNICIPIO DE CATANDUVAS i
AVISO DE CONTINUIDADE DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA

EDITAL DE CONTINUACAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
DE  ENTIDADE FECHADA DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC EDITAL N. 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE
TRABALHO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituido pela Portaria n®
19/2022 de 03 de margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito
Moises Aparecido de Souza, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do art. 202 da Constituigio Federal, Lei Complementar n®
108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, art. 2° da Lei Municipal N°®
200/2021, em observancia 4 Nota Técnica n® 001/2021 da Associagfio
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12
de abril de 2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado
pela  Secretaria de Previdéncia, torna piblico que dard
CONTINUIDADE ao PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N.
01/2022 - CATANDUVAS, conforme especificado neste Edital.

DATA/HORARIO/L.OCAL

Decorride o prazo recursal sem a ocorréncia de manifestagiio
(recurso), fica marcada para o dia 07/07/2022 (quinta-feira), as
09h00min, na Sala de Reunides da Prefeitura, localizada na
Avenida dos Pioneiros, nimero 500, Centro, Catanduvas — Pr, a
Sessio Piiblica de continnidade dos trabalhos de Selegdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar nos temos do Edital n°
01/2022.

Na Sessdo Puablica sardo abertos os envelopes 02 (proposta Técnnica)
das entidades habilitadas na primeira fase do Certame. Da analise das
propostas serdo classificadas as entidades conforme a pontuagdo
obtida nos termos do Edital n° 01/2022.

DIVULGACAO

O resultado da classificagio serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio e disponibilizado em: https://catanduvas.pr.gov.br junto a
“aba” servigos — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

CATANDUVAS, 05 de juiho de 2022.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito

Publicado por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cédigo Identificador:075D0211

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO N° 176/2022

DECRETO N° 176/2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional, no or¢amento do
municipio de Centenario do Sul, autorizado pela Lei
Municipal n°. 3124 de 28 de dezembro de 2021, para
o exercicio de 2022 e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1°. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Adicional no valor de R$ 50.000,00 (Cingiienta Mil
Reais), no orgamento do municipio de Centenario do Sul, para o
exercicio de 2022, conforme dotagdes abaixo:

Suplementar

Codigos Descrigiio Valor
06 SECRETARIA DE SAUDE

06.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DO ATENDIMENTO)
QUALIFICADO  ININTERRUPTO NO
HOSPITAL

MATERIAL DE CONSUMOQ
00303-Saiide - Receitas Vinculadas (F.C|

10.302.0010.2024

3.3.90.30.00.00

{
1890 29000 - 1350, 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
[y A
3.3.90.39.00.00 PESSOA JURIDICA
00303-Saide - Reccitas Vinculadas (E.C,
1980 20000 - 1300 20.000,00
SUBTOTAL 50.000,00
TOTAL 50.000,00

Artigo 2°- Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior, fica
indicado como recurso na forma do disposto no artigo 43, Paragrafo 1°
» Inciso 1 da Lei Federal n°. 4.320/64, a anulagfio das seguintes
dotagdes:

Amulagio

Codigos Descrigio Valor
06 SECRETARIA DE SAUDE

06.002 DEPARTAMENTO DE SAUDE

10.302.0015.2016 CONTRIBUICAO COM O CISMEPAR

3.3.70.41.00.00 CONTRIBUICOES
00303-Saiile - Receitas Vinculadas (E.C]
1150 2900 - 15%) 20.000,00
06.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DOS POSTOS DE
10.301.0011.2018 SAUDE
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
00303-Saiide - Receitas Vinculadas (E.C)
1370 29700 - 15%) 30.000,00
SUBTOTAL 50.000,00
TOTAL 50.000,00

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

www.diariomunicipal.com.bi/amp

Artigo 3°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Centendrio do Sul, 20 de junho de 2022.

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Antonio Leite
Cédigo Identificador:A6A1BC2B

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO N* 179/2022

DECRETO N" 179/2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional, no orgamento do
municipio de Centenario do Sul, autorizado pela Lei
Municipal n°. 3124 de 28 de dezembro de 2021, para
o exercicio de 2022 e da outras providéncias.

- 000573
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ATA N° 03/2022

ATA DA SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES N2 02 (DA PROPOSTA TECNICA) REFERENTE AO
PRECESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — EFPC RELATIVO AO EDITAL N2 01/2022.

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pontualmente as 09:00h, reuniram-se em sessao
publica o Grupo de Trabalho designado pela Portaria no 19/2022 de 03 de margo 2022 para acompanhar as
diversas etapas do Processo de implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), no ambito do
Municipio de Catanduvas. A Comissdo formada pelos membros: Silvio Farias, Douglas Dall’Apria, Gefferson
Pavan, Oziel de Oliveira, Rafael Pistori, Alaor Carlos de Oliveira, Reginaldo Amancio, Vanda Ana Bendo e Juliana
Cristina da Silva, nesta sessdo publica de abertura do Envelope n2 02 relativo a Proposta Técnica das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar Habilitadas na primeira etapa do processo de sele¢do, fardo as analises e
anotacdes em planilha prépria para obter a pontuagdo final e consequente CLASSIFICAGAO em ordem crescente,

tudo em conformidade com o Edital n2 01/2022.

Preliminarmente o Sr. Presidente Oziel de Oliveira declarou aberta a Sessdo Publica em que se dara continuidade
aos trabalhos iniciados no dia vinte e sete de junho do corrente ano, que tem por objetivo a sele¢cdo de Empresa
Fechada de Previdéncia Complementar através de andlise de Proposta Técnica. Foi anunciado a auséncia de

representantes das entidades participantes do presente Certame.

Lembrou ainda que as empresas habilitadas na Primeira Fase do processo foram: FUNDACAO CEEE DE
SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 90.884.412/0001-24 e a
FUSAN - Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social, Pessoa Juridica de direito Privado, inscrita no

CNPJ N2 75.992.438/0001-00.

Foi esclarecido que a pontuacgio e a classificagdo seguem os critérios do Anexo Il do Edital n® 01/2022, sendo
analisados os Quesitos 1 — Capacidade Técnica e experiéncia da Entidade, e o Quesito 2 — Condi¢des Econdmicas
da Proposta. No quesito 1 serdo avaliados e pontuados 05 (cinco) indicadores relacionados ao Fator A -
Desempenho da Entidade, 04 (quatro) varidveis relacionados ao Fator B - Governanga e Praticas de
Gestdo e 03 (trés) varidveis relacionados ao Fator C - Canais de Comunicagdo, Atendimento e de
Relacionamento, conforme tabela de pontuagdo constante daquele Anexo Il. Lembrou que a
pontuacdo maxima a ser alcangada no Quesito 1 (Capacidade Técnica e Experiéncia da Entidade) é

de 205 pontos.

Neste contexto orientativo, o Sr. Presidente ainda esclareceu que no quesito 2, a Comissao
realizard uma anélise comparativa das condicbes econdmicas propostas pelas Entidades
proponentes, considerando a simulagdo de um aporte mensal total de RS 100,00, pelo periodo de
35 anos, com treze remunerag¢des anuais, incidindo as taxas de carregamento e de adminjstragao
ofertada e desconsiderando qualquer rendimento ou atualizagdo monetdria, conforme modelo do
anexo lll do Edijtal n? 01/2022. Apds a obtengdo do custo total final, sera aplicada uma taB>eIa de
colocacdo e pontuacdo. Ainda no Quesito 2 serd analisado e pontuado a exigéncia ou ndo de
aporte inicial. Em resumo, a pontuagdo maxima a ser alcangada neste Quesito 2 (Condigdes
Econdmicas da Proposta) é de 105 pontos para a Entidade proponente que tiver posicionada em
12 colocac¢io, caso a mesma ndo exija aporte inicial do Patrocinador.

era obtida pela somatéria da pontuagdo total obtida nos
30 se dara pela Entidade proponente que obtiver maior
aste processo seletivo a Entidade melhor classificada.

¥ —~—

Dito isso, esclareceu que a Pontuagdo Final
dois quesitos de avaliagdo, e que a classificg
pontuacdo final, sendo declarada vencedora

b Uil
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MUNICIPIO DE

&S CATANDUVAS

Ato continuo iniciou-se a abertura dos Envelopes de nimero 02 contendo a Proposta Técnica das Entidades.
Iniciando-se pelo Protocolo n? 20062022-01/2022 da FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE.
Dessa Entidade foram conferidos todos os documentos exigidos no Edital constatando-se que todos os

documentos exigidos foram apresentados.

Ato continuo passou-se a abertura do Envelope de numero 02 contendo a Proposta Técnica da FUSAN -
Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social, Pessoa Juridica de direito Privado, inscrita no CNPJ N2
75.992.438/0001-00. Apds a conferéncia foi constatado que nao faltou nenhum documento exigido no Edital.

Em seguida passou-se a avaliagdo da proposta técnica e preenchimento da Planilha Anexo IV (parte integrante
dessa ata). De imediato foram lancados na planilha os dados da Entidade FUNDAGCAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL — ELETROCEEE. Na sequéncia foram lan¢ados os dados da Entidade FUSAN - Fundagdo Sanepar de

Previdéncia e Assisténcia Social.

Depois de muita analise e discussdo, esclarecimento de duvidas, o Grupo de Trabalho finalizou o processo de
conferéncia dos documentos bem como da apuragdo da pontuagdo das entidades, registrando em tabela
especifica, na forma do Anexo IV (parte integrante da presente ata), os Quesitos 1 e 2.

Finalizada a Sessdo Publica os membros e presidente do Grupo de Trabalho rubricaram todas as paginas dos
documentos apresentados pelas duas entidades em seus envelopes de ndmero 2. Sendo que a FUNDAGAO CEEE
DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE apresentou 234 folhas de documentos no envelope 2. Ja a FUSAN -
Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social apresentou 354 folhas de documentos no envelope 2. Por
fim foi esclarecido que serd publicado Edital de Classificagao com abertura de prazo de cinco dias Uteis para
apresentacdo de recurso nos termos do Edital n? 01/2022. Nada mais havendo para ser analisado, tratado e

discutido, foi lavrada a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

GRUPO DE TRABALHO

!
Oziel de Oliveira - Presidente /‘# )
Vanda Ana Bendo - Membro Z

Douglas Dall’Apria - Membro éfb’T‘

Rafael Pistori - Membro A
Gefferson Pavan - Membro r
[V 4
!
Silvio Farias - Membro m
/NS
Alaor Carlos de Oliveira - Membro

e
~

Reginaldo Amancio - Membro ﬁ Fa

Juliana Cristina da Silva - Membro w

w 001167
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MUNICIPIO DE CATANDUVAS

PROCESSO DE SELEGAO EDITAL N2 01/2022

ANEXO IV
Estado do Parand PONTUACAO E CLASSIFICACAO .
€D
— -
1. QUESITO 1 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA DA ENTIDADE - m
Fator A - Desenpenho da Entidade Indicadores: o
ENTIDADE: ELETROCEEE FUSAN -
PROCESSO/DATA: 20062022-01/2022( 20/06/2022 23062022-02/2022 | 23/06/2022
Descrigdo do
PontuacGo mdaxima do Edital Critério Pontuagdo Descri¢do do Critério | Pontuacdo
Item, Subitem 01/2022 Comprovado Obtida Comprovado Obtida
1.A - Rentabilidade acumulada no periodo 2016-2020 30 99,49% 20 75,85%} 20
2.A -Ativo total da EFPC em 31/12/2020 {recursos
administrados) 20 7.705,6 milhdes 20 1.808 milhdes | 15
3.A - Quantitativo de participantes (desconsiderando a 20
populagdo assistida) da EFPC na data de 31/12/2020 9.276 15 6.912 15
4.A - Percentual obtido da relagdo entre Despesa .
Administrativa Total e Ativo Total consolidado no ano 20
de 2020 0,41% 20 0,42% 20
5.A - Valor da despesa per capita anual: despesas
administrativas acumuladas no ano de 2020 em 20
relagdo ao nimero de populagdo (participantes e
assistidos) em 31/12/2020 em RS RS 1.729,38 10 RS 765,07 20

L

Fator B - Governanca e Praticas de Gestdo Variaveis:

v > U




MUNICIPIO DE CATANDUVAS
Estado do Parand

PROCESSO DE SELEGAQ EDITAL N2 01/2022
PONTUAGCAO E CLASSIFICACAO

ANEXO IV

1.B - Quantidade de outras instancias de governanca
de cardter consultivo ou deliberativo informada, além
dos 6rgdos estatutérios obrigatérios de conformidade

com o paragrafo dnico do art. 22 da Resolugdo CNPC
35/2019

15

14 |

15

2.B - Quantidade de instrumentos de monitoramento,
acompanhamento e controle implementadas na EFPC
visando as melhores praticas de Gestdo

15

11

15

3.B - Média do tempo de experiéncia dos atuais
membros da Diretoria Executiva da Entidade
proponente na fung¢do de direcdo de EFPC

20

média de 6 anos

10

média de 13 anos |

15

4. B - Oferece ao ente patrocinado participacdo em
instancias de governanga

SIM

SIM

3

Fator C - Canais de Comunica¢io, Atendimento e de Relaci

onamento

1. C-Quantidade de canais de comunicacdo
atendimento e relacionamento, ndo presenciais,
disponibilizados aos participantes e assistidos

15

15

15

2.C -Oferece ponto de atendimento presencial no
municipio de CATANDUVAS

3.C- Quantidade de servicos disponibilizados aos
participantes e assistidos com atendimento imediato

20

20

20

SUB-TOTAL (i)

2. QUESITO 2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

145

% D b

175

'+ 001163




MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Estado do Paranj

PROCESSO DE SELECAO EDITAL N 01/2022

ANEXO Iv
PONTUACAO E CLASSIFICACAQ
Descricéio do o~
~ .. s ~ ~ r~
Pontuacdo mdxima nos Critério Pontuacdo Pontuagdo —
Item, Subitem termos do Edital 01/2022 Comprovado ' Obtida Critério Comprovado Obtida 101
1 - Colocagdo por melhor proposta Econémica 100 41.627,78 85 44.135,00 | 100 |, &
2 - Exige aporte inicial do Patrocinador 5 NAO 5 NAO 5] .
SUB-TOTAL (ii 90 105 -~
| TOTAL GERAL (i + i _ 235 | 280 |
h (Pontuagio Final = somatéria da pontuag¢do obtida no Quesito 1 + Quesito 2)

Yz

s

2



Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

& CATANDUVAS

EDITAL DE CLASSIFICACAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC EDITAL N. 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO
DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituido pela Portaria n® 19/2022 de 03 de
margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito Moises Aparecido de Souza, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do art. 202 da Constitui¢do Federal, Lei Complementar n® 108/2001, Lei
Complementar n® 109/2001, art. 2° da Lei Municipal N° 200/2021, em observéancia a Nota Técnica n°
001/2021 da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil —- ATRICON, de 12 de a(Lbril de
2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico
aos interessados a CLASSIFICACAO apés anilise e julzamento do contetido dos Envelopes 02
dos participantes do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N. 01/2022 —- CATANDUVAS, conforme

especificado neste Edital.

1. DA CLASSIFICACAO

1.1. A Classificagdo em razdo do resultado do Processo de Selegdo da Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar — EFPC apés analise das propostas técnicas das Entidades concorrentes, ficou da seguinte forma:

ENTIDADE _ PONTUACAO |CLASSIFICACAO
FINAL
FUSAN - Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia 280 1°
Social
ELETROCEEE - Fundaggo CEEE de Seguridade Social 2°
235

2. DO PRAZO PARA RECURSO
2.1. Diante do resultado da Classificagdo das Participantes do Processo de Sele¢do, fica .
concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis para que as mesmas, querendo, apresentem suas razdes
de recursos nos termos em que dispde o Item 6.8.2 do Edital n° 01/2022.

2.2.  Oresultado da andlise das propostas técnicas, na forma do Anexo IV (tabela), ficard disponivel
no portal do Municipio de Catanduvas em: https://catanduvas,pr-fov.brjunto a aba “servigos” —

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;

CATANDUVAS, 07 de julho de 2022.

MOIS } SOUZA
Prefeito

. 001171

CNPJ n276.208.842/0001-03
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devidamente comunicados desse alo, o direito a reclamagiio de
qualquer natureza. O envelope da empresa inabilitada, segue lacrado e
sera devolvido mediante protocolo de retirada, se assim o desejar,
Aberta a sessio o Senhor presidente esclareceu que ndo mais cabia
qualquer . reclamagio -relativa 3 habilitagio. Em ato continuo,
procedeu-se 4 abertura do envelope n° 2 contendo a proposta de prego
da proponente habilitada RAFAEL ZABOT KORLIKOSKI —
EIRELI CNPJ sob n. ° 1 0.353.532/0001-66, a saber, R$ 92,000,00
(noventa e dois mil reais). A proposta foi rubricada pela comissio de
licitagio. Como ninguém se manifestou, considerando o critério de
Jjulgamento, MENOR PRECO, tendo ocorrido todos os procedimentos
legais, estando o valor em conformidade com o maximo estabelecido,
atendidas as determinacBes da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993,
suas alteragdes posteriores, Leis Complementares n. © 123/2006, n. °
147/2014 e demais normas vigentes e apliciveis ao objeto da presente
licitagdio, a Comisséo deliberou classificar ¢ adjudicar a proposta da
empresa acima citada. A partir da divulgagfio deste resultado, os autos
do processo ficarfio com vista franqueada aos interessados, que terdo o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para interposigdo de recurso, se assim o
desejarem. Ndo havendo, ou definitivamente julgados, a Comissfio
comunicaré aos interessados a sequéncia dos procedimentos por meios
usuais de comunicagio. Os recursos deverdio ser encaminhados por e-
mail “compras@caplmarques.com.bi”, ou no departamento de
protocolo, no enderego, Av. Tancredo Neves, 502, Centro, Cap. L.
Marques-PR, em horérios de expediente (das 08:00 as 11:45 e das
13:30 4s  17:30). O recurso serd dirigido & Assessoria
. Juridica/Procuradoria  Juridica, por intermédio do Presidente da
Comissdo de Licitagfio, a qual poderd reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias iteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a deciséio ser proferida
dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade. Os recursos interpostos fora
dos prazos ndo serdo conhecidos. Caso haja desisténcia formalizada
por meio do Termo de Reniincia, serd dado seguimento ao processo
com a devida comunicagdio por meios usuais. Todos os atos
administrativos que dizem respeito a esta Tomada de Pregos, serdo
sempre interpretados visando assegurar seu aproveitamento. Nada
mais havendo ¢ no aguardo dos prazos, encerrou-se a sessio.
De acordo:

EVANDRO PEDRO SZEKUT
Presidente da Comissdo da Licitagio

GILMAR LARSSEN JANE ANDREOLI BIASUZ
Membro Membro

ALDO PEREIRA DOS SANTOS
- Membro

JOICE SOROK LARSEN
MEMBRO

CLEUZA MARIA DA SILVA MARCIA
Membro

ANDREIA RIBEIRO PARCIANELLO
Membro

Publicado N

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS
. E PATRIMONIO
REPUBLICA-SE EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 91/2022 PREGAO ELETRONICO SRP N° 34/2022
PROCESSO INTERNO N° 45/2022

02.877.834/0002-96

Aquisiglo de kit Natalidade para atender piiblico atendido pela Sccretarin)

Objeto Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia do Conlrato 19/05/2022 & 19/05/2023

Valor Contratual RS 17.432,00 (dezessete mi), quatrocentos e trinta e dols reals)

Foro Carldpolis — Estado do Parand

Dala de Assinatura: 19 de maio de 2022,

HIROSHI KUBO

Prefeito Municipal — Contratante

FARMACIA CENTRAL CARLOPOLENSE LTDA

Contratada

Publicado por:
Juliane de Souza Barbosa
Cédigo Identificador:B20DB306

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS
E PATRIMONIO
REPUBLICA SE EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°92/2022 PREGAO ELETRONICO SRP N° 34/2022
PROCESSO INTERNO N° 45/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS - PR - CNPJ N

Contralante 76.965.789/0001-87
Contratado :](SARLA KAROLINE FONTES MENESES — CNPJ N° 7.937.325/0001]
Objeto Aqulsigio de kit Natalidade para atender piblico atendido pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social

Vigéncla do Contrato 19/05/2022 A 19/05/2023

Valor Contratual RS$ 5.618,00 (cInco mll, selscentos e dezolto reais)

Foro Carldpolis — Estado do Paran

Dala de Assinaturn: 19 de maio de 2022,

HIROSHI KURO

Prefeito Municlpal — Contratante
KARLA KAROLINE FONTES MENESES

Contratada

Publicado por:
Juliane de Souza Barbosa
Cédigo Identificador:85BF417C

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS
E PATRIMONIO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 133/2022
PREGAO ELETRONICO SRP N&55/2022 PROCESS
INTERNO N° 108/2022 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS — PR - CNPJ N

Contratante 76.965.789/0001-87
Contratad YAMACITA, FERRAZ & SANCHES LTDA - ME — CNPJ N
ontratado 04.864.928/0001-75

Aquisiclo de materiais graficos especlficos ¢ o servico de instalagio,

Objeto incluindo tsmbém o servigo de foto e filmagem para a XIFrutfest
Vigéncia do Contrato 07/07/2022 4 07/07/2023

Valor Contratual RS 36.000,00 (trinta e sels mll renls)

Foro Carldpolis — Estado do Parand

Data de Assinatura: 07 de jutho de 2022,

HIROSHI KUBO

Prefeito Municipal — Contratante

YAMACITA, FERRAZ & SANCHES LTDA - ME

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS — PR - CNPJ N°
Contratanle 76.965.789/0001-87
Contratado FARMACIA CENTRAL, CARLOPOLENSE LTDA — CNPT IV

Publicado por:
Juliane de Souza Barbosa
Cédigo Identificador:B741BCAA .

MUNICIPIO DE CATANDUVAS B
EDITAL DE CLASSIFICAGCAO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC EDITAL N.

01/2022 )

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRURO DE
TRABALHO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE

001172,
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituido pela Portaria n®
1972022 de 03 de margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito
Moises Aparecido de Souza, no uso de suas atribui¢Bes legais, nos
termos do art. 202 da Constituigio Federal, Lei Complementar n°
108/2001, Lei Complementar n°® 109/2001, art, 2° da Lei Municipal N°
200/2021, em observancia & Nota Técnica n° 001/2021 da Associagio
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12
de abril de 202! e a0 Guia da Previdéncia Complementar elaborado
pela Secretaria de Previdéncia, torna piblico aos interessados a
CLASSIFICACAO apés andlise e julgamento do contetido dos
Envelopes 02 dos participantes do PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA N. 01/2022 — CATANDUVAS, conforme especificado
neste Edital.

DA CLASSIFICACAO

A Classificagio em razfio do resultado do Processo de Selegido da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC apds andlise
das propostas técnicas das Entidades concorrentes, ficon da seguinte
forma:

PONTUACAO

ENTIDADE FINAL CLASSIFICACAO
FUSAN - Fundagio Sanepar de Previdéncia e 280 o
Assisléncin Social
ELETROCEEE - Fundagiio CEEE de Seguridade| o
Soci 235 2

ocial
DO PRAZO PARA RECURSO

Diante do resultado da Classificagéio das Parlicipantes do Processo de
Selegdo, fica concedido prazo de 05 (cinco) dias tteis para que as
mesmas, querendo, apresentem suas razdes de recursos nos termos em
que dispde o Item 6.8.2 do Edital n° 01/2022.

O resultado da anélise das propostas técnicas, na forma do Anexo IV
(tabela), ficara dispontvel no portal do Municipio de Catanduvas em:
https://catanduvas.pr.gov.br junto a aba “servigos” — PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR apbs a publicagiio deste edital no didrio oficial do
Municipio;

CATANDUVAS, 07 de julho de 2022.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cédigo Identificador:D94F8671

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 042/2022

PORTARIA N° 042/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO
DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder & servidora ISAURA EIKO NAKAMURA,
brasileira, portadora do RG n°® 3.016.803-8 SSP/PR, inscrita no CPF
sob n° 534.832.279-20, ocupante do cargo de ANALISTA DE
TRIBUTOS, a licenga prevista no artigo 123 da Lei Complementar
008/2020.

Artigo 2° - Esta portaria produzird efeitos retroativos ao dia 04 de
Julho de 2022.

Artigo 3° - Revogadas neste ato as demais disposi¢des em contrério.
Centenério do Sul, 06 de Julho de 2022

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Lilian Faustina da Silva
Cébdigo Identificador:0D82E89B

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO N° 198/2022

DECRETO N° 198/2022

SUMULA: Nomeag#o do servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a partir de 06 de Julho de 2022, CRISTIANO
GOMES BERNARDO, brasileiro, portador do RG n® 12.574.909-7,
inscrito no CPF n° 045.601.259-10, motorista, para ocupar o cargo em
provimento em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE OBRAS E URBANISMO, atribuindo-lhe a gratificagfio fixada na
Lei Municipal n° 3090/2021. i

Artigo 2° - Revogadas neste ato as demais disposi¢des em contrario.
Centenério do Sul/PR, 06 Julho de 2022

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Lilian Faustina da Silva
Cédigo Identificador: ACE6E48E

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO 201/2022

DECRETO 201/2022

MELQUIADES TAVIAN J(]NIOR, Prefeito Municipal de
Centenario do Sul, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes que lhe
sdio conferidas em LEI,

DECRETA:

ARTIGO 1° - Aprova subdivisio de uma érea de terras medindo
443,70m2(quatrocentos e quarenta e trés metros e setenta centimetros
quadrados), constante da(o) lote 03-B (trés B) da quadra 61 (sessenta
e um), a ficar com as seguintes medidas, divisas e confrontagdes:

Lote 03-B1 - Pela frente numa extensdo de 7,50m, confronta com a
Rua Deodato de Oliveira; pelo lado direito numa extensdo de 29,58,
confronta com o lote 03-B2; pelo fundo numa extensdo de 7,50m,
confronta com o lote 06; e pelo lado esquero numa extensio de”
29,58m, confronta com o lote 03, totalizando a area de 221,85m2
(duzentos e vinte ¢ um metros e oitenta e cinco centimetros
quadrados). '

Lote 03-B2 - Pela frente numa extensdo de 7,50m, confronta com a*
Rua Deodato de Oliveira; pelo lado direito numa extensiio de 29,58m,
conffonta com os lotes 04- e 04-A; pelo fundg numa extensio de
7,50m, confronta com parte do lote 06; e pelo lado esquerdo numa
extensdo de 29,58m, confronta com o lote 03-B1, totalizando a 4rea de
221,85m2 (duzentos e vinte ¢ um metros e oitenta e cinco centimetros
quadrados).

ARTIGO 2° - Sdo declarados edificiveis os lotes 03-B1 e 03-B2, da
quadra 61, Centro, perimetro urbano deste municipio e comarca.

Prefeitura Municipal de Centendrio do Sul, aos 07 dias do més de

iubo. de 2022 n 001173
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ECATANDUVAS

EDITAL DO RELATORIO FINAL

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC EDITAL N. 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO
DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituido pela Portaria n® 19/2022 de 03 de
margo de 2022, representado pelo Senhor Prefeito Moises Aparecido de Souza, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do art. 202 da Constituigio Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei
Complementar n° 109/2001, art. 2° da Lei Municipal N° 200/2021, em observancia a Nota Técnica n°
001/2021 da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12 de abril de
2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico

o RELATORIO FINAL do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N. 01/2022 - CATANDUVAS,

conforme especificado neste Edital.

1. DO GRUPO DE TRABALHO
O GRUPO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR, foi criado através da Portaria n® 19/2022 de 03 de margo de 2022, publicada no .
Diério Oficial do Municipio em 04 de margo de 2022 com o objetivo de acompanhar as diversas etap‘as. |
do Processo de implantagio do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), no dmbito do Municipio de
Catanduvas. A Comissdo foi formada pelos seguntes membros: Silvio Farias, Douglas Dall’Apria, Gef\]ferson
Pavan, Oziel de Oliveira, Rafael Pistori, Alaor Carlos de Oliveira, Reginaldo Améncio, Vanda Ana Bendo e
Juliana Cristina da Silva. Através da Ata 01 de seis de junho de dois mil e vinte e dois, foram eleitos Oziel de

Oliveira para Presidente e Juliana Cristina da Silva como Vice-Presidente respectivamente.

2. DAS FASES DO PROCESSO
EDITAL 01/2022: Abertura do Prq

$so em oito de junho de 2022;

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.g

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro 3
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR
CNP! N2 76.208.842/0001-03




MUNICIPIO DE

CATANDUVAS

EDITAL do resultado da classificagdo em sete de julho de 2022;
DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Apoés a abertura das propostas e andlise da documentagdo comprobatéria conforme critérios de pontuagio

EDITAL do resultado da habilita¢do em vinte e sete de junho de 2022;

descritos no Anexo I do Edital 01/2022, resltou no domatério de pontos conforme a tabela abaixo:

1. QUESITO 1 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Fator A - Desenpenho da Entidade Indicadores:

ENTIDADE: ELETROCEEE FUSAN
PROCESSO/DATA: 20062022-01/2022 20/06/2022 23062022- 23/06/2022
02/2022
Item, Subitem Pontuagdo Descrigéo do Pontuacd Descri¢cdo Pontuagd
mdxima Critério o Obtida do Critério o Obtida
do Edital Comprovado Comprovad
01/2022 o
1.A - Rentabilidade acumulada no 30 99,49% 75,85%
periodo 2016-2020 20 20
2.,A -Ativo total da EFPC em 20 7.705,6 milhdes 1.808
31/12/2020 (recursos 20 milhdes 15
administrados)
3.A - Quantitativo de participantes 20
(desconsiderando a populagdo 9.276 15 6.912 15
assistida) da EFPC na data de
31/12/2020
4.A - Percentual obtido da relagdo 20 0,41% 0,42%
entre Despesa Administrativa Total 20 20 .
%

e Ativo Total consolidado no ano de

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pf.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro ’
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

CNPJINn276.208.842/0001-03
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2020

5.A - Valor da despesa per capita
anual: despesas administrativas
acumuladas no ano de 2020 em
relagdo ao nimero de populagdo
(participantes e assistidos) em

31/12/2020 em RS

20

R$ 1.729,38

10

RS 765,07

20

Fator B - Governanga e Priticas de Gestdo Varldveis:

1.B - AQuantidade de outras
instdncias de governanga de
carater consultivo ou deliberativo
informada, além dos drgdos
estatutarios obrigatérios de
conformidade com o pardgrafo
tnico do art. 22 da Resolugdo CNPC

35/2019

15

14

15

2.B - Quantidade de instrumentos
de monitoramento,
acompanhamento e controle
implementadas na EFPC visando as

melhores préticas de Gestdo

15

11

15

3B - Média do tempo de
experiéncia dos atuais membros da

Diretoria Executiva da Entidade

proponente na fungdo de diregdo

20

média de 6 anos

média de

13 anos

15

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.g

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro !
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

CNPJNn©76.208.842/0001-03
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de EFPC

4. B - Oferece ao ente patrocinado 5 SIM Sim

participagdo em instincias de 5 5

governanga

Fator C - Canais de Comunicagdo, Atendimento e de Relacionamento

1. C -Quantidade de canais de 15
comunicagdo atendimento e 8 15 8 15
relacionamento, ndo presenciais,
disponibilizados aos participantes e

assistidos

2.C -Oferece ponto de atendimento 5 NAO
presencial no municipio de

CATANDUVAS

3.C - Quantidade de servigos 20
disponibilizados aos participantes e 4 20 7 20
assistidos com  atendimento

imediato

SUB-TOTAL (i)
145 175

2. QUESITO 2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro ,
CEP 85470-000 - Catanduvas - F ,
CNPJ n2 76.208.842/0001-03
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Item, Subitem Pontuagdo Descrigdo do Pontuagd Critério Pontuacd
mdxima Critério o Obtida Comprovad o Obtida
nos termos Comprovado o
do Edital
01/2022
1 - Colocagédo por melhor proposta 100
Econbmica 41.627,78 85 44.135,00 100
; 2 - Exige aporte inicial do 5 NAO NAO
Patrocinador 5 5
SUB-TOTAL (ii)
90 105
|
TOTAL GERAL (i +ii)
235 280
|

(Pontuago Final = somatéria da pontuagéo obtida no Quesito 1 + Quesito 2)

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo em razdo do resultado do Processo de Selegdo da Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar — EFPC apés analise das propostas técnicas das Entidades concorrentes, ficou da seguinte forma:

ENTIDADE PONTUACAO |CLASSIFICACAO
FINAL ‘
FUSAN - Fundagéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social 280 12
ELETROCEEE - Fundagdo CEEE de Seguridade Social 235 2°

Fone/Fax (45) 3234-8500

E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gob.br

=

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro

CEP 85470-000 - Catanduvas - PR
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5. DO RESULTADO FINAL
Com a publicagdo do resultado da Classificagdo das Participantes do Processo de Selec¢do, foi

aberto prazo para recursos. Com a auséncia de recursos diante do resultado apresentado, e ndo
havendo nenhum outro motivo que modificasse o resultado final, o0 mesmo ficou da seguinte
forma:

1* COLOCADA: FUSAN - Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social, com 280 pontos;

2° COLOCADA: ELETROCEEE - Fundagdo CEEE de Seguridade Social, com 235 pontos;

6. DA TRANSPARENCIA
Todo o processo de Sele¢do da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar foi divulgado no portal

do Municipio de Catanduvas em: https://catanduvas.pr.gov.br junto a aba “servi¢os” — PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, bem como a sua publicagdo no didrio oficial do Municipio no portal da AMP —

Associagdo dos Municipios do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp);

CATANDUVAS, 18 de julho de 2022.
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PARECER JURIDICO

Processo Seletivo: Edital n° 01/2022 - Selecdo de entidade fechada de
previdéncia complementar.

Assunto: Relatério final,

Inicialmente, importante salientar, que o exame dos autos processuais s
restringe aos seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza
técnica.

O Artigo 40, paragrafo quatorze, da Constituicio Federal, com redacao
dada pela emenda constitucional n° 103/2019 estabeleceu a obrigatoriedade
aos entes federativos de instituirem RPC - Regime de Previdéncia
Complementar. .

As leis complementares federais de nimeros 108 e 109 (ambas) do ano
de 2001, regulam as entidades, abertas e fechadas de previdéncia, tracando as
normas gerais dos RPC. '

No ambito municipal foi editada a lei n® 200 de 04 de novembro de 20217,
instituindo o regime complementar, fixando a adesi3o a entidade de
previdéncia complementar, o regime, os planos de beneficios; as obrigacées
do municipio, os direitos e obrigagcdes dos participantes, além das
contribuigbes. )

Igualmente, o diploma legal municipal, estabeleceu a formalizac&o do
plano de beneficios com a entidade fechada de previdéncias complementar
ocorrera por meio de convénio de adesdo, mediante procedimento de selecso,
preservando os principios da administracdo publica. '

Nesse diapaséo, o objeto desse parecer é amparado no relatério final do
grupo de trabalho - formado especialmente para esse fim - que analisou o
processo de selegdo de entidade fechada de previdéncia complementar, para
formalizagdo de convénio de adesdo, que terd como responsabilidade a
administracdo do plano de beneficios previdenciarios dos servidores dé cargo
efetivo do poder executivo e legislativo do municipio. C

Diante do que restou aberto o processo seletivo - Edital n° 01/2022,
tendo sido formado o grupo de trabalho, através da Portaria Municipal n° 19
de 03 de margo de 2022. A abertura do certame se deu em 08 de junho de
20.22, tendo sido publicado o resultado da habilitacdo dos interessados em 27
de junho de 2022, face a inexisténcia de recurso, na data de 07 de julho de
2022 restou publicado o edital com o resultado final da classificagdo. No
julgamento das propostas, com duas empresas concorrendo, no certame, ao

- 001181
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término chegou 3 conclusdo de que a pessoa juridica denominada FUSAN —
Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social sagrou-se vencedora.
Publicado o edital com o resultado final, esse n&o foi objeto de recurso.
Transcorrido o prazo para impetragdo de recurso, sobreveio o edital com a
classificagédo final do processo de selecdo confirmando a empresa FUSAN -
Fundag¢do Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social como vencedora do

certame.
E o relatério.
Busca-se parecer juridico para a fase final do processo seletivo para a

formalizagdo de convénio de adesso, cujo critério de julgamento aplicado foi o
da proposta mais vantajosa, conforme os critérios fixados no edital n° 01/2027,
com o objetivo de homologar o procedimento.

Verifica-se, pelo contido no processo seletivo, pelos documentos
acostados, que foram obedecidos pelo grupo nomeado, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade. Igualmente, se observa
que durante o certame foram respeitados, obedecidos os critérios fixados no
instrumento convocatério. A participacdo dos interessados foi de forma
igualitaria e a selecdo se deu com amparo nos critérios estabelecidos no
Edital n°® 01/2021.

Considerando que o parecer versa sobre a analise dos atos atinentes ao
conhecimento técnico-juridico, sem adentrar nas searas de outras areas
técnicas especificas e de competéncias diversas, obedecendo ao principio da
separagao das atribuicées ou responsabilidades entre os pares servidores,
nossa manifestagdo foge da condi¢do de revisor de atos e assim, sugere a
homologac¢do, em conformidade com a proposta vencedora, recomendando
sejam observadas e anexadas ao processo seletivo as publicagées do convénio,
para que possam produzir os devidos e necesséarios efeitos legaiis.

E a nossa manifestacdo, é o nosso posicionamento, é o parecer.
Ressalvado melhor entendimento, diante do carater opinativo deste parecer,
ratificando o poder discricionario do gestor publico quanto a oportunidade e
conveniéncia de acatar ou ndo as sugestdes apresentadas, devera o mesmo,
ser encaminhado e submetido ao chefe do executivo municipal. ‘

Catanduvas, 18 de julho de 2022.
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TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando a decisao do Grupo de Trabalho;

Considerando que segundo parecer da
Assessoria Juridica junto ao Grupo de Trabalho o processo tramitou e seguiu

os ditames da legislagao pertinente;

HOMOLOGO o resultado do PROCESSO
SELETIVO N© 01/2022, cujo objetivo € a SELECAO DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC em favor da
Instituicdo Fundacdao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN, inscrita no CNP]J N° 75.992.438/0001-00, declarada vencedora,
com pontuacgdo Final de 280 (duzentos e oitenta pontos), adjudicando em
favor da mesma para que produzam seus efeitos legais.

Ciéncia aos interessados, observadas as

prescrigdes legais pertinentes.

Gabinete dg-Prefeito Municipal de Catanduvas -
PR, 18 de Julho de 2022. :

. 001183
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Publicado por:
Juliana Cristina da Silva (Depto de LicitagGes)
Cédigo Identificador:ED260E98

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
TERMO DE AJUSTE DE PRECO REGISTRADO/FIXADO

INEXIGIBILIDADE N° 7/2022
CHAMADA PUBLICA N° 3/2022

Conforme itens 1, 2, 3, 4 e 5 do edital supracilado, ficam reajustados
os pregos dos combustiveis, passando a vigorar os seguintes valores:

VALOR UNITARIO VALIDO DA
1TEM UNID PRODUTO SEMANA DE 200072022 A
26/07/2022
1 Litro ARLA R$ 4,15
2 Litros Diesel comum — S500 R$ 6,99
3 Litros Diesel S10 RS 7,19
Litros Etanol R$ 4,49
Litros Gasolina comum RS 5,59

uvas, 19 de julho de 2022.

O ALVES DOS SANTOS
Administracgo
Publicado por:
Juliana Cristina da Silva (Depto de Licitagdes)
Cédigo Identificador:627586D1

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
TERMO DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA EDITAL N° 01/2022

TERMO DE HOMOLOGACAO
Considerando a decisdo do Grupo de Trabalho;

Considerando que segundo parecer da Assessoria Juridica junto ao
Grupo de Trabalho o processo tramitou e seguiu os ditames da

legislagdo pertinente;

HOMOLOGO o resultado do PROCESSO SELETIVO N° 01/2022,
cujo objetivo ¢ a SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC em favor da
Instituigio Fundagfio Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN, inscrita no CNPJ N° 75.992.438/0001-00, declarada
vencedora, com pontuagdo Final de 280 (duzentos e oitenta pontos),
adjudicando em favor da mesma para que produzam seus efeitos
legais.

Ciéncia aos interessados, observadas as prescri¢des legais pertinentes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catanduvas - PR, 18 de Julho de
2022,

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito

Publicado por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cédigo Identificador:087DE124

PREFEITURA ‘MUNICIPAL DE cENTENARm 1)0 SUL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 105/2022 - ID N° 10522

EXTRATO DO CONTRATO N° 105/2022 - ID N° 10522
PROCESSO LICITATORIO N° 69/2022

DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2022

CONTRATANTE;: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CENTENARIO DO SUL

CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
BOEING EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE URGENCIA
PARA OS POSTOS DE SAUDE E HOSPITAL MUNICIPAL, QUE
FICARAM FRACASSADOS OU DESERTOS NO PREGAO
ELETRONICO N° 17/2022, DO MUNIC{PIO DE CENTENARIO
DO SUL
VALOR GLOBAL: R$ 14.066,00 (Quatorze Mil e Sessenta ¢ Seis
Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do contrato,
DATA DE ASSINATURA: 19/07/2022
Publicado por:
Danilo Kaina Garcia da Silveira
Cédigo Identificador: 1DD88891

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 47/2022

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 73/2022

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022

O MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL, Estado do Parana, torna
publico que 4s 09 horas do dia 04/08/2022, através do Portal da BLL
(http:bll.org.br)realizard  licitagio na  modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo Menor Prego, Por item, por meio da
utilizagdo de recursos de tecnologia da informagio INTERNET,
conforme especifica abaixo:

DESCRICAO DO OBJETO:

OBJLTO: Constitui objeto desta Licitagio a AQUISICAO DE UM
VEICULO 0KM TIPO VAN PARA ATENDER O MUNICIPIO DE
CENTENARIO DO SUL. RESOLUCAO SESA N° 254/2022
VALOR MAXIMO — O valor maximo para a aquisi¢io é de R$
323.330,00 (Trezentos ¢ Vinte e Trés Mil, Trezentos e Trinta
Reais).

O Critério de julgamento serd o Menor Prego, Por item.

O Edital eslara a disposi¢do dos interessados na Se¢fio de Licitagdes,
da Prefeitura Municipal, no hordrio das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as
17:00 horas, em dias Wteis e no site www.centenariodosul.pr.gov.br,
bem como no portal da BLL (http://bll.org.br/), maiores informagdes
poderdo ser obtidas pelos telefones 0xx 43 3675-8013.

Centenario do Sul, 19/07/2022

DANILO KAINA GARCIA DA SILVEIRA
Pregoeiro
Publicade por:
Danilo Kaina Garcia da Silveira
Cédigo Identificador:2FEBC699

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
108/2018

EXTRATO DO 1V TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
108/2018

PROCESSO LICITATORIO N° 64/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 34/2018

CONTRATANTE: MUNICIPTO DE CENTENARIO DO SUL
CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA- -
ESCOLA DO PARANA CIEEPR '
OBJETO: CONTRATAGAO DE AGENTE DE TNTEGRACAO
CONFORME PREVISTO NA LEI N° 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008, PARA v
DESENVOLVIMENTO DE  ATIVIDADES CONJUNTAS -
CAPAZES DE PROPICIAREM A PLENA -
OPERACIONALIZACAO DE ESTAGIO DE ESTUDANTES :
PRAZO DE PRORROGACAO: Conforme o previsto ma Clusula
Sexta do Contrato original, fica prorrogado o prazo de vigéncia em
até 12 (doze) meses, contados a partir do dia 19 de julho de 2022,
podendo ser prorrogado por igual periodo, respeitando o limite de 60
(sessenta) meses, determinado pelo inciso 11, do Artigo 57, da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, mediante celebragdo de Termo Aditivo, de
comum acordo entre as parles, com justificativa da Secretaria
Requisitante, com Parecer Juridico e devidamente aprovado pelo

Prefeito Municipal de Centendrio do Sul. ,
801184

www.diariomunicipal.com.br/amp 91
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Catanduvas, 18 de julho de 2022.

Senhor Prefeito,

Pelo presente repassamos a Vossa Exceléncia o
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 instaurado para SELECAO DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC, contendo o Relatério Final
do julgamento das PROPOSTAS e consequente CLASSIFICACAO e adjudicagao do
objeto do processo de selegao a entidade classificada em primeiro lugar, devidamente

instruido para homologagéo e acompanhado de Parecer Juridico;

Respeitosamente,

001185
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Oficio n.®° 106/2022 -GP

Catanduvas, 19 de julho de 2022.

Prezada Senhora,

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria,
comunicamos que foi homologado nesta data em favor da Entidade Fundagdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, inscrita no CNPJ: 75.992.438/0001-00, declarada
vencedora, com pontuacéo Final de 280 (duzentos e oitenta pontos), do Processo de Selegdo de

Entidade de Previdéncia Complementar - Edital n® 01/2022.

Diante disso, a entidade esta apta a celebrar o Convénio de
Adeséo para administrar o Plano de Beneficios previdenciarios dos servidores publicos municipais

detentores de cargo efetivo da administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo

desta municipalidade.

Sendo o que tinhamos para o momento, renovamos

protestos de consideragéo e respeito.

Atenciosamente,

A Excelentissima Senhora:

CLAUDIA TRINDADE
Diretora - Presidente
FUSAN

Curitiba — Parana

.. Q01186
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CONVENIO DE ADESAO
CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
CATANDUVAS, NO ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO LADO, A FUNDAGAIO SANEPAR
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:
De um lado, o MUNICIPIO DE CATANDUVAS/PR, CNPJ sob o n®

76.208.842/0001-03, inscri¢do estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste
ato representado pelo Prefeito do Municipio, Sr. MOISES APARECIDO DE SOUZA,
brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de Identidade RG n2 4.250.754-7 SSP-
PR e CPF n2 842.080.829-68, com domicilio na Rua Professor Adauto, 520, bairro centro,
Catanduvas/PR, CEP 85.470-000, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN, entidade
fechada de previdéncia complementar, com sede na Rua Ebano Pereira, 309, Curitiba-
PR,CEP 80.410-240, CNPJ/MF sob o n275.992.438/0001-00, neste ato representada na
forma de seu Estatuto Social pelo Sra. CLAUDIA TRINDADE, brasileira, divorciada,
engenheira, portadora da Cédula de Identidade RG n? 1.676.309-8/Pr e CPF
ne 514.427.019-00 e MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n? 4.268.631-0 e CPF n? 735.506.209-34, -

doravante denominada FUSAN, ou simplesmente ENTIDADE,

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ou
simplesmente Convénio ao Plano VIVA MAIS MULTI PREFEITURAS, CNPB n?
2021.0022-92, com respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n? 109, de 29 de .

maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdo é a formalizagdo da adesdo do

PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

. 001187
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1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdencidrios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento proprio.
1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e

condi¢des constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais

documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

2.1. Sdo obrigacdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢des legais, estatutarias da ENTIDADE,
do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscrigdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento do PLANO e
material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscri¢do dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgbes previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de
imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragdo que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condigdo de servidor, se participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante

e de beneficiarios do PLANO;

DS
l % g) descontar da remuneragdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio

as contribuigdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos

ﬁ regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos juntamente com as de

(Ps sua prépria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo

\M Plano de Custeio;

(—9‘059‘ h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informag¢des e dados necessarios,

— que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagdo legalmente exigida, dentro

K—WEZ"\ das especificagbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades,
— competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de

- 01145
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multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das
obriga¢des oriundas da legislagdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de cdiculo das
contribuig¢des, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos
ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j)indicar os érgdos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragBes nos dados acima indicados, de modo

a garantir o permanente fluxo de comunicagdo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1. S3o obrigagbes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacdes
e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscrigdo dos servidores elegiveis
ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no
regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as confribuigﬁes e demais prestagdes que forem
devidas; assim como as contribui¢des de seus servidores \‘/ertidas: ao PLI_\NO, conforme

a legislagao aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de

o Custeio;

% d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigdo, cdpia do regulamento
| N .
f_m atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as

m\ caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico; '
(oS e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmiss3o
\ MT de informacGes entre as PARTES, por meio eletrdnico, a ser observado para registro de
@?}ﬂ alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;
~— f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, ‘\
(—'DS

Mm\ com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente
—
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junto a ENTIDADE, especialmente solicitacdes de cancelamento e alteragdo de aliquota
de contribuigdo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condig¢do
de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos sob a
administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdénio ndo vinculado e do
patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos

financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de

Investimentos do PLANQ; e

1) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por empresa

especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias

de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigagées:

a) ndo divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados e

DS
l % relatérios de cruzamento de informacdes; e

0s b) ndo utilizar as informagdes constantes nos relatdrios gerados para fins ndo aprovados
ﬂ e acordados entre as PARTES.
e 4.2, O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinacgdo de
ﬂ autoridade publica competente para o acesso as informacdes.
f—ﬂ?}”_ 4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informag¢des que devem ser
— oferecidas pela ENTIDADE em razdo do disposto na Lei Federal n29.613, de Oé de margo

DS
l Mm\ de 1998, no Decreto Federal n2 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal
n? 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na preven.gﬁo dos

L,
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crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de

operagdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatérios
aplicaveis.

5.2. Ndo havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora
do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigacGes assumidas pela
ENTIDADE em relagio a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragdo.
5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragdo prépria dos recursos destinados ao PLANO,

identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais aplicdveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR poderd, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar,
por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢des estatutdrias, as regras
legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e
6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestagio do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do

PLANO, serd encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da

~—os
% ENTIDADE, assim como ao orgdo fiscalizador das entidades de previdéncia

—D38 complementar, para a sua prévia aprovagdo.

\_(/i 6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus

(oS compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no

\M tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

(_ﬂ?;ﬂ 6.4 A retirada do PATROCINADOR ndo poderd acarretar quaisquer obrigacGes

— financeiras para a ENTIDADE.

01191
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sang¢des civeis e administrativas cominadas pela

legislagdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso

de descumprimento das obrigag0Oes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS
8.1 A absten¢do, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento

ou deste Convénio, ndo implicard em novagdo, nem impedird a ENTIDADE de exercer, a

qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAGCAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa
autorizag¢do a partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado, com aplicagdo
imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que

obedecidas as disposigdes do estatuto e do regulamento, nos termos da legisla¢io em

vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES
10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas

disposi¢des legais, regulatdrias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario,

aos 6rgdos competentes.

DS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

os 11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Catanduvas/PR, para qualquer litigio oriundo do

5

C presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado

=)

ps gue seja.

b e

.ooligz |
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[ )
E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficécia, na presenca das

testemunhas abaixo assinadas.

Catanduvas/PR, 09 de agosto de 2022.

MUNICIPIO DE CATANDUVAS

DocuSigned by:

MASES LPAre(DB De SBUAL

21B9BE1792F0443...

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Cargo: Chefe do Poder Executivo
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Profissdo: Professor
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DocuSigned by: DocuSigned by:
(Laudia. Trindade Maress (ésar Toduschi
_DJ.EDEM.CZ?'IAUL
CLAUDIA TRINDADE MARCOS CESAR TODESCHI
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DECRETO N°178/2022

Sumula: Regulamenta o RPC aderindo ao
regulamento “Viva mais Multi
Prefeituras” da FUSAN e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas Estado do Parana, no
exercicio das funcgdes inerentes ao seu cargo e de suas atribuicées

legais,

Considerando o resultado final do processo de selecdao publica de
entidade fechada de previdéncia complementar Edital N° 01/2022.

Considerando o contido no Art. 5° Lei Complementar Municipal
n® 200/2021.

DECRETA

Art. 1°) O RPC - Regime de Previdéncia Complementar do
Municipio de Catanduvas fica  regulamentado nos exatos termos do
regulamento do Plano “Viva Mais Multi Prefeituras CNPB n° 2021-
0022-92” da FUSAN - Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia

Social, ao qual o mesmo adere.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/Parana, 11 de agosto de 2022.

MOISES APAR

(101136

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

CNPJ n276.208.842/0001-03



Parand , 12 de Agosto de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Parand = ANO XI|N° 2582

Pioneiros, 500, Centro, Catanduvas/PR, inscrito no CNPJ sob o n®
76.208.842/0001-03, Estado do Paran4, neste ato representado pelo
Prefeito ‘municipal, Sr. Moises Aparecido de Souza, como
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a Empresa CONSTRUTORA DE
OBRAS CONSKOVA LTDA, inscrita no CNPJ 04.877.915/0001-
30, com sede a Avenida Brasil n® 124, Centro, Trés Barras do Parana-
PR, neste ato representada por seu representante legal, o Sr. Dalvo
Koerich Junior, portador do RG n®° 5.742.546-6 SSP/PR ¢ do CPF n®
007.138.249-64, residente e domiciliado a2 Rua Urubici n® 26, Centro,
CEP 85.670-000, cidade de Santo do Lontra, Estado do Paran4, ao
final assinado, doravante designada CONTRATADA, com base nos
documentos anexos ao processo, aditivam o contrato mediante as
cldusulas e condigBes a se-guir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica acrescido o prazo de execugdo para
lote 5 em mais 60 dias além do prazo inicial estabelecido na Ordem de
Servigo e aditivos, a data de referéncia para o término do prazo de
execuglio ¢ 27 de setembro de 2022,

CLAUSULA SEGUNDA - Os  documentos que
comprovam/originam a presente alteragio, estdo anexados e ficam
fazendo parte do processo licitatério.

CLAUSULA TERCEIRA — Todas as demais cldusulas do
documento inicial permanecemn inalteradas e vigentes,

E, por estarem assim acordes, foi lavrado o presente Termo de
Prorrogagéio, que depois de lido e achado conforme, vai por todos
assinados.

Catanduvas, 27 de julho de 2022.

Municipio de Catanduvas
SES' APARECIDO DE SOUZA

Publicado por:
Juliana Cristina da Silva (Depto de LicitagGes)
Cédigo Identificador: AC6C621D

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N°178/2022 REGULAMENTA O RPC ADERINDO
AO REGULAMENTO “VIVA MAIS MULTI PREFEITURAS”
DA FUSAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Simula: Regulamenta o RPC aderindo ao
regulamento “Viva mais Multi Prefeituras” da
FUSAN e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas Estado do Parana, no
exercicio das fungBes inerentes ao seu cargo e de suas atribuiges
legais,

Considerando o resultado final do processo de selecdo piblica de
entidade fechada de previdéncia complementar Edital N° 01/2022.

Considerando o contido no Art. 5° Lei Complementar Municipal n®
200/2021. ‘

DECRETA

Art. 1°) O RPC - Regime de Previdéncia Complementar do Municipio
de Catandnvas fica regulamentado nos exatos termos do regulamento
do Plano “Viva Mais Multi Prefeituras CNPB n° 2021-0022-92" da
FUSAN - Fundagio Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social, ao
qual o mesmo adere.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério. -

www.diariomunicipal.com,br/amp

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/Parana, 11 de agosto de 2022,

MOISES APARECIDO DE SOUZA

Prefeito
Publicade por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cébdigo Identificador:BC8A03CC
- .. TESTADODOPARANA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 120/2022 - ID N° 12022

EXTRATO DO CONTRATO N° 120/2022 - ID N° 12022
PROCESSO LICITATORIO N° 66/2022

PREGAO ELETRONICO N° 44/2022

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE CENTENARIO DO SUL
CONTRATADO: JS MAQUINAS AGRICOLAS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE UM PULVERIZADOR E UMA
CALCAREADEIRA, PARA ATENDER A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CENTENARIO DO SUL, ATRAVES DO TERMO DE CONVENIO
N° 152/2022 - SEAB.

VALOR GLOBAL: R$ 34.900,00 (Trinta e Quatro Mil e Novecenlos
Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 11/08/2022
Publicado por:

Danilo Kaina Garcia da Silveira
Cédigo Identificador:8957B75F

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 121/2022 - ID N* 12122

EXTRATO DO CONTRATO N° 121/2022 - ID N° 12122
PROCESSO LICITATORIO N° 66/2022

PREGAO ELETRONICO N° 44/2022

CONTRATANTE: MUNICfPIO DE CENTENARIO DO SUL
CONTRATADO: SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME
OBJETO: AQUISICAO DE UM PULVERIZADOR E UMA
CALCAREADEIRA, PARA ATENDER A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CENTENARIO DO SUL, ATRAVES DO TERMO DE CONVENIO
N°©152/2022 - SEAB.

VALOR GLOBAL: R$ 40.899,00 (Quarenta Mil, Oitocentos e
Noventa ¢ Nove Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do conlrato.

DATA DE ASSINATURA: 11/08/2022
Publicado por:

Danilo Kaina Garcia da Silveira
Cédigo Identificador:BOC30C95

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO N° 235/2022

DECRETO N° 235/2022

SUMULA: Revoga na integra o Decreto n®226/2020, .
de 12/08/2020 e nomeia os membros do COMITE
DO TRANSPORTE ESOLAR e di oltras
providéncias,

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR, Prefeito Municipal de
Centendrio do Sul, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que the
sdo conferidas em Lei,

DECRETA: :
ARTIGO 1° - Revoga na integra o Decreto n° 226/2020, de

v 001197
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Fundagio Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

_'0

1. Fundamentagao legal

e Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais

e Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001

e Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001

e Leido Municipio de Catanduvas n° 200, 04 de novembro de 2021

e Resolugdo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n° 48, de 08 de dezembro de 2021

2. Plano de Custeio Atuarial Proposto para Implantagao
2.1. Servidores aptos ao plano

Lei do Municipio de Catanduvas n° 200, 04 de novembro de 2021:

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos
servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da publicagdo do Convénio de Adeséo do
Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciarios administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

2.2. Salario de Participagdo ou Remuneragao de Contribui¢ao

O Salério de Participacédo é a base para o célculo de contribuigdo a ser vertida para o Plano de
Beneficios, e corresponde:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragéo ou subsidio que exceder o teto do
—0s _ RGPS;

P )
~ o

- para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragao ou do subsidio do Participante; ou

s Il - para o Assistido, a renda mensal que Ihe for assegurada por for¢a deste Regulamento.

— O Salario de Participagéo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que dispde o inciso X
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

(—DS

MC’[\ O Salério de Participacdo do Participante vinculado a dois ou mais patrocinadores serd a soma dos
~— salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicio Federal.
= O Salario de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado pelo Instituto BPD -
ﬂ Beneficio Proporcional Diferido, sera 0 mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneragao, atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a
s variacdo do Indice do Plano.

(o9e

—DS

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br
~——







DocuSign Envelope ID: 42D50DAC-4DD2-4F30-ACB0-B0C916201C3D
.
-
02 FUSAN
>
e l{ El'clhlll‘lll.;:u‘?;'; ::i:;l;allinzz Previdéncia

2.3. Limite de Contribui¢cao do Municipio de Catanduvas

A contribuigao do participante inscrito no plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar -
RPC - seré:

| - do participante patrocinado, estabelecido no art. 15, § 2° da Lei n® 200, de 04 de novembro de 2021, de
Catanduvas, correspondera a até 8,5% (oito e meio por cento), incidente sobre a parcela de remuneragéo de
contribuicdo que exceder o valor méximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social; e

Il - do participante nédo patrocinado, contribuird com um percentual de livre escolha, desde que n&o inferior
a 1% (um por cento) incidente sobre a totalidade da remunerag&o de contribuig&o.

A aliquota da contribuicdo Plano, dentro dos limites da Lei do Municipio, podera ser rebalanceada em
intervalos minimos de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

2.3.1. Limite das Despesas Administrativas

ltens Limite Anual
1% dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas dos
Limite das Despesas Administrativas planos administrados pela Fusan, previstos no inciso | do artigo
5° da Resolugdo CNPC n° 48/2021

O limite da despesa administrativa operacional da Fusan de 1% dos Recursos Garantidores das
Reservas Técnicas, corresponde ao limite maximo estabelecido em lei e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
a ser aplicado pela Entidade, com o objetivo de estimar seus gastos administrativos para operacionalizar os
planos previdenciarios.

Para custear as despesas administrativas foi instituida a taxa de carregamento no plano previdenciario.

A Fusan aplica as seguintes taxas para o custeio administrativo:

Taxa de Carregamento Taxa de Administragao
—Ds 3,00% 0,00%
Observa-se que conforme legislacdo vigente no segmento da previdéncia complementar, que esta
alicergada nas Leis Complementares nimeros 108 e 109 de 2001 e nas Resolugbes do Conselho Nacional de
(" Previdéncia Complementar e da Previc o custeio administrativo é avaliado e definido anualmente pela
: Avaliagéo Atuarial, observando a paridade entre patrocinadores, participantes e assistidos.

. 2.3.2. Orgamento Anual das Despesas Administrativas da Entidade

Ll

A Fusan projeta o orcamento administrativo anualmente, o qual passa por aprovagao das instancias
estatutarias.
(—°® O orgamento é calculado com base nas demandas dos patrocinadores, participantes e assistidos,

CT\ preservando a melhor relagdo custo x beneficio.
N—

—DS

(o9e

—DS
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2.3.3. Fontes de Custeio: PGA - Plano de Gestao Administrativa da Fusan

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas sdo estabelecidas no Plano de Gestao
Administrativa da Entidade. Havera consolidagéo das despesas de todos planos administrados, com o objetivo
de otimizar a operacionalizagao, se traduzindo em menores taxas administrativas, sendo as principais fontes
de custeio:

| - Contribuicdes dos participantes ativos e assistidos definidas no plano de custeio anual;
Il - Contribuigdes dos patrocinadores e instituidores definidas no plano de custeio anual;
Il - Resultado dos investimentos;

IV - Receitas administrativas.

2.4. Contribui¢oes Previdenciarias Propostas

2.4.1. Contribuigoes do Participante Patrocinado

Se enquadra na condicdo de participante patrocinado o servidor municipal de cargo efetivo, cuja
remuneracgao de contribui¢do excede o teto do RGPS, inscrito automaticamente ao Plano, sendo admitida
o0 cancelamento da inscricdo automatica no prazo de 90 dias.

a) Contribuicao Basica e Taxa de Carregamento:

e Contribuicao basica: recolhimento mensal e obrigatdria ao participante inscrito;
¢ Aliquota: minima de 1% e maxima de 8,5%, com intervalo minimo de 0,5% incidente sobre o Salario

de Participagao;
o Salario de Participagao/base de contribuigao: parcela da remuneragao de contribuigdo que excede
o teto do RGPS;
—Ds e Contribuicao patronal: paritaria ao do participante;
<= O « Taxade carregamento: 3% sobre a contribuicdo mensal do participante e do patrocinador.
-
" No quadro abaixo estd apresentado a taxa de carregamento de 3% sobre as contribui¢bes, com as
(_ respectivas taxas de equivaléncia se aplicada diretamente sobre o salério de participagéo:
~— Total da
bs Contribuicéo: % 1-Para Saldo em 2-Para Beneficios de | 3-Taxa Carregamento
MCT sobre o salario de Conta Risco sobre o salario de
L participacao participagao
1,00% 0,970% 0,00% 0,030%
= 1,50% 1,455% 0,00% 0,045%
L (r 2,00% 1,940% 0,00% 0,060%
2,50% 2,425% 0,00% 0,075%
(_5:551 3,00% 2,910% 0,00% 0,090%
3,50% 3,395% 0,00% 0,105%
~—DS 4
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4,00% 3,880% 0,00% 0,120%
4,50% 4,365% 0,00% 0,135%
5,00% 4,850% 0,00% 0,150%
5,50% 5,335% 0,00% 0,165%
6,00% 5,820% 0,00% 0,180%
6,50% 6,305% 0,00% 0,195%
7,00% 6,790% 0,00% 0,210%
7,50% 7,275% 0,00% 0,225%
8,00% 7,760% 0,00% 0,240%
8,50% 8,245% 0,00% 0,255%

O registro das contribuicbes para renda programada dos participantes sera o Fundo Individual de
Contribui¢des Basicas. A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

b) Contribuicdo Adicional do Participante Patrocinado e Taxa de Carregamento:

Toda contribuigdo individual que percentualmente exceder ao limite méaximo de 8,50% do salério de
participagao, cujo excedente possui carater eventual e voluntario de livre escolha pelo Participante, com
0 objetivo de aumentar o saldo do Fundo sera enquadrada no procedimento a seguir:

¢ Autorizagao: facultativa com formalizagéo individual;

e Recolhimento: mensal;

¢ Aliquota: percentual de livre escolha desde que n&o inferior a 1% (um por cento), com intervalo
minimo de 0,5%, incidente sobre o Salario de Participagéo;

o Salario de Participagao/base de contribuigao: totalidade da remuneragéo de contribui¢do base do
RPPS, sem limite de teto RGPS;

e Nao ha contrapartida patronal;

o Taxa de carregamento: de 3% sobre a contribuicdo mensal do participante

’_Ds/ . A contribuic&o adicional sera distribuida da seguinte forma:
~————— Distribuigao da Contribuicao Destinagao da Contribuicao
os 1-  Saldo de Conta 97%

N, 2- Beneficios de Risco 0%
— 3- Taxa de Carregamento 3%

Total da Contribuigao 100%

DS

mer

. Ressalta-se que ndo ha contraparte patronal de contribuicdes adicionais. O registro das contribuicbes
- adicionais para renda programada dos participantes serd o Fundo Individual de Contribuicdes Adicionais. A
m\ taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA - Plano de Gestdo Administrativa.

N—

c) Contribuicdo Voluntaria do Participante Patrocinado e Taxa de Carregamento:
(—DS

(o9e

—DS
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A contribui¢do voluntaria possui caracteristica eventual e ndo possuem contraparte patronal, uma vez que
¢ facultativa. Pode ser efetivada ao plano a qualquer tempo e no montante aportado havera incidéncia da taxa
de carregamento de 3%. A contribuicdo Voluntaria devera ser destinada diretamente a Fusan, em moeda

corrente, via depdsito bancario identificado.

Distribuigao da Contribui¢ao

Destinagao da Contribui¢ao

1- Saldo de Conta 97%

2- Beneficios de Risco 0%

3- Taxa de Carregamento 3%
Total da Contribuigao 100%

O registro da contribuicdo voluntaria sera o Fundo Individual de Contribuigdes Voluntérias. A taxa de
carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

d) Recursos Portados do Participante Patrocinado:

Eventuais recursos transferidos de outros Planos de Previdéncia Complementar teréo registro no Fundo
Individual Portado de Entidades Abertas ou no Fundo Individual Portado de Entidades Fechadas, de acordo

com a origem.

2.4.2. Contribuigoes do Participante Facultativo Nao Patrocinado

Se enquadram na condi¢do de Participante Facultativo N&o Patrocinado todos os servidores publicos
municipais, titulares de cargo efetivo, que fizerem a ades&o ao plano de beneficios.

a) Contribuigdo do Participante Facultativo Nao Patrocinado e Taxa de Carregamento:

e Autorizagao: facultativa com formalizagao individual;

e Recolhimento: mensal;

¢ Aliquota: percentual de livre escolha desde que néo inferior a 1% (um por cento), com intervalo

’_Ds . minimo de 0,5%, incidente sobre o Salério de Participagéo, ndo havendo aliquota maxima pré-fixado;
7777 o Salario de Participagao/base de contribuigao: totalidade da remuneragéo de contribui¢do base do
RPPS, sem limite de teto RGPS;
—>® e Nao ha contrapartida patronal;
_ e Taxa de carregamento: de 3% sobre a contribuicdo mensal do participante
(_’\ZZ + A contribuicéo seré distribuida da seguinte forma:
T Distribui¢ao da Contribui¢ao Destinagdo da Contribui¢ao
p— 1- Saldo de Conta 97%
(t 2- Beneficios de Risco 0%
— 3- Taxa de Carregamento 3%
—os | Total da Contribuigéo 100%
Bo-
—
—DS
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O percentual de contribuicdo minima do Participante Facultativo Ndo Patrocinado € de 1% e ndo ha um
limite de contribuicdo maximo pré-fixado, sendo que a escolha sera do proprio interessado. Também pode ser
aplicado a taxa de carregamento equivalente sobre o salario de participagao, representada pela formula a
sequir:

Taxa equivalente de carregamento para aplicar sobre o salario de participagado = % de contribui¢éo
contratado vezes 3% de carregamento

O registro das contribuicbes para renda programada dos participantes serd o Fundo Individual de
Contribui¢des Basicas. A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

b) Contribuicdo Voluntaria do Participante Facultativo Nao Patrocinado e Taxa de Carregamento:

A contribuigao voluntaria possui caracteristica eventual, uma vez que é facultativa. Pode ser efetivada ao
plano a qualquer tempo e no montante aportado haveré incidéncia da taxa de carregamento.

Distribuicao da Contribui¢ao Destinagao da Contribuigao
1- Saldo de Conta 97%
2- Beneficios de Risco 0%
3- Taxa de Carregamento 3%
Total da Contribuigao 100%

O registro da contribuicdo voluntaria sera o Fundo Individual de Contribuicdes Voluntarias. A taxa de
carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

c) Recursos Portados do Participante Facultativo Nao Patrocinado:

Eventuais recursos transferidos de outros Planos de Previdéncia Complementar teréo registro no Fundo
Individual Portado de Entidades Abertas ou no Fundo Individual Portado de Entidades Fechadas, de acordo

__os  COMaorigem.

%243 Contribuigdes dos Assistidos Patrocinados

(. DS Aplicar no beneficio a equivaléncia da taxa de carregamento de 3% pelo salério de participagéo, de
acordo com 0 % de contribuicdo contratado no plano, definida no quadro 2.4.1., alinea a, no momento em que
se concede o beneficio. Isto significa que a mesma taxa (equivalente) aplicada sobre o salério de participagéo
P sera aplicada sobre o valor do beneficio.

Ll

—

A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

~—Ds

(t 2.4.4. Contribui¢des do Patrocinador
N——

s a) Contribuicdo Béasica e Taxa de Carregamento de Participantes Patrocinados:

(o9e

—DS
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Total da
Contribuicao: % 1-Para Saldo em 2-Para Beneficios de | 3-Taxa Carregamento
sobre o salario de Conta Risco sobre o salario de
participagao participacao
1,00% 0,970% 0,00% 0,030%
1,50% 1,455% 0,00% 0,045%
2,00% 1,940% 0,00% 0,060%
2,50% 2,425% 0,00% 0,075%
3,00% 2,910% 0,00% 0,090%
3,50% 3,395% 0,00% 0,105%
4,00% 3,880% 0,00% 0,120%
4,50% 4,365% 0,00% 0,135%
5,00% 4,850% 0,00% 0,150%
5,50% 5,335% 0,00% 0,165%
6,00% 5,820% 0,00% 0,180%
6,50% 6,305% 0,00% 0,195%
7,00% 6,790% 0,00% 0,210%
7,50% 7,275% 0,00% 0,225%
8,00% 7,760% 0,00% 0,240%
8,50% 8,245% 0,00% 0,255%

*A taxa de carregamento é de 3% sobre a contribui¢do. Neste quadro esta apresentado a equivaléncia

aplicada diretamente sobre 0 salario de participagéo.

O registro das contribui¢des para renda programada realizadas pelo patrocinador sera o Fundo Individual
Patrocinado. A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

b) Taxa de Carregamento para a Despesa Administrativa dos Assistidos:

Aplicar no beneficio a equivaléncia da taxa de carregamento de 3% pelo salério de participagdo, de

~—"Ps _ acordo com 0 % de contribuigéo contratado no plano, definida no quadro 2.4.1., alinea a, no momento em que
“““ooncede o beneficio. Isto significa que a mesma taxa (equivalente) aplicada sobre o salario de participagéo
Sera aplicada sobre o valor do beneficio.

~—Ds

A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

—

2.4.5. Contribuigoes dos Participantes Autopatrocinados

(—DS
MCT Aplicar as mesmas contribuicdes normais dos Participantes e adicionar a parte que caberia ao
Patrocinador, como se estivesse ainda com vinculo empregaticio, inclusive para a taxa de carregamento.

(T

—DS

—DS

~———

i a) Contribui¢do Voluntaria:
—

(—°°  Registrar as contribuigdes nos mesmos destinos dos Participantes.

2.4.6. Contribuicoes de Participantes Vinculados BPD -Beneficio Proporcional Diferido
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A contribuicdo voluntaria possui caracteristica eventual, uma vez que é facultativa. Pode ser efetivada
ao plano a qualquer tempo e no montante aportado havera incidéncia da taxa de carregamento.

Distribuigao da Contribui¢ao

Destinagao da Contribui¢ao

1- Saldo de Conta 97%

2- Beneficios de Risco 0%

3- Taxa de Carregamento 3%
Total da Contribuigao 100%

O registro das contribuigdes voluntarias serd o Fundo Individual de Contribui¢des Voluntarias. A taxa de
carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

b) Recursos Portados:

Eventuais recursos transferidos de outros Planos de Previdéncia Complementar teréo registro no Fundo
Individual Portado de Entidades Abertas ou no Fundo Individual Portado de Entidades Fechadas, de acordo

com a origem.

c) Taxa de Carregamento Mensal

Aplicar o percentual da taxa de carregamento sobre o salério definido no artigo 15 do regulamento e
deduzir do saldo da conta individual do participante e, com o fim dos recursos nesta conta, aplicar a taxa de

carregamento no saldo de conta individual patronal.

2-Taxa Carregamento Total Taxa de
Total da Contribuicao: | 1-Taxa Carregamento | sobre o salario de Carregamento sobre
% sobre o salario de sobre o salario de participagao* o salario de
participagao participagao* (contraparte patronal) participagao*

1,00% 0,030% 0,030% 0,060%

- 1,50% 0,045% 0,045% 0,090%

e 2,00% 0,060% 0,060% 0,120%

| 250% 0,075% 0,075% 0,150%

3,00% 0,090% 0,090% 0,180%

™ 3,50% 0,105% 0,105% 0,210%

= 4,00% 0,120% 0,120% 0,240%

4,50% 0,135% 0,135% 0,270%

™ 5,00% 0,150% 0,150% 0,300%

MmN 5,50% 0,165% 0,165% 0,330%
—

6,00% 0,180% 0,180% 0,360%

—Ds 6,50% 0,195% 0,195% 0,390%

(t 7,00% 0,210% 0,210% 0,420%

— 7,50% 0,225% 0,225% 0,450%

—os 8,00% 0,240% 0,240% 0,480%

i 8,50% 0,255% 0,255% 0,510%
—

DS
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*A taxa de carregamento é de 3% sobre a contribui¢do. Neste quadro esta apresentado a equivaléncia
aplicada diretamente sobre o salario de participacao.

A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

2.4.7. Consideragoes Gerais

a)

et

As Contribuicbes descritas acima incidirdo inclusive sobre o 13° salario dos participantes,
autopatrocinados e vinculados ao BPD, ou beneficio dos assistidos;

Quando se tratar de resgate, o saldo remanescente do Fundo Individual do Patrocinador devera ser
alocado na conta Fundo Coletivo de Desligamento de Catanduvas, em conformidade com o
percentual determinado no Regulamento do Plano Multi Prefeituras;

De acordo com a Lei Complementar do Municipio de Catanduvas n° 200, 04 de novembro de 2021,
nao ha previsdo de contribuicdo de risco por parte do Municipio de Catanduvas;

Aos participantes do plano aplica-se a rentabilidade patrimonial nos saldos de contas prevista na Nota
Técnica Contabil, a qual € aprovada pelos 6rgaos estatutarios da Entidade;

Comporéo a Conta de Participante a soma do Fundo Individual de Contribui¢des Basicas, Fundo
Individual de Contribuigdes Adicionais, Fundo Individual de Contribui¢des Voluntarias;

Comporao a Conta de Portabilidade os Fundo Individual Portado de Entidades Abertas ou no Fundo
Individual Portado de Entidades Fechadas, de acordo com a origem;

Comporao a Conta de Patrocinador o Fundo Individual Patrocinado;

A soma da Conta de Participante, Conta de Portabilidade, Conta de Patrocinador constituirdo o Saldo
Total;

O Plano de custeio foi elaborado com base nas condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n® 200, 04
de novembro de 2021, refletindo na proposta encaminhada pela Fusan para participagéo do processo
seletivo 01/2022. Destaca-se que o0 plano de custeio proposto passara a vigorar a partir da assinatura
do Convénio de Adesao até 31 de margo de 2023.

2.4.8. Paridade de Contribui¢oes

~—Ds

(T

—DS

(o9e

—DS

~———

O presente Plano de Custeio estabelecido esta ajustado de forma a atender o disposto no artigo 6° da

Lei Complementar n°® 108/2001, no que concerne a paridade de contribuicdes normais.
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2.4.9. Data em que o plano de custeio passara a vigorar

O plano de custeio proposto passara a vigorar a partir da assinatura do Convénio de Ades&o até 31 de

margo de 2023.
Curitiba, 05 de agosto de 2022.
DocuSigned by: DocuSigned by:
Marees (sar Toduselu (Lawdia Trindade
D1EDF41C72974C8... DBD5E95966C34A09...
Marcos César Todeschi Claudia Trindade
Diretor de Seguridade Diretora-Presidente
DocuSigned by: DocuSigned by:
[,",’., =z /‘;,4 PP, [ ==
D87C2C67E50C442... 302E4ZC26E~562I5%...
Rafael Felisberto Dal Comuni Nadilene Smaha
Atuario MIBA 2.749 Atuéaria Responsavel Técnica
MIBA 1.437

APROVAGAO CONSELHO DELIBERATIVO

Registro em Ata n° 08/2022 de 25/08/2022.
DECLARAGCAO DO PATROCINADOR

O Municipio de Catanduvas — Parana, na qualidade de Patrocinador do plano de beneficios de
previdéncia complementar Viva Mais Multi Prefeituras, administrado pela Fundagdo Sanepar de Previdéncia e
Assisténcia Social - Fusan, inscrito no Cédigo Nacional do Plano de Beneficios sob o nimero 2021.0022-92,
para fins de enquadramento a Resolugdo PREVIC n° 7, de 23 de margo de 2022, declara pela presente a
concordancia em aplicar o plano de custeio proposto para implantagdo no Municipio, com vigéncia entre a
assinatura do Convénio de Adeséo a 31/03/2023, encaminhado através da Carta da Diretoria da Fusan, a qual
ficard arquivada a disposicdo da PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Moises Aparvido du Sowrna
Moises Aparegidodé& Souza

Prefeito de Catanduvas

@
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