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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CNP.J 76.247 352/0001-08
Fua Santos Durmont, 315, Fone (44) 3656-8000 -

Cw. Postal 141

CEP 87580-000 - Alto Piguiri - Parana

ternet wonne

Aaltopiguiri.pr.goy.br E-mail: contato@altopiguiri.pr.goy br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
para Admissao de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos do Decreto n®
1494/2021 de 25 de junho de 2021.
1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de

Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo das atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais
40 Ensino médio concluido, residir no municipio desde

Agente Comunitério de Satde 03+CR 1.543,70 |a data, de abertura (.10 Processo Seletivo e tf:r
concluido, com aproveitamento, curso de formacgao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

Atendente de Consultério Dentario CR 40 1.186,51 Ensmf). fundamental - completo e curso técnico
especifico.

Eletricista CR 40 132376 ]IEnsmo fundamental completo e curso técnico na
area

Enfermeiro CR 40 Ensino Superior em Enfermagem e registro no

3.152,95

Conselho.

Farmacéutico CR 40 3.697,08 |Ensino Superior em Farmaicia e registro no Conselho

Fisioterapeuta CR 2.035,06 Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no

20 Conselho.

Médico CR 20 12.824,22 |Ensino Superior em Medicina e registro no
Conselho.

Médico Plantonista CR 20 6.716,48 Ensino Superior em Medicina e registro no
Conselho.

Nutricionista CR 20 2.160,25 Ensino Superior em Nutrigdo e registro no Conselho.

Pedreiro CR 40 1.462,25 |Alfabetizado

Técnico em Enfermagem CR 40 1.356,39 Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no Conselho.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO /ENSINO FUNDAMENTAL
32,00 17,00 12,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 26 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de agosto de 2021, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigio ou ainda, os candidatos com
dificuldade de acesso a Internet poderdo realizar as inscrigdes a partir das 09h00min do dia 26/07/2021 até as
16h00min dia 05/08/2021 (exceto sabado, domingo ou feriado), no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
16h00min, na Recepgdo da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, sito a Rua Santos Dumont, 341, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 06/08/2021.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 06/08/2021, disponivel no menu do candidato do endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 06/08/2021, nio serdo
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagio da inscri¢do.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢ao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Ndo havera devolucido da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
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2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.
2.3.7.Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.
2.3.8. Apresentar documentagido comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.
2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;
2.3.11. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;
2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.

3. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n2 452/2018, poderao solicitar isencdo da
taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo de 26 e 27 de julho de 2021, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 27 de
julho de 2021.

3.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional;
II - doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde; e

III - candidatos que doaram sangue, por no minimo, duas vezes nos ultimos meses que antecederem sua inscricdo no
presente processo seletivo simplificado.

3.1.2. A comprovac¢do do inciso I serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, juntamente com o Requerimento de Isencio da Taxa de Inscricio (anexo
11I)

3.1.3. A comprovacio dos incisos II e III serd mediante declaragio expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satude de sua condicdo de doador de medula 6ssea (inciso II) ou declaracdo expedida por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo duas doag¢des nos ultimos doze meses
anteriores a publicac¢io deste edital, juntamente com o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo (anexo III).

3.1.4. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 ou 3.1.3 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.5. A falsidade nas alega¢des para exercer o beneficio de isencdo da taxa de inscricdo, devidamente comprovada,
acarretara a nulidade da inscrigdo e todos os atos subseqiientes a ela.

3.1.6. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado
no dia 30 de julho de 2021, pelo site www.Kklcconcursos.com.br.

3.1.7. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigio para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.
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4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.
4.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N®
3.298/99.
4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1% e
29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigado especial.
4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, apdés a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 05/08/2021, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢ao de cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 05/08/2021, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.
4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
4.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.
4.1.11. A publicacio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 12 de
agosto de 2021, bem como o horario e local de realizagio das provas. A relagido sera disponibilizada, através de publicacdo
no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR e divulgada no
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, Provas Praticas e Prova de Titulos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato deverad comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuac¢do 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Ser, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hip6tese havera substitui¢cdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h0Omin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova
Escrita:

- Serd aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotacdo das salas serd amplamente reduzida em até 30% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizacdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Processo Seletivo Simplificado, sendo
automaticamente eliminado.

- 0 candidato que, na data de realiza¢do de qualquer uma das provas, for diagnosticado com a COVID-19, ficara impedido de
realiza-las, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo as referidas provas aplicadas em
outro momento.

- O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com COVI-19 e que ainda ndo foram diagnosticados e
estejam no campo da suspeita, deverdo comunicar, por escrito, a Comissdo Organizadora com antecedéncia de 24 horas a
fim de fazerem a prova em sala especial.
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7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.
Nio havera compensacido do tempo de amamentacio a duragio da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

7.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva, a Prova Pratica e a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital estio PREVISTAS
para serem aplicadas no dia 22 de agosto de 2021, sendo que o horario e o local serdo divulgados quando da publicacio
do Edital de Homologac¢ao das Inscrigdes previsto para o dia 10 de agosto de 2021.

8.1.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da pandemia
(COVID19) a data prevista no item 8.1. podera se alterada.

| 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Plantonista e Nutricionista, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

A classificagio final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos).
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9.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Satude, Atendente de Consultério Dentario e Técnico em Enfermagem, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 04 5,0 20,0 pontos
Matematica 03 5,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Pedreiro e Eletricista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que nio auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 22 de agosto de 2021 no periodo da tarde.

11.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 10 de agosto de 2021, quando da divulgacio do resultado preliminar da
prova escrita objetiva.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos inscritos, desde que tenham realizado a Prova
escrita objetiva.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica para o cargo de Eletricista sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area:
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ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) instalar um circuito elétrico a 70,0

partir de um quadro de distribuicdo; 2) executar instalacio de luminarias para lampadas
fluorescentes; 3) instalar tomadas e interruptores; 4) executar servigos relacionados ao uso de
aparelhos, como voltimetro e amperimetro.

TOTAL 100,0

12.1.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

12.1.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.1.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.2. A prova préatica para o cargo de Pedreiro sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacgdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) constru¢ido de uma parede de 70,0

canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizagdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem
como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar no local proposto, com
a utilizacdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4) alinhamento de parede para
reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para assentamento de piso; 6) locacdo de obra
dada de um ponto de referéncia proposto no local, com utilizacdo de ferramentas adequadas.

TOTAL 100,0

12.2.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.2.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.2.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.3. A Prova Pratica terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.5. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico
Plantonista e Nutricionista deverio ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao
fiscal da sala de prova.

13.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
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serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
13.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.
13.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
13.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 13.3. e 13.3.1. deste Edital.
13.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.
13.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de conclusdo de curso,
deverio estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverio ser expedidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.
13.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6érgdos competentes.
13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.
13.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.
13.8. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
13.9. No somatdrio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
13.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.
13.11. A prova de titulos tera carater classificatério.
13.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo
do Concurso Publico.
13.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

c VALOR UNITARIO /
TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacio dos titulos, desde que 10,0 /10,00 instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
b) Mestrado, concluido até a data de declaragao de conclusio de curso,
apresentacdo dos titulos, desde que 75/75 acompanhado da cépia autenticada do
relacionada a 4rea do cargo pretendido. respectivo Histérico Escolar.
Coépia autenticada do diploma, expedido por
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido, com validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
foe e . 50/5,0 ~ ~
carga horaria minima de 360 horas, concluida declaragao de conclusdo de curso,
até a data de apresentacdo dos titulos. acompanhado da coépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil ap6s a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR e no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicido de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (UM) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica ou Prova de Titulos.

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricio;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentac¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverao conter indicagdo do nlimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificagao final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuag¢io na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacgio na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

| 17. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 31 de agosto de 2021, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdao do Processo
Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 03 de setembro de 2021, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Alto Piquiri - PR.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgio realizador, apds o
resultado final.

19.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "2" (dois) anos, contados da homologagio final dos
resultados, podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR.

19.7. A vigéncia do contrato de trabalho do pessoal a ser contratado nos termos deste Processo Seletivo Simplificado sera
de, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR.

19.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.9. O candidato aprovado, quando da convocagdo, podera solicitar sua reclassificacio, mediante requerimento
devidamente justificado e protocolado junto ao municipio, passando para a ultima posi¢do na lista dos classificados no
respectivo cargo, por uma Unica vez.

19.10. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.11. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, designados pela
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Alto
Piquiri - PR, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Alto Piquiri - PR, 22 de julho de 2021.

Prefeito Municipal de Alto Piquiri
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacgao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locuc¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oracgdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintdticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO /NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacgdo de
palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagido; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagido de Textos.

MATEMATICA - ALFABETIZADO/NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagoes: 12 e
29 graus; Inequacgdes do 19 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgao,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Parana Paulo e do
Municipio de Alto Piquiri - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Aten¢do Basica); Atribui¢cdes do ACS;
Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta
dos direitos dos usudrios da satude; Atencdo Primdria a Sadde; Atengdo Primdaria a Saude/Saude da Familia. O processo
saude doenga: influéncia das condi¢des de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagio, saneamento e
seguranca; o papel da familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos
basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saide; aleitamento materno - beneficios; imunizagao (calendario
de vacinas); Orientagdes alimentares. Saide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. Satide do Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao
arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagio da gestante. Satde do Idoso: doencas e agravos
mais comuns; cuidados basicos. Satde Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitiria: Saneamento Basico: abastecimento de
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agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogbes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O
agente comunitario de saiide no controle da Dengue; O agente comunitirio de saide no controle da Febre amarela; O
agente comunitario de satide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da Leishmaniose; O
agente comunitario de saide no controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no
Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atengdo a
pessoa com deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de satiide. Animais domésticos: cuidados basicos
para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em
situagdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas,
Alcool e drogas, Satide bucal. Informética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e
paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da
clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. No¢des de Radiologia Odontoldgica,
Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promoc¢do de saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promoc¢do de saude bucal, fluorterapia, instru¢do de higiene oral e educacdo para a saude.
Gerenciamento dos residuos do servico de satide. Etica e legislacdo profissional.. Biosseguranca. Lei 8080/90 e Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparacdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satide Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, vacina¢do, doencas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em sadde publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao,
infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacbes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas Respiratoérias/Circulatdrias e Metabdlicas, Nog¢des
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgio,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informética basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legisla¢do ética
e bioética em Farmdacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Sele¢do e padronizacio de medicamentos. Programacio e
aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de
controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas soélidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia
Hospitalar. Portarias, normas e resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
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praticas de dispensacido de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica bésica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOETRAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢ées de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO / MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumadtica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervenc¢io nas
Doencas Respiratodrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (func¢des, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da
vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutrigdo Clinica:
Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimenta¢do Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar;
planejamento de cardépios; técnica dietética. Planejamento e Administra¢do de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do),
Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortali¢as, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condi¢des higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conserva¢do de alimentos; transmissdao de doencgas pelos
alimentos; intoxicacdes e infec¢des alimentares; Avaliagio de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude
Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do); Epidemiologia
Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢cbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencio de tlceras de pressido; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissio, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
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Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saide - doenga; Imunizacdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragio aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricio Sintética

Executar tarefas inerentes a area de satide da populacdo.

Descricdo Detalhada

* Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populacdo em geral para a prevenc¢ao
de doencas;

*Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevenc¢io de
doengas;

*Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de satide basicos detectados, visando solucionar e/ou
amenizar as causas dos mesmos;

*Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores;

*Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura;

*Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagoes;

*Fazer curativos quando necessario;

*Realizar trabalhos relativos a vigilancia em saude, difundindo informagées;

*Atuar em campanhas de prevencao de doengas, aplicando testes e vacinas;

*Auxiliar os médicos na distribuicio de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de preventivos
de cancer;

*Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparag¢ao do
trabalho;

*Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar
as medidas profilaticas necessarias;

*Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames;

*Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Descricio Sintética

Recepcionar as pessoas no consultério dentdario, identificando-as e averiguando suas necessidades, para prestar informacdes,
receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista; executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando
a agilizacdo dos servicos;

Descri¢ao detalhada

*Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilida

de dos profissionais;

* Receber os pacientes com horario previamente marcados, identificado-os e averiguando as necessidades e o histoérico dos
mesmos;
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* Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcan¢ar materiais e instrumentos odontolégicos;

* Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria;

* Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder

a troca de brocas;

*Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;

* Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

* Zelar pela boa manutenc¢do de equipamentos e pecas;

*Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

* Colaborar com limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;

* auxiliar o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a
equipe de saide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proéprias do profissional de odontologia;

* auxiliar na realizagdo do trabalho de escovagdo dentdria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma
higiene bucal eficaz;

*Fazer aplicacdes topicas de fldor e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontélogo;

*Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apds a

aplicacdo de fliior nos dentes;

*Ministrar palestras sobre saide bucal com demonstracdo de escovacdo nas escolas;

* Efetuar a aplicacdo de fltor nas escolas;

*Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que as

segurem uma seqliéncia ordenada do trabalho;

*Elaborar relatdrio mensal dos servigos realizados na area odontoldgica, bem

como nas aplicagdes de fltor;

*Participar de programas educativos de saide bucal, transmitindo nog¢des de higiene, prevencio e tratamento das doencas
orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

*Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar
no levantamento de dados e estatisticas;

*Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informdatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

ELETRICISTA:

Descrigao Sintética

Executar tarefas inerentes aos servicos de manutencao elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.

Descricdao Detalhada

* estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, fornecidas por
Engenheiro ou superior para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

* colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

* fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

* fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

* executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;

*ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalagdo;

* substituir ou reparar refletores e antenas;

* reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

* testar a instalagdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;

* executar trabalhos em rede telefénica;

* Alimentar sistemas de informdatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.
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ENFERMEIRO:

Descricio Sintética

Executar tarefas inerentes a area de saude da populagao.

Descricdo Detalhada

* Planejar , organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protec¢do e a recuperagio da saude individual e coletiva.

* Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades
de interesse da instituicdo;

* Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservagio e recuperacdo da saude;

* Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe;

*Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e outras;

*Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

*Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,

mental e social aos seus pacientes;

*Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substidncias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios
diagnésticos;

*Participar na elaboracgio, execucdo e avaliacio dos planos, de saide, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
*Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;

*Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

*Fazer medicac¢do intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

*Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

*Realizar reunides de orientacdo e avalia¢do, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

* Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

* Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos
mesmos;

*Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

* Criar e executar programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populagio e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

FARMACEUTICO:

Descrigao Sintética

realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

Descricdao Detalhada

* efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

* opinar na compra de matérias-primas para a fabrica¢do de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais
e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

* realizar trabalhos de manipulacgdo e distribuicdo de medicamentos;

* efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc.

* efetuar relatdrios e mapas sempre que necessario;

* participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servi¢os;

* elaborar rotinas especificas para cada servico;

* supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

* promover treinamentos sempre que necessarios;
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* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA:

Descrigao Sintética

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

Descricdao Detalhada

* realizar avaliacdo o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das
areas afetadas;

* realizar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com 0 diagnostico;
* acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario;
* programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢io e desvios de posturas, afeccdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como para a preparacdo e condicionamento pré e pds-operatério;
* requisitar exames complementares, quando necessario;

* orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
* realizar atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas, inclusive domiciliar,quando necessario;
* indiciar e prescrever o uso de priteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

* manter contatos com outros profissionais de satde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

* interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;
* programar e realizar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagio e
integracdo social dos pacientes;

* orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das atividades
programadas;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatodrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

MEDICO:

Descricdo Sintética

Executar tarefas inerentes a drea de saide da populacdo.

Descricdo Detalhada

*Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e diagndstico das doengas do corpo humano, efetuando exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos
e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢io da satide e bem estar da populagio;

*Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra

especialidade médica;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnéstico;

*Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

*Prestar orientagcdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

*Anotar e registrar em prontudrio eletronicos, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
*Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

*Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medida s destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nio-
ocupacionais;

*Participar de programas de vacinag¢do, orientando a selecdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

*Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatolégicas;

* Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacgao de servidores publicos e concessado de licengas;
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* Prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirdrgicos e traumatoldgicos;
* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for 0 caso;
* participar da formulacdo de diagnésticos de sadde publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacio a serem desenvolvidos na drea de saude infantil;
* realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencado a
saude;

* participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da
comunidade;

* efetuar pesquisas na 4area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;
* participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢io dos conteddos programaticos;
* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saide, emitindo laudos
para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

* executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar
as condicbes de saide dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;
* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da satde, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

* avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a redugio de absenteismo e a renovagido de mio de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo
ocupacional;

* participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para
reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

* Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA:

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude ptblica.

Descricdao Detalhada

* exercer as atividades de acordo com de plantdes, a ser definida pelo seus superior;

* efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
* requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento
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clinico;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucao da doenca;
* prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirdrgicos e traumatoldgicos;
* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for 0 caso;
* participar da formulacdo de diagnésticos de sadde publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos na area de saude ;
* realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemiologica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencado a
saude;

* participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da
comunidade;

* efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacio dos servicos de saude;
* participar das definicdes dos programas de atualizagido e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteddos programaticos;
* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo laudos
para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

* Realizar exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagnéstico, comparando os resultados
finais com as exigéncias psicossomaticas de cada  tipo de atividades, para  permitir a
selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que executar3;

* executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar
as condicoes de sadde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;
* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da sadde, orientando e/ou

executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
* avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacional;

* participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para
reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

* Alimentar sistemas de informdatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

NUTRICIONISTA:

Descrigao Sintética

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da comunidade para elaboracio de cardapios especificos.

Descricdo Detalhada
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* planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de
introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos;
*planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos cardapios;
* controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

* assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orienta¢des técnicas do programa de
merenda escolar, através de cursos ofertados;

* garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

* Solicitar a compra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

* pesquisar e estudar a introducido de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos
produtos;

*acompanhar e avaliar a execugdo dos cardapios, assegurando uma alimentagio de qualidade;
* desenvolver programas de educacdo alimentar;

* desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

*proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisio dos servicos de alimentacio;
* fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servicos;

* Alimentar sistemas de informdatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

PEDREIRO:

Descricio Sintética

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construg¢ao e reconstrucio de obras e edificios publicos.
Descricdo Detalhada

*]er e interpretar plantas de construcgao civil, observando medidas e especificacdes;

* verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugio do
trabalho;

* executar servicos de demolicdo, construcgao de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacgdes de
esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

* executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporgoes, fazendo a armacgao
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros;

* misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

* assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras
formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edifica¢des;
* recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para
nivela-las;

* verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da correcdo do
trabalho;

* construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos
para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

* preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

* fazer reboco de paredes e outros;

* orientar o ajudante a fazer argamassa;

* armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

* fazer armacao de ferragens;

* perfurar paredes, visando a colocagio de canos para agua e fios elétricos;

* assentar pisos, azulejos, pias e outros;

* fazer servicos de acabamento em geral;

* efetuar a colocacdo de telhas;

* impermeabilizar caixas d*agua, paredes, tetos e outros;
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* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricdo Sintética

Executar tarefas inerentes a drea de saide da populacdo.

Descricdao Detalhada

*Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de sadde publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevencgio e assisténcia;

*Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo;

*Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo arterial, a fim de registrar
anomalias nos pacientes;

*Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

*Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
lhes conforto e recuperagido mais rapida;

*Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

*Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

* Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

*Participar em campanhas de educacdo em saude e prevengio de doengas;

* Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicac¢éo;

* Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

*Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

* Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

* Orientar o paciente no periodo pé6s-consulta;

*Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢coes

respectivamente;

* Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas,
para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

*Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infecto contagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas;

*Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informéatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu superior imediato.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2021, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE /UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS
DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigao ao Processo Seletivo, que:

() estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional.

( ) soudoador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

() sou doador de sangue, por no minimo, duas vezes nos ultimos meses que antecederem minha inscricdo no presente
processo seletivo simplificado.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a

eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Alto Piquiri / PR, __de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

DESCRICAO DATA
PubliFagéo do ]T:fh.tal d? {\bertura de Inscri¢do- divulgacao nos sites (empresa e 23/07/2021
Prefeitura) e Didrio Oficial

Periodo de Inscri¢oes 26/07a05/08/2021
Ultimo dia para Pagamento das inscri¢des 06/08/2021
P}Jblicag::io da H(?mologa.u,;ﬁ.o das_ I.nscrig(”)es e divulgacao dos locais das provas- 12/08/2021
divulgacdo nos sites e Diario Oficial

Recurso - das Inscri¢des 13/08/2021
Publicacdo das Inscrigdes ap6s recursos - sites e didrio oficial 16/08/2021
Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 22/08/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar ( site - a partir das 17horas)- 23/08/2021
Recurso do Gabarito 24/08/2021
Resultado preliminar da classificacdo e gabarito final(sites e diario) 31/08/2021
Recurso - Resultado preliminar da classificacdo 12/09/2021
Classifica¢do Final nos sites e Diario Oficial 3/09/2021




