LEI N° 455/92 de 26/03/1992

SUMULA: Ingtitui 0 Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Civisdo Municipio de Alto Piquiri.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

TITULO
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico Gnico dos servidores publicos civis do Municipio de alto
Piquiri, abrangendo a administracdo direta, as autarquias e as fundacdes instituidas pelo poder Publico
Municipal.

Art. 2°. Paraosefeitos destaLei, servidor e apessoa que exerce cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico e a unidade basica da estrutura organizacional, com atribuicdes e
responsabilidades especificas.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos sio criados por Lei, para provimento em caréter efetivo ou
em comissio, em numero certo pelos cofres publicos, tem denominado prépria, com especificagdo de
requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 4°. Nenhum servidor podera desempenhar atribui¢Ges diversas das pertinentes as cargo que ocupa.
Paragrafo Unico — Quando se tratar de cargo em comissio e de fungdes de chefia, ou no caso de
substituicdo, ndo se aplicaa disposto no “Caput” deste artigo.

Art. 5° Os servidores publicos terdo tratamento uniforme, no que se refere a concessio de indices de
regjustes, de outros tratamentos remuneratorios ou no que concerne o desenvol vimento nas carreiras.

Art. 6° A revisio geral de vencimentos basicos e a reposicdo da remuneragdo em decorréncia de
alteracdo do poder aquisitivo da moeda far-se-4 sempre no primeiro més do exercicio financeiro, sem
distingdo de indices entre os servidores publicos.

DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO, DA DISPONIBILIDADE
DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°.  Alem da habilidade em concurso publico e da aptiddo fisica e mental, sio requisitos basicos
para o ingresso no servico publico municipal, devendo ser comprovado pel o interessado;

| —anacionalidade brasileira;
I — 0 gozo dos direitos politicos;
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Art. 8°.
Poder.

Art. 9°.

Art. 10.

[11 — haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstosem Lei;
IV - onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V| — possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo; e

VIl - ndo ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, observando o
disposto no art. 223 e respectivo paragrafo;

VIII - ndo regidtrar antecedentes criminais;
IX — achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

X — apresentar atestado de idoneidade moral, passados pelas autoridades, civis, judiciais e
militares.

8§ 1. — A natureza do cargo, suas atribuicGes e as condi¢des do servico podem judtificar a
exigéncia de requisitos essenciais para 0 exercicio, estabelecimentos em Lei.
§ 2. - Dispensa-setais exigéncias, para que ja estiver exercendo cargo publico municipal.

O provimento inicial dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade competente de cada

O processo de investidura em cargo publico compl eta-se com o exercicio.
Os cargos publicos sio providos por:

| — nomeagéo;

[l — ascensio;

[11 — promog&o;

IV — transposicéo;

V — mudancga de cargo;
VI - reintegracéo;

VII - reversio;

VI - readaptacio;

IX - reconducéo; e

X — aproveitamento.

Paragrafo Unico — Com excegdo do provimento inicial em virtude de nomeagdo, as demais formas de
provimento serdo estabelecidas pela Lel que fixar as diretrizes do sistema de carreira e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. Concurso publico e o procedimento adminigtrativo consubstanciado num processo de
recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publico a que se desting,
atendidos os requisitos estabel ecidos em edital especifico e nalegislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico — O Edital de concurso estabelecera as regras de sua execucio, especialmente
sobre;

| — condi¢des de inscrigéo;
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[l - disposiches preliminares;

[l — ingtrugdes especiais;

IV - provas etitulos;

V - bancas examinadoras,

VI - julgamento;

VIl — disposicBes gerais,

VI - outras condic¢les especiais.

Art. 12. O concurso publico serd de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme
dispuser o edital.

Art. 13. O concurso publico terd validade de ate dois anos, a contar da publicagdo da homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por ate igual periodo.
8 1. - 0 prazo de validade dos concursos e as condi¢des de realizacdo dos mesmos serdo fixados
em edital.
§ 2. - Respeitando o prazo de validade de que trata o paragrafo anterior, os aprovados em
concurso de provas, ou provas e titulos, serdo convocados com prioridade sobre novos
concursados, para assumir cargo na carreira.

Art. 14. O concurso publico sera realizado para o preenchimento de vagas em numero fixado em edita,
nas classes iniciais das respectivas carreiras.
Paragrafo Unico — O edital de concurso reservara em percentual, nio excedente a 10 (dez por
cento) do numero de vagas, para serem providas por transposi¢do, quando couber.

Art. 15. As pessoas portadoras de deficiéncias e assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sio
portadoras, na forma estabel ecida em regulamento e no edital.

Paragrafo Unico — Quando couber, serdo reservados as pessoas referidas neste artigo, ate 10% (
dez por cento) das vagas ofertadas em concurso publico.

DA NOMEACAO

Art. 16. Nomeacdo e o ato de investidura do servidor publico e far-se-g;
|. Em carater efetivo, quando decorrente da aprovacdo em concurso: ou
[1. Em comissio, para cargos de confianga, declarados em lel delivre nomeagdo e exoneragéo.
Paragrafo Unico — E vedado ao funcionario servir sob a direcdo imediata do Conjuge ou parente
ate 2° grau, em cargo de confianga de livre ou de provimento efetivo, naguelas fica impedida a
nomeacao; e neste havera remanejamento.

Art. 17. A nomeagdo para cargo de carreira depende de previa habilitagdo em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e 0 prazo de as validade.

Pargrafo Unico — Somente serda nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e
mental mente, por juntamedica oficial.

Art. 18. O servidor ocupante de cargo da carreira, ressalvados os casos de acumulacdo previstos nesta
Lel, ndo podera ser provido em outro cargo efetivo.
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. Posse e a aceitagdo formal pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades
inerentes as cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do termo
pela autoridade do 6rgdo ou entidade e pelo empossado.

Art. 20. Poderd haver posse por procuragdo, com poderes expressos.

Art. 21. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias, contados da publicagdo, no érgao
oficial, do ato de provimento.

Art. 22. No ato da posse, 0 servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio, declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
certiddo de tempo de servico publico anterior, se houver.

Art. 23. Exercicio e o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico e completa o processo de
investidura.
8 1. - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 3(trés) dias, contados da data da posse.
§ 2. - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir doinicio do efetivo exercicio.
§ 3. — Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio nos
prazos previstos nestaLei.
8§ 4. — A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for indicado o servidor, compete
dar-lhe o exercicio.

Art. 24. Oinicio, ainterrupcdo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no assentamento individua do
servidor.
§ 1. — Para entrar em exercicio, 0 servidor apresentara, ao 6rgdo competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.
§ 2. — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crise funcional,
ou ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no qua ndo haja pronuncia, o servidor
serd afastado do exercicio, até decisio final, transitada em julgado.
8§ 3. — No caso de condenacéo, se estando for de natureza que determina a demissdo do servidor,
continuard o mesmo afastado do exercicio, observando o disposto no Artigo 65.

Art. 25. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade do Municipio, terd 3(trés) dias, contados
do desligamento, para entrar em exercicio, compreendido o tempo necessario ao deslocamento para a
nova |ocalidade.
8 1. - No caso de 0 servidor se encontrar afastado do exercicio de seu cargo, por qualquer motivo
legal, o prazo deste artigo serd contado a partir do termino do impedi mento.
§ 2. — O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa situada na mesma
localidade, devera entrar em exercicio no diaimediato a publicagdo do ato.

Art. 26. O servidor terd exercicio da unidade administrativa para a qual tenha sido indicado.

SECAOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. Salvo disposicdo legal em contrario, a jornada basica de trabalho do servidor publico municipa e
de 40 (quarenta horas) semanais, a razdo de 8 (oito) horas didrias, observado o tempo de 15 (quinze)
minutos antes e apos, para preparagdo e termino da mesma.
8 1. — Nédo haverd expediente aos sdbados, nos 6rgdos da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio, excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, executam
atividades imprescindiveis a comunidade.
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§ 2. — O sAbado e 0 domingo sio considerados como de descanso semanal remunerado.
8§ 3. — Apbs as 12 (doze) horas de sabado e ate as 05:00 (cinco) horas de Segunda-feira, a
remuneragao do servigo extraordinario serd em 100% (cem) por cento adahoranormal.

Art. 28. Os servidores em atividade que, pela sua natureza, sio desenvolvimento em escala de
revezamento, compensardo 0 trabalho desenvolvido aos sibados, domingos e feriados com o
correspondente descanso em dias Gteis da semana.

Art. 29. Os sarvidores em exercicio de aividade especificas de profissdes regulamentadas, ficardo
obrigados ao cumprimento da carga horaria semana e diéria de as categoria profissiona, na forma da
respectiva legisacéo.

Art. 30. Os cargos de pessoal do magistério, a nivel de 1° grau, tanto de professor como de especialista
em educacdo, correspondem a uma jornada semana bdsica norma de 20 (vinte) horas, que serd
desenvolvida integralmente sempre que possivel, num dos turno da manhd, tarde ou noite, na forma do
regulamento.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. O servidor provido por nomeagdo, para cargo efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério, com
duracdo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qua sua adaptabilidade e capacidade
serdo objeto de avaliagdo obrigatdria e permanente para o desempenho do cargo.
8§ 1. - Osrequisitos de avaliacdo do estagio probatdrio serdo aferidos através de instrumento
préprio, objeto de regulamentagéo especifica, a ser preenchido por uma comissio tripartite.
8§ 2. — No caso de acumulagdo legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em reagdo a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
§ 3. — O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo cargo.
8§ 4. — Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em estagio
probatério, devendo sob pena de destituicdo de fungdo, pronunciar-se conclusivamente sobre o
atendimento dos requisitos fixados para o referido estagio, a cada periodo de 90 (noventa) dias,
dando ciéncia as interessado.
8§ 5. - Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicdo da funcdo, incumbido de
encaminhar, a autoridade superior do cargo, relatdério circunstanciado a conclusivo sobre o
estagio probatorio do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do
estagio.
8 6. — o reatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no
decurso do estagio definido no “Caput” deste artigo, quando o servidor em estagio probatdrio
ndo apresentar atendimento satisfatdrio aos requisitos fixados.
8§ 7. — A aprovagdo do servidor, no estagio probatorio, seré declarada através de ato da autoridade
competente.
§ 8. — O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado de oficio.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 32. O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo de carreira adquirira estabilidade
no servi¢o ao completar (02) anos de exercicio.

Art. 33. O sarvidor estdvel sO perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transtada em julgamento
ou pelo cometimento de infragdo disciplinar punivel com demissio e apurada em processo administracdo
disciplinar no qual 1he sgja assegurada ampla defesa.
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SEGAO VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 34. A reintegragdo e o reingresso do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissio, por decisio adminidrativa ou judicial, com ressarcimento as todas as
vantagens.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera:

a) - reconduzido ao cargo de origem, sem direito aindenizagéo; ou
b) - aproveitado em outro cargo; ou
C) - posto em disponibilidade remunerada.

Art. 35. O servidor reintegrado serd submetido a pericia medica e aposentado, quando julgado
clinicamente incapaz, no cargo em que houver sido reintegrado.

SEGAO IX_
DA REVERSAO

Art. 36. Reversio e o retorno do inativo ao servico, em face da cessagdo dos motivos que determinarem a
sua aposentadoria por invalidez, ou por solicitagdo do aposentado, voluntariamente.
8 1. — reversio por motivo da aposentaria por invalidez a compulsoria, a vista da conclusio
pericial de juntamedicacficial.
8§ 2. — A reversio solicitada voluntariamente e facultativa, a critério exclusivo da administragao,
e depende de pericia por juntamedicacficial.

Art. 37. A reversdo far-se-a em cargo da mesma classe ou encargo resultante de sua transformagéo.
Art. 38. Otempo em que o servidor permaneceu em inatividade ndo serd computado para nenhum efeito.

SECAOX
DA READAPTAGAO

Art. 39. Readaptacio e o provimento do servidor em cargo de atribuices e responsabilidades
compativels com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia
por juntamedicaoficial.
8§ 1. - Sejulgado incapaz para o servico publico, o readaptado serd aposentado.
8§ 2. — Em casos especiais, areadaptacdo poderd se efetivar em cargo de carreira de denominacdo
diversa, respeitada a habilitagdo legal exigida.
§ 3. — Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhes assegurada a diferenca, se for o
Ccaso.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 40. Reconducgdo e o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de
reintegracao do anterior ocupado.
Paragrafo Unico — Encontra-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o disposto no Artigo 44.

SECAO XII
DO APROVEITAMENTO

Art. 41. Aproveitamento e o retorno do servidor reconduzido ou em disponibilidade ao exercicio de
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cargo publico.

Art. 42. Aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses
dependera de previa comprovagdo de sua capacidade fisica e menta, por juntamedica oficial.

8§ 1. — Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

8§ 2. - Verificada aincapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 43. Serd tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor, mediante
processo administrativo, se este cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo entrar em
exercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situacdo, salvo caso de doenca
comprovada em inspegdo por juntamédica oficial.
Paragrafo Unico — Provada em inspegio médica a incapacidade definitiva, serd decretada a sua
aposentadoria e, para o calculo do tempo, sera levado em conta o periodo da disponibilidade.

Art. 44. Serd obrigatdrio o aproveitamento do servidor estdvel em outro cargo de natureza e vencimento
basico ou remuneragdo compativeis com os do anteriormente ocupado.

Art. 45. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel, ficara em disponibilidade
remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 46. O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de €efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art. 47. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeagéo para cargo em comissio, devendo o
servidor fazer opcdo de remuneragéo.

Art. 48. O servidor colocado em disponibilidade poderd aposentar-se, na forma do disposto no inciso I,
ouinciso I, alinea“d”, do Artigo 173.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 49. A vacancia dos cargos publicos dar-se-4 por:

l. exoneragéo;

[1. - demissio;

[1l. - ascensio;

V. — promogdo;

V. - trangposi¢éo;

VI. - mudancade cargo;
VIl. - readaptacdo;
VIII. - reconducdo;

IX. - aposentadoria;

X. - falecimento; e
Xl. - perdade cargo por decisio judicial.

Art. 50. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragio de oficio sera aplicada:
a) - quando ndo satisfeitas as condicdes de estagio probatério; e
b) - por abandono de cargo, decorrido o prazo legal.

Art.51. A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:
a) - A juizo daautoridade competente, exceto nos casos decorrentes de mandato; e
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b) - apedido do préprio servidor.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 52. Remogéo e o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra, de oficio ou a
pedido, dentro do mesmo 6rgdo, com ou sem alteragdo de localidade, na mesma carreira, classe, cargo,
serie de classe e referencia, observando o interesse do 6rgdo, sempre dependente da existéncia de vagas
nalotacéo.
8 1. — Ao servidor em cumprimento de estagio probatorio fica facultada a remocdo para outra
unidade administrativa sediada na mesma localidade.
8§ 2. - A remogdo dar-se-4, também, através da permuta, quando de iniciativa das partes
envolvidas, respeitando o interesse da adminigtracédo.
8§ 3. — Asremocdes, quando de oficio, da sede do municipio para os Distritos e vice-versa, terd o
servidor aumento, de 15% (quinze) por cento sobre seus vencimentos.

Art. 53. Ao servidor serd assegurada remocao para o domicilio do conjuge, se este também for servidor
publico ou se a natureza do seu emprego, em ¢rgdo da administracdo indireta do Municipio assim o
exigir.
8§ 1. — O disposto neste artigo ndo se aplica a candidatos classificados ou habilitados em
concursos realizados posteriormente a mudanga do domicilio da familia, ou cuja escolha de
vagas para nomeagdo tenha sido posteriormente a mesma, ainda que a inscricdo em concurso
tenha sido realizada anteriormente.
§ 2. — O disposto neste artigo também ndo se aplica a servidor em cumprimento de estagio
probatério.
8 3. — Naimpossibilidade de aplicacéo do previsto neste artigo, e facultado ao servidor utilizar-se
do disposto no Artigo 142.

SECAO 11
DA TRANSFERENCIA

Art. 54. Transferéncia e o deslocamento do servidor de um 6rgdo para outro, de oficio ou a pedido,
dentro da mesma carreira, sem ateracdo de cargo, classe e referencia, observado o interesse e a
necessidade dos 6rgdos e a conclusio do estagio inicial de desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico — E de 1 (um) ano o intersticio entre duas transferéncias.

Art. 55. Ao servidor serd assegurada transferéncia para o domicilio do cdnjuge, se este também for
servidor publico municipal, ou se a natureza do seu emprego, em 6rgao da administragdo indireta, assm a
exigir.

8§ 1. — O disposto neste artigo ndo se aplica a candidatos classificados ou habilitados em
concursos realizados posteriormente a mudanga do domicilio da familia, ou cuja escolha de
vagas para a nomeagdo tenha sido posterior a mesma, ainda que a inscricdo tenha sido realizada
anteriormente.

§ 2. — O disposto neste artigo também ndo se aplica a servidor em cumprimento de estagio
probatério.

8§ 3. — Naimpossibilidade de aplicagéo do previsto neste artigo, e facultado ao servidor utilizar-se
do disposto no Artigo 142.
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CAPITULO IV_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 56. Os ocupantes de cargo em comissdo e de funcdo de chefia poderdo ter substitutos indicados em
regulamento ou designados por ato da autoridade competente.
§ 1. — O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo de chefia, nos
afastamentos ou impedimentos do titular e serd remunerado pelo periodo de substituigdo, sempre
gue este exceder a 29 (vinte e nove) dias.
8§ 2. — A substituicdo que depender de ato da autoridade competente serd remunerada, na mesma
formado 8§ 1.

Art. 57. O substituto devera possuir qualificados funcional assemelhada a do substituido.

Art. 58. Durante o periodo de substitui¢do remunerada, o substituto podera:
[. - no caso de cargo em comissio
a) - perceber a remuneracdo do cargo em comissio, acrescida do adicional por tempo de
servico, se for ocupante de cargo efetivo; ou
b) - perceber somente a remuneragdo do cargo efetivo, quando a do cargo em comissio for
menor;
C) - perceber a remuneracdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro cargo em
COMISSAo;
1. - no caso de funcdo de chefia, perceber a gratificacdo de chefia de maior valor, quando j&
perceber outra.
Paragrafo Unico — Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissio ou fungio de chefia,
respondera cumulativamente pela atribui¢des de ambos os cargos e/ou fungdes, observando o
disposto neste artigo.

TiTULO 11
DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO,
DASVANTAGENSE DOSDIREITOS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Vencimento basico ou vencimento e a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei.

Art. 60. Vencimentos, para os efeitos desta Lei, e smplesmente o plura do vocabulo vencimento e ndo
deve ser confundido com remuneragéo.

Art. 61. Remuneracdo e o vencimento basico do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta L ei.
Paragrafo Unico — O vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, e irredutivel.

Art. 62. Vantagens pecuniarias si0 acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em carater
permanente ou temporario.
§ 1. — Vantagem permanente e agquel a atribuida ao servidor, em caréater vitalicio, independente da
funcdo que exerca, pela decorréncia do tempo de servico.
§ 2. - Vantagem temporéaria e aguela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo, em
razdo do local de exercicio, ou ainda, pela natureza e condicdes da funcdo que exerca.

Art. 63. Provento earetribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade.
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CAPITULOII _
DA REMUNERACAO

Art. 64. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, atitulo de remuneracdo, importancia superior a
soma dos val ores fixados como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para Secretario Municipal ou
equivalente.

Art. 65. O servidor perdera:
I. - aremuneracdo do dia que tiver faltado e de um dia de descanso semanal remunerado, salvo se
afaltativer sido por um dos motivos previstos nosincisos | a X1X, do artigo 168, desta L el.
1. - A remuneracdo dos dias que tiver faltado e dos 02 (dois) de descanso semanal remunerado da
semana, se ndo comparecer ao servico por 02 (dois) ou mais dias na semana, salvo se afaltativer
sido por um dos motivos previstos nosincisos | a X1X, do artigo 168, destaL e, e
1. - Um terco da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisio preventiva,
pronunciada por crime comum, denunciada por crime funcional, condenagdo recorrivel por
crimeinafiangavel ou processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenca atualizada, se
absolvido.
IV. - doister¢os daremuneracdo, durante o periodo de afastamento em virtude de condenagéo por
sentenca definitiva,a pena que ndo resulto em demissio; e
V. - o vencimento basico ou remuneracdo do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em
comissdo, ressalvados o direito de acumulagéo legal e a percepcdo de vantagens pessoais.
Paragrafo Unico — Na hip6tese de faltas sucessivas as servigo, contam-se, também como, tais, os
sdbados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

Art. 66. Ressalvadas as permissies previstas em Lei, a falta ao servico acarretara desconto proporcional
ao vencimento basico mensal do professor ou especialista em educacéo.
Paragrafo Unico — Para este efeito, considerar-se-d0 servigos, além das atividades letivas
propriamente ditas, 0 comparecimento e reunides e atividades estabelecidas em Regimento e
para os quais o professor ou especialista de educagdo terd de ser formamente convocado, com
antecedéncia minimade 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 67. Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-4 um dia de servico o valor
de /30 (um trinta avos) de seu vencimento basico mensal.
8 1. — No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio do expediente, ou ainda,
saida antecipada de até uma hora, em qualquer das hip6teses, sofrera desconto de 1/3 (um tergo)
do seu vencimento diério.
§ 2. — O sigema de processamento de folha de pagamento, com base nasinformagdes registradas
para os descontos previstos neste artigo, fard as transagdes necessarias a correta aplicacdo dos
descontos previstos nos incisos | e 1, do artigo 65, bem como do disposto no artigo 220, desta
Lel.

Art. 68. E vedado o abono de faltas ao servi¢o, a qualquer pretexto, sob pena de destituicédo de fungéo de
guem o fizer.

Art. 69. Para jornada semana de 40 (quarenta) horas, nenhum servidor poderd perceber vencimento
basico inferior ao menor salério estabelecido pela legidagio federal especifica

Art. 70. Salvo por imposi¢do legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
ou provento.
8§ 1. — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, e a critério da administragéo, com reposicéo dos custos, naforma definida em
regulamento.
§ 2. — A soma das consignacdes ndo devera exceder a 40% (quarenta) por cento da remuneragdo
ou provento.
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8§ 3. — O limite previsto no paragrafo anterior, poderd ser elevado até 60% (sessenta) por cento,
para cooperativa, aluguel de casa ou aquisicdo de imoéve destinado a moradia propria e despesas
médico-hospital ares, respeitando a ordem de prioridade dos descontos, na forma de regulamento.

Art. 71. O servidor em debito com a Fazenda Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver casada
a sua aposentaria ou disponibilidade, terd prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-lo, corrigido

monetariamente.

CAPITULO 111
DASVANTAGENS

Art. 72. Juntamente com o vencimento bdsico, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecunidrias.

[. - indenizagbes,
[l. —auxilios
[11. - gratificacOes, e
IV. —adicional por tempo de servico.
8§ 1. — Asvantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao vencimento basico, nem servirdo

de base para o calculo de outras vantagens.
8§ 2. — Asindenizacdes e os auxilios pecuniarios ndo ficam sujeitos a contribuigdo previdenciaria.

Art. 73. Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados nem acumulados para efeito de concessdo de
qual quer outras vantagens, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |

DASINDENIZACOES

Art. 74. Congituem indenizagdes ao servidor:
I. - @gudadecusto; e
[l. - diérias.
Art. 75. Os valores das indenizagGes, assm como as condi¢es para sua concessdo, serdo estabelecidos
em regulamento.
SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 76. Ajuda de custo destina-se aindenizar as despesas do servidor que, no interesse da administragéo,
passar ater exercicio, em carater permanente, em nova localidade, como mudanga de domicilio, na forma

e nas condicdes estabel ecidas em regulamento.

SUBSECAO ||
DASDIARIAS

Art. 77. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio, fard jus a

passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao urbana.
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8 1. - O valor dasdidrias sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo, naformadalLei.

Art. 78. O sarvidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer mativo, fica obrigado a
restitui-lasintegralmente, no dia ttil imediato.
Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAO 11
DOSAUXILIOS

Art. 79. Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia os seguintes auxilios:
I. - auxilio-alimentagdo;
I1. - auxilio-transporte;
[1l. - auxilio-natalidade;
IV. - auxilio-doenca;
V. -—auxilio-funerd; e
VI. - salério-familia

SUBSECAO | y
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 80. O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor ativo na proporgdo de 30% (trinta) por cento
calculado sobre a referencia inicial da tabela gera de vencimentos do municipio, repassados a
Cooperativa dos Servidores Publicos Municipal, para fornecimento exclusivo de géneros essencias, a
preco de mercado.

SUBSECAO ||
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 81. O auxilio-trangporte serd concedido ao servidor, mediante requerimento, comprovado a sua
necessidade:

SUBSECAO |1
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 82. O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente a 40% (quarenta) por cento do valor de referéncia inicia da tabela de vencimentos do
Municipio, inclusve no caso de nati-morto, pago em uma nica vez por nascimento.
Paragrafo Unico — Na hiptese de parto mdltiplo, o valor do auxilio seréa acrescido de 100%
(cem) por cento.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA
Art. 83. Apds cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de salde, o

servidor tera direito a um més de remuneracdo, atitulo de auxilio doenca
Paragrafo Unico — O auxilio-doencga serd pago em folha, arequerimento do interessado.
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SUBSECAO V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 84. Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do
falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a 3
(trés) meses do valor dereferenciainicia detabelageral de vencimentos do Municipio.
Paragrafo Unico — O pagamento serd efetuado a vista da apresentacio do atestado de 6bito pelo
cbnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral, ou procurador legalmente
habilitado.

Art. 85. Em caso de falecimento de servidor fora do local de trabalho, inclusive no exterior, a servigo, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do tesouro municipal, autarquia ou
fundagdo ingituida pelo Poder Publico Municipal.

SUBSECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 86. O salério-familia e devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade.
Paragrafo Unico — Consideram-se dependentes econdmicos do servidor, para efeito de percepgio
de salério-familia
I. — o cdnjuge e os filhos de qualquer condicdo, inclusive os enteados de até 18 (dezoito) anos de
idade, ou , seinvalido, de qualquer idade; e
[I. —amaeeopa invalido, sem economiapropria.

Art. 87. Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salério-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento de aposentaria.

Art. 88. Quando o pai e amde forem servidores publicos o salério-familia sera concedido somente a um
dos cdnjuges.

Art. 89. Equiparam-se ao pai e a mée os representantes legais dos incapazes e as pessoas cuja guarda e
manutencdo estiverem confiados, por autorizacdo judicial, os beneficios do salario-familia

Art. 90. O sdério-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para quaquer
contribuicdo, inclusive para previdéncia.

Art. 91. Em caso de acumulagdo legal de cargos do Municipio, o salario-familia serd pago em relagdo a
apenas um deles.

Art. 92. Os servidores regidos anteriormente pela Lei 51/73 de 26/12/73 serd concedido (a titulo de
salario familia) 10% (dez por cento) sobre o salario minimo vigente naregido,
Paragrafo Unico — Aos demais, a concessdo serd o estabel ecimento pelalegislacdo vigente.

SECAOIII
DASGRATIFICAGOES

Art. 93. Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta L ei, serdo deferidas aos servidores as
seguintes gratificagdes, ficando vedada a criagéo de novas:
I. - gratificacdo de chefia;
I. - gratificagdo opcional pelo exercicio de cargo em Comissio;
[11. - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;
IV. - gratificacdo de estimulo afiscalizagdo e arrecadacdo de tributos municipais;
13



V. - gratificacdo de férias;
VI. - gratificagdo por hora extraordinéria de trabal ho;
VII. - gratificagdo por trabalho noturno;
VIII. - gratificacdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa;
IX. - gratificacdo pelo trabalho com excepcionais;
X. - gratificagdo de décimo-terceiro vencimento; e
Xl. - gratificagdo pelarealizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico.
Paragrafo Unico — As gratificagdes referidas nos incisos deste artigo serdo incorporaveis nos
proventos de aposentadoria.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO DE CHEFIA

Art. 94. Ao servidor sera concedida gratificacdo de chefia, pelo exercicio de direcdo, chefia ou
assisténcia, com simbolos e valores definidos em Lei.
8 1. - A gratificagdo de que trata este artigo é inacumuléavel com a percep¢do do vencimento de
cargo em comissio.
§ 2. — A designagdo parafuncdo de Chefiarecaira exclusivamente em servidor ocupante de cargo
decarreiranaformaqueale dispuser, excetuadaa Chefia de Gabinete.

3 SUBSECAO I 5
DA GRATIFICAGAO OPCIONAL PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 95. Ao servidor cujo vencimento, incluida a gratificagcdo de Chefia, do cargo efetivo for inferior ao
do cargo em comissdo para o qua tenha designado, seré concedida gratificacdo opcional pelo exercicio de
cargo em comissio, em valor até 100% (cem) por cento do simbolo deste ultimo.

5 SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 96. Ao servidor serd concedida gratificacdo pelo exercicio de:

a) - encargo de coordenacdo, execucdo ou participacdo como membro de banca e/ou comissio de
concurso de concurso para provimento de cargo publico;

b) - encargo como instrutor em curso de treinamento regularmente instituido; e

€) - encargo de coordenacdo ou execucdo de curso de treinamento instituido, se realizado-o
trabalho fora das horas de expediente a que esta sujeito o servidor.

Paragrafo Unico — Os valores e a forma de pagamento desta gratificacdo serdo definidas em

regulamento proprio.

5 SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A FISCALIZAGAO DE TRIBUTOSMUNICIPAIS

Art. 97. Ao servidor em exercicio de atividades de campo relativas a fiscalizagdo e a arrecadacio sera
concedida gratificacdo de estimulo a fiscalizagdo e a arrecadagéo de tributos municipais, na base de 20%
(vinte) por cento do respectivo vencimento basico.

Art. 98. Independente de solicitagdo, por ocasido das férias, sera concedida ao servidor gratificacdo
correspondente a um ter¢o da remuneracdo percebida no més em que seinicia o periodo de fruicéo.
8§ 1. - No caso de acumulagdo legal de cargos, a gratificacdo de que trata este artigo serd pagaem
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relacdo a cadaum deles.

§ 2. - A gratificagdo de que trata este artigo devera ser paga até o dia anterior ao inicio dafruicdo
das férias de uma vez e calculada sobre a remuneragdo do més do inicio de fruicdo, excluida as
parcelas decorrentes de substitui¢do e de pagamentos atrasados.

8§ 3. — Ao professor e ao especialista de educacdo, a gratificagdo de férias serd paga sobre a
remuneracdo do més de janeiro.

5 SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGCAO POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Art. 99. Ao servidor sera concedida gratificagdo por hora extraordinaria de trabalho, calculada sobre as
horas que excedem ao periodo normal de trabalho, até o maximo de 2 (duas) horas didrias, as quais serdo
remuneradas com acréscimos de 50% (cinquienta) por cento sobre o valor da horanormal detrabaho, e de
100% (cem) por cento apos as 12 horas de sdbado até as 05:00 horas segunda-feira.
Paragrafo Unico — Somente serd permitido servico em hora extraordinaria para atender a
situagBes excepcionais e temporérias, naformadale.

SUBSEGCAO VII
DA GRATIFICAGAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 100. Trabalho noturno é agquele entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) do dia
seguinte. Ao servidor cuja jornada de trabalho estgja total ou parcialmente compreendida nesse periodo,
serd concedida gratificacdo sobre as horas de trabalho noturno, correspondente a 20% (vinte) por cento de
acréscimo sobre a hora diurna de trabalho.

3 SUBSEGCAO VIII
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 101. Sera concedida gratificacdo por exercicio em atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas ao servidor que execute atividade penosa, ou que trabalhe com habitualidade em local
insalubre, ou em contacto permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida.
8§ 1. — O valor de gratificagdo de que trata este artigo serd calculado com base no valor da
referenciainicial databela geral de vencimentos do Municipio.
a) - paraas atividades perigosas, penosas ou insalubres, na base de 30% ( trinta)
por cento; e
b) - para servidores que operam com raio-x ou substancias radioativas, na base
de 40%(quarenta) por cento.

Art. 102. As servidoras gestantes ou lactantes é proibido o trabaho em atividades ou operacBes
consideradasinsalubres.

Art. 103. Para o s efeitos da remuneracdo considerados penosos, ao professor ou especialista de
educacgdo, quando exclusivamente em sala de aula concedida gratificacdo a titulo de regéncia de classe,
calculada a razéo de 20% (vinte) por cento no ensino de 12 a 4? serie do 1° grau, do valor dareferencia
inicia dacarreira do magistério.
Paragrafo Unico — A gratificagio prevista neste artigo e inacumulavel com a gratificagio pelo
trabalho com excepcionais, previstano artigo 104, destaLei.

_ SUBSEGAOIX
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Art. 104. Ao professor ou especialista de educagdo em exercicio de atividade especialista de educacéo e
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reabilitacdo de excepcionais, diretamente com o educando, sera paga gratificacdo pelo trabalho com
excepcionais, na base de 50% (cingiienta) por cento do valor de referencia inicid da tabela de
vencimentos da carreira do Magistério.
Paragrafo Unico — A gratificacido de que trata este artigo é inacumulavel com a gratificagio por
atividades penosa atitulo deregéncia de classe, a que serefere 0 artigo 103, destaLel.

_ SUBSEGAO X
DA GRATIFICAGAO DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 105. Ao servidor ativo e ao inativo era concedida gratificagdo de décimo-terceiro vencimento,
correspondente a 1/12( um doze avos)por més de exercicio, da remuneragdo ou provento.
8 1. — A gratificacdo de décimo-terceiro vencimento serd paga ate o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, calculada, sempre sobre a remuneracdo ou provento desse més, excluidas as
parcelas decorrentes de substitui¢do e de pagamentos atrasados.
§ 2. — E facultado as Chefe do Poder Executivo, havendo disponibilidade financeira, antecipar
em 50 % (cinqiienta por cento) da parcela de gratificacdo do décimo-terceiro vencimento ou 1/6
(um seisavos) por més de exercicio, quando das férias do servidor.
8§ 3. - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd cons derada como més integral.
8§ 4. - Para efeito de proporcionalidade, 0 més do falecimento do servidor, qualquer que
tenha sdo a data do 6bito, seré considerada como integral.

1. Alteragdo — O Art. 103 tem suaredacéo alterada pela Lei 528/93 de 22/06/93.

Art. 106. O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido percebera gratificagdo de décimo-
terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o ano, calculado sobre a
remuneracao do més da exoneragao.

Art. 107. No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fard jus a percepcdo de gratificacdo do
décimo-terceiro vencimento em relagdo a cada um deles.

5 SUBSECAO IX
DA GRATIFICAGAO PELA REALIZAGAO DE TRABALHO RELEVANTE, TECNICO OU
CIENTIFICO

Art. 108. A gratificagdo pelaredizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico serd arbitrada sempre
apds sua conclusio.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 109. O servidor municipal fard jus a um adicional por tempo de servi¢o, a razdo de 1% (um) por
cento por ano de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento basico de cargo efetivo, até o
maximo de 35 ( trinta e cinco) anuenios.

Paragrafo Unico — O servidor percebera o adicional a partir do més em que completar 0 anuénio.

Art. 110. O adicional de quetrata o artigo anterior serd incorporado nos proventos de aposentadoria.
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CAPITULO IV
DASFERIAS

Art. 111. Todo servidor fard jus, anuamente, ao gosto de um periodo de férias, inacumulaveis, com
direito atodas as vantagens, como se em exercicio estivesse.
8 1. — Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data do retorno,
em caso de licencas ou afastamentos.
8§ 2. — As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30(trinta) dias antes do vencimento
do periodo aquisitivo seguinte.
8§ 3. - As férias ndo usufruidas no prazo referido no pardgrafo anterior prescreverdo
automati camente.
§ 4. — E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor, na formado disposto no Artigo 112.
8§ 5. — Asférias ndo poderdo ser fracionadas.
8§ 6. - E vedada a transformacéo do periodo de férias em tempo de servigo.

Art. 112. Apbs o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor terd direito, a férias na seguinte
proporcao:
I. - 30 (trinta) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente ao servico
mais de 5 (cinco) vezes, no periodo.
[1. — 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14
(quatorze)dias, no periodo;
[1l. - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houve faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
dias, no periodo;
IV. - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte
e nove) dias, no periodo.

Art. 113. Néo sera considerado como falta para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor em
virtude das causas enumeradas no Artigo 161.

Art. 114. Naotera direito aférias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:
I. - Tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou licenga para tratamento de salide, por
mais de 6 (sei's) meses, embora descontinuos;
1. - Tiver obtido licenca para tratamento de salide em pessoa de familia, por periodo superior a 3
(trés) meses, embora descontinuos;
I1l. - Tiver usufruido de afastamento para curso, por periodo superior a6 (seis) meses; e
IV. - Tiver usufruido de qualquer outro tipo de afastamento, durante o periodo aquisitivo.
Paragrafo Unico — Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de
qualquer das condicdes previstas neste artigo, o0 servidor retornar ao servigo.

Art. 115. Quando integrais, as férias do professor e do especialista de educagdo serdo de 30 (trinta) dias
consecutivos, usufruidas em periodo de recesso escolar, segundo o calendario elaborada de acordo com as
normas previstas em Lei.
8§ 1. - Ao pessoal do Magigtério aplicam-se, igualmente, todos os dispositivos deste capitulo.
8§ 2. — A secretaria de Educagdo do Municipio, ou 6rgdo equivalente, baixara regulamento, no
prazo de 90 (noventa) dias, prevendo a forma de utilizagdo de professores e especialistas que, em
funcdo de faltas de trabalho, ndo fagam jus ao periodo integral de férias.

Art. 116. O servidor que opera diretamente e permanentemente com raio X e substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qual quer hipétese, a acumulacéo .
Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo fard jus ao adicional de férias, calculado
proporcionalmente a cada periodo de férias que usufruir.
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Art. 117. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica e comocdo
interna, devendo ser completada a fruicdo tdo logo cesse a causa dainterrupcéo.

Art. 118. O chefe da unidade administrativa organizara, no més de dezembro, a escala de férias para o
ano seguinte.
Paragrafo Unico — Os servidores que exergam cargo em Comissio ou funcio de direcio e chefia
ndo serdo compreendidos na escala, ficando , todavia, integralmente sujeitos as disposi¢cdes no
Artigo 111 e paragrafos.

Art. 119. O servidor removido ou transferido, quando em gozo de férias, ndo serd obrigado ainterrompe-
las.

CAPITULO V
DASLICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 120. Ao servidor efetivo conceder-se-80 0s seguintestipos de licenga
I. - licenca paratratamento de salde e por acidente em servico;

[1. - licencaagestante;
[11. - licenga a adotante;
IV. - licenca-paternidade;
V. - licengapor motivo de doenga em pessoa da familig;
VI. - licencapor motivo de afastamento do conjuge;
VII. - licenga quando convocado para o servico militar;
VIII. - licengapara concorrer a cargo eletivo;
IX. - licencaespecial; e
X. —licencaparatratar deinteresses particulares.

Paragrafo Unico — As licencas previstas nosincisos | ell eV serdo precedidas de pericia por junta
medica oficial.

Art. 121. Aslicencas de que tratam os incisos | e V serdo concedidas por periodo de duragdo maxima de
até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas forem necessarias.
Paragrafo Unico — Findo o prazo da licenga, o servidor retornara ao exercicio do seu cargo e
devera submeter-se a nova pericia e o laudo medico concluird pela readaptacdo, na forma do
Artigo 122, ou pela aposentadoria.

Art. 122. Veificando-se, como resultado da pericia feita pela Junta Medica oficial, reducdo da
capacidade fisica do servidor, ou estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribuicdes inerentes ao seu cargo, e deste que ndo se configure a necessidade de aposentadoria nem de
licenca para tratamento de salde, podera o servidor ser readaptado em cargo diferente, na forma do
disposto no artigo 39, sem que essa readaptacdo lhe acarrete qualquer prejuizo de vencimento basico e
vantagens pessoais.

Art. 123. O tempo necessario a pericia medica serd sempre considerado como de licenga, desde que ndo
exceda a2 (dois) dias (teis.

Art. 124. A licenca paratratamento de salide pode ser prorrogada a pedido ou de oficio.
§ 1. - O pedido deve ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas antes do findo o prazo de
licenca; seindeferido, conta-se como licenga o periodo compreendido entre a data do termino e a
do conhecimento oficial do despacho denegatorio.
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8§ 2. — Quando a pedido de prorrogagéo for apresentado depois de findo o prazo dalicenga, ndo se
conta como de, licenca o periodo compreendido entre o dia de seu termino e o do conhecimento
oficial do despacho, devendo a mesma ter inicio na data da avaliagdo do propiciando e da
emissio do respectivo laudo concessdrio.

Art. 125. Ao servidor investido exclusivamente em cargo de comissio ndo se aplicam as licengas
previstas nosincisos V a X, do artigo 120.

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR E ACIDENTE EM SERVICO

Art. 126. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base
em periciamédica, sem prgjuizo daremuneracéo.
8§ 1. — Para concessio da licenga, a pericia deve ser feita por junta médica sera realizada na sede
da unidade de inspecdo, na impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua propria
residéncia ou no estabel ecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 2. — Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na sede da unidade de inspegéo, na
impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua propria residéncia ou no estabel ecimento
hospitalar onde se encontrar internado.
§ 3. — O servidor, ou seu representante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da data da realizacdo da pericia médica, devera apresentar a chefia imediata o comprovante da
licenca para tratamento de salide.
Art. 127. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de salide por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperavels, em que, a critério da junta médica
oficial, esse prazo podera ser prorrogado.
Paragrafo Unico — expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera submetido a nova pericia
e aposentado, se julgado invalido para o servidor publico e se ndo puder ser readaptacdo na
forma do artigo 39.

Art. 128. Os critérios de aposentaria imediata do servidor, por invalidez, sio de competéncia Unica e
exclusiva dajuntamédica oficial.

Paragrafo Unico — Na hipétese de que trata este artigo, a pericia sera feita por uma junta médica
oficial de, pelo menas, 3 (trés) médicos.

Art. 129. No processamento das licengas para tratamento de salide, serd observado o devido sigilo sobre
os laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabel ece o codigo de ética médica

Art. 130. Considerado apto, em pericia médica, 0 servidor reassumira o exercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 131. No curso dalicenca, podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em condices de
reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a decisdo da junta médica oficial,
no pronunciado concernente ao caso.

Art. 132. O servidor acometido de patologia incompativeis com o servi¢o, com base na medicina
especialista, conforme apurado em pericia médica, serd compulsoriamente licenciado com direito a
percepcao da remuneragéo referente ao cargo.
§ 1. — para verificagdo das patologias indicados neste artigo, a pericia médica serd feita
obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o servidor pedir nova junta e novos exames
de laboratdrio, caso ndo se conforme com o laudo.
§ 2. — conceder-se-4, também, licenca por interdicdo declarada pela autoridade sanitéria
competente, por motivo de pessoa co-habitante da residéncia do servidor, mediante avaliagdo
pelo sistema pericia do municipio.
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Art. 133. Sera licenciado, com remuneracéo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 134. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que serelacione,
mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Art. 135. O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento especializado, a desde que
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do sistema pericial do Municipio, podera
ser tratado em indituicdo privada, por conta dos cofres plblicos, quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Art. 136. A prova do acidente serd feita ao sistema pericia oficial do Municipio, mediante emissio de
comunicacdo de acidente de trabalho, no prazo de 2 (dois) dias (teis, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 137. Serd concedida licenca a servidora gestante por prazo de 120 ( cento e vinte) dias consecutivos,
Ssem prejuizo daremuneragao.
8§ 1. — A licenca poderd ter inicio a partir do oitavo més de gestagéo.
§ 2. — A partir do oitavo més de gestagdo, ndo serd concedida licenca para tratamento de salide,
impondo-se a concessdo de licenga a gestante.
8§ 3. — No caso de nascimento prematuro, alicencaterd inicio a partir do diaimediato ao parto.
8§ 4. — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ocorrido, a servidora serd submetida a
exame médico e,
8 5. — No caso de aborto ndo criminoso, atestado por junta médica oficial, prevalece a decisio
que por eafor proferida.

Art. 138. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (meses), a servidora lactante terd direito,
durante ajornada de trabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada.

SECAO IV
DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 139. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicia de crianga com até 6 (seis) meses de idade,

serd concedida licencaremunerada de 60 (sessenta) dias para gjustamento do adotado ao novo lar.
Paragrafo Unico — No caso de adogio ou guarda judicial de criangacom mais de 6 ( seis) anos de
idade, alicencade quetrata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAOV
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 140. Sera concedida licenca a paternidade ao servidor, por 5 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo
daremuneracdo, a contar da data do nascimento do filho.

SEGCAO VI i
DA LICENGA POR MOTVO DE DOENGA DE FAMILIA

Art. 141. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do conjuge, pais e filhos,
mediante comprovagao médica.

8 1. - A licenca serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
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prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser acompanhado através de
assisténcia social.

§ 2. — A licenca serd concedida com a remuneracdo do cargo efetivo, até 6 (ses) meses,
consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) ano, excedendo esse prazo, com dois tercos da
remuneracgao, até 12 meses, quando cessa o direito a este tipo de licenga, pela mesma causa.

8§ 3. — A doenca serd comprovada mediante pericia médica, na forma do artigo 120, paragrafo
Unico.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE.

Art. 142. Podera ser concedida licencga ao servidor, para acompanhar o conjuge no que for deslocado para
outro ponto de territério nacional ou do exterior.
8 1. — A licenca sera concedida sem remuneragao e pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez e, no maximo por mais 2 (dois) anos, findo o qual o servidor deve reassumir o
exercicio do seu cargo.
§ 2. — O tempo de licenca por motivo de afastamento do conjuge ndo sera
computado para nenhum efeito.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 143. O servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros encargos de
seguranca nacional, serd concedida licenga com vencimento basico e vantagens pessoais, salvo se optar
pelaremuneracdo do servigo militar.
8 1. — A licenga sera concedida a vista do documento oficia que comprove a incorporacio fora
do municipio.
8§ 2. — Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, para que
reassuma o exercicio do seu cargo, sem perda do vencimento basico e vantagens pessoais, e se a
austncia exceder a esse prazo, serd decretada a demissio por abandono de cargo, na forma desta
Lel.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 144. O servidor tera direito a licenca remunerada, a partir do registro da sua candidatura até o dia
seguinte ao da eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para promogdo de sua campanha a
mandato eletivo, naforma dalegislacdo eleitoral.
Paragrafo Unico — Para obtencdo da licenca a que se refere este artigo, e suficiente a
apresentacdo da certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo cartério eleitoral.

SECAO X
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 145. Ao servidor que, durante o periodo de 10 (dez) anos interruptos, ndo se afastar do exercicio de
suas fungdes, e assegurado e direito a licenga especial de 6 (meses), por decénio, com remuneracao
integral.

Paragrafo Unico — E vedado ainterrupgéo da licenga, durante o periodo em que foi concedida.

Art. 146. Paraosfins previsto no artigo 153, ndo sio considerados como afastamento do exercicio:
|. —fériasetransito;
[1. - casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos;
[1l. - luto, por falecimento do conjuge, pais e filhos, até 5 (cinco) dias consecutivos,
IV. - convocagdo parao servico militar;
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V. —jdri eoutros servigos obrigatorio por Lei;

VI. - Licengaparatratamento de salde, até o maximo de 12 (doze) meses por decénio;
VIl. - Licencaagestante;
VIII. - Licencaaadotante;
[X. - Licenga-paternidade;
X. ~licengapor motivo de doenga em pessoa da familia, até 6 (sels) meses por decénio;
XI. - missdo ou estudo no Pais ou no exterior quando determina pela administragao;
XIl. - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissio; e
XIll. - fatasinjustificadas, até 50 (cinqlienta) durante em decénio.

Paragrafo Unico — N&o seinclui no prazo de licenca especial o periodo de férias regulamentares.

Art. 147. Nao pode gozar licenca especial, smultaneamente, o servidor e seu substituto legal.
Paragrafo Unico — Na mesma unidade administrativa, ndo poderdo gozar licenca especial,
simultaneamente, servidores em numero superior a sexta parte do respectivo total. Quando o
numero de servidores for inferior a6 (seis), somente um deles poderd entrar em gozo dalicenca.

SECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOSPARTICULARES

Art. 148. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estivel licenca para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao, ndo se computado o
tempo de licenca para nenhum efeito, podendo a mesma ser renovavel por igual periodo.

8 1. — Ndo serd concedida a licenca para tratar de assuntos particulares, quando tal concessido

implicar em nova contratagdo ou nomeagao de servidor.

8§ 2. — O servidor aguardara em exercicio a concessdo dalicenca

8§ 3. — A licenca poderd ser interrompida a qual quer tempo, a pedido do servidor ou do interesse

do servico.

8§ 4. — Nao se concederanova licenga, antes de decorrido igual periodo do termino da anterior.

Art. 149. Nao serd concedida licenca para tratar de assuntos particulares quando inconveniente para o
servico, nem o servidor removido, transferido ou provido por nomeagdo, reversio, reintegracdo ou
aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio.
Paragrafo Unico — N&o se concedera, igualmente, licenga paratratar de assuntos particulares a
servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagdo ou devol ugéo aos cofres
publicos, ou em dehito com aingtituicao de previdéncia municipal.

CAPITULO VI
DOSAFASTAMENTOS

Art. 150. Mediante autorizacdo formal da autoridade competente, o servidor poderd afastar-se do seu
cargo efetivo:
I. - parafreqlientar curso de pds-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacéo;
[1. - paraestudo determinado pelaadministracio;
[1l. - adisposicdo de outro 6rgdo ou entidade;
V. - paraexercer mandato eletivo;
V. - paraexercer cargo em Comissio; e
VI. - paradesempenho de mandato classista.

Art. 151. O afastamento previsto no inciso |, do artigol50, ndo poderd exercer a 6 (seis) meses,
excetuados os casos de cursos a nivel de mestrado ou doutorado, em que 0 afastamento podera se estender
até 2 (dois) anos, a critério exclusivo da autoridade concedente, prorrogaveis uma Gnica vez, e, no
maximo, por até 2 (dois) anos, de modo que a duragdo total ndo podera ultrapassar a4 (quatro) anos.

Art. 152. O servidor quetiver sido beneficiado pelo afastamento a que serefere oinciso I, do artigo 150,
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somente podera obter autorizagdo para outro, apds,

I. - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, quando se tratar de curso no exterior
com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com
onus parao Municipio.

[1. - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, quando se tratar de curso no
exterior com periodo igua ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas,
com onus limitado, ou sem dnus;

[1l. - 2 (dois) anos de €efetivo exercicio no servigo plblico municipal, quando se tratar de curso no
exterior com periodo inferior a 60 (sessenta) dias € ou 360 (trezentos e sessenta) horas; e

IV. - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, quando se tratar de curso no
territério nacional com periodo igua ou superior a 60 (sessenta) dias e / ou 360 (trezentos e
sessenta) horas.

SECAO |
DOSAFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSO DE POS-GRADUAGAO,
APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

Art. 154. Mediante processo regular, naforma de regulamento préprio, podera ser concedido afastamento
ao servidor que tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no servico publico
municipal, matriculado em curso de pos-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, realizar-se fora da
localidade onde exercer as atribuic¢bes do seu cargo.
8§ 1. — O curso de poés-graduacdo, aperfeicoamento ou aualizacdo devera visar ao melhor
aproveitamento do servidor no servico publico e guardar relagcdo direta com as atribuicoes
inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.
8§ 2. — No caso de acumulagéo licita de cargos, quando o afastamento for julgado do interesse da
adminigtragdo, vantagens do outro cargo.
§ 3. — Realizando-se o curso na mesa localidade do exercicio do servidor, ou em de facil acesso,
em lugar do afastamento sera concedida simples dispensa do expediente, pelo tempo necessario a
freqliéncia regular do curso.
8 4. — A o findar-se 0 periodo de afastamento concedido para o curso de pds-graduagéo,
aperfeicoamento ou atualizacdo, o servidor devera apresenta comprovagdo de freqiéncia e
aproveitamento no curso a que for autorizado, a unidade de recursos humanos do seu 6rgdo de
origem, para fins de registro em seus assentamentos funcionais, sob pena de ressarcimento
integral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidos monetariamente.

SECAO |1
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO

Art. 155. O servidor serd afastado do exercicio do seu cargo, sem prgjuizo da remuneragdo, para estudo
determinado pela administracdo, no exterior ou em qualquer parte do territdrio nacional.

SECAO 111
DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOSOU ENTIDADES

Art. 156. E vedada a cessio de servidores publicos da administragio municipal, a empresas ou entidades
publicas ou privadas, salvo comprovada necessidade nos termos da L&, nos seguintes casos:

I. —aorgdos do mesmo poder, com compensagao financeira equival ente;
Il. - paraexercicio de cargo de provimento em comissio; e
[1l. - aentidades da utilidade publica municipal, sem fins lucrativos, atuantes na assisténcia social,
no atendimento ao deficiente, da crianga e do idoso.
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SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 157. Ao servidor serd concedido afastamento para exercicio de mandato e etivo da Unido, do Estado
e do Municipio, com observancia das seguintes disposi¢oes:
I. - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado do seu cargo;
[1. - Investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-Ihe facultado optar por sua
remuneragao;

[1l. - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eetivo, e ndo havendo
compatibilidade serd aplicada anormado inciso anterior;

IV. - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato e etivo, seu tempo de
servigo serd contado paratodos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V. - Para€feito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
COMO Se NO exercicio estivesse.

SECAO V 5
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 158. O servidor empossado em cargo de Comissio seré afastado do cargo efetivo de que é ocupante.
Paragrafo Unico — O servidor podera optar:
a) - pela percepcdo do vencimento do cargo em comissio, acrescida do adicional por tempo de
servico relativo ao cargo efetivo; ou
b) - pela prestagdo do vencimento do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo a que se refere o
artigo 95.

Art. 159. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois(2) cargos de carreira,
quando investido em cargo em comissio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a
remuneracao desses cargos e a gratificagdo de cargo em Comissio.
Paragrafo Unico — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos
cargos de carreira, se houver compatibilidade de horério.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 160. E facultado ao servidor, eleito para a direcdo de sindicato, o afastamento do seu cargo, sem
prejuizo da sua remuneragdo; vantagens; adicionais e ascensdo funcional.
Paragrafo Unico — O afastamento de que trata este artigo sera limitado, no méaximo, a 3 (trés)
servidores por entidade |egalmente reconhecida.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 161. Sem qualquer pregjuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:
I. —por 1 (um) dia, por ano, para doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;
[1. - por 5 (cinco) dias consecutivos, por mativos de:
a) - casamento; e
b) - falecimento do cdnjuge, pais efilhos.
[1l. - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irméos.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 162. Computar-se-a, paratodos os efeitos legais, o tempo de servi¢o prestado a administragdo direta
autarquica e fundacional do Municipio de Alto Piquiri.
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Art. 163. Computar-se-4 integralmente, para fins de aposentadoria e disponibilidade:
. — o tempo de servico publico prestado a Unido, aos demais estados da Federagdo e aos
Municipios;
[1. - O periodo de servico ativo nas forgas Armadas, prestado durante a paz, computado pelo dobro
0 tempo de operacdo de guerra;
[1l. - O tempo de servico prestado em empresa publica ou sociedade de economia mista do estado
do Parana e Municipio;
IV. - Otempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em caso de reversio.
Item 111 do Art. 161 — Acrescido pelaLei Municipal 630/96 de 21/10/96

Art. 164. Computar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servico em atividade privada,
rural e urbana, vinculado a previdéncia social.

Art. 165. O tempo de servico que aludem os artigos 163 e 164, serd computado a vista de certiddes
passadas pel os 6rgaos competentes e na forma de regulamento.

Art. 166. A apuragdo do tempo de servico sera feitaem dias.
Paragrafo Unico - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 167. E vedado computar, cumulativamente, o tempo de servigo prestado, em paralelo,em dois ou
mais cargos ou fungbes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios, dos Municipios, das
Autarquias, das empresas publicas, das sociedades da economia mista e fundagdes instituidas pelo poder
publico e instituicbes de cardter privado que hajam sdo convertidas em estabel ecimentos de servico
publico.

Art. 168. Ser& considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
l. —férias
[1. - Casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos,
[1l. - Luto por falecimento do conjuge, pais e filhos, por 5 (cinco) dias consecutivas,
IV. - transito;
V. - convocagdo para o servico militar;
VI. - jari de outros servigos obrigatérios por lei;

VII. - Exercicio de funcdo de governo ou administracdo em qualquer parte do territorio estadual, por
nomeagdo do Chefe do Poder Executivo;
VIIl. - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, por designacdo do Prefeito

Municipal, ou através de mandato eetivo, na administracdo publica, Federal, Estadual, ou
Municipio, inclusive autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacoes
instituidas pelo poder publico;

IX. - recessoescolar em que ndo tenha havido convocagdo formal para o trabalho;

X. - exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados e dos Municipios;

Xl. —licenca especial;
XIl. - licenca paratratamento de sallde;
XIIl. - licencaa servidora gestante;
X1V. - licengaa servidoraadotante;
XV. - licenca-paternidade;
XVI. - licenga por motivo de doenca em pessoas da familia, até 180 (cento e oitenta) dias num
decénio;
XVII. - exercicio de cargo em comissio;
XVIII. - afastamento para freqlientar curso de pds-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagao;

XIX. - participagdo em curso de formagdo para os servidores em exercicio de atividades de tributacéo,
arrecadacdo e fiscalizagéo;
XX. - afastamento parafreqiientar curso de pos-graduacdo , aperfeicoamento ou atualizacéo;
XXI. - afastamento para estudo determinado pela administracio; e
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XXII. - faltasinjustificadas, ndo excedentes a 50 (cinquenta) dias, durante um decénio.
Paragrafo Unico — E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo
compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor e a
publicagdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

CAPITULO IX
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 169. O municipio promovera 0 bem-estar social e o aperfeigoamento fisico e intelectual dos
servidores publicos e de suas familias.

Art. 170. A previdéncia social do servidor municipal abrange:
I. - aposentadoria;
[1. —pensdo; e
1. - seguro.

Art. 171. A previdéncia e a assisténcia, sob qualquer forma, prestada por entidade a ser criada por Lei, a
qual sera filiado obrigatoriamente o servidor, com contribuicdo do servidor e do Municipio.

Art. 172. O servidor contribuird descontado de sua remuneragdo, tendo como base o valor da referencia
inicial databela de vencimentos, nos percentuais estabel ecidos em lei especial.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA

Art. 173. O servidor serd aposentado naforma e condices estabel ecidas em lel especial.

Art. 174. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir aidade-limite de permanénciano servico ativo.

Art. 175. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.
Paragrafo Unico — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de
salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 176. No caso de aposentadoria voluntéria, o servidor aguardara em exercicio, ou dele legalmente
afastado, a publicacdo do ato de aposentadoria.
Paragrafo Unico — No caso de aposentadoria, o servidor sera dispensado do comparecimento ao
Servico, a partir da data em que completar aidade-limite.

Art. 177. Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos inativos quai squer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na
formadale.
Paragrafo Unico — Os regjustes de que trata este artigo, resguardam, de oficio, ao servidor
inativo, a melhor independentemente de opcdo manifestada no ato da aposentadoria.

Art. 178. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera inferior a um ter¢o da
remuneracdo da atividade, nem ao valor da referéncia inicial da tabela gera de vencimentos do
municipio.
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Art. 179. No caso de o servidor ter exercido cargo em comissdo ou fungdo de chefia, por um periodo

minimo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou ndo, terd seu provento calculado com base no vencimento do

cargo de maior simbol o, desde que exercido por um periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses.
Paragrafo Unico — Se, nas condi¢Bes deste artigo, 0 cargo em comissio exercido ndo se
conformar a simbologia com as vantagens do de maior simbolo ou nivel e nas mesmas
condi¢Bes, ldéntico beneficio ficara assegurado pelo exercicio em 6rgdos da administracdo
indireta, observada aregrado artigo 62, destaLei.

Art. 180. O provento de aposentadoria compde-se do valor do vencimento basico do cargo do servidor
em atividade acrescido das vantagens incorpordvels por forca desta Lei, calculados integra ou
proporcionalmente, quando for o caso.

Art. 181. Pensio e o beneficio devido aos dependentes do servidor, em virtude de sua morte

Art. 182. O beneficio da pensio por morte correspondera a 100% (cem por cento) da remuneragdo ou
provento do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, e serd de responsabilidade dainstituigdo
de previdénciamunicipal.
Paragrafo Unico — As pensdes devidas aos beneficiarios legais do servidor serdo revistas na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividades, sendo estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo de
cargo ou funcéo, naformadaLei.

SECAO IV
DE SEGURO DE VIDA

Art. 183. O servidor publico municipa contribuird obrigatoriamente para um seguro de vida, regjustavel
periodicamente.
Paragrafo Unico — O municipio participaraem 50% (cingiienta) por cento da contribuicéo.

Art. 184. O seguro de vida garante, por morte do servidor, 0 pagamento de um pecllio aos seus
beneficiérios.

SECAO V
DA ASSISTENCIA

Art. 185. E assegurado ao servidor, mediante regulamento do Poder Executivo e sempre com a
contribuicdo daguele:
I. — Assisténcia médico hospitalar, odontologico e laboratorial, adém de outras julgadas
necessarias,
[1. — Programas de higiene, seguranca e prevencao de acidentes, nos locais de trabalho; e
[1l. - Manutencdo de creches aos filhos dos servidores, até 6 (seis) anos de idade.

Art. 186. Assisténcia, em determinadas formas, quando julgada conveniente, podera excepciona mente
ser prestada através de entidade de classe, mediante convenio e concessio de auxilio financeiro destinado
especificamente atal fim.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 187. E assegurado ao servidor:
. - Odireito derequerer ou representar; e
[1. — Odireito de pedir reconsideragdo de ato ou decisio proferida em primeiro despacho
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conclusivo.

Art. 188. Paraexercicio dos direitos assegurados no artigo anterior, ser necessario:
I. - Requerimento ou representacdo dirigida a autoridade competente para decidir e encaminhado
por intermédio daguela a que estiver subordinado o requerente; e
[1. — Pedido de reconsideragdo dirigida a autoridade que haja expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo.
8§ 1. - A decisio final do requerimento ou representacdo deve ser dada no prazo maximo de 60 (sessenta
dias), e o pedido de reconsideragdo no de 30 (trinta) dias, ambos os prazos contados da data do
recebimento das peti¢oes, na unidade administrativa em que tenha a sede a autoridade competente para a
decisdo.
8§ 2. — A decisdo proferida serd imediatamente publicada no 6rgdo oficial municipal.

Art. 189. Caberecurso:

[. - Do indeferimento do pedido dereconsideracdo; e

[1. — Das decisbes sobre recursos sucess vamente interpostos.
Paragrafo Primeiro — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou tenha proferido a decisio, observados o prazo e condicoes estabelecidos paraa
decisdo final de requerimento ou representagdo, constantes nos paragrafos 1° e 2°, do artigo
anterior.
Paragrafo Segundo - O encaminhamento do recurso serd sempre feito por intermédio da
autoridade a que estiver subordinado o requerente.

Art. 190. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira,
nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 191. Odireito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
I. — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que ocorrem demissio, aposentadoria ou a sua cassagao,
cassacédo de disponibilidade e revisio de processo administrativo; e
[1. — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 192. Osprazos de prescricdo contar-se-d0 da data da publicacédo do ato impugnado, no érgéo oficial
municipal.

Art. 193. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabivels, interrompem a prescrigdo até 2
(duas) vezes.
Paragrafo Unico — Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr pelo prazo
restante, a partir da data da publicagéo oficial do despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

Art. 194. Sdoimprorrogave's os prazos estabel ecidos neste capitul o.

Art. 195. A ingtancia administrativa podera ser renovada:
I. - quando setratar de ato manifestamenteilegal;
[I. — quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento ou documento cuja
falsidade venha a ser comprovada; e
I1l. - se apdsaexpedi¢do do ato, surgir elemento novo de prova, que autorize arevisio do processo.

Art. 19. As certiddes sobra matéria de recursos humanos serdo fornecidos pelo 6rgdo competente, de
acordo com elementos e registro existentes, obedecidas as normas congtitucionais, na forma da Le
OrganicaMunicipd.

Art. 197. Para o exercicio do direito de peticdo, e assegurada vista do processo administrativo ou
documento, ao servidor ou a procurador por €le constituido, na unidade administrativa.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 198. Resguardados os casos expressos na Constituicdo, e vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto:
a) A dedoiscargos privativos de professor;
b) A deum cargo de professor com outro de técnico ou cientifico;
c) A dedois cargos privativos de médico.
Paragrafo Unico — em qualquer dos casos, a acumulagio somente e permitida quando haja
compatibilidade de horério.
Art. 199. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundages
instituidas e mantidas pel o Poder Plblico, empresas Publicas e sociedade de economiamista.

Art. 200. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo, de cargo em comissio ou
contratado para prestacdo de servigos plblicos, poderd perceber e remuneragdo dessa atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 201. Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagdo ilicita, o servidor sera
obrigado a optar por um dos cargos, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar do recebimento
da comunicagdo. Se ndo o fizer nesse prazo, serd suspenso o pagamento de ambos 0s cargos.

Art. 202. AsacumulagBes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de nomeacdo para
cargo ou funcdo plblica, e sempre que houver interesse da administragao.

Art. 203. Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma
funcéo de Chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens da mesma natureza.

Art. 204. N&o se compreende na proibicéo de acumular a percepcéo:
[. - conjunta, de pensdes civis ou militares;
[1. - de pensdes com vencimento basico ou remuneragao;
[1l. - de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria ou
reforma;
IV. - de proventos resultantes de cargos | ega mente acumulaveis; e
V. - de proventos com vencimento basico ou remuneragio, nos casos de acumulagéo legal.

CAPITULO 11
DOSDEVERES

Art. 205. Sdo deveres do servidor publico:
I.  Nacondigao de servidor publico geral:
a) Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo ou funcéo;
b) Manter espirito de cooperagdo e solicitude com os colegas;
c) Lealdade asingituicBes a que servir;
d) Observanciadasnormaslegais, regulamentares e regimentais,
€) Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
f) atender com presteza;
1. - aopublico em geral, prestando as informacdes requeridas;
2. — a expedicdo de certiddes requeridas pela defesa de direito ou esclarecimento de
situacBes de interesse pessoal, apds o deferimento competente;
3. - asrequisi¢des paraadefesa daFazenda Publica
g) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo ou funcéo;
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h) Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio plblico;

i) Guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza reservada do 6rgao, de que tenha
conhecimento em razédo do cargo ou fungao;

j)  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

[) Tratar com urbanidade as pessoas;

m) Ser assiduo e pontua ao servico;

n) Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaracdo de
familia e outros dados e registros imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional;

0) Representar em defesa de direitos ou contrailegalidade ou abuso do podey;

p) Frequentar, quando designado, cursos legalmente ingtituidos para treinamento, aperfei¢oamento
e atualizacio;

g) Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicbes de
documentos, informagdes ou providencias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias, para
defesa do municipio em Juizo;

r) Proceder, navida plblica e privada, de formaadignificar sempre afuncéo publica;

s) Conhecer alegislagdo especifica, relativa as suas atribuices e a sua vida funciona; e

t) Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada
Ccaso.

1. - Quando em exercicio de atividades de tributacdo, arrecadacédo e fiscalizagdo, o servidor
tem, ainda, 0s seguintes deveres:

a) Participar de cursos de formagao;

b)  Coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegacéo flagrante de que tiver conhecimento;

c) Congtituir o crédito tributario pelo langamento, como atividade que Ihe e privativa e
vinculada;

d) Guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razdo de seu oficio, sobre a
situagdo econémica ou financeira do contribuinte e sobre a natureza e o estado de
Seus negocios ou atividades, ressalvado o que dispuserem as legislacdes tributarias e
criminal, e ndo exigir tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido,
OU empregar meios vexatorios para sua cobranga;

€) Zelar pelo prestigio da classe, pela moralizacéo profissional e pelo aperfeicoamento de
suas ingituicoes.

[1l. - Quando professor ou especialista de educagio, sio, também, deveres do servidor:

a) Utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagdo e
aprendizagem,

b) Incutir nos aunos, pelo exemplo, 0 espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patrig;

c) Empenhar-se pela educacéo integral do educando;

d) Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que Ihe forem
atribuidas e, quando convocado, as de extraordinario, bem como as comemoragfes
civicas e outras atividades, executando os servi¢os que lhe competirem;

€)  Sugerir providéncias que visem amelhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento; e

f)  Participar no processo de plangamento de atividades relacionadas com a educacdo
para o estabel ecimento em que atuar.

Paragrafo Unico — A representagio de que trata a alinea “0”, do inciso |, serd encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contraaqual e formulada.

CAPITULO 111
DAS PROIBIGOES

Art. 206. Ao servidor pablico em geral e proibido:
I.  Ausentar-se do servico, durante o expediente, sem previa autorizacdo do chefe imediato;
Il. Retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do
orgéo;
I1l. Recusar fé a documentos publicos;
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IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
SErVico;

V. Promover manifestacdo de aprego ou desapreco, no local detrabalho;

VI. Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades congtituidas e aos atos
da administracdo podendo, porem, em trabalho devidamente assinado, criticalos de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vistadoutrinario e da organizagéo e
eficiéncia do servigo de ensino;

VIl. Cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o desempenho de encargo que sgja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIIl. Compdir outro servidor no sentido de filiagdo a partido politico ou associagdo
profissional ou sindical;

IX. Manter sob sua chefiaimediata conjuge ou parente ate 0 segundo grau civil;

X. Utilizar pessoal ou recursos do 6rgdo em servicos ou atividades particul ares;

XI. Exercer quaisquer atividades que ndo sgam inerentes ao exercicio do cargo ou fungéo,
durante o horério de trabalho;

XIl. Revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo do cargo
ou fungdo, savo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
adminigtrativo;

XI1Il. Valer-se do cargo paralograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
publica;
X1V. Enquanto na atividade, participar de diretoria, gerencia, administragdo, Conselho Técnico
ou Administrativo de empresa ou sociedade comercial ou Industrial;
a) Contratante ou concessionario de servico publico Municipal;
b) Fornecedora de equipamento, materia ou servi¢o de qualquer natureza ou especie, a
qualquer 6rgdo municipal.

XV. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a érgdos publicos, salvo quando se tratar

de beneficios previdencidrios ou assistenciais de cOnjuge ou parentes até segundo grau;
XVI. Receber propina, presente, comissio ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;
XVII. Aceitar comissio, emprego ou pensio de Estado estrangeiro, sem licenga do Presidente da
Replblica;
XVIII. Praticar usura sob qualquer de suas formas,
XI1X. Proceder de forma desidiosa;

XX. Cometer a outro servidor atribui¢es estranhas as do cargo que ocupa em situagdes de
emergénciae transitérias;

XXI. Aceitar representacdes de Estados estrangeiros.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 207. Pdo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor responde civil, pena e
administrativamente.

Art. 208. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em preuizo
da Fazenda Municipal ou de Terceiros.
8 1. — A indenizacdo de prejuizo a Fazenda Municipal, poderd ser liquidada mediante desconto
em prestagfes mensais ndo excedentes da quinta parte da remuneragdo, a falta de outros bens que
respondam pela indenizacéo.
8§ 2. — Nos casos de comprovada ma-fé, areposi¢do deve ser feita de uma so vez, sem prguizo
das penalidades cabiveis.
§ 3. — Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda
Municipal em aco regressiva proposta depois de transtar em julgado a decisio de ultima
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instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 209. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 210. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 211. As cominagles civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo uma e outra
independentes entre si, bem assim asinstancias civil, penal e adminigrativa.

Art. 212. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada, no caso de absolvicdo
criminal que negue a existénciado fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
DASPENALIDADES

Art. 213. Sdo penasdisciplinares:
[. —repreensio;
[l. — suspensio;
[11. - destituicdo de cargo em comissio ou fungdo de chefia;
IV. - demissio;
V. - cassacédo de disponibilidade.

Art. 214. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas na natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes funcionais.

Art. 215. A repreensio serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do Artigo
206, incisos | e XlI, e de inobservancia de deveres funcionas previstos em Lei, regulamentos ou normas
internas.

Art. 216. A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncias das faltas punidas com repreensio ou de
violacdo as demais proibicdes que ndo tipifiguem infragdo sujeitas a penalidade de demissio, nédo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico — O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as vantagens
pessoai s decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 217. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I. - crimecontraaadministracdo publica;
[1. — abandono de cargo;
[1l. - inassiduidade habitual;
IV. - improbidade administrativa;
V. - incontinéncia publica e conduta escandal 0sa;

V1. - insubordinacdo grave em servico;
VII. - ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;
VIIl. - aplicacdoirregular de dinheiro plblico;

IX. - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X. - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio do Municipio;

Xl. - corrupcdo passiva, nostermosdale penal;
XII. —transgressio do artigo 206, incisos X111 e XXI; e
XIll. - nasdemais hip6teses previstas nesta lei.

Art. 218. A demissio, nos casos dos incisos 1V, VI e X do artigo 217, implica a indisponibilidade dos
bens pessoais e 0 ressarcimento do erério, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
32



Art. 219. A austncia do servidor ao servico, por 30 (trinta) dias consecutivos, configura abandono de
cargo, independente do “animus abandonand”.

Art. 220. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, se causa justificada, por 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.a

Art. 221. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 222. Sio competentes para aplicagdo das penalidades disciplinares:
I. — O chefe de cada um dos Poderes, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de
demissio, cassacdo de aposentadoria e cassagdo de disponibilidade; e
1. — O secretario do Municipio ou equivalente e o dirigente de érgdos da administragdo
direta e de autarquias e fundagdes publicas, em todos os casos, salvo nos de competéncia
privativade quetrataoincisol.

Art. 223. A demissdo por infringencia do artigo 217, incisos 11, 111, V, VI, VII, IX, XII e XIll, e a
destituicdo de fungdo prevista no artigo 213, inciso Ill, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo plblico municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo Unico — N&o podera retornar ao servigo plblico municipal, por um periodo de 20 (
vinte) anos, o servidor que for demitido por infringenciado artigo 217, inciso I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 224. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo, quando em
atividade, ou o servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de demissio.
Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade, se ficar provado que o inativo,
guando em atividade, ou o servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de
demissio.

Art. 225. A penadisciplinar prescrevera:
I. — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes punivels com demissio, cassacdo de
aposentadoria, cassacio de disponibilidade e destituicéo de fungéo;

[1. —em 2 (dois) anos quanto a suspensio; e

[11. —em1 (um) ano, quanto arepreensio.
8§ 1. - O prazo da prescricdo comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.
8§ 2. — Os prazos de prescricdo previstos em Lel penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.
§ 3. — A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo interrompe a
prescricéo.
8§ 4. — Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegard a correr, pelo prazo restante, a
partir do diaem que cessar ainterrupgao.

TiTULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

Art. 226. A autoridade quetiver ciéncia ou noticia deirregularidade no servigo pablico municipal, ou de
faltas funcionais, e obrigada, sob pena de setornar co-responsavel, a promover sua apuragao, de imediato.
Paragrafo Unico — A apuragio podera ser efetuada:

I. — demodo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicacdo de penaidade prevista
no inciso |, do artigo 213, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada;

[I. — aravés de sindicAncia, como condicdo preiminar a indauracdo de processo
administrativo, em carater obrigat6rio, nos casos cujo enquadramento ocorre nosincisos ||
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[1l. — por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta enquadravel em um
dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 227. O Secretario Municipa ou equivalente, ou o dirigente de 6rgdo da administracdo direta,
autarquica e funcional, a fim de que o servidor ndo venha ainfluir na apuracéo da irregularidade, sempre
que julgar necessario, poderd ordenar o seu afastamento do cargo ou funcéo, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo daremuneragéo.

8§ 1. — O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, incluido nestes o prazo

inicial, findo o qual cessardo os efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

8§ 2. — O afastamento preventivo e medida cautelar e ndo constitui pena.

CAPITULO 111
DA SINDICANCIA

Art. 228. A sindicancia serd instaurada por ordem do Chefe do Executivo, podendo construir-se em pega
ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 229. Promovera a sindicancia uma comissio designada pela autoridade que houver determinado e
composta de 3 (trés) servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funciond.
81. — Ao designar a comissio, a autoridade indicard, dentre seus membros, O respectivo
presidente.
§ 2. — O presidente da comissdo designara um dos membros que devera secretaria-la, sem
prejuizo do direito de voto.

Art. 230. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos da
sindicancia

Art. 231. A sndicancia adminigrativa devera ser iniciada dentro de 3 (trés) dias, contados da publicagdo
do ato designatério dos membros da comissio, no 6rgdo oficial do Municipio, e concluida no prazo de 30
(trinta) dias, improrrogavel.

Art. 232. A comissio devera ouvir as pessoas que tenha conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligencias que julgar convenientes a
sua elucidagéo.

Art. 233. Ultimada a sindicAncia, remetera a comissio, a autoridade que a ingtaurou, relatério que
configure o fato, indicando o seguinte:
|. —seéirregular ou ndo; e
[1. - casosga, quais os dispositivos legais violados e se ha presuncdo de autoria.
Paragrafo Unico — O relatdrio ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de
processos administrativos, limitando-se a responder aos requisitos deste artigo.

Art. 234. Decorrido o prazo do artigo 231, sem que sga apresentado o relatério, a autoridade competente
devera promover responsabilidade dos membraos da comissdo.

Art. 235. A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo maximo de 10
(dez), a partir da data do recebimento do relatorio.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 236. SAo0 competentes para determinar a instauracdo de processo administrativo o Secretario
Municipal ou equivalente ou o dirigente de 6rgdo da administracdo direta, autarquica e funcional.

Paragrafo Unico — O processo precedera sempre a aplicagio das penas de repreensio, suspenso,
destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo de chefia, demissio, cassacdo de aposentadoria e cassacdo de
disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso |, do paragrafo Gnico, do artigo 226.

Art. 237. Promoverd o processo uma comissdo designada pela autoridade que houver determinado a sua
instauracdo e composta por 3 (trés) _servidores estave's, de reconhecida experiéncia administrativa e
funcional .
8 1. — Do ato de designagéo constara a indicagdo do membro da comissio que deverapresidi-la
8§ 2. — A comissio serd secretariada por um servidor estdvel, designado pelo presidente da
comissio.
§ 3. — A comissio, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos do
processo administrativo.

Art. 238. O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 3 (trés) dias, contados da publicagdo do
ato designatério dos membros da comissio, no 6rgdo oficial municipal, e devera estar concluido no prazo
de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, nos casos de impossihilidade comprovada, pela
autoridade que houver determinado a sua instauracéo.

Paragrafo Unico — A ndo observancia desses prazos ndo acarretara do processo.

Art. 239. A comissio procedera a todas as diligéncias necessérias, recorrendo, inclusive, a técnicos a
peritos.

Art. 240. O servidor que for indiciado no curso do processo poderd, nos 5 (cinco) dias posteriores a sua
indiciacdo, requerer novainquiri¢do das testemunhas cujos depoimentos o comprometam.
Paragrafo Unico — O presidente da comissio podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 241. Apos lavrar o temo de ultimacdo da indrugdo, a comissio, caso reconheca a existéncia de
ilicito administrativo, indicara os nomes do indicado ou dos indiciados, e as disposices legais que
entender transgredidos.

Art. 242. Ap6s a lavratura do tempo de instrugdo, sera feita, no prazo de 3 (trés) dias, a citacdo do
indiciado ou dos indiciados, para apresentacdo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias, durante o qual
facultar-se-a vista do processo ao indiciado, na dependéncia onde funcione arespectiva comissao.
8§ 1. - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 2. — Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado no 6rgdo oficia
municipal, durante 3 (trés) dias consecutivos.
8§ 3. - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligencias julgadas
imprescindiveis.

Art. 243. No caso de revelia, serd designado, de oficio, pelo presidente da comissio, um servidor estavel
para seincumbir da defesa do acusado.

Art. 244, Ultimada a defesa, a comissio remetera 0 processo, através das ingtancias competentes, a
autoridade que houver determinado a sua ingauragdo, acompanhado de relatério, onde aduzira toda a
matéria de fato e onde se concluird pelainocéncia ou responsabilidade do acusado.
8 1. — A comissio indicard as disposi¢des legais que entender transgredidas e a pena que julgar
cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade julgadora fique
obrigada ou vinculada atai s sugestdes.
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8§ 2. — Deverd, também, a comissdo, em seu relatdrio, sugerir quaisquer outras providencias que
Ihe paregam de interesse do servico publico.

Art. 245. Apresentado o relatdrio, a comissio ficara a disposicdo da autoridade que houver mandado
instaurar 0 processo, para prestacdo de qualquer esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se 10
(dez) dias apos a data em que for proferido o julgamento..

Art. 246. Recebido o processo, a autoridade que houver determinado a sua instauragdo proferida o seu
julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias, desde que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sua
competéncia.
Paragrafo Unico — Verificando que a imposi¢io de pena incumbe ao Chefe do Poder Executivo,
ser-lhe-4 submetido o processo, no prazo de 8 (dito) dias, para que o julgue nos 20 (vinte) dias
subseqientes ao seu recebimento.

Art. 247. A autoridade encarregada de julgar o processo, se considerar que os fatos ndo foram apurados
devidamente, designara nova comissio processante.

Art. 248. Durante 0 curso do processo, serd permitida aintervencao do indiciado ou de seu defensor.
Paragrafo Unico — Se essa intervencéo for requerida apds o relatério, o seu deferimento se fara a
Juizo da autoridade que houver determinado a instauragdo do processo, quando forem
apresentados el ementos ou provas capazes de alterar 0 pronunciamento da comissdo.

Art. 249. Se o processo ndo for julgado no prazo indicado no artigo 236, o indiciado reassumira,
automaticamente, o exercicio do seu cargo ou fungao, e aguardara em exercicio o julgamento.
Paragrafo Unico — Se o servidor houver sido afastado do exercicio, por acance ou malversagio
de dinheiro pablicos, esse afastamento se prolongara até a decisio final do processo
adminigrativo.

Art. 250. O servidor que responde a processo disciplinar somente poderd ser exonerado do cargo, a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade
aplicada.

Art. 251. Configurado o abandono de cargo, a comissdo de processo adminidrativo iniciara 0s seus
trabalhos fazendo publicar, no 6rgdo oficial municipal, editais de chamamento do acusado, durante 3
(trés) dias consecutivos.
Paragrafo Unico — Findo o prazo fixado neste artigo, e ndo tendo sido feita a prova da existéncia
de for¢ca maior ou de coacdo ilegal, o servidor serd demitido por abandono de cargo, ou
exoneragdo de oficio, conforme o caso.

Art. 252. As decisBes proferidas em processo administrativos serdo publicadas no 6rgéo oficial, no prazo
maximo de 8 (cito) dias.

Art. 253. Seao servidor seimputar crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade que determinar
ainstauragdo do processo administrativo providenciara para que se indaure, simultaneamente, o inquérito
policial.

Art. 254. Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, sera o0 processo remetido a
autoridade policia competente, ficando o translado no 6rgdo de origem.

) CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 255. O processo adminidrativo poderd ser revisto, a pedido ou de oficio, observada a prescricdo
previstano artigo 191, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a
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inocéncia do servidor punido ou ainadequacio da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico — Findo o prazo fixado neste artigo, e ndo tendo sido feita a prova da existéncia
de for¢ca maior ou de coacdo ilegal, o servidor serd demitido por abandono de cargo, ou
exoneragdo de oficio, conforme o caso.

Art. 256. A amples alegacdo de injustica da penaidade ndo constitui fundamento para a revisio, que
requer elementos novos ainda ndo apresentados NO processo originario.

Art. 257. A revisio processar-se-a em apenso ao processo originario.
8§ 1. — Na inicial, o requerente pedira dia e hora para producdo de provas de inquiricdo das
testemunhas que arrolar.
§ 2. — E impedido de funcionar narevisio quem integrou a comissdo de processo administrativo.

Art. 258. O requerimento, devidamente instruido, serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que
decidira sobre o pedido.
8 1. - Deferida arevisio, o Chefe do Poder Executivo despachara o requerimento ao cargo onde
Se originou o processo, paraa congtituicdo de comissio, na forma previstano artigo 237.
§ 2. — E impedido de funcionar narevisio quem integrou a comissdo de processo administrativo.

Art. 259. Concluido o encargo da comissio revisora, em prazo ndo excedente a 60 (sessenta) dias, serd o
processo encaminhado julgamento, com o respectivo relatdrio, ao Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo, antes, a autoridade
determinar diligéncias, com a suspensio do mesmo, o qual se renovara quando finda aquelas.

Art. 260. Julgada procedente a revisio, o Chefe do Poder Executivo poderd alterar a classificagdo dafalta
disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.
§ 1. — A absolvigdo implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em virtude da
penalidade aplicada.
§ 2. — Darevisio do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade imposta.

TITULO VI
) CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 261. O Poder Executivo, diante de necessidades temporéaria de excepcional interesse pablico, poderd
contratar pessoal por tempo determinado.

Paragrafo 1° - A contratacdo de pessoal por tempo determinado dar-se-4 nos seguintes casos:
a) - calamidade publica;

b) - epidemiasou surtos de epidemia;

C) - execugdo de obras indispensdvel, com carater de urgéncia quando o, quadro de
funcionérios for insuficiente;

d) - execucgdo de servigos indispensavels, com carater de urgéncia, quando o, quadro de
funcionérios for insuficiente;

€) - deprofessor, quando confirmado a quantidade insuficiente para atendimento normal
dasaulas.

Paragrafo 2° - A contratagcdo de pessoal terd como limite maximo de tempo, nos casos do pardgrafo
anterior:

a) - paraasletras“a’ e“b” aduracdo dos casos;
b) - paraasletras” c” e“d” aexecugdo da obra ou servigo;
C) -—paraaletra“e” oanoletivo.
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Art. 262. O valor do salério do pessoal nos casos do artigo anterior, ndo sera superior ao do nivel basico
dos servidores concursados.

Art. 263. As admissbes de que trata o artigo 261 serd precedida de teste seletivo simplificado, através de
procedimento administrativo de recrutamento e selegdo, aberto ao publico a que se destina, com
publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio e ampla divulgagdo na imprensa local, nas condi¢des
estabelecidas em edital.

Art. 264. O regime de trabalho para as pessoas de contrato temporario é o regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Art. 265. As admissbes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidos os 6rgaos
competentes, publicadas no érgédo oficial Municipal eregistradasno Tribunal de Contas.

1-Alteragdo do art. 261 a 264 deu-se de acordo com aLel Municipal 562/94 de 15/03/94

Art. 266. E vedado o desvio de funcdo de pessoa admitida na forma deste titulo, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admisso.

Art. 267. Nas admissdes por tempo determinado, serdo observados os niveis sdariais iniciais de cada
classe, constantes do plano de carreira.

Art. 268. Ao admitido para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico, sera
pago o salério familia, nos termos do artigo 86 desta Lel.

Art. 269. Ao admitido para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sera
concedida licenca para tratamento de sallde, nos termos dos artigos 126 a 132 desta Lei, ndo podendo a
concessdo dareferidalicencair alem do prazo de duracéo previsto no ato de admissio.

Art. 270. Se o admitido vier afalecer, serd pago auxilio-funera calculado arazdo de 50% (cinglienta por
cento) do valor agjustado no respectivo ato da admissio, observadas as normas previstas nos artigos 84 e
85, desta Lei.

Art. 271. O pessoal admitido nos termos deste capitulo, quando vitima de acidente em servico, fard jus
apenas a uma aposentadoria especial correspondente a 50% (cinglienta) por cento do valor gjustado no
respectivo ato de admissio, nuncainferior ao vencimento basico inicial databela geral de vencimento do
Municipio, a ser paga pelo Instituto de Previdéncia Municipal.

Art. 272. Em caso de falecimento do admitido a familia fara jus a uma pensio mensal, inacumulavel com
qualquer outro tipo de pensio percebida, a ser paga pelo ingituto de previdéncia municipal, calculada na
mesma forma estabel ecida no artigo anterior.

Art. 273. Para atender aos encargos previstos nos artigos 271 e 272, o Municipio recolherd a entidade da
previdéncia municipal valor idéntico ao percentual descontado mensa mente pelo admitido, estabelecido
em Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAISE FINAIS

Art. 274. Odiado servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e cito) de outubro.
Art. 275. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosdfica ou palitica, nenhum servidor ser
privado de quaisguer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.
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Art. 276. S3o assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo sindical e o de greve.
Paragrafo Unico — O direito de greve serd exercido estritamente nos termos e limites definidos
em Lel Federa.

Art. 277. Os prazos previstos nestalei e na sua regulamentagdo serdo contados em dias corridos, ndo se
computando o diainicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sibado, domingo e feriado, para o
primeiro dia til.

Art. 278. Consideram-se da familia do servidor, além de conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
comprovadamente as suas expensas e constem de seu assentamento funcional, declarado por ato judicial.

Art. 279. Ficam submetidos ao regime Juridico desta lel os atuais funcionarios regidos pelalei Municipa
N° Lel 51/73 de 26/12/73
§ 1. - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime estatutario ficam
transformados em cargos, na data da publicacdo desta Lei.
§ 2. — Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformagéo
dos empregos ou funcdes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade da
contagem do tempo de servico para fins de férias, gratificacdo de décimo-terceiro vencimento,
aposentadoria, disponibilidade, adicional por tempo de servico, FGTS e outras concessies e
direitos de carater individual.
§ 3. — Transitoriamente os servidores municiais efetivos e estaveis, mediante decreto, serdo
enquadrados na Tabela Geral de Vencimentos na referencia imediatamente superior ao do seu
atual vencimento basico, aplicando-se estas disposi¢des aos I nativos.
8 4. — Serdo extintos os atuais quadros de pessoal .

Art. 280. Para os servidores que ja tenham cumprido mais da metade do tempo de servico para agquisi¢do
de licenca premio, de que trata a Lei Municipad N° lei 51/73 de 26/12/73 fica assegurado,
proporcionalmente, o direito nos termos desta l&l.
Paragrafo Unico — Na hipotese do servidor optar pelo disposto no presente artigo, o tempo de
servigo para aquisicdo de Licenca Especial de que trata o artigo 145, desta Lei, serd contado a
partir da concessdo do beneficio.

Art. 281. O concursado que ingressar no servi¢o publico municipal, apos a promulgagdo desta lei,
submetido ao regime desta lei, somente poderd ser beneficiado pela aposentadoria de que tratam os
incisos Il e lll, do Artigo 170, apds haver realizado 60 (sessenta) contribuicdes mensais, na qualidade de
segurado obrigatorio da entidade de previdéncia Municipal.

Art. 282. Ao servidor publico eeito para cargo de diretoria sindical sio assegurados todos os direitos
inerentes ao cargo efetivo, a partir do registro da candidatura até um ano apds o termino do mandato,
ainda que na condicéo de suplente, salvo se ocorrer exoneracdo, nostermosdalei.
Paragrafo Unico — Sdo assegurados os mesmos direitos, até um ano apds a eleigio, aos
candidatos ndo eleitos.

Art. 283. Ao servidor que j& tenha cumprido as condi¢des temporais de percepgdo de vantagens extintas
por esta Lei, para incorporacdo ao provento de aposentadoria, na forma das respectivas Les, fica
assegurado o direito a essa incorporagdo no ato da aposentagao.

Art. 284. Nenhum servidor municipal, podera perceber gratificacdo, sob qualquer forma, pela
participacdo em érgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 285. Os adicionais por tempo de servico, até agora concedidos arazdo de 5 % ( cinco por cento) por
gliingtiénio, ficam automati camente transformados para 1% (um por cento) por ano de exercicio.
8 1. - Ao servidor que ja possua a remuneragdo integrada com adicionais por
tempo de servico concedidos e capitalizados na forma da legidagdo anterior, fica mantida essa
forma de computo, agregando-se 0s novos anuénios a partir do final do periodo sobre o qual foi
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concedido o ultimo qiinqiiénio.
§ 2. — Ao inativo cujo proventos sgam integrados com adicionais por tempo de servico
concedidos e capitalizados na forma da legislacdo anterior, fica mantida essa forma de computo.

Art. 286. Serd computado, apenas para efeito de aposentadoria, o periodo de mandato eetivo de
vereador, exercido gratuitamente, por forga de atos institucionais.

Art. 287. E facultada a admissio de estrangeiro, em cardter excepcional, para exercer encargos de
pesquisa, tendo em vista as peculiaridades cientificas de seu conhecimento e arelevancia de sua atuagéo,
tudo sob arbitrio do Chefe do Poder Executivo, em cada caso, e respeitada alegislacdo Federal.

Art. 288. Fica assegurada, aos servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicdes igual ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Executivos e Legidativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
e ao local detrabalho.

Art. 289. Fica assegurado vencimento basico e proventos ndo inferiores ao menor salério fixado em
legislacdo federal especifica.

Art. 290. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos basicos, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo.

Art. 291. Fica assegurada protecdo do mercado de trabalho de mulher, mediante incentivos especificos,
nostermosdalLei.

Art. 292. As disposi¢des contidas nesta Lei, ndo atingirdo a coisa julgada, o direito adquirido e o ato
perfeito e acabado.

Art. 293. O regime juridico estabelecido nesta lei, e aplicado, no que couber, aos servidores da Camara
Municipal de Alto Piquiri.

Art. 294. O quadro de pessoal do magistério Piblico Municipal serd regido por estatuto préprio instituido
pelaLe N° 329/88 de 08/09/88, alterada pelalei N° 355/89 de 25/08/89, naquilo que ndo contratar este.

Art. 295. Atribui-se a todos os servidores plblicos municipais admitidos através de concurso publico, os
direitos e deveres derivados desta Le.

Art. 296. Revogam-se as disposicies em contrario em especial aLei N° 51/73 de 26/12/73, e esta Lei
entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de
1992.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Piquiri, aos 26 dias de margo de 1992.

Dr. FRANCISCO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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