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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2.764/2022

FIXA O HORARIO DE EXPEDIENTE NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA PREFEITURA DE VILHENA, A PARTIR DE 25 DE ABRIL DE 2022 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribuigdes que lhe confere o Art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar o horario de expediente nas Secretarias Municipais a partir do dia 25 de abril
de 2022, ficando assim definido:

. 7h as 13h — Secretarias Municipais e
. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, das 7h as 11h e
das 13h as 17h;

Art. 2° Os servidores ocupantes de Cargo em Fungdo Gratificada, Provimento em
Comissao e servidores que recebem prémio de desempenho, poderdo ser convocados
para cumprimento de suas atribuigbes a qualquer tempo, por se sujeitarem ao regime de
dedicacéao integral.




I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 26.04.2022

DIARIO > OFICIAL

DOV N2 3470

3

Art. 3° Cabe aos secretarios dentro de suas especificidades, estabelecer
quando necessario o horario de cumprimento da jornada de trabalho,
sendo responsaveis pelo controle de frequéncia de seus servidores.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e tem seus
efeitos a partir de 25 de abril de 2022.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 19 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 2.766/2022

FIXAGCAO DA LOTAGAO DA SERVIDORA ROSANGELA
ARAUJO DE CASTRO BORGES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe confere o art. 96,
inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fixa lotagdo da servidora ROSANGELA ARAUJO DE CASTRO
BORGES, para exercer o Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL
VI — CPC — 12, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SEMAS, a partir de 11 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 11 de abril de 2022.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N® 2.767/2022

FIXACAO DA LOTAGAO DA SERVIDORA JHENNYFER
RAYANE LARA LESSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 96,
inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Fixa lotagdo da servidora JHENNYFER RAYANE LARA LESSA,
para exercer o Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL VI — CPC
— 12, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS,
a partir de 11 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 11 de abril de 2022.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 2.768/2022

FIXAGCAO DA LOTAGAO DO SERVIDOR IURY SANTOS
LIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere o art. 96,
inciso IX da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fixa lotagdo do servidor IURY SANTOS LIMA, para exercer o
Cargo em Comissédo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO — ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA — CPC - 4, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, a partir de 20 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 20 de abril de 2022.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

ERRATA
DECRETO N° 55.555/2022.
Onde se |é:

NOMEIA E DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA ELEICAO DO PRESIDENTE E
MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO
INSTITUTO E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Designa os servidores publicos para compor a COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA ELEICAO DO PRESIDENTE E
MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO
INSTITUTO E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV em
conformidade com a Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

Presidente:
ANDREA MELO ROMAO COMIM
IPMV

Matricula 20 -

Membros:

TIAGO CAVALCANTE LIMA DE HOLANDA
PGM

EMERSON DA SILVA

CMV

NOELISE KOHL DA SILVA

SEMAD

SUSIELE CRISTINA PARRA

SAAE

Matricula 6252 -
Matricula 400.016 -
Matricula 3170 -

Matricula 198 -

Leia-se:

NOMEIA E DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA ELEICAO DO PRESIDENTE E
MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO E
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Designa os servidores publicos para compor a COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA ELEICAO DO PRESIDENTE E
MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO E
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA — IPMV em conformidade com a Lei Municipal n°® 5.025 de 20 de
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dezembro de 2018.

Presidente:
ANDREA MELO ROMAO COMIM
IPMV

Matricula 20 -

Membros:

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
PGM

EMERSON DA SILVA

CMV

NOELISE KOHL DA SILVA

SEMAD

SUSIELE CRISTINA PARRA

SAAE

Matricula 6252

Matricula 400.016 -
Matricula 3170 -

Matricula 198 -

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.622/2022.

SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO GESTORA DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE PARCERIA PUBLICO-
PRIVADA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, no uso das atribuigdes que
Ihes foram conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do memorando n° 218/2022/SEMPLAM, de 13
de abril de 2022.

DECRETA:
Art. 1° A substituicdo de membros da Comissdo Gestora do Programa
Municipal de Parceria Publico Privada, conforme artigo 9° da Lei n® 5.701,

de 23 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. A Comissédo de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:

PRESIDENTE
SEVERINO MIGUEL DE BARROS JUNIOR- SEMPLAN

VICE-PRESIDENTE
ALTAIR MORESCO- SAAE

MEMBROS

JULIENE MOREIRA NOVAES AREVAL - SAAE
ROGERIO ARAUJO VIEIRA — SAAE

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA — SEMMA
Art. 2° A CGPPP tera carater permanente.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 14 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.704/2022.

EXONERA DAIANE FIRMINO DA SILVA, DO CARGO EM
COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de DAIANE FIRMINO DA SILVA, do Cargo em
Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-10 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, a partir de 01 de maio
de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.705/2022.

NOMEIA DAIANE FIRMINO DA SILVA, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de DAIANE FIRMINO DA SILVA, para exercer o
Cargo em Comissédo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO — ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA — CPC — 4, com fixagdo de lotagdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, a partir de 01 de maio
de 2022.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.709/2022.

NOMEIA RAFAEL NECKEL MORAIS, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacdo RAFAEL NECKEL MORAIS, para exercer o Cargo

em Comisséo de ASSESSOR ESPECIAL VI — CPC-12- SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, a partir 22 de abril de 2022.
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Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 22 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.710/2022.

NOMEIA VANESSA SILVA CASTRO PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeacao de VANESSA SILVA CASTRO, para fins de investidura
no Cargo Publico de Enfermeiro, Concurso Publico 001 de 2019, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Superior— ANS 100, Cddigo: ANS 111,
Classe “J”, Referéncia Salarial |, com lotagéo na Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS, de conformidade com o Processo Administrativo n°.
5.820/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.711/2022

NOMEIA QUEZIA DE SOUZA SILVA PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeacao de QUEZIA DE SOUZA SILVA, para fins de investidura
no Cargo Publico de Cuidador de Alunos — Zona Urbana, Concurso Publico
n® 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo — ATA
400, Codigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia Salarial |, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED, de conformidade com o
Processo Administrativo Digital n® 5.889/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.712/2022

NOMEIA ANDERSON MARTINS DA COSTA PARA FINS
DE INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo de ANDERSON MARTINS DA COSTA, para fins de
investidura no Cargo Publico de Cuidador de Alunos — Zona Urbana,
Concurso Publico n® 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico
e Administrativo — ATA 400, Cdédigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia
Salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, de
conformidade com o Processo Administrativo Digital n°® 5.895/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.713/2022

NOMEIA MARCIA OLIVEIRA SANTOS PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de MARCIA OLIVEIRA SANTOS, para fins de
investidura no Cargo Publico de Cuidador de Alunos — Zona Urbana,
Concurso Publico n°® 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico
e Administrativo — ATA 400, Cdédigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia
Salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, de
conformidade com o Processo Administrativo Digital n® 5.900/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.714/2022

NOMEIA ELISANIA VITTORAZZI FERREIRA DE
SOUZA PARA FINS DE INVESTIDURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao de ELISANIA VITTORAZZ| FERREIRA DE SOUZA,
para fins de investidura no Cargo Publico de Cuidador de Alunos —
Zona Urbana, Concurso Publico n°® 001 de 2019, Grupo Ocupacional:
Apoio Técnico e Administrativo — ATA 400, Codigo: ATA 434, Classe “D”,
Referéncia Salarial I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo
- SEMED, de conformidade com o Processo Administrativo Digital n°
5.832/2022.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.715/2022

NOMEIA VANDERLEIA DO NASCIMENTO PARA FINS
DE INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo de VANDERLEIA DO NASCIMENTO, para fins de
investidura no Cargo Publico de Cuidador de Alunos — Zona Urbana,
Concurso Publico n° 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico
e Administrativo — ATA 400, Cddigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia
Salarial I, com lotagédo na Secretaria Municipal de Educacgéo - SEMED, de
conformidade com o Processo Administrativo Digital n® 5.795/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.716/2022.

NOMEIA LARISSA CUBA VICTOR, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo LARISSA CUBA VICTOR, para exercer o Cargo
em Comissdao de ASSESSOR ESPECIAL VI — CPC-12- SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, a partir 25 de abril de
2022.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 25 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.717/2022.

NOMEIA KARINE SALETE NECKEL MORAIS, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo KARINE SALETE NECKEL MORAIS, para exercer
o Cargo em Comissdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO -
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO - CPC-
10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI, a partir
de 25 de abril de 2022.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 25 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.718/2022.

EXONERA GISLENE NASCIMENTO DA SILVA FREITAS,
DO CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de GISLENE NASCIMENTO DA SILVA FREITAS,
do Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL IlI — CPC-11-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir 18 de margo
de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 18 de marco de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.719/2022.
NOMEIA SOLINEIDE COSMO DA CONCEICAO
PRESTES, PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo SOLINEIDE COSMO DA CONCEIGCAO PRESTES,
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para exercer o Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir 01 de abril
de 2022.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 01 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.720/2022

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL
PERMANENTE, RESPONSAVEL PELO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe confere,
CONSIDERANDO o Memorando 005/COMISSAO de 22 de abril de 2022.

DECRETA:
Art. 1° A substituicdo de membro da COMISSAO ESPECIAL
PERMANENTE, RESPONSAVEL PELO PORTAL DA TRANSPARENCIA
DO MUNICIPIO DE VILHENA, a partir de 15 de margo de 2022.

Paragrafo unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:

Presidente: GUSTAVO SILVA DE FRANCA
Membros: FABIO SANTIN BEATTO
GENOCIR  FATIMA  PRIOR
SIGNOR
VINICIUS  PINHEIRO DOS
SANTOS

RENATO MALAQUIAS DE LIMA

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 15 de margo de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.721/2022.

INSTITUI A BUSCA ATIVA ESCOLAR NO MUNICIPIO
DE VILHENA - RO QUE TEM COMO OBJETIVO
ATENDER AS ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, LEI COMPLEMENTAR N° 226 DE 22
DE JUNHO DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal preleciona em seu art. 6°,
que a Educacao é um direito social;
CONSIDERANDO que compete aos Estados e aos Municipios
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proporcionar meios de acesso a Educagao, como direito de todos e dever
do Estado, da Sociedade e da Familia;

CONSIDERANDO as estratégias previstas no Plano Municipal de
Educacéo, assegurando que o Municipio deve promover a Busca Ativa de
Criangas e Adolescentes em parceria com Orgéos Publicos de Assisténcia
Social, Saude e Protegéo a Infancia.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Busca Ativa Escolar no Municipio de Vilhena, com
intuito de atender as estratégias 2.3, 2.5, 3.2 e 8.3 do Plano Municipal de
Educacgao, Lei Complementar N° 226 de 22 de junho de 2015.

Art. 2° O objetivo do Programa Busca Ativa Escolar é apoiar os Governos
na identificacdo, registros, controle e acompanhamentos de Criangas e
Adolescentes que estédo fora da Escola ou em risco de Evasao Escolar,
regidos pela intersetorialidade e com a participagdo das Secretarias de
Educagao, Saude e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Por meio da Busca Ativa Escolar, Municipios e Estados
terdo dados concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e
implementar politicas publicas que contribuam para a inclusao Escolar.
Art. 3° Para a efetivacao da Busca Ativa Escolar sera utilizada a plataforma
gratuita desenvolvida pelo Fundo Internacional de Emergéncia para
Infancia das Nagoes Unidas — UNICEF, em parceria com a Unidao Nacional
dos Dirigentes Municipais de Educagédo UNDIME.

Art. 4° O gestor Politico sera o Dirigente Municipal de Educagéo, por
definicdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que através de Portaria
institui o Comité Gestor da Busca Ativa Escolar — BAE, e tera as seguintes
atribuigdes:

| Convocar as diversas instituigbes governamentais e nao
governamentais deste Municipio para participarem da estratégia de Busca
Ativa Escolar;

Il Propor a criagéo ou alteragao de politicas publicas relacionadas
ao enfrentamento da exclusdo escolar no municipio, com a utilizagéo do
conhecimento construido nas a¢des da Busca Ativa Escolar;

1l Coordenar o processo de configuragdo do sistema a partir das
condicdes objetivas existentes no Municipio.

Art. 5° O Coordenador Operacional sera indicado pelo Gestor Politico, por
meio de Portaria que institui a BAE, e sera responsavel:

| Pelo planejamento, execugdo e acompanhamento do Plano de
Trabalho e de todas as a¢des da Busca Ativa Escolar;

Il Coordenar a Reunido Intersetorial inicial, na qual serédo definidos
os Supervisores Institucionais;

1l Apresentar a Busca Ativa Escolar as instituicbes parceiras
e auxiliar na definicdo do papel de cada uma nas diferentes etapas da
estratégia;

v Coordenar  as
acompanhamento e avaliagao;

V Articular os esforcos interinstitucionais para a resolugao dos casos;

VI Acionar o Gestor Politico para resolugdo de casos com grande
incidéncia, isto &, quando um mesmo fator atingir um ndimero grande de
criangas/adolescentes, ou alto risco;

Art. 6° Os Supervisores Institucionais serdo indicados por cada uma
das secretarias/orgdos envolvidos na Busca Ativa Escolar, levando-
se em consideragdo a conexdo direta ou indireta com o tema e serédo
responsaveis por:

| Participar das atividades de planejamento inerentes a Busca
Ativa Escolar, principalmente no que condiz a customizacéo da ferramenta
a realidade local,

Il Identificar, no quadro funcional de sua secretaria, a existéncia
de possiveis agentes comunitarios, que fardo a busca ativa em campo, e
de técnicos verificadores, que fardo o aprofundamento das informagées e
a emissao de analise técnica sobre cada caso encontrado;

Il Realizar a formagéo inicial dos agentes comunitarios e técnicos
verificadores que estiverem sob sua coordenagéo;

\ Acessar o painel da ferramenta tecnolégica para gerenciar os
casos que lhe forem atribuidos, a fim de proceder os encaminhamentos
necessarios para a realizagdo de matricula e rematricula das criangas e
adolescentes que estao fora da Escola;

reunides Intersetoriais de

\% Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugao dos
casos sob sua responsabilidade;
VI Monitorar os casos sob sua responsabilidade, conforme as

orientagdes da Busca Ativa Escolar.
Art. 7° O Comité Gestor sera formado pelos seguintes membros,
devidamente nomeados por meio de portaria:
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| — Gestor Politico: Amanda Martins de Espindula Areval
1] — Coordenador Operacional: Luciene Aparecida do Nascimento

] — Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo:
Paula Alves Monteiro

IV — Um representante da Secretaria Estadual de Educagdo: Eliane
Gomes Oliveira Andrade

V - Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Euzangela Campos Clemente

VI- Um representante da Secretaria Municipal de Saude: Waléria Aparecida
Souza Prado

VIl - Um representante do Conselho Tutelar: Gilmar José Moreira

VIII - Um representante do Transporte Escolar: Edson Gongalves Ramos
Filho

IX — Um representante da Secretaria Municipal de Esportes: Welliton
Oliveira Ferreira

Paragrafo Unico — O Comité Gestor tem como misséo definir quem serdo
os profissionais do Grupo de Campo, e elaborar de forma conjunta o Plano
de Trabalho para o Municipio de Vilhena.

Art. 8° Poderdo ser convidados para a elaboracdo do Plano de Trabalho,
sua execugdo e fiscalizagdo, Instituicdes, Orgdos e Organizagdes da
Sociedade Civil, Ministério Publico, Poder Judiciario, Poder Legislativo e
Conselho Tutelar.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.722/2022.

REGULAMENTA O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A
POLITICA DOS DIREITOS DO IDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o Fundo Municipal de Apoio a Politica dos
Direitos do Idoso, criado pelo Artigo n® 13 da Lei Municipal n® 3.389/2011,
que sera gerido e administrado na forma deste Decreto.

Art. 2° O Fundo tem por objetivo facilitar a captagdo, o repasse e a
aplicagéo de recursos destinados ao desenvolvimento dos programas,
projetos e agbes de atendimento aos idosos.

§ 1°As acdes de que trata o caput deste artigo referem-se, prioritariamente,
aos programas de protegdo especial aos idosos expostos a situagéo
de risco pessoal ou social, cujas necessidades extrapolam o ambito de
atuagdo das politicas sociais basicas, bem como o disposto no Art. 33° do
Estatuto do Idoso.

§ 2° Eventualmente, os recursos deste Fundo poderdo se destinar a
pesquisa e estudo da situagcdo do idoso no Municipio, bem como a
capacitacdo de recursos humanos.

§ 3° Dependera de deliberagdo expressa do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI a autorizagao de recursos do Fundo em outros
programas que nao estabelecidos no § 1° deste artigo.

§ 4° Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o plano de

aplicacédo elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
constituido parte integrante do Orgamento do Municipio.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGCAO E CONTROLE

Art. 3° O Fundo Municipal se subordinara operacionalmente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e se vinculara ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI.

§ 1° Fica estabelecido que o Ordenador de Despesas responsavel pelo
Fundo sera o ocupante do cargo de Secretario Municipal de Assisténcia
Social, exercendo a fungéo de Presidente do Fundo.

§ 2° Sera nomeado, através de decreto, um Gestor Financeiro e um
Gerente para o Fundo Municipal de Apoio a Politica dos Direitos do Idoso,
que terdo poderes para assinarem junto com o Presidente do Fundo todos
os documentos necessarios para a gestdo do Fundo, inclusive perante as
instituicoes financeiras.

SECAO |
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 4° Sao atribui¢cdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

I. Mobilizar os diversos segmentos da sociedade a participar do
Plano de A¢do Municipal para a defesa dos Direitos do ldoso;

II. Estabelecer normas e diretrizes para aplicagéo dos recursos;

M. Acompanhar e avaliar a execugao, desempenho e resultados
financeiros do Fundo;

IV. Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balancete anual do
Fundo;
V. Solicitar, a qualquer tempo e ao seu critério, as informacdes

necessarias ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades
a cargo do Fundo;

VI. Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo,
requisitando, quando entender necessario, a auditoria do Poder Executivo;

VII. Aprovar convénios, parcerias, ajustes, acordos e contratos
firmados com base em recursos do Fundo;

VIII. Publicar, no periddico de maio circulagdo dentro do Municipio,
ou afixar, em locais de facil acesso a comunidade, todas as resolugdes do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso relativos ao Fundo.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Sao atribuicbes do (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia
Social;

I. Coordenar a execugao dos recursos do Fundo, de acordo com
o plano de aplicacéo referido no artigo 4°, inciso | deste Decreto;

II. Apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
proposta para o Plano de Aplicagdo dos Recursos do Fundo;

M. Apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, para
aprovacgao, balango anual e demonstrativos mensais das receitas e das
despesas realizadas pelo Fundo;

V. Emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de
pagamentos referentes as despesas do Fundo;

V. Tomar conhecimento e cumprir as obrigagdes definidas em
convénio, ajustes, acordos e contratos firmados pelo Municipio e que
digam respeito ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

VI. Manter os controles necessarios a execugao das receitas e das
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despesas do Fundo;

VII. Manter, em coordenagao com o setor de patriménio da Prefeitura
Municipal, o controle dos bens patrimoniais com carga no Fundo;

VIII. Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio:

a) Mensalmente, demonstracéo da receita e da despesa;

b) Trimestralmente, inventario de bens materiais;

c) Anualmente, inventario dos bens moéveis e imdveis e balanco

geral do Fundo;

IX. Firmar, em conjunto com o responsavel pelo controle da
execugao orgamentaria a demonstragdo mencionada anteriormente;

X. Providenciar, junto com Contador do Municipio, que se indique,
na referida demonstragao, a situagdo econémico-financeiro ao Fundo;

XI. Apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso analise
e avaliagao da situagdo econémico-financeiro ao Fundo;

XII. Manter controle dos contratos, parcerias e convénios firmados
com instituicdes governamentais e ndo-governamentais;

XII. Encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
relatério de acompanhamento e avaliacdo do Plano de Aplicagéo dos
Recursos do Fundo;

CAPITULO I
RECURSO DO FUNDO

Art. 6° Séo receitas do Fundo:

. A dotagéo consignada anualmente no orgamento municipal e as
verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso de cada exercicio;

1. Doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto
de Renda, nos termos da Lei n°12.213, de 20 de janeiro de 2010, alterada
pela Lei n® 13.797, de 3 de janeiro de 2019, e da Instru¢gdo Normativa RFB
n°® 1.131, de 21 de fevereiro de 2011;

1 Valores provenientes das multas previstas no Art. 83° e Art. 84°,
da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

\VA Transferéncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos
Nacional e Estadual dos Direitos do Idoso;

V. Doacgdes, legados, auxilios, contribuicdes, transferéncias,
inclusive de bens modveis e imoveis, de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades  nacionais, internacionais, governamentais e néo
governamentais;

VI. Produto de aplicagbes financeiras dos recursos disponiveis,
respeitada a legislagéo em vigor.

VII. Recursos advindo de convénios, parcerias, acordos e contratos
firmados entre o Municipio e Instituigdes privadas e publicas, nacionais e
internacionais, federais, estaduais e municipais, para repasse a entidades
executoras de programas integrantes do Plano de aplicacao;

VIIIL. Outros recursos que porventura lhe forem destinados.

Art. 7° Constituem ativos no Fundo:

. Disponibilidade monetaria em bancos, oriunda das receitas
especificas no artigo anterior;

1. Direitos que porventura vier a constituir;

1. Bens moveis e imdveis destinados a execugéo de programas e
projetos do plano de aplicacéo;

Paragrafo Unico: Anualmente processar-se-a o inventario dos bens e

direitos vinculados ao Fundo, que pertengcam a Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV
CONTABILIZAGAO DO FUNDO

Art. 8° A contabilidade tem por objetivo evidenciar a situagdo financeira
e patrimonial do proprio Fundo, observados os padrées e normas
estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 9° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de
apurar custos dos servigos, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

CAPITULO V
EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 10 Até os 15 dias apds a promulgagao da Lei de Orgamento, o (a)
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social apresentara ao Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, para analise e aprovagao, o quadro de
aplicagado dos recursos do Fundo para apoiar os programas e projetos
contemplados no plano de aplicagéo.

Art. 11 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de
recursos.

Paragrafo Unico: Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderao ser utilizados créditos adicionais, autorizados por lei e
abertos por decreto do Poder Executivo.

Art. 12 Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em:

l. Financiamento total, ou parcial, dos programas de protecédo
especial, constantes do plano de aplicagéo;

II. Atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, observando o § 1°, do artigo 2°, deste Decreto.

M. Financiamento de pesquisas, estudos, elaboragdo de
diagndsticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas de promocao, protecdo, defesa e atendimento dos
direitos da pessoa idosa;

V. Divulgagédo dos programas e projetos desenvolvidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

§ 1° As transferéncias de recursos para organizagbes que atuam com a
pessoa idosa se procederdo mediante parcerias, obedecendo a legislacdo
vigente, em conformidade com os programas, projetos e agdes aprovadas
pelo Conselho Municipal do Idoso.

§ 2° Somente poderao ser beneficiadas entidades referidas no § 1° deste
artigo que cumprirem todas as exigéncias legais e, em se tratando de
Entidades de Atendimento ao Idoso, que tenham seus programas inscritos
junto ao Conselho dos Direitos do Idoso na forma do artigo 48 e seguintes
do Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

Art. 13 A execugdo orgcamentdria da receita se processara através da
obtencao do seu produto nas fontes determinadas neste Decreto e sera
depositada e movimentada através da rede bancaria oficial, em conta
especial aberta para esse fim.

CAPITULO VI
PRESTACOES DE CONTAS

Art. 14 O Fundo esta sujeito a prestacdo de contas de sua gestdo
ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, ao Poder Legislativo
e ao Tribunal de Contas, bem como ao Estado e a Unido, quanto aos
recursos por estes transferidos ao Fundo Municipal, conforme a legislacdo
pertinente.

Art. 15 As entidades de direito publico ou privado que recebem recursos
transferidos do Fundo a titulo de subvengbes, auxilios, parcerias,
convénios ou transferéncias a qualquer titulo, serao obrigados a comprovar
a aplicacéo dos recursos recebidos segundo os fins a que se destinarem,
sob pena de suspensao de novos recebimentos, além de responsabilidade
civil, criminal e administrativa conforme legislagéo pertinente e em especial
a Lei 13.019/2014 e Decreto 41.742/2018.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16 O Fundo tera vigéncia indeterminada.

Art. 17 Os casos omissos neste Decreto, de carater administrativo do
Fundo, serdo resolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 18 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 54.044/2021.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.723/2022

EXONERA A PEDIDO O SERVIDOR FABIO TOFOLO
REIS E DECLARA VACANCIA DO CARGO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondoénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido, o servidor FABIO TOFOLO REIS, detentor
do Cargo Publico de Professor Nivel Il — 40h, Grupo Ocupacional:
Magistério — MAG 300, Cédigo MAG 307, Classe “O”, Referéncia Salarial
“I”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, a partir
de 19 de abril de 2022, conforme Processo Administrativo Digital n°
5.891/2022.

Art. 2° Em virtude da exoneragédo de que trata este Decreto, declara a
vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista no capitulo I,
art. 36, inciso | da Lei Complementar n® 007 de 24 de outubro de 1996.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 19 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.724/2022.

EXONERA A PEDIDO VITORIA MARIA ALVES, DO
CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragédo a pedido de VITORIA MARIA ALVES, do Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-10 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, a partir de 15 de
abril de 2022, de conformidade com Processo Administrativo Digital n°
5.893/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 15 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.725/2022

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR POS
GRADUAGAO LATO SENSU EM SERVIGO SOCIAL EM
SAUDE COLETIVA, DE 20% (VINTE POR CENTO), DO
VENCIMENTO BASICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao do Pagamento de Gratificagdo de Pés Graduagéo
Lato Sensu em Servigo Social em Saude Coletiva de 20% (vinte por
cento), do vencimento basico, conforme artigo 25 da Lei Complementar
n°. 008/96 modificada pela Lei n°® 100/05 que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do Servidor Publico do Municipio de Vilhena,
a servidora SIMONE APARECIDA REIS STEIN, lotada na Secretaria
Municipal de Administragédo — SEMAD, a partir de 03 de margo de 2022.

Paragrafo unico. A gratificagdo é sobre o Cargo de Assistente Social,
Atividades de Nivel Superior, ANS 100, Cddigo: ANS 104, conforme
Processo Administrativo Digital n® 3.501/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 03 de marco de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.726/2022

NOMEIA MARIA GENI GOMES PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacédo de MARIA GENI GOMES, para fins de investidura no
Cargo Publico de Cuidador de Alunos — Zona Urbana, Concurso Publico
n° 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo —
ATA 400, Codigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia Salarial I, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, de conformidade com o
Processo Administrativo Digital n°® 5.826/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.727/2022

NOMEIA MARIA SUELI DA SILVA PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeagao de MARIA SUELI DA SILVA, para fins de investidura no
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Cargo Publico de Cuidador de Alunos — Zona Urbana, Concurso Publico
n° 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo —
ATA 400, Codigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia Salarial |, com lotagédo
na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, de conformidade com o
Processo Administrativo Digital n® 5.824/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.728/2022.

NOMEIA ELENICE ORGINA BATISTA, PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo de ELENICE ORGINA BATISTA, para fins de
investidura no Cargo Publico de Técnico em Enfermagem, Concurso
Publico 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo
— ATA 400, Cédigo: ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, de conformidade
com o Processo Administrativo Digital n°. 5.823/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.729/2022.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL ELAINE DE SOUSA
PIRES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo de licenga prémio por assiduidade a servidora ELAINE
DE SOUSA PIRES, detentora do Cargo Publico de Professor Nivel Il
— 40h - Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Codigo MAG 307,
Classe “O”, Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educagédo - SEMED, no periodo 02 de maio a 30 de julho de 2022,
referente ao 1° quinquénio, conforme Processo Administrativo Digital n°®
4.342/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 02 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.730/2022.

EXONERA A PEDIDO A SERVIDORA MARELEIDE DO
NASCIMENTO COINETE DOS SANTOS E DECLARA
VACANCIA DO CARGO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido, a MARELEIDE DO NASCIMENTO
COINETE DOS SANTOS, detentora do Cargo Publico de Professor Nivel
Il Séries Iniciais 40h, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Cédigo
MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial “I’, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED, a partir de 18 de abril de 2022, conforme
Processo Administrativo Digital n° 5.814/2022.

Art. 2° Em virtude da exoneragédo de que trata este Decreto, declara a
vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista no capitulo I,
art. 36, inciso | da Lei Complementar n° 007 de 24 de outubro de 1996.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 18 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.731/2022

EXONERA A PEDIDO, A SERVIDORA ANGRA SOUZA
DE SANTANA, DO CARGO QUE OCUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°Ficaexonerada, a pedido, a servidoraANGRASOUZADE SANTANA,
detentora do Cargo de Agente Administrativo, Grupo Ocupacional:
Atividades Administrativas e Informatica — GAAI, Cddigo: GAAI-NMTO1,
Classe “A”, Referéncia Salarial “l, com lotagéo na Secretaria Municipal de
Administragado - SEMAD, a partir de 20 de abril de 2022, de conformidade
com Processo Administrativo Digital n® 5.896/2022.

Art. 2° Em virtude da exoneragdo de que trata este Decreto, declara a
vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista no capitulo I,
art. 36, inciso | da Lei Complementar n® 007 de 24 de outubro de 1996.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 20 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.732/2022.

EXONERA A PEDIDO JANAINE BARROS FRANK, DO
CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
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art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo a pedido de JANAINE BARROS FRANK, do Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL VI — CPC-12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, a partir de 18 de
abril de 2022, de conformidade com Processo Administrativo Digital n°
5.812/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 18 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.733/2022.

EXONERAAPEDIDO GRACIELE DOS SANTOS CUNHA,
DO CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&do conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracdo a pedido de GRACIELE DOS SANTOS CUNHA,
do Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL VI — CPC-12 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS - SEMTER, a partir de 18 de
abril de 2022, de conformidade com Processo Administrativo Digital n°
5.808/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 18 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.734/2022.

EXONERA A PEDIDO VANUZA DA SILVA FELICIO, DO
CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&do conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracéo a pedido de VANUZA DA SILVA FELICIO, do Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL | — CPC-8 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir de 12 de abril de 2022, de
conformidade com Processo Administrativo Digital n° 5.805/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 12 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.735/2022

EXONERA A PEDIDO, A SERVIDORA SELMA MARIA
DA SILVA, DO CARGO QUE OCUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, a servidora SELMA MARIA DA SILVA,
do Cargo Publico de Auxiliar de Enfermagem, Grupo Ocupacional:
Apoio Técnico e Administrativo — ATA 400, Codigo: ATA 420, Classe “C”,
Referéncia Salarial VII, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, a partir de 08 de abril de 2022, conforme Processo Administrativo
Digital n°® 5.801/2022.

Art. 2° Em virtude da exoneragdo de que trata este Decreto, declara a
vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista no capitulo I,
art. 36, inciso | da Lei Complementar n® 007 de 24 de outubro de 1996.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 08 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.736/2022.

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE 50% DA JORNADA
DE TRABALHO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
FLORINDA GOLUMBA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Adispensa do cumprimento de 50% da carga jornada de trabalho, &
servidora publica municipal FLORINDA GOLUMBA, detentora do Cargo de
Merendeira, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos,
ASD 500, Cédigo: ASD 515, Classe “A”, Referéncia Salarial “II”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, com vigéncia de 1 (um) ano,
no periodo de 11 de abril de 2022 a 10 de abril de 2023, sem prejuizo da
remuneragado, conforme Art. 244 da Lei Complementar n° 007/1996 e de
conformidade com o Processo Administrativo Digital n° 5.109/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 11 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.758/2022

NOMEIA CAROLINE STEFANI CARVALHO CORREA
DA SILVA PARA FINS DE INVESTIDURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,
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DECRETA:

Art. 1° A nomeacédo de CAROLINE STEFANI CARVALHO CORREA DA
SILVA, para fins de investidura no Cargo Publico de Cuidador de Alunos
— Zona Urbana, Concurso Publico n°® 001 de 2019, Grupo Ocupacional:
Apoio Técnico e Administrativo — ATA 400, Codigo: ATA 434, Classe “D”,
Referéncia Salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgéo
- SEMED, de conformidade com o Processo Administrativo Digital n°
5.961/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.759/2022.

NOMEIA ADRIANA MARIA DA SILVA HERRERA, PARA
FINS DE INVESTIDURAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacado de ADRIANA MARIA DA SILVA HERRERA, para fins
de investidura no Cargo Publico de Técnico em Enfermagem, Concurso
Publico 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo
— ATA 400, Cédigo: ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, de conformidade
com o Processo Administrativo Digital n°. 5.964/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.760/2022

NOMEIA LUCIMAR SAVARIS PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo de LUCIMAR SAVARIS, para fins de investidura no
Cargo Publico de Cuidador de Alunos — Zona Urbana, Concurso Publico
n° 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo —
ATA 400, Codigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia Salarial |, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, de conformidade com o
Processo Administrativo Digital n® 5.956/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N.° 55.761, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

EXCLUI MEMBROS E A TORNA COMISSAO ESPECIAL
PARA ELABORAGAO DE ESTUDO GERAL DE IMPACTO
DE TRANSITO DA BR-364 E BR-174, COM VISTAS A
REGULAMENTAGAO DE EIV (ESTUDO DE IMPACTO
DE VIZINHANGA) E RIT (RELATORIO DE IMPACTO DE
TRANSITO) NO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere o art. 96,
inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Memorando 243/SEMPLAN de 22 de abril de 2022.
DECRETA:

Art. 1° Exclui membros e a torna COMISSAO ESPECIAL PARA
ELABORACAO DE ESTUDO GERAL DE IMPACTO DE TRANSITO
DA BR-364 E BR-174, COM VISTAS A REGULAMENTACAO DE EIV
(ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANGA) E RIT (RELATORIO DE
IMPACTO DE TRANSITO) NO MUNICIPIO DE VILHENA, tendo o prazo
de 60 (dias) a partir de 22 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A Comissado de que trata o caput deste artigo fica assim
composta:
Presidente: THIAGO DOUGLAS BORDIGNON BARASUOL
- SEMPLAN

Vice Presidente: BRUNIELE VERVLOET
- SEMPLAN

Membros:RENAN VIEIRA DE ANDRADE -
SEMPLAN

LUCAS SANTOS VERONESE VARANDA -
SEMTER

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo e seus
efeitos retroagem a 22 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYATSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.762/2022.

NOMEIA ADRIANA ROSA PEREIRA VITORIO, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagado ADRIANA ROSA PEREIRA VITORIO, para exercer
o Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL VI - CPC-12-
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE - SEMUS, a partir 26 de abril de 2022.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 26 de abril de 2022.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.763/2022.

NOMEIA CRISTIANY LENHARDT TEIXEIRA, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagdo CRISTIANY LENHARDT TEIXEIRA, para exercer
o Cargo em Comissdao de ASSESSOR ESPECIAL II — CPC-10-
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, a partir
26 de abril de 2022.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 26 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.764/2022

NOMEIALUCAS DE OLIVEIRASOUZA, PARAEXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacgado de LUCAS DE OLIVEIRA SOUZA, para exercer
o Cargo em Comissdo de COORDENADOR DE CERIMONIAL —
COORDENADORIA DE CERIMONIAL — CPC - 4 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO - SEMCOM, partir de 27 de abril de
2022.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus
efeitos a partir de 27 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 55.765, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

REGULAMENTA A LEI N° 5.711, DE 29 DE MARCO DE
2022, PARA DISPOR SOBRE O PROGRAMA PASSE
LIVRE — PRO-PASSE NO AMBITO DAADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica
do Municipio e de acordo com o Lei Municipal n® 5.711, de 29 de marco
de 2022.

CONSIDERANDO que o transporte coletivo urbano constitui importante
instrumento para a garantia da dignidade humana, especialmente por
permitir o exercicio de varios direitos e acesso a outros servigos;
CONSIDERANDO os principios da modalidade das tarifas e da educacéo
do servigo publico para que seja atendido o interesse da coletividade;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os requisitos para concessdo dos
beneficios do PASSE LIVRE - PRO-PASSE, e tem como objetivo, promover
a gratuidade do transporte publico coletivo municipal para os usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e para estudantes.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| — Transporte Publico Coletivo: O servico publico de transporte de
passageiros acessivel a toda a populacdo mediante pagamento
individualizado, com itinerarios e precos fixados pelo poder publico.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGCAO E CONTROLE

Art. 3° Sao beneficiarios do Programa PASSE LIVRE e PRO-
PASSE:

| — Estudantes matriculados na rede publica e os bolsistas da rede privada
de ensino fundamental e médio; e
Il — Usuarios do SUAS inscritos no Cadastro Unico (CadUnico).

§1°. No caso do inciso |, os beneficios desta Lei poderdo ser
estendidos aos estudantes matriculados em cursos profissionalizantes
e técnicos em instituicdes publicas ou bolsistas de instituicdo privada de
ensino superior, reconhecidas pelo Ministério da Educagao, bem como
aos matriculados em curso de qualificagdo profissional oferecido pelo
programa do seguro desemprego, desde que comprovem renda por
pessoa da familia nunca superior a um salario minimo; e

§2°. No caso do inciso Il, os beneficios poderéo ser estendidos aos
acompanhantes do usuario do SUAS inscrito no CadUnico, que apresente
mobilidade reduzida ou dificuldade de locomogéo, no limite de até 8 (oito)
passes por més.

§3°. Podera ser criada Comissdo de fiscalizacdo para analise dos
documentos apresentados pela Concessionaria e Requerentes.

Art. 4°. Para a concessao dos beneficios do Passe Livre Estudantil,
o requerente devera ter renda per capta de até 1/4 (um quarto) do salario
minimo, ser residente no Municipio de Vilhena e apresentar os seguintes
documentos mensalmente junto a Secretaria Municipal de Administragao
— SEMAD:

- Documento comprobatério de matricula escolar, emitida pela
instituicdo de ensino e que ateste frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento);

II- Documento emitido pela instituicio de ensino contendo
cronograma de atividade e horario referente ao periodo de matricula do(a)
estudante;

I - Carteira estudantil (copia);

IV - Cédula de identidade ou Certiddo de Nascimento (copia);

V- Cépiade RG e CPF do responsavel legal (em caso de estudantes
menores de 18 anos);



I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 26.04.2022

DIARIO > OFICIAL

DOV N2 3470

>

VI - Cépia de comprovantes de rendimentos dos responsaveis do
aluno (carteira de trabalho, holerite atual);
VIl — Declaragdo de hipossuficiéncia,
responsavel;

VIII — Termo de recebimento e retirada dos passes emitido pela unidade
administrativa gestora responsavel.

assinado pelo aluno ou

§1°. O beneficio do Passe Livre Estudantil sera concedido prioritariamente
para os requerentes em condigdes de vulnerabilidade social, podendo ser
estendido aos demais requerentes diante a disponibilidade de passes.

§2°. Em caso de alteracdo de Unidade Escolar, de enderego, ou de
outro dado relevante, o estudante ou seu representante devera atualizar
seu cadastro junto ao Municipio.

§3°. Caso a seja atingido a demanda de 10.500(dez mil e quinhentos)
passes no més, o usudrio devera aguardar o més subsequente para
requerer os passes.

§4°. No ato da entrega dos passes, o usuario devera assinar um
termo de responsabilidade declarando que as informagbes prestadas
sdo verdadeiras, e estar ciente que os passes sdo de uso pessoal,
intransferiveis.

§5°. O PASSE LIVRE estudantil sera disponibilizado mensalmente
de acordo com a entrega de documentos e triagem dos Requerentes,
devendo ocorrer até ultimo dia util de cada més.

§6°. Os passes serao disponibilizados para o usuario que preencher
os requisitos do art. 5°, limitando-se a 10.500 (dez mil e quinhentos) passes
mensais, atendendo ao previsto no Inciso | do Art. 2° da Lei 5.711/2022.

§7°. Todos os documentos deverdo ser encaminhados via digital,
através do site do Municipio de Vilhena, ou e-mail disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, devendo o estudante
acompanhar as informagdes do trdmite processual.

Art. 5° Para a concessdo dos beneficios do PRO-PASSE aos
usuarios do SUAS, o requerente devera estar com o CadUnico atualizado,
ter renda per capta de até 1/4 (um quarto) do salario minimo, ser residente
no Municipio de Vilhena e devera apresentar os seguintes documentos
mensalmente no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:

|- Folha resumo do Cadastro Unico;

- Copia dos documentos pessoais (RG, CPF);

- Comprovante de enderego atualizado emitido nos ultimos 3
meses;

§1°. Caso o usuario tenha mobilidade reduzida ou dificuldade de
locomogéo, necessitando receber os passes através de acompanhante,
além dos documentos previstos no art. 5°, devera ser apresentado ainda:

- Laudo meédico que ateste a incapacidade temporaria ou
permanente;
- Cépia dos documentos pessoais (RG, CPF) do Acompanhante;

§2°. Fica dispensado o previsto no Inciso | do §1° caso o usuario seja
maior de 75 anos.

Art. 6° Serao disponibilizados aos usuarios do SUAS mensalmente
até 32 passes para cada usuario que preencher os requisitos do art. 5°,
e até 40 passes para os usuarios que apresente mobilidade reduzida
ou dificuldade de locomogéo, limitando-se essa demanda a 7.000 (sete
mil) passes mensais, atendendo ao previsto no inciso Il do art. 2° da Lei
5.711/2022.

§1°. Caso a seja atingido a demanda de 7.000 (sete mil) passes no
més, o usuario devera aguardar o més subsequente para requerer os
passes.

§2°. No ato da entrega dos passes, o usuario devera assinar um
termo de responsabilidade declarando que as informagbes prestadas
sdo verdadeiras, e estar ciente que os passes sdo de uso pessoal,
intransferiveis.

Art. 7° Se o usuario utilizar meios fraudulentos para receber os

beneficios do programa, vender, ou doar os passes tera o beneficio
cancelado, estara sujeito ao ressarcimento aos cofres do Municipio dos
valores referentes ao periodo em que houver ocorrido a irregularidade,
com as devidas atualizagbes monetarias, além de outras sangdes civeis e
penais conforme legislagdes vigentes.

CAPITULO llI
DOS RECURSOS

Art. 8°. Os recursos do Programa PASSE LIVRE e PRO-PASSE deveréo
ser aplicados em:

|- Financiamento total de passes de transporte coletivo urbano,
para subsidiar o custeio tarifa cobrado no ambito municipal;

- As unidades administrativas responsaveis pelo 6nus da
gratuidade do Programa, deverdo manter atualizados a composicéo
de custos em conformidade com a tarifa do transporte coletivo urbano
municipal estabelecida por decreto.

Paragrafo Unico: Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderao ser utilizados créditos adicionais, autorizados por lei e
abertos por decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA GESTAO E FISCALIZACAO

Art. 09°. As unidades administrativas responsaveis pela gestdo e
execugdo do Programa PASSE LIVRE e PRO-PASSE, s6 poderao realizar
0 pagamento para a Concessionaria mediante a analise e aprovagao da
comissao.

Art. 10°. O pagamento para a Concessionaria sera realizado mensalmente
mediante apresentacéo:

|- Nota Fiscal;

- Certiddes Negativas de Débitos,

I - Relagao nominal e quantitativa dos beneficiarios do més;
IV - Termo de recebimento e retirada dos passes;

§1°. A Comisséo de fiscalizagdo, devera elaborar termo de avaliagao
e aprovacgao da execugdo dos servicos mensalmente.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11°. Os casos omissos a esse decreto em carater administrativo ao
programa PASSE LIVRE — PRO-PASSE passes instituidos por lei, serdo
resolvidos de forma administrativa no Municipio.

Art. 12°. A aquisicado de passes devera ter vigéncia enquanto perdurar a
Concessao de Servigo Publico do transporte de passageiro.

Art. 13°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
DECRETO N° 55.766/2022

NOMEIA GRACIELI IARA GOMES DE MACEDO PARA
FINS DE INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo de GRACIELI IARA GOMES DE MACEDO, para fins
de investidura no Cargo Publico de Cuidador de Alunos — Zona Urbana,
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Concurso Publico n° 001 de 2019, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico
e Administrativo — ATA 400, Cddigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia
Salarial I, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, de
conformidade com o Processo Administrativo Digital n® 6.022/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 028/2022/PMV/SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 395/2022/PMV

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 395/2022 — Sistema
Registro de Prego, para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
VERDURAS (CHUCHU, REPOLHO, COUVE, CENOURA, ENTRE
OUTROS), visando atender a Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, ata da
Sessao da Comissao do Pregéo, designada pelo Decreto n° 52.787/2021,
o julgamento e adjudicagédo proferidos pela Pregoeira. Considerando-
se que o presente procedimento licitatério, foi deflagrado com base na
Lei Federal n° 10.520/02 e Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, Lei
Complementar n® 123/06 e suas alteragdes e Lei Complementar 147/14,
Decreto Federal n° 10.024/2019 e Decreto Municipal n° 50.438/2020,
considerando ainda o PARECER JURIDICO n° 198/PGM/2022

dos autos, HOMOLOGO, o resultado da licitagdo para
registro de preco, tendo como resultado a classificacdo das empresas:

GILSON MONTEIRO DA SILVA EIRELI e FURLAN & FURLAN LTDA —
ME, conforme Ata constante no processo.

Vilhena, 25 de abril de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

FCV - FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA N° 011/2022/FCV

EXONERA LUCAS DE OLIVEIRA SOUZA DO CARGO EM COMISSAO
QUE OCUPA.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA — RO (FCV),
no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihes sao
conferidas pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE

Art. 1° A exoneragéo de LUCAS DE OLIVEIRA SOUZA, do Cargo em
Comissédo CHEFE DE PATRIMONIO HISTORICO E MUSEUS — CPC-03
— FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA - FCV, a partir de 26 de abril
de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e tem seus
efeitos a partir de 22 de abril de 2022.

Gabinete do Presidente,
Vilhena/RO, 26 de abril de 2022.

Francislei Inacio Franga da Silva
Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
Decreto 50.894/2021
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PORTARIA N° 012/2022/FCV

NOMEIA KARLA PAULINA SUZA SCHMOHL PARAEXERCER O CARGO
EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA — RO (FCV),
no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhes sdo
conferidas pela Lei Complementar n® 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE

Art. 1° Nomear KARLA PAULINA SUZA SCHMOHL, para exercer o Cargo
em Comissdo de CHEFE DE PATRIMONIO HISTORICO E MUSEUS —
CPC-03 FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA — FCV, a partir de 26 de
abril de 2022.

Art. 2° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena/RO,26 de abril de 2022.

Francislei Inacio Franga da Silva

Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
Dec. 50.894/2021

PORTARIA N° 013/2022/FCV

NOMEIA_ANA CRISTINA ENIS PARA EXERCER O CARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA — RO (FCV),
no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhes sao
conferidas pela Lei Complementar n°® 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE

Art. 1° Nomear ANA CRISTINA ENIS, para exercer o Cargo em Comissao
de CHEFE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CPC-03 FUNDAGAO
CULTURAL DE VILHENA - FCV, a partir de 26 de abril de 2022.

Art. 2° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituigdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Presidente,

Vilhena/RO,26 de abril de 2022.

Francislei Inacio Franga da Silva
Presidente da Fundacéo Cultural de Vilhena
Dec. 50.894/2021
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SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 066/2022

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Processo Seletivo Simplificado n° 003/PMV/2021 (Edital Publicado no DOV n°® 3377 em 09/12/2021
e Resultado final no DOV n° 3402 em 18/01/2022 e homologado através do decreto n°® 54.721/2022, publicado no DOV n° 3405 de 21/01/2022) para
atendimento da contratagédo solicitada no Processo Eletronico n° 4279/2022, pela Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo & candidata ALINE
GEREMIAS COSTA.

Classii icax"o N8me CPF
TERAPEUTA OCUPACIONAL — 40 HORAS SEMANAIS

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicacédo deste.

(Cépias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 Cépia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 copia autenticada Certiddo de Situagédo Militar (Masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cdnjuge/companheiro;

- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 coépia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso

- 01 copia autenticada Carteira de Identificagao profissional com registro no respectivo conselho ou Classe;

- 01 copia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de motorista) — categoria

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou nédo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgédo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas funcgoes;

- Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site WWW.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site WWW.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum
da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 12 e 2? instancia;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do municipio (pegar
memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copias da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar www.
tcero.tc.br - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 26 de abril de 2022.

DANIEL HORTA PEREIRA FILHO
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 55.307/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 067/2022

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n° 001 de 2019 (Edital Publicado na IOM n°® 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final na IOM Ed. 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n° 48.679/2020, publicado na IOM 2924 de 06/03/2020) para atendimento da
contratagéo solicitada no Processo Eletrénico n° 103/2022, pela Secretaria Municipal de Educagéo, em substituicdo a candidata ANTONIETAVERISSIMO.

Inscrica . Nome Nota final Classificagdo
PROFESSOR NIVEL Il < PEDAGOGIA - ZONA URBANA — 40 HORAS SEMANAIS ¢
663.874-0 EDIVANIA DIAS MARTINS DE LAZARI 63,00 1970

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragédo em horario de expediente, para apresentar
documentacéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e cépias)
- 01 copia autenticada da carteira de identidade;
- 01 copia autenticada do CPF;
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- 01 Cépia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 coépia autenticada Certidao de Situacdo Militar (Masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;

- 01 coépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 copia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Cépia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho — frente e verso

- 01 cépia autenticada Carteira de Identificacdo profissional com registro no respectivo conselho ou Classe;

- 01 copia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantéo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site WWW.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site WWW.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum
da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 1? e 22 instancia;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do municipio (pegar
memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copias da declaragédo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaracao de Bens e Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar www.
tcero.tc.br - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 cépia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 26 de abril de 2022.

DANIEL HORTA PEREIRA FILHO
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 55.307/2022

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 068/2022

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n° 001 de 2019 (Edital Publicado na IOM n°® 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final na IOM Ed. 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n° 48.679/2020, publicado na IOM 2924 de 06/03/2020) para atendimento da
contratagdo solicitada no Processo Eletrénico n® 349/2022, pela Secretaria Municipal de Administragdo, em substituicdo ao candidato PEDRO LUIS
FERRONATO BARRETO.

Inscrica N Nota final Classificacé
TECNIEE EM INFORMATICA — 40 HORAS SEMANAIS otafina assilicagao
603.382-2 SANDY PEREIRA CAMPOS 80,00 50

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo deste.

(Cépias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 Cépia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 copia autenticada Certiddo de Situagédo Militar (Masculino);

- 01 copia autenticada da certidédo de nascimento ou casamento;

- 01 copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cdnjuge/companheiro;

- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 coépia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do histérico conforme exigéncia da categoria;
- 01 copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso

- 01 copia autenticada Carteira de Identificagao profissional com registro no respectivo conselho ou Classe;

- 01 copia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de motorista) — categoria

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera



a7

. Y X
Vilhena-RO, terca-feira, 26.04.2022 DIARIO > OFICIAL DOV Ne 3470 18

apresentar também Certidao, expedida pelo érgédo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas funcgoes;

- Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justi¢a Eleitoral, site WWW.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site WWW.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum
da Comarca, com data no periodo de apresentagdo, em 12 e 2? instancia;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do municipio (pegar
memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copias da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar www.
tcero.tc.br - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 26 de abril de 2022.

DANIEL HORTA PEREIRA FILHO
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 55.307/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 069/2022

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s)
candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n° 001 de 2019 (Edital Publicado na IOM n° 2818 em 02/10/2019 e Resultado
final na IOM Ed. 2923 em 05/03/2020, homologado através do decreto n° 48.679/2020, publicado na IOM 2924 de 06/03/2020) para atendimento da
contratacéo solicitada no Processo Eletronico n® 5021/2022, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Inscricdo Nome Nota final Classificagdo
PSICOLOGO DA AREA CLINICA / ADM. COMPORT. ORGANIZACIONAL — 40 HORAS SEMANAIS
606.617-8 ARIEL ALVES GOMES 55,00 11°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentacéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacéo deste.

(Cépias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 Cépia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 coépia autenticada Certidao de Situacdo Militar (Masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 coépia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 copia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 copia autenticada do Certificado de Especializacéo;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Cépia da pagina de identificagado da Carteira de Trabalho — frente e verso

- 01 coépia autenticada Carteira de Identificacdo profissional com registro no respectivo conselho ou Classe;

- 01 copia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgédo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site WWW.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site WWW.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum
da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 12 e 22 instancia;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do municipio (pegar
memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copias da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar www.
tcero.tc.br - Clicar em Servigos >> Envio de Declaragdes (DBR). Preencher os dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 cépia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 26 de abril de 2022.
DANIEL HORTA PEREIRA FILHO

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 55.307/2022
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PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 002 Fls. 02 Vol. Il - SEMUS
EXTRATO DO CONTRATO N° 016/2022

Processo Administrativo n°® 4035/2020 e 3273/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81,
através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-
32. Contratado: GILSON MONTEIRO DA SILVA EIRELI. CNPJ: n°
63.615.058/0001-60. Objeto: a aquisicdo géneros alimenticios, visando
atender o Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, conforme
Termo de Referéncia, Cotagbes de Pregos, Ata de Registro de Pregos n°
007/2021 e Processo Administrativo n® 4035/2020 e 3273/2022.

Valor: R$ 13.859,23 (treze mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
vinte e trés centavos).

Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 10.03.2022.

Livro 002 Fls. 02 Vol. Il - SEMUS
EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2022

Processo Administrativo n°® 560/2021 e 1840/2022.
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CNPJ: 21.467.008/0001-32. Contratado: S FERNANDES DA
SILVA. CNPJ: n° 11.624.792/0001-91. Objeto: a Contratagédo
de empresa especializada em prestagdo de Servigos Técnicos
de Manutencdo Preventiva e Corretiva nos aparelhos de ar
condicionado (com fornecimento de insumos e pecgas), Camara
Fria Industrial, Bebedouro Industrial, Geladeiras, Freezer, Fogao
e Buffet a fim de atender as necessidades do Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira, conforme Termo de Referéncia,
Cotacdes de Precgos, Ata de Registro de Pregcos 029/2021 e
Processo Administrativo n°® 560/2021 e 1840/2022.
Valor: R$ 275.542,58 (duzentos e setenta e cinco mil,
quinhentos e quarenta e dois reais, e cinquenta e oito
centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 11.03.2022.

Livro 002 Fls. 03 Vol. Il - SEMUS
EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
022/2020

Processo Administrativo n® 433/2020
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CNPJ:21.467.008/0001-32. Contratado: MULTILIMPE - LIMPEZA
E DEDETIZAGAO EIRELI — ME. CNPJ: n° 12.245.473/0001-38.

Objeto: a prorrogagéo do Contrato n.° 022/2020, por um periodo
de 03 (trés) meses, em conformidade com a Justificativa as fls.
1548/1553, Parecer Juridico n°. 240/PGM/2022, Despacho n°® 154
e Processo Administrativo n.° 433/2020.

Valor: R$ 105.122,88 (cento e cinco mil cento e vinte e dois
reais e oitenta e oito centavos).

Data: 08.04.2022.

Livro 001 Fls. 03 Vol. llI
EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2022

Processo Administrativo n°. 1830/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: CRP COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA. CNPJ n°20.998.285/0001-
09. Objeto: a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANETES
(COMPUTADORES), os quais serdo para suprir as demandas da
SEMED no que tange aos Setores de: Engenharia e Comunicacéo,
conforme especificagbes constantes no TERMO DE REFERENCIA
N°. 004/2022/SEMED, através da Adesdo da ATA DE REGISTRO
DE PRECOS, oriundo do PREGAO ELETRONICO N° 028/2021, do
Municipio de Itumbiara, Estado de Goias, em conformidade da Nota
de Empenho n°® 633/2022, constantes no Processo Administrativo n®
1830/2022.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Valor: R$ 156.000,00 (Cento e cinquenta e seis mil reais).
Data: 10.03.2022.

Livro 001 Fls. 05 Vol. il
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2022

Processo Administrativo n°. 1830/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: CRP COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA. CNPJ n°20.998.285/0001-
09. Objeto: a alteragdo do Item 4. DO PRAZO E CONDIGOES DE
ENTREGA e do Item 8. DA GARANTIA CONTRATUAL do Contrato
n.° 012/2022, em conformidade com a solicitagdo do Documento n°
471830 e Processo Administrativo n.° 1830/2022.

2. DO PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA

21 O prazo de vigéncia deste contrato sera por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias, contados apartir de sua assinatura.

2.2 O PROPONENTE tera o prazo de 180 (cento e oitenta)

dias, contados a partir do recebimento da Ordem de Entrega, para
proceder a entrega do item, nas quantidades e especificagbes
constantes no documento. Este prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo PROPONENTE durante
o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceite pelo
Municipio de Vilhena — RO.

2.3 Todas as despesas de transporte, tributos, frete, carregamento,
descarregamento, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros
custos decorrentes direta e indiretamente do fornecimento do objeto
desta contratagéo, correrdo por conta exclusiva da contratada.

3. DAGARANTIA CONTRATUAL

3.1 DA CAUGCAO

3.1.1 Considerando que a entrega sera de forma ordinaria e
no Edital de Pregdo Eletrénico n°® 028/2021 nao consta a referida

clausula, dispensa-se o recolhimento da caugéo.
Data: 07.04.2022.

Livro 001 Fls. 05 Vol. llI
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
031/2019

Processo Administrativo n°. 64/2019.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: ESTEVO DA SILVA & CIA LTDA-ME. CNPJ
n° 12.058.829/0001-24 Objeto: a prorrogacao do Contrato n.°
031/2019, por um periodo de doze meses, contados a partir de
seu vencimento, de conformidade com o despacho n.° 59, fis.
512/513, Parecer n°. 244/PGM/2022, e Processo Administrativo n°®
64/2019.

Valor: R$ 59.790,00 (cinquenta e nove mil, setecentos e noventa
reais)

Data: 11.04.2022.

Livro 001 Fls. 05 Vol. llI
EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2022

Processo Administrativo n°. 1364/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: ASSOCIAGAO VILHENENSE DE ARBITROS - AVA.
CNPJ n° 03.098.536/0001-80. Objeto: a contratagdo de servigos de
arbitragem esportiva para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Esportes, conforme NSD n° 543/2022 e NSD n° 546/2022,
Termo de Referéncia n® 002/2022/SEMES, Cotagdes Prévias, proposta
vencedora da Licitagdo da modalidade Pregéo Eletrénico n° 013/2022
e Notas de Empenhos n°s 876 e 878/2022 constantes no Processo
Administrativo n® 1364/2022.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Data: 06.04.2022.
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Livro 001 Fls. 05 Vol. llI
EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2022

Processo Administrativo n°. 1364/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: ANA PAULA GAVILAN LEAL EIRELI. CNPJ n° 33.978.328/0001-
36. Objeto: a contratagdo de servigos de arbitragem esportiva para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Esportes, conforme NSD
n°® 544/2022, Termo de Referéncia n°® 002/2022/SEMES, Cotagdes Prévias, proposta vencedora da Licitagdo da modalidade Pregéo Eletronico n°®
013/2022 e Nota de Empenho n° 877/2022 constantes no Processo Administrativo n® 1364/2022.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Data: 06.04.2022.

Livro 001 Fls. 05 Vol. llI
EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2022

Processo Administrativo n°. 501/2021 e 5190/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: S. SALLA. CNPJ n° 33.309.701/0001-66. Objeto: a aquisigao
de 50.000 m?® de cascalho lateritico para atender as atividades operacionais da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, com a finalidade
de manutengéao e conservagao das vias publicas, conforme descri¢des constantes no Termo de Referéncia para formagao de Registro de Pregos,
Cotacao de Pregos, Propostas Comerciais, Justificativa, proposta vencedora da Licitagdo da modalidade Pregao Eletrénico n° 009/2021/SEMOSP/
SRP a qual deu origem aos pregos registrados na Ata de Registro de Precos n° 010/2021/PMV/SRP, constantes nos Processos Administrativos n.°
501/2021 e 5190/2022.

Prazo: até 31 de dezembro de 2022.

Valor: R$ 362.500,00 (trezentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais).

Data: 07.04.2022.

Livro 005 Fls. 20 Vol. |
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 003/2018

Processo Administrativo n°. 550/2017

LOCATARIO: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81; LOCADOR: COMITEL AGROPECUARIA LTDA - EPP. CNPJ n.°
03.153.674/0001-14. Objeto: a prorrogacéo do Contrato de Locagéo n° 003/2018, por um periodo de doze meses, contados a partir de seu vencimento,
em conformidade com o despacho n° 148, fls, n°. 687, Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadoldgica, Parecer n°® 208/PGM/2022, Justificativa fls.
646/650, e demais documentos constantes no Processo Administrativo n° 550/2017.

Valor: R$ 74.932,92 (setenta e quatro mil, novecentos e trinta e dois reais e noventa e dois centavos).

Data: 28.03.2022

LEI N2 5.744, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 12 E alterado o item 16 do artigo 24 da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Basica do Poder
Executivo do Municipio de Vilhena, que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 24. A estrutura organizacional basica da Administracao Direta compreende:

()

181 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIAADJUNTA

16.2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

16.3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - LICENCIAMENTO AMBIENTAL

16.3.1 DIVISAO DE LICENCIAMENTO

16.4 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FISCALIZAGAO AMBIENTAL

16.4.1 DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

16.5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PLANEJAMENTO AMBIENTAL

16.5.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

16.6 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - EDUCACAO AMBIENTAL

16.6.1

DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL
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16.7 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
16.7.1 DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

16.8 COORDENADORIA FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

16.9 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS

()

Art. 22 Renumera o artigo 24 da Lei n° 5.205/2019, que trata das competéncias basicas dos 6rgaos de apoio direto ao Prefeito Municipal, que passa a
viger com a seguinte numeracao:

Art. 24-A. As competéncias basicas dos 6rgaos de apoio direto ao Prefeito Municipal ficam assim definidas:
()
Art. 3¢ Ficam criados os Anexos | e Il que passam a fazer parte desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena (RO), 18 de abril de 2022.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO

LEI N2 5.744/2022

ANEXO |

TABELA SALARIAL

| AGENTES POLITICOS
CARGO QUANT. SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.900.00
Controlador Geral do Municipio 1 7.900.00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900.00
Secretario Adjunto 15 4,500,00
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO QUANT. simBoOLO VENCTO. gEPRREg T REMUNERAGAO
Assessoria de Integragdo Governamental 6 CPC -1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Controlador de Licitagbes 2 CPC -1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC -1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assessor Militar 1 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-3 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais | 53 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador Geral do Aeroporto 1 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitagcdes 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-5 440,00 1.760,00 2.200,00
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Administrador Hospitalar 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente Administrativo 4 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
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Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Agente Hospitalar 4 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Auditor Geral do Poder Executivo 1 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Gerente Geral de Registro de Precos 2 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Assessor Especial | 76 CPC-8 320,00 1.280,00 1.600,00
Controlador da Policlinica Jodo Luiz 2 CPC-8 320,00 1.280,00 1.600,00
Controlador do Centro de Saude 7 CPC-8 320,00 1.280,00 1.600,00
Assessor de Apoio de Licitagéo 6 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro de 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Cotacédo do Registro de Pregos 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de Comunicagao 4 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Assessor Especial Ill 229 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisao 57 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gestédo da Farmacia Popular CPC-11 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC-1 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V 56 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC-12 93,00 372,00 678,00
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO QUANT. simBoLO GRATIFICACAO REPRES
Procurador Geral do Municipio 1 FG-1 7.900,00

Subprocurador 1 FG-2 4.500,00

Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00

Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00

Assistente da Controladoria 1 FG-3 3.600,00

Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00

Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00

Assessor Juridico 7 FG-3 3.600,00

Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00

Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00

Assessor de Controle da Execugédo Orgamentaria 1 FG-4 3.300,00

Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00

Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00

Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00

Assistente de Seguranca e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.000,00

Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00

Assistente de Urbanizagao e Projetos 9 FG-5 3.000,00

Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00

Chefe de Enfermagem da UTI 1 FG-5 3.000,00

Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00

Assistente de Urbanizacgéo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00

Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00

Assessor Orgamentario 1 3 FG-6 2.500,00

Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00

Coordenador Administrativo de Contabilidade e Controle 1 FG-6 2.500,00

Coordenador Financeiro do Fundo Municipal de Meio Ambiente 1 FG-6 2.500,00

Assistente de Recomposi¢do Buco-Maxilo 2 FG-6 2.500,00

Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00

Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00

Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
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Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel || 6 FG-7 2.000,00
Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Protecao e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
Diretor Pedagégico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
Gerente de Educacgéo Infantil 1 FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
Gerente Pedagogico 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Escolar Nivel Il 16 FG-8 1.800,00
Vice - Diretor Escolar Nivel | 3 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV 7 FG-9 1.700,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
Assistente da Auditoria 15 FG-10 1.600,00
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
Auditor do Fundo Municipal de Saude 1 FG-10 1.600,00
Assistente de Recursos Humanos 8 FG- 11 1.500,00
Coordenador do NIESSUS 1 FG- 11 1.500,00
Assistente da Educacao 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laboratério 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 1.500,00
Vice - Diretor Escolar Nivel Il 6 FG- 11 1.500,00
Vice - Diretor Escolar Nivel lll 16 FG-12 1.300,00
Assistente de Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
Assistente de Tributagéo 26 FG-12 1.300,00
Assistente de Secretaria | 22 FG-12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
Vice - Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
Gerente de Comunicagéo 1 FG-13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Recepgao 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Produgéo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
Gerente | 8 FG-14 1.000,00
Gerente de Manutengéo 1 FG-14 1.000,00
Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG- 14 1.000,00
Assistente de Esportes e Cultura 1 FG-14 1.000,00
Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00

Assistente de Secretaria Il 9 FG- 16 800,00

Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00

Diretor de Divisao | 11 FG-16 800,00

Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00

Assistente de Tecnologia da Informacéo e Rede 3 FG- 16 800,00

Auxiliar de Setor Il 10 FG-17 700,00

Gerente Il 2 FG-18 600,00

Diretor de Divisao Il 17 FG-19 500,00
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Assessor de Eventos | 1 FG-19 500,00
Assistente de Apoio Administrativo 15 FG-20 400,00
Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
Agente de Apoio Administrativo 10 FG - 21 280,00
Controlador de Recepgéo 4 FG-21 280,00
Chefe de Segao 16 FG - 21 280,00
Assessor de Eventos Il 1 FG - 21 280,00
Controlador de Estoque e Distribuigdo de Insumos 1 FG-21 280,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 18 de abril de 2022.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO

LEI N2 5.744/2022

ANEXO Il

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

DENOMINAGAO DO CARGO: Coordenador Financeiro do Fundo Municipal de Meio Ambiente

DESCRIGAO DETALHADA:

. Acompanhar a elaboragéo e a execugao do Plano Plurianual da Lei de Diretrizes orgamentarias, Orgamento Anual e do Plano de Aplicagbes
trimestral do Fundo;

1. Integrar grupos de trabalho para estudo de matéria complexa ou peculiar a competéncia do Fundo Municipal de Meio Ambiente, para cujo
desempenho se exija conhecimentos, em nivel superior contabilidade;

1. Promover levantamento das necessidades de treinamento de servidores de acordo com o cronograma fixado pelos membros do Conselho
Municipal do Meio Ambiente, pelo Presidente e pelo Direito Financeiro do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

V. Examinar empenhos e despesas, verificando a classificacéo e existéncia de saldos nas dotagoes;

V. Propor o recolhimento do material inservivel ou em desuso existente na Secretaria ou sede do Conselho;

VI. Requisitar o material de consumo e permanente necessario a Secretaria e ao Conselho Municipal do Meio Ambiente, bem como receber,
conferir, orientar e controlar a distribuicdo e o consumo dos mesmos;

VII. Manter registro sistematico da legislacdo comparada e jurisprudéncia atinente aos assuntos de sua competéncia;

VIII. Proceder a abertura, acompanhamento dos processos e a execugao dos contratos de compras de bens, servigos e obras de responsabilidade
da Secretaria;

IX. Receber e fazer conferéncia de notas fiscais dos fornecedores/prestadores, bem como emissdo e assinatura de requisicdo para efeito de
pagamento;

X. Elaborar notas de empenhos e efetuar pagamentos

XI. Manter escrituragdo contabil propria e individual, bem como prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia TCE - RO, na forma
da legislagéo especifica;

XIl. Apresentar relatorios, balangos e balancetes nas Reunides Ordinarias do COMMA, quanto a movimentagao financeira na conta do FMMA,

sendo elas receitas, execugao de despesas e andamento das agdes estabelecidas no orgamento;

XII. Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario e ao Conselho nos assuntos relativos a disponibilidade financeira e orgcamentaria,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, e

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Orgamento do Fundo;

XV. Ter amplo conhecimento sobre as atribuigbes de cada unidade a ele subordinado;

XVI. Manter a disciplina dos Subordinados a Secretaria;

XVII. Captar problemas funcionais e administrativos dentro de sua area de atuagéo e propor solu¢des ao Secretario e ao Presidente do Conselho;
XVIII. Emitir despachos, prestar informagdes, elaborar relatérios, montar especificagbes, definir encargos, etc., no ambito de suas atribuigdes;

XIX. Elaborar o calendario e a forma de pagamento;

XX. Efetivar o pagamento da despesa de acordo com a disponibilidade de numerario, esquemas elaborados e instrugdes recebido do Secretario e
pelo Conselho;

XXI. Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo diariamente os extratos das contas correntes, conciliando-os, portanto, para
providéncias que se fizerem necessarias;

XXII. Guardar e conservar os valores do Fundo ou a mesma caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado; e

XXIII. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal do Meio Ambiente que coadunem com o cargo que exerce.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 18 de abril de 2022.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGO-
TOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 007/2022

O Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena — SAAE, CONVOCA
para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo,
o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado(s) no Concurso
Publico n° 001 de 2019 (Edital Publicado na IOM n° 2818 em 02/10/2019
e Resultado final na IOM 2923 em 05/03/2020), homologado através da
portaria n° 022/2020/SAAE (publicada na IOM n°® 2925 em 09/03/2020)
e prorrogado pela Portaria n° 025/2022 (Publicada na IOM n° 3418 em
09/02/2022) para atendimento da contratagdo solicitada no Processo
Administrativo n°® 016/2022, considerando que a candidata ao cargo
de Agente Administrativo VANIA DA COSTA RODRIGUES LIMA (20°
classificagdo), convocada através do Edital n°® 006/2022 (publicado na
IOM n° 3468 em 22/04/2022), DECLAROU A DESISTENCIA A VAGA.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Inscrigéo: 500.535-3
Nome: Nélida Passold Vieira

D. nascimento: 21/06/1989
Nota final: 80
Classificagao: 21°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(do) apresentar-se no Servico
Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena em horario de expediente, para
apresentar documentagao abaixo no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
da data da publicagéo deste.

02 copias da carteira de identidade;

02 copias do CPF;

01 coépia do Titulo de Eleitor;

Copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz,

telefone ou outro);

01 foto 3X4;

e 01 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

° 01 coépia da certiddao de quitacdo das obrigacdes militares
(masculino);

e 01 copia da certiddo de nascimento ou casamento, RG e CPF
do cbénjuge/companheiro;

. 01 cépia da certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14
anos);

° 01 copia da carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos;

° Declaragéo da Escola dos filhos de 06 a 14 anos;

. 02 copias do certificado ou diploma de escolaridade conforme
exigéncia da categoria;

° 02 copias do histérico escolar;

. Registro da classe profissional correspondente, conforme
exigéncia da categoria;

. 01 cépia do Cartao Pis/Pasep;

. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme exigéncia da
categoria;

e  Carteira de Trabalho (CTPS);

. 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho —
frente e verso (dados e numero);

. Certiddo negativa Justica Eleitoral;

. Certiddo negativa Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

° Certiddo negativa civil e criminal 12 e 2?2 instancia, expedida
pelo forum da comarca do domicilio do candidato, com data no
periodo da apresentacao;

° Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal 1a Regiao;

e  Recibo SIGAP (entrega da declaragéo de bens ao TCE-RO)

e  Atestado de Aptidao fisica e mental — emitido pela junta médica
do municipio (pegar memorando de encaminhamento do RH
do SAAE)

. Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica Municipal. Estadual ou Federal
(formulario pode ser preenchido no SAAE), que configure as
vedagOes constitucionais estabelecidas nos Incisos Federais
XVI e XVII do Artigo 37 da CF/88;

° Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de

Necessidades Especiais. Atestado Médico evidenciando a

aptiddo para a fungéo pretendida — Obtido perante a Junta
Médica do Municipio.

Vilhena, 26 de Abril de 2022.

Rogério Araujo Vieira
Diretor Geral/SAAE
Decreto n°® 55.271/2022

SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 064/2022

EXONERAGAO A PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO DO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — ANDRE VENICIO
ARARUNA PIRES DO CARGO EFETIVO DE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, ROGERIO ARAUJO VIEIRA, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e Decreto n° 55.271/2022,

Considerando o requerimento com data de 19 de abril de 2022,
devidamente assinado pelo servidor ANDRE VENICIO ARARUNA PIRES,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar a pedido o servidor ptblico ANDRE VENICIO ARARUNA
PIRES, inscrito no CPF n° 860.048.402-20, do Cargo Efetivo de Operador
de Maquinas Pesadas, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo
— ATA 300, Codigo ATA 306, Classe E, Referéncia Salarial |, do Servico
Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO, a partir de 25 de
abril de 2022.

Art. 2° Em virtude da exoneragdo de que trata esta Portaria, declara a
vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista no capitulo I,
art. 36, inciso | da Lei Complementar n® 007 de 24 de outubro de 1996.
Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem
seus efeitos a partir de 25 de abril de 2022, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 25 de abril de 2022.

ROGERIO ARAUJO VIEIRA
Diretor Geral do SAAE
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

SEMPLAN - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DECRETO N° 55.767, DE 26 DE ABRIL DE 2022

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 41.450,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da Lei n° 5.664,
de 22 de dezembro de 2021 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 41.450,00 (quarenta
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e um mil e quatrocentos e cinquenta reais), necessario para reforco das
seguintes dotagoes:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200712.123 — Acompanhamento da Saude Mental

3191.13.00.00 10020047 Obrigagdes Patronais  R$ 5.800,00
1030400712.122 — Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria
3390.08.00.00 10020047 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do
Militar R$ 1.500,00

1030500712.135 — Manutengéo da Vigilancia em Saude

3191.13.00.00 10020047 Obrigagbes Patronais  R$ 32.700,00
3390.08.00.00 10020047 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do
Militar R$ 1.450,00

TOTAL R$ 41.450,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos
provenientes das anulagdes parciais das dotacdes orcamentarias
consignadas no vigente Orcamento-Programa, de acordo com o artigo 43,
§ 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir
discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200712.123 — Acompanhamento da Saude Mental

3190.13.00.00 10020047 Obrigagbes Patronais  R$ 5.800,00
1030400712.122 — Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria
4490.52.00.00 10020047 Equipamentos e Material Permanente  R$
1.500,00

1030500712.135 — Manutengao da Vigilancia em Saude

3190.13.00.00 10020047 Obriga¢des Patronais R$ 34.150,00

TOTAL R$ 41.450,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 26 de abril de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

DECRETO N° 55.768, DE 26 DE ABRIL DE 2022

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 100.473,97.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
a Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da Lei n® 5.664,
de 22 de dezembro de 2021 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 100.473,97 (cem mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e noventa e sete centavos), necessario
para reforco das seguintes dotagdes:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07004 — FUNDEB

1236100732.079 — Manutengdo do FUNDEB Profissionais da Educagao
— Ensino Fundamental

3190.11.00.00 30110042 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 98.738,58

1236500732.080 — Manutengdo do FUNDEB Profissionais da Educagéo
Infantil

3191.13.00.00 30110042 Obrigagdes Patronais
TOTAL RS$ 100.473,97

R$ 1.735,39

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos
provenientes das anulagdes parciais das dotacdes orcamentarias

consignadas no vigente Orcamento-Programa, de acordo com o artigo 43,
§ 1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a seguir
discriminadas:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07004 — FUNDEB

1236100732.079 — Manutencdo do FUNDEB Profissionais da Educagao
— Ensino Fundamental

3191.13.00.00 30110042 Obrigagdes Patronais  R$ 13.684,66
1236100732.201 — Manutencdo do FUNDEB Profissionais da Educagao
-E.JA

3190.11.00.00 30110042 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

R$ 35.148,21

1236500732.080 — Manutengao do FUNDEB Profissionais da Educagéo
Infantil

3190.11.00.00 30110042 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 51.641,10

TOTAL R$ 100.473,97

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena (RO), 26 de abril de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA DA PORTARIA N° 043/2022/SEMUS, de 11 de abril de 2021.
Onde se |é: 11 de abril de 2021

Leia-se: 11 de abril de 2022

Vilhena, 20 de abril de 2022

Weslaine Cristina de Amorim
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 55.541/2022
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ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
Estado do Rondénia
Exercicio: 2022

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 10/2022

Natureza: Normal

DATA: 26/04/2022  PROTOCOLO: / PROCESSO: 29

CONTRATANTE

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: INSTITUTO RUI BARBOSA - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA EIRELI

CNPJ: 28.407.129/0001-38 Insc. Estadual:

Endereco: RUA DOS GUAJAJARAS 410, 410

Bairro: CENTRO Cidade: BELO HORIZONTE - MG CEP: 30.180-912

Telefone:

OBJETO

2° CONGRESSO REGIONAL NORTE DE GESTAO PUBLICA, QUE ACONTECERA NOS DIAS 27 A 29 DE ABRIL DE 2022,
NO MUNICIPIO DE PORTO-VELHO/RO

JUSTIFICATIVA

PARTICIPACAO DAS VEREADORAS CLERIDA MARIA TEIXEIRA, E ELENIR SALETE ZILLI, NO CONGRESSO
OFERECIDO PELO INSTITUTO RUI BARBOSA, COM O TEMA " O PAPEL DOS TRIBUNAIS DE CONTAS NO
LEGISLATIVOS MUNICIPAIS / ATRIBUICOES DOS CARGOS / EMENDAS PARLAMENTARES, QUE ACONTECERA NOS
DIAS 27 A 29 DE ABRIL DE 2022, NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO.

DESPESA

Programatica Fonte | Descrigio

0100101031000120013390390000 000000|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot | Orde | Item |Descrigio | Unidade Qtde. V. Unitério V. Total
1 1 573 |INSCRICAO EM CURSO |SRV 2.00 790.0000] 1,580.00
Total: 1,580.00
EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 25, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993.

T
ASSINADO DIGITALVENTE
RONILDO PEREIRA MACEDO
A conformidade com a assinatura pode s veriicada em:

Nt ierpea govhefasinador digtal @ serpro

RONILDO PEREIRA MACEDO
'RESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE VILHEN:

www.elotech.com.br Pag. 1/1
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO

ATA n.: 004/2022/DJ/ICVMV/SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 013/2022/CVMV.

NATUREZA DO PROCESSO: Pregao Eletrénico para formacao de registro de preco.

PREGAO ELETRONICO n.: 04/2022/CVMV/SRP.

OBJETO: Registro de preco para eventual e futura contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de materiais de
copa, cozinha e higienizagao, por item, a fim de suprir as necessidades da Camara Municipal de Vilhena - CVMV.

DATA DA ASSINATURA: 20/04/2022.

PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Vilhena.

ORGAO GERENCIADOR: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ/MF sob n. 04.390.977/0001-
13), representada pelo Vereador Presidente RONILDO MACEDO.

FORNECEDOR: MO STRESSER ALMEIDA - ME (CNPJ n. 84.649.219/0001-06), representada por MARIA OLIVIA
STRESSER ALMEIDA.

AMPARO LEGAL: Lei n. 8.666/93.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA n.: 006/2022/DJ/CVMV/SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 013/2022/CVMV.

NATUREZA DO PROCESSO: Pregéo Eletronico para formagéo de registro de prego.

PREGAO ELETRONICO n.: 04/2022/CVMV/SRP.

OBJETO: Registro de preco para eventual e futura contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de materiais de
copa, cozinha e higienizagéo, por item, a fim de suprir as necessidades da Camara Municipal de Vilhena - CVMV.

DATA DA ASSINATURA: 20/04/2022.

PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Vilhena.

ORGAO GERENCIADOR: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ/MF sob n. 04.390.977/0001-
13), representada pelo Vereador Presidente RONILDO MACEDO.

FORNECEDOR: AUTO-LIM CONTROLE DE VETORES E PRAGAS EIRELI - EPP (CNPJ n. 17.165.203/0001-30),
representada por ALEXANDER ALVES GUIMARAES, constituida como bastante procurador da representante legal da
empresa, a Sra. LUANA HOFFMANN DOS SANTOS.

AMPARO LEGAL: Lei n. 8.666/93.
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA
ADEMIR ALVES PUBLICACOES

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Vice-Prefeita

LORENI GROSBELLI
Controladoria de Licitagao - CL

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

FRANCISLEI INACIO DA SILVA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

MARGARIDA SANTOS DUARTE
Gabinete do Prefeito - GAB

MARCIA HELENA FIRMINO
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

DANIEL HORTA PEREIRA FILHO
Secretaria Municipal de Administragdao - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

LUCELIA DE OLIVEIRA VARGAS DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

HERBERT WEIL
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ALINE MOREIRA
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

ANTONIO MARCELO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WESLAINE CRISTINA DE AMORIM
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

VIVIAN BACARO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

FAICAL IBRAHIM AKKARI
Servigo Autdbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PSDB

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO MACEDO
Partido: PV

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2021/2022

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo
12 Vice-Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

22 Vice-Presidente: Vereador Ademir Alves de
Lima

12 Secretério: Vereadora Clerida Maria Teixeira

292 Secretdrio: Vereadora Elenir Salete Zilli
Gongalves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h00min as 13h00min de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicagdo”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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