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Programa de Aprendizagem
e Pessoa com Deficiéncia

E um programa de formacdo técnico-profissional que prevé a
execucdo de atividades tedricas e praticas. As atividades devem
ser exercidas sob a orientacdo pedagdgica de entidade qualifi-
cadora com avaliacao e certificacdo especifica e com atividades
praticas coordenadas pelo empregador.

QUEM PODE PARTICIPAR?

Pessoa com Deficiéncia a partir dos 14 anos e sem limite maximo
de idade. Para o aprendiz com deficiéncia com 18 anos ou mais
nao é obrigatdria matricula e frequéncia a escola, qualquer que
seja sua escolaridade.

COMO CONTRATAR UM APRENDIZ?

O empregador é responsavel pela matricula do aprendiz no curso
de Aprendizagem, e tem total liberdade para selecionar o apren-
diz, desde que observados os principios constitucionais da igual-
dade e a vedacao a qualquer tipo de discriminacao, além dos
dispositivos legais pertinentes a aprendizagem. Para o processo
de contratacao, as empresas podem procurar as Agéncias do Tra-
balhador da sua regiao.

O BPC e a Aprendizagem

A pessoa com deficiéncia pode acumular o BPC (Beneficio de
Prestacdao Continuada) e o saldrio de aprendiz por um periodo de
dois anos. Apds esse periodo, caso o contrato de Aprendizagem
tenha continuidade, o beneficio fica suspenso.

Para mais informacdes: cpcd@sejuf.pr.gov.br



Orientacoes Basicas

Segundo a Lei n?2 13.145:

“A acessibilidade é o grau em que
todas as pessoas podem utilizar um
objeto ou servico, visitar um local e
participar de um evento, independen-
temente de suas capacidades técni-
cas, cognitivas ou fisicas”.

Assim, se faz essencial promover a¢cdes e preparar o local de
modo a incluir e possibilitar um melhor acesso para todas as
pessoas proporcionando um ambiente seguro, confortavel e
possibilitando que essas vivenciem uma experiéncia com o
maximo de autonomia.

A recepcao nesse dia deve ser calorosa, alegre, receptiva e
motivadora.

Vamos a algumas [
orientagcoes e sugestoes



Atividades que antecedem
ao evento

Entrar em contato com as empresas parceiras para realiza-
¢ao do processo de selegcao dos trabalhadores PCDs:

Solicitar o numero e tipos de vagas existentes (lembrar e
verificar se as empresas estao cumprindo com o percen-
tual, se ha vagas ou se todas estao preenchidas).

Do percentual estabelecido na Lei n? 8.213/91, artigo 93:

| - até 200 empregados ......cceicecesseeeeess e, 2%;
[ - de 2071 @ 500 . 3%;
[l - de 501 @ 1000 ... 4%;
IV - de 1.001T em diante......ccooveevieiceieeseceeeeee e 5%.

Realizar contato com escolas especiais e Agéncias do INSS:

Para encaminhamento das pessoas com deficiéncias ou
beneficiarios reabilitados que tiverem interesse nas vagas
ofertadas (ter em mdos as listas de vagas prontas se aca-
so uma delas perguntar).



Encaminhar oficios esclarecendo a respeito da a¢ao e soli-
citando-lhes a participac¢ao:

* as autoridades;

* as escolas;

* aimprensa e meios de comunicacao local;

* as empresas parceiras e as instituicdes, associacdes, igre-
jas, comunidades especificas.

Encaminhar os convites (este sera enviado pela SEJUF e
devera ser impresso colorido e preenchido por cada Agén-
cia do Trabalhador):

* aS empresas parceiras e aos trabalhadores.

Adquirir material de decora¢ao uso para o evento:

* balbes verdes, banners, fitas ou outros;

* insumos para o café/lanche: café, dgua, bolachinhas ou
outros;

* materiais para o dia (papéis para banheiros, locacdo ou
cessao de cadeiras de rodas, marcadores para distancia-
mento pessoal, dlcool gel, mascaras e outros;

- sugestdo: faca uma lista com todas as coisas que preci-
sara no dia e em quais locais).

Chame a Imprensa local (radio, tv, jornal):

* 0 trabalho de divulgacdo é importantissimo para que a
sensibilizacao seja a maior possivel na adesdao quanto ao
evento da sua regiao;

* nao esqueca de divulgar as regras do uso de mascara
obrigatdrio e na higienizacdo das maos.



Local e recep¢ao parao DIAD

Conheca o publico:
a) Pessoas com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual

ou psicossocial);

b) Beneficiarios, reabilitados.

Planeje suas ag¢des:

Priorizar ambientes espacosos, verificar largura das portas;
Adaptar o local;

Ter banheiros adaptados as pessoas que utilizam cadeiras
de rodas;

Possibilidade as rampas de acesso, cadeiras de roda e auxi-
liares (ver com a Prefeitura e com empresas de ter alguma a
disposicao);

Possibilidade de parte reservada para deficientes visuais
acompanhados por cdes-guias;

Tenha alcool gel disponivel o suficiente, cartazes da obriga-
toriedade quanto ao uso de mascaras (se possivel ter mas-
caras descartaveis a serem oferecidas aqueles que esque-
ceram), marcadores de distanciamento social.

Prepare uma comunicag¢do acessivel:

Entre em contato com a prefeitura local e busque todos ti-
pos de comunicacdes possiveis, tais como:

* profissionais especializados em libras;

* Legendas nas telas ou videos de apresentacao;



* Audiodescricdao (sdo descricdes orais das imagens usa-
das nas instrucdes ou em redes sociais se evento divulga-
do nessas;

* Invista em materiais escritos em braile (na macaneta dos
banheiros masculino/feminino, café, dgua).

Pense no transporte disponivel:

-  Entre em contato com a Prefeitura e com as empresas que
participarao do processo e veja a possibilidade de fornecer
um meio de transporte para essas pessoas. Isso é promover
a acessibilidade também.

Recepg¢ao:

- Prepare a entrada com banners e com baldes com tons da
cor verde (baldes, fitas ou outros). Verde é a cor escolhida
para comemorar o més “setembro verde” simbolizando,
para a pessoa com deficiéncia, a esperanca e o renascimento.

Siga as exigéncias para o estacionamento:

- No minimo 5% de vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia, ou, se nao for possivel local de estacionamento
RESERVAR AREA EXCLUSIVA DE EMBARQUE E DESEM-
BARQUE para essas pessoas.

Café:
- Local acessivel e visivel, mantendo-o limpo e reabastecido
lembrando as regras de distanciamento social.

Registre o evento:
- Deixe um responsavel para fotografar e anotar o desenvol-
vimento do evento para envio dessas juntamente com o re-
latorio a SEJUF.
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