PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
MEDICO GENERALISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, FONOAUDIOLOGO, OPERADOR DE
MAQUINAS, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, TECNICOS
AGRICOLAS E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO PARA O MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO TRIUNFO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022

O Municipio de Sao Joado do Triunfo, Estado do Parana, em carater temporario e de
excepcional interesse publico, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos
publicos, com lastro no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso IX da
Constituicdo do Estado do Parana, e no Art. 2° incisos |, II, lll, V, VI, IX, X e XI da Lei
Municipal n°® 1910/2019, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratagdo de pessoal por prazo determinado, sob o Regime Juridico
Administrativo Especial o qual se regera pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e

pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissionais para atuarem junto as Secretarias Municipais, atendendo a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, na forma discriminada no Anexo |I.

1.2. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital sera por meio de publicagdes no

Diario Oficial do Municipio e no link “Concursos” no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br, com

publicacdo também de Aviso de Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no Jornal
Bem Parana.
1.3. As demais etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no Diario

Oficial e no link “Concursos” no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.

1.4. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo nao gera direito a contratacéo.

1.5. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos, contados de sua homologacéo,
nos termos da Art. 4° da Lei Municipal n°® 1910/2019.

1.6. As contratagbes ocorrerdo sob o Regime Juridico Administrativo Especial, nos
termos da Lei Municipal n°® 1910/2019.
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1.7.  Os contratos serao por prazo determinado, com possibilidade de prorrogagao, sendo
somente enquanto perdurar a situagdo que deu ensejo a contratagcdo, respeitado prazo

maximo de 02 (dois) anos.

2. DO PROCESSO SELETIVO

21. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos, contados de sua homologagao,
nos termos da Art. 4° da Lei Municipal n°® 1910/2019.
2.2. Para todos os cargos sera formado cadastro de reserva, do qual o Municipio podera
se utilizar nas situagdes previstas na Lei Municipal n® 1910/2019.
2.3. O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos/curriculo referentes a
escolaridade (grau de formacao e tempo de servigo) conforme discriminado nos anexos 1V,
V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e Xl deste Edital.
2.4. O tempo trabalhado em cargo de provimento em comissao, estagio de aprendizagem
ou atividade voluntaria ndo sera contabilizado e ndo devera ser informado.
2.5. O tempo trabalhado em areas distintas das previstas nos Anexos 1V, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI e Xll deste Edital ndo sera contabilizado e ndo devera ser informado.
2.6. O tempo trabalhado em mais de um emprego em periodos concomitantes, sera
contabilizado uma Unica vez e devera ser informado desta forma.
2.7. Sera classificado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50,00 (cinquenta)
pontos.
2.8. A pontuagao de cada candidato sera estabelecida de acordo com as informagdes de
escolaridade (grau de formagao) e tempo de servigo.
2.9. Para fins de pontuacio referente ao tempo de servico, os periodos acima de 15
(quinze) dias serao contabilizados como 01 (um) més.
2.10. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados os seguintes critérios de
desempate:
I. Para desempate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, tera
preferéncia o de idade mais elevada, consoante ao que dispde o Estatuto do
Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003);
II. Para desempate envolvendo candidatos com até 59 anos de idade, a ordem de
prioridade devera ser a seguinte:
a) Maior nota obtida no critério “2 - Formacgao”, na forma dos Anexos IV, V, VI, VI, VIII,
IX, X, Xl e XIl deste Edital,
b) Maior nota obtida no critério “3 — Experiéncia profissional” na forma dos Anexos 1V,
V, VI, VII, VI, 1X, X, XI e XII deste Edital;
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c¢) Candidato de maior idade.

2.11. Os documentos de escolaridade e tempo de servico serdo analisados pela Banca
Examinadora nomeada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

212. O contrato sera por prazo determinado, com possibilidade de prorrogagao,
respeitado o prazo maximo de 02 (dois) anos e a manutengao da situagao que deu ensejo a
contratagao.

2.13. Os contratados estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

3. DOS CARGOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado é para os cargos de: Médico Generalista, Técnico
em Enfermagem, Fonoaudidlogo, Operador de Maquinas, Psicdlogo, Médico Veterinario,
Assistente Social, Técnico Agricola e Professor de Educacao Fisica Bacharelado

3.2. Osrequisitos, a remuneragao e carga horaria semanal, estao descritos no Anexo | do
presente Edital.

3.3.  As atribuicbes estédo descritas no Anexo Il do presente Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigcbes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo,
situada a Avenida XV de Novembro n° 63, Centro, Sao Jodo do Triunfo, Parana, das 07h30
as 11h30 e das 12h30 as 16h30, dos dias 12 de maio de 2022 a 20 de maio de 2022.

4.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas nesse Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera anexar a ficha de inscrigdo (Anexo Ill) os

seguintes documentos:

a) Documento de Identidade e Registro Geral, cépia autenticada;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, copia autenticada;

c) Comprovante de escolaridade referente ao requisito minimo consoante aos anexos,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e Xll deste Edital, cépia autenticada.

d) Certidao ou declaragao expedida pelo Conselho de Classe para os cargos de Médico

Generalista, Técnico em Enfermagem, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Médico Veterinario,

Técnico Agricola, Assistente Social e Professor de Educagdo Fisica Bacharelado
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comprovando que o profissional esta devidamente registrado no conselho e quite com as
suas obrigagoes;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria “C” ou superior, copia
autenticada (exclusivo para o cargo de Operador de Maquinas).

f) Comprovante de residéncia.

4.4. Serao indeferidas as inscrigdes apresentadas com documentos faltantes.

4.5. Para comprovagao referente ao critério “2 formagao” o candidato devera apresentar:
Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo acompanhada do Histérico Escolar referente
aos cursos, emitidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada

4.6. Os cursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos anexos IV, V, VI, VII,
VI, IX, X, Xl e XII deste Edital ndo serao considerados para fins de pontuagao.

4.7. Para comprovacao referente ao critério “3 experiéncia profissional” o candidato
devera apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia autenticada) da pagina da
foto, da qualificacéo civil e das paginas que constem os periodos trabalhados no setor
privado, permitindo a identificagdo das datas de inicio e término do (s) contrato (s) de
trabalho;

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo (original), assinada e carimbada, no
caso de tempo de servigo em orgaos publicos;

c) Contrato de Prestagcao de Servigos como profissional terceirizado junto a érgaos da
Administracdo Publica, assim como respectivos termos aditivos a aquele
relacionados; (copia autenticada).

d) Contrato de Prestagao de Servigos como profissional liberal, com firma reconhecida
em data concomitante a data do contrato, acompanhado da respectiva comprovacgao
de que se encontra em exercicio ou de que haja sido encerrado, obedecidas as
mesmas formalidades; (cépia autenticada).

e) Ato Constitutivo de sociedade empresaria ou empresa individual, acompanhado do
respectivo alvara de funcionamento emitido pelo Municipio do endere¢o sede, com
data de validade da vigéncia (copia autenticada).

4.8. Os documentos que nao estiverem de acordo com o disposto nos anexos 1V, V, VI,
VII, VI, 1X, X, XI e XII deste Edital nao serao considerados para fins de pontuacao.

4.9. Nas hipoteses de inscricdo por procuragao, devera ser apresentado documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado mediante

instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, em cartorio,
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com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico
para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022.

4.10. As inscricbes serao gratuitas.

5. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. Os candidatos serdo listados de acordo com a pontuacdo final, e em caso de
empate, sera observado o disposto no subitem 2.10;

5.2. A pontuacéo sera atribuida pela Banca Examinadora nomeada por decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal considerando o contido nos anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI
e Xll| deste Edital;

5.3. A classificagdo proviséria sera divulgada em Edital préprio, publicado no Diario

Oficial e no Link “Concursos”, no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.

5.4. A Classificagao final pds-recurso, sera divulgada em Edital préprio, publicado no

Diario Oficial e no Link “Concursos”, no sitio www.sjtriunfo.pr.qgov.br.

5.5. A homologacao do resultado final sera divulgada em Edital proprio, publicado no

Diario Oficial e no Link “Concursos”, no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.

5.6. Os demais atos serdo publicados no Diario Oficial e no Link “Concursos, no

sitio www.sjtriunfo.pr.qov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de inscricdo, no
periodo de 30 de maio de 2022 a 31 de maio de 2022.

6.2. O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo proviséria no periodo de
13 de junho de 2022 a 14 de junho de 2022.

6.3. Os recursos deverao ser fundamentados, por escrito (conforme anexos Xlll e XIV) e
protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Avenida XV de Novembro n°®
63, Centro, Sdo Jodo do Triunfo, Parana, das 7h30 as 11h30 e das 12h30 as 16h30. O
recurso devera conter os dados que identifiquem o candidato como identidade do
reclamante e o numero de inscrigdo, sob pena de indeferimento liminar.

6.4. Os recursos quanto a indeferimento de inscricdo serdo analisados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

6.5. Apos analise dos recursos, a homologacéo das inscrigdes sera publicada no Diario

Oficial e no Link “Concursos, no sitio www.sjtriunfo.pr.gov.br.
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6.6. Os recursos quanto a classificacdo provisoria, serdo analisados pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo, nomeada por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

6.7. Apods analise dos recursos, a classificagao final pds-recurso sera publicada nos locais
descritos no subitem 5.4.

6.8. Sera indeferido, liminarmente, ainda o pedido de recurso ndo fundamentado,

intempestivo ou n&o subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo do resultado final do Processo
Seletivo, e possuira duragcado de 01 (um) ano para o cargo de Operador de Maquinas e de 06
(seis) meses para os demais cargos, com possibilidade de sucessivas prorrogacdes até o
limite maximo de 02 (dois) anos para todos os cargos.

7.2. No ato de contratacao deverao ser comprovados os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos
no pais;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) gozar de boa saude fisica e mental,

f) nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungoes;

g) nao estar em situacéo irregular de acumulo de cargo publico;

h) comprovacao de ter sido contemplado com a imunizagdo completa oriunda do Plano

Nacional de Operacionalizagdo da Vacina contra a COVID-19, para o candidato que
pertencer ao grupo de risco de infecgdo pela COVID-19: maiores de 60 anos, gestantes,
portadores de comorbidades ou outra (s) condi¢cao (6es) de risco de desenvolver sintomas
mais graves da doenca.

7.3. O Horéario de trabalho do (a) contratado(a) sera de acordo com o horario de
funcionamento da respectiva secretaria.

7.4. Para desempenho da funcgdo, é obrigatéria a prévia assinatura do contrato.

7.5. A contratagido ocorrera sob o Regime Juridico Administrativo Especial, nos termos
da Lei Municipal n° 1910/2019.

7.6. Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos pessoais,
copias autenticadas em cartério ou originais e copias de: Carteira de Identidade, CPF, Titulo

de Eleitor e Carteira de Trabalho e ainda Atestado Médico Admissional, expedido pela
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clinica conveniada, Policlinica de Sdo Mateus do Sul Ltda S/C, considerando-o apto para o
exercicio da fungao, 01 foto 3x4 recente, numero do PIS/PASEP, conta bancaria no Banco
do Brasil e certiddo de nascimento ou casamento.

7.7. O contrato de trabalho sera regido nos termos da Lei Municipal n°® 1910/2019.

7.8. Para contratacdo devera ser respeitada a acumulagcdo legal de cargos e a
compatibilidade de horarios.

7.9. Estara impedido da contratagao, o candidato que deixar de comprovar qualquer um

dos requisitos especificados no subitem 7.2.

8.  DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A falsidade de afirmacédo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo seletivo, implicara em eliminagdo sumaria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscricao e todos os atos decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sanc¢odes de carater judicial.

8.2. A aprovacao na analise de curriculo, titulos e tempo de servigo regulamentadas por
este Edital ndo obriga a contratacdo do candidato, sendo este critério da Administracao,
consoante a necessidade do servigo publico.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora ou pela Banca
Examinadora nomeadas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. O cronograma previsto no anexo XV do presente Edital podera ser alterado, sendo
que em caso de alteragdo, sera publicado novo cronograma no Diario Oficial e no Link

“Concursos”, no sitio www.sjtriunfo.pr.qov.br.

8.5. Sera admitida a impugnagéao deste Edital no periodo de 10 de maio de 2022 a 11 de
maio de 2022.
8.6. A impugnacao devera ser devidamente fundamentada e protocolada junto a sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Triunfo, situada a Rua Tenente Coronel Carlos Souza
n° 312, Centro.
8.7. Nao sera admitida impugnacao fora do prazo previsto no subitem 8.5.
8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Joao do Triunfo/PR, 09 de maio de 2022.

ABIMAEL DO VALLE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO CARGA
HORARIA
(R3) SEMANAL
Médico Generalista* 01 Graduagao em Medicina, com 21.849,48 40
registro no 6rgao de classe (quarenta)
horas
Técnico em 01 Curso Técnico em Enfermagem, 1.521,60 40
Enfermagem* com registro no 6rgao de classe (quarenta)
horas
Fonoaudiélogo 01 Graduagao em Fonoaudiologia, 3.912,68 40
com registro no 6rgao de classe (quarenta)
horas
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Completo, 1.630,27 44
com CNH categoria “C” ou (quarenta)
superior. horas
Psicélogo 01 Graduagao em Psicologia, com 3.912,68 40
registro no 6rgéo de classe. (quarenta)
horas
Assistente Social 01 Graduagéo em Servigo Social, 3.912,68 30 (trinta)
com registro no 6rgao de classe. horas
Médico Veterinario* 01 Graduagao em Medicina 5.434,29 40
Veterinaria, com registro no (quarenta)
6rgao de classe horas
Técnico Agricola 02 Técnico agricola com registro no 1.521,60 40
6rgao de classe (quarenta)
horas
Professor de Educagao 01 Bacharelado em Educacgéao 3.912,68 40
Fisica Bacharelado Fisica, com registro no érgao de (quarenta)
classe horas

*Para os cargos de Médico Generalista, Técnico em Enfermagem e Médico Veterinario além do valor
referenciado na tabela, ha também adicional de insalubridade.
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ANEXO I
DESCRICOES DOS CARGOS

CARGO DESCRICAO (ATRIBUICAO)
£ 1 Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
Médico I ; . - . -
_ utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
Generalista apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes. Efetuar exames médicos,

emitir diagnésticos, prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via
de administracdo e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doencga. Participar de planos de fiscalizagdo sanitaria. Desempenhar
outras atividades afins.

Dar suporte ao cumprimento das politicas de saude, executando, sob supervisao do
enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promogao, protegao e recuperagéo da
Enfermagem saude, visando a integragdo e manutencédo das agles basicas de saude publica.
Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de
enfermagem, especificamente prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas do
Enfermeiro. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando e descrevendo
sinais e sintomas. Colaborar na execug¢do dos Programas de Educacédo para a
Saude. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, zelando por sua
seguranga e orientando-os na pés-consulta e na alta. Garantir a esterilizacdo de
materiais e equipamentos, em conformidade com as instrugbes técnicas especificas
visando o controle de infec¢do. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos
que contemplem agdes basicas de saude e controle sanitario. Desempenhar outras
atividades afins.

Técnico em

Atividades de pesquisas, supervisao, coordenagédo e execugao relativa a prevengao
e recuperacdo da saude individual e coletiva, no que se refere a area de
comunicagao oral e escrita, voz e audi¢gdo. Participar de equipes de diagnéstico,
realizando avaliagédo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do, realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigao.
Realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e da fala. Colocar em assuntos
fonoaudidlogicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas. Supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia. Participar da equipe
multidisciplinar na recuperacédo e na reabilitagdo do paciente. Desempenhar outras
atividades afins.

Fonoaudidlogo

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho, abrir canais de
Maquinas drenagem, abastecimento de a&agua, petroleo, gas e outros, dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, extrair areia e cascalho. Operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, pistas, estradas e outras obras, compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas. Executa servigos de
terraplanagem, como remogao, distribuicido e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros. Zela pela conservagao da maquina verifica a
necessidade de abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho. Executa as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos.

Operador de
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Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e
ao mecanismo psiquico, analisar os fatores psicolégicos visando o diagnéstico, o
tratamento e a prevengao dos transtornos emocionais da personalidade, propondo
as solugdes convenientes, participar do planejamento, execugcéo e avaliagdo nas
areas de Educacdo, Saude e Trabalho, tendo em vista a orientagdo
psicopedagdgica, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos
interesses escolares e profissionais, plano de trabalho e a incapacidade,
supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no
campo da psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e
subsidiaria, atuar nos processos de recrutamento, selegdo e treinamento,
desenvolver atividade de pesquisas cientificas, executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissao.

Psicologo

Desenvolver atividades de elaboracdo, coordenagdo, execugao, supervisao e
avaliagcao de politicas sociais, de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
Social da area social. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social. Encaminhar providéncias e
prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao. Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais, no ambito da Prefeitura Municipal.
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social do Municipio e para subsidiar agdes governamentais. Prestar
assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao direta do Municipio, com relagéo
as matérias relacionadas a Servigo Social. Desempenhar outras atividades afins.

Assistente

Médico Supervisionar e coordenar a execugao de programas que envolvam a orientagéo e
controle de praticas concernente a defesa sanitaria animal e a aplicagao de medidas
Veterinario de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem,

praticar a clinica veterinaria em suas modalidades, coordenar e prestar assisténcia
técnica, sanitaria, alimentar a animais, participar da padronizagdo de métodos e
técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude
humana, ministrar palestras sobre zoonoses, promover a fiscalizagdo zoo sanitaria,
programar coordenar e executar atividades relativas a higiene, participando de
equipe multidisciplinar, assegurando condi¢cées sanitarias de consumo, visando a
prevenir surtos de doencgas transmitidas por alimentos, coordenar e supervisionar o
controle da populacdo de caes, verificando a necessidade de esterilizacdo de
fémeas apreendidas e realizar procedimentos de eutanasia quando necessario.
Desempenhar outras atividades afins.

Prestar assisténcia aos agricultores, orientar quanto as técnicas de preparagdo do
solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e combate as pragas e
Agricola parasitas, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de
possiveis problemas na cultura. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria. Coletar e analisar os produtos dos experimentos,
identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases. Fazer
a coleta e andlise de amostras de terras, sementes, frutos, realizando testes de
laboratérios, efetuar determinagcbes e analises dos produtos, realizando moagem,
digestdo e destilagdo dos mesmos, em laboratério. Atuar na secretaria nos
programas e projetos referentes a sua area. Exercer outras responsabilidades e
atribuicbes correlatas.

Técnico

Organizar, realizar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de

Professor de i . SR L
movimento (dangas, atividades motoras, lazer, educagao fisica na terceira idade,

Educacao nutricdo em educacéo fisica e esporte, saude e qualidade de vida, prescricdo de
Fisica exercicio para grupos especiais, pilates, jogos, brincadeiras, etc.), bem como cursos,

torneios, gincanas e excursdes. Realizar atividades referentes a ginastica laboral
Bacharelado visando a melhoria da saude e da qualidade de vida dos colaboradores de todas as

secretarias municipais. Definir, organizar, zelar e solicitar materiais e equipamentos
de uso na area. Desempenhar outras atividades afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGCAO N°

NOME:

CARGO:

DADOS PESSOAIS: o
RG ORGAO EXPEDIDOR
CPF DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO:

CEP:

CIDADE

ESTADO

TELEFONE CELULAR
E-MAIL:

REQUISITOS MINIMOS:

FORMAGCAO ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sao0 Joao do Triunfo [

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
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B ANEXOIIV
PONTUACAO DO MEDICO GENERALISTA
1- requisitos minimos Pontuagdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos
Graduagdo em Medicina, com registro 50,00 50,00

no 6rgao de classe

2- formagao académica

Especializagao (Pés-Graduagédo minimo 10,00 10,00
360 horas)

Mestrado 10,00 10,00
Doutorado 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00
iniciativa privada, de Médico
Generalista (a cada 06 meses)

Total - 100,00
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) _ ANEXOV
PONTUAGAO DO TECNICO EM ENFERMAGEM

1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos

Curso Técnico em Enfermagem com 50,00 50,00

registro no 6rgéo de classe

2- formagao académica

Curso Superior na area de saude 10,00 10,00

Especializagdo na area de saude (Pds- 10,00 10,00

Graduagao minimo 360 horas)

Mestrado 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00

iniciativa privada, na area de saude (a

cada 06 meses)

Total - 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

B ANEXO VI .
PONTUACAO DO FONOAUDIOLOGO
1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos
Graduagdo em Fonoaudiologia, com 50,00 50,00

registro no 6rgéo de classe

2- formagao académica

Especializacao na area de 10,00 10,00
Fonoaudiologia (P6s-Graduagéao
minimo 360 horas)

Mestrado 10,00 10,00

Doutorado 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00
iniciativa privada, na area de
Fonoaudiologia (a cada 06 meses)

Total - 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
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ANEXO VII

PONTUACAO DO OPERADOR DE MAQUINAS

1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos

Ensino Fundamental Completo, com 50,00 50,00

CNH categoria “C” ou superior.

2- formagao académica

Ensino médio completo 10,00 10,00

Curso Técnico 10,00 10,00

Curso superior 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00

iniciativa privada, de Operador de

Maquinas (a cada 06 meses)

Total - 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

A~NEXO Vil .
PONTUAGCAO DO PSICOLOGO
1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos
Graduagao em Psicologia, com registro 50,00 50,00

no 6rgao de classe

2- formagao académica

Especializacdo na éarea de Psicologia 10,00 10,00
(P6s-Graduagao minimo 360 horas)

Mestrado 10,00 10,00

Doutorado 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00
iniciativa privada, na area de Psicologia
(a cada 06 meses)

Total - 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

ANEXO IX

PONTUACAO DO MEDICO VETERINARIO

1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos

Graduagdo em Medicina Veterinaria 50,00 50,00

com registro no 6rgéo de classe

2- formagao académica

Especializacdo na area de Medicina 10,00 10,00

Veterinaria (Pés-Graduagdo minimo

360 horas)

Mestrado 10,00 10,00

Doutorado 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00

iniciativa privada, na area de Medicina

Veterinaria (a cada 06 meses)

Total - 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

B ANEXO X
PONTUACAO DO ASSISTENTE SOCIAL
1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos
Graduagdao em Servigo Social, com 50,00 50,00

registro no 6rgéo de classe

2- formagao académica

Especializacdo na area de Assisténcia 10,00 10,00
Social (Pdés-Graduagdo minimo 360

horas)

Mestrado 10,00 10,00
Doutorado 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00
iniciativa privada, na area de
Assisténcia Social (a cada 06 meses)

Total - 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ESTADO DO PARANA

) ANEXOXI
PONTUAGAO DO TECNICO AGRICOLA

1- requisitos minimos Pontuagdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos

Curso Técnico Agricola, com registro no 50,00 50,00

6rgao de classe

2- formagao académica

Curso Superior 10,00 10,00

Especializagdo (Pés-Graduagdo minimo 10,00 10,00

360 horas)

Mestrado 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00

iniciativa privada, na area de Técnico

Agricola (a cada 06 meses)

Total - 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQAO DO TRIUNFO
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) ANEXOXII
PONTUAGAO DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO

1- requisitos minimos Pontuacdo | Total maximo de pontos a serem
obtidos

Bacharel em Educacdo Fisica com 50,00 50,00
registro no 6rgéo de classe

2- formagao académica

Especializacdo na area de Educacgao 10,00 10,00
Fisica (Pds-Graduagdo minimo 360

horas)

Mestrado 10,00 10,00
Doutorado 10,00 10,00

3-experiéncia profissional

Tempo de servigo publico ou na 2,5 20,00
iniciativa privada, na area de Educagéao
Fisica (a cada 06 meses)

Total - 100,00
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, ANEXO Xill )
FORMULARIO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
Sé&o Joao do Triunfo - Parana

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao

Cargo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso.

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria; entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Sao0 Joao do Triunfo, em: / /2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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, ANEXO XIV ) ,
FORMULARIO DE RECURSO QUANTO A CLASSIFICAGAO PROVISORIA

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
S&o Joao do Triunfo - Parana
Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao

Cargo:

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso.

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria; entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Sao Joao do Triunfo, em: / [ 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO XV

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022

Divulgacao do Edital de abertura

09 de maio de 2022

Prazo para impugnacgéo do Edital de Abertura

10 de maio de 2022 a 11 de maio de
2022

Prazo para inscri¢gdes

12 de maio de 2022 a 20 de maio de
2022

Divulgacdo da relagdo dos inscritos, inscrigdes
deferidas e indeferidas

27 de maio de 2022

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de
inscricao

30 de maio de 2022 a 31 de maio de
2022

Homologacéao das inscricbes pds-recurso

03 de junho de 2022

Classificagao provisoria

10 de junho de 2022

Prazo para recurso quanto classificagédo provisoria

13 de junho de 2022 a 14 de junho de
2022

Classificagao final pés-recurso

21 de junho de 2022

Homologacgao do resultado final

22 de junho de 2022
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