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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00
1/2022EDITAL N°|

O SENHOR IDIR TREVISO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVAI - Estado do
Parand, no uso de suas atribuicbes e atendendo aos termos da Lei Municipal n.°
1425/2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a selecionar candidatos
por meio da contratagdo temporéaria de TECNICOS DE ENFERMAGEM, AGENTE DE
ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MOTORISTA para atuarem no Municipio de lvai.

‘ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado (PSS), seréa regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Portaria n® 29/2022.

E de competéncia da propria Comissdo Organizadora a nomeacgdo da Comissédo de
Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital, para todos os cargos,
se constituira de prova de titulos e avaliagcdo de curriculo, de carater classificatorio,
entrevista e posterior avaliagdo médica, de carater eliminatorio.

As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
e na Lei Municipal n® 1425/2022.

Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades
nas unidades da administracao ou em qualquer ponto do territério do Municipio quando
ndo constar umlugar especifico.

Todos os atos pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) seréo
publicados através do Diario Oficial do Municipio.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo ou
divulgacado dos atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se
a atender aos prazos econdi¢des estipulados e nos que forem publicados durante a
execucao do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

A inscri¢do implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado,
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tais como aquise acham estabelecidas.

2

DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

21

O salério, o numero inicial de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos,
estdo dispostosna tabela abaixo:

s . Carga Avaliagéo
Requisito Salario 2
(o]
N Cargo Vagas Minimo emR$ aHorarl
Seman
al
Ensino Médio
Completo e 40 Prova de titulos
01 Técnico de 6 | Curso Técnico | R$141365 | hora eavaliacéo de
Enfermagem em S Curriculo
Enfermagem
Completo
Agente de Ensino 40 Prova de titulos
02 Endemias 4 | Fundamental R$1.279,29 | hora eavaliagédo de
Completo S Curriculo
L Ensino Médio Prova.de EitUIOS
Agente Comunitéario Completo eavaliacdo de
03 de Salde 8 R$1.422,67 40 Curriculo
hora
S
Magistério
04 15 Normal de
Ensino Médio ou
Licenciatura em
Pedagogia ou R$1.685.21 20h Prova _de Eltulos
Professor outra eavaliacdo de
Licenciatura Curriculo
acompanhada
de Magistério a
nivel médio
Professor de Superior Prova de titulos
05| Educacéo Fisica 4 R$1.685,21 | 20h eavaliagéo de
Completo em s Curriculo
Educacao Fisica
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Auxiliar Ensino Médio Prova de titulos
06| Administrativo 3 R$1.413,65 40h eavaliacédo de
Completo Curriculo
Auxiliar de Servicos EnsinG Prova de titulos
Gerais eavaliacdo de
07 10 Fundamental R$1.255,80 40h Currl'((;:ulo
Completo
Ensino
08 > Fundamental R$1.495 82 40h Prova de titulos
Motorista Completo mais T eavaliagdo de
Formacéo Curriculo
Transporte
Escolar

2.2- As vagas para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE seréo distribuidas entre as
Unidades daAdministracdo localizadas nas localidades citadas na tabela abaixo, e o
candidato no momento dainscricdo devera escolher para qual localidade participara da
selecao.

LOCALIDADES Vagas
Sao Roque 01
Bom Jardim 02
Indio Camargo 03
Palmital 02

- O Municipio podera conceder gratificagfes, adicionais e outros beneficios e direitos
previstose autorizados em Lei.

- O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante,
podendo serno periodo matutino e, ou vespertino e, ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

| Taxa de Inscrigio | Isenta |

3. FUNGOES E ATRIBUIGOES |

As atividades e funcbes a serem desenvolvidas pelos Contratados serdo aquelas
atinentes a propria natureza do cargo e a formacéo académica exigida, como também
as constantes na legislacdo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e
outros atos disciplinadores.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
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Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar
acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar
curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 0sseas; aplicar bolsa de gelo e
calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a funcéo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-
se; instalar alimentacédo induzida; controlar balan¢o hidrico; remover o paciente; cuidar de
corpo apos morte. Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos;
identificar medicagcdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicacdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicacdo
(jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdao de medicamento;
acompanhar tempo de administragdo de soro e medicacdo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes
de paciente em transfusfes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica
em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em
reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma);
controlar administragéo de vacinas. Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences
(drogas, alcool etc.); atuar em acdes preventivas visando minimizar situagfes de risco;
estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais;
proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca. Trabalhar com
biosseguranca e seguranca: Lavar méos antes e apos cada procedimento; usar equipamento
de protecéo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar
limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminag&o ou acidente. Comunicar-se: Orientar familiares e
pacientes; conversar com paciente; colher informacfes sobre e com o paciente; trocar
informacdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar
palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo meédica (leito, nome e registro
do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administracdo de medicacéao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados;
ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de
salde publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar individuos e
Familiasexpostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para
utilizacdoadequada dos servi¢os de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoélogico, quando necessario; Realizar a¢des e atividades, no
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nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Béasicas; Realizar, por meio
da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacédo evigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencao de doencas; Promover a educacao e a mobilizacdo
comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; ldentificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; Promogéo da imunizacdo de
rotina as criancas e gestantes,encaminhando as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; Promocdo do aleitamento materno exclusivo;
Monitoramento das diarréias e promocdo da reidratacdo oral;, Monitoramento das
infecgOes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais derisco e encaminhamento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servi¢o de saude de referéncia; Monitoramento das
dermatoses e parasitoses em criancas; Manter conduta profissional compativelcom os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando osigilo das informacdes; Realizar mapeamento de sua area de
trabalho; Outras acdes e atividades aserem definidas de acordo com prioridades locais.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Executar servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminacdo de focos,
orientacdo a populacdo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o
perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato,
visando evitar a formacao de criadouros do mosquito Aedes Aegypti. Atualizar o cadastro de
imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos
(PE); Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientacdo técnica;
Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e
responsaveis para a eliminacao e/ou protecao de possiveis criadouros; Executar a aplicagao
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica; Registrar nos formularios
especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas;
Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Saude —
ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso
informado pelo ACS; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencao
Priméria em Saude - APS, de acordo com as orientacdes da Secretaria da Saude; Atuar junto
aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, 0
agente transmissor e medidas de prevencao; Promover reunides com a comunidade com o
objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencao e controle da dengue, sempre que possivel
em conjunto com a equipe de APS da sua area; Reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atencdo Priméaria em Saude, para trocar informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolucdo dos indices de infestacao por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de
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pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a
situacdo; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucado de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos
formularios apropriados, conforme j& referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informacg0des vetoriais; Atuar no controle de zoonoses, animais peconhentos, reservatérios e
hospedeiros de doencas, em ac¢des de combate e orientacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Recepcionam as crian¢as, cuidam da higiene, asseio, alimentacdo e controla 0 repouso.
Auxiliam na elaboragdo do planejamento  pedagodgico; preparam material didatico,
desenvolvem atividades recreativas e acompanham o desenvolvimento das criangas.

CARGO: PROFESSOR

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir
a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Ivai, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrandos a agédo pedagodgica, como co-participe na
elaboragéo e execugdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao
especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunibes pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
Participar ativamente do processo de integracao da escola — familia — comunidade; Observar
e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo
com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo aos procedimentos rotineiros da Prefeitura, agindo de forma rapida
e eficaz. Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando
informag0des/orientacdes quanto aos assuntos relacionados a area de conhecimento.
Operacionalizar sistemas informatizados. Coletar dados, formalizar processos de
compra/servicos. Preparar informac6es que subsidiem as acfes desenvolvidas pelas areas.
Dar suporte a todos os setores. Realizar atendimento ao telefone, identificando as informacdes
primordiais para atender a expectativa do interlocutor, buscando informacbes corretas e
precisas que atendam as necessidades. Executar atividades internas e externas, além de
outras atividades ligadas aos interesses da entidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manter os ambientes da unidade limpos, assim como coletar o lixo comum e reciclavel.
Lavar e guardar os materiais utilizados, realizar a entrega de alimentos, quando necessario,
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entre outras atividades. Lavar e limpar os setores da unidade, a fim de manter os ambientes
limpos e possiveis de serem utilizados, sob orientagcdo do seu superior; Coletar o lixo
comum e reciclavel, realizando a coleta seletiva, com o objetivo de manter a organizacao
e limpeza dos setores, bem como contribuir com a preservacdo do meio ambiente; Cuidar
dos vasos de plantas internas, colocando &gua e retirando folhas secas, buscando
contribuir para manter o ambiente agradavel, Realizar servicos da copa, quando
necessario, tais como: responsabilizando-se pelo café, cha, lanche, com o objetivo de
contribuir para que néo haja interrupcéo do servico; Colaborar na organizacédo de eventos
da unidade, mediante orientacdes recebidas pelo superior imediato; Realizar a entrega de
alimentos, quando necessério; Participar de treinamentos, reciclagem e reunifes quando
solicitado pelo superior imediato ou areas pertinentes; Executar outras tarefas correlatas a
area.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries
sob sua responsabilidade - Participar da elaboracédo e/ou realimentacéo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino. - Participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino. - Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de
estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. - Informar a equipe pedagdgica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula. - Planejar, executar e avaliar
atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem.
- Participar de reunibes e eventos da unidade escolar. - Propor, executar e avaliar
alternativas que visem a melhoria do processo educativo. - Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. -
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se
encontra. - Recuperar o aluno com defasagem de conteludos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado. - Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcao
da escola e com a secretaria de educacéo. - Proceder todos os registros das atividades
pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de
aula. - Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 49,10, 2 0
e 3 0. - Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando. - Manter os pais informados do rendimento escolar dos
filhos. - Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No
caso da necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem trabalhados com
a turma para que haja sequéncia pedagodgica. - Participar das atividades do Colegiado da
Unidade Escolar. - Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacédo pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as
normas do regimento interno da unidade. - Outras atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: MOTORISTA

Dirigir automaovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar
cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins.

- O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre os dias 04 de fevereiro de 2022, até o dia 15 de fevereiro de 2022,
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, devendo o candidato preencher sua inscricdo no
icone PSS localizado no site da Prefeitura Municipal de Ivai, no link
<<https://forms.gle/HSPVceVHC32xaDQJ7>>.

- Preenchida a inscri¢do no site, o candidato devera imprimir e assinar a ficha de inscrigcdo
constante no Anexo |, se deficiente o formulério do Anexo V e apresentar:

a) Fotocdpia autenticada do documento de Identidade;

b) Fotocdpia autenticada do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda —CPF/MF;

c) Documentos que possibilitem a pontuacédo de sua experiéncia profissional, nos
termos doltem 8.17 letras a, al, b e c, deste edital;

d) Documentos que possibilitem a pontuagéo de seus titulos de acordo com o seu

curriculoprofissional, conforme pontuacéo estabelecida para cada cargo nos Anexos deste
edital.

O candidato devera imprimir ainda a lista de Documentos que acompanham a ficha de
InscricBo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 001/2022, assinalando o0s
documentos que fornece cépias devidamente autenticadas.

O candidato deveréd acondicionar toda a documentacao prevista nas alineas a, b, c e
d acima descritas em_um envelope, tamanho A4, devidamente lacrado (colado) e

entrega-lo junto ao Departamento de Recursos Humanos, na Rua Rui Barbosa, 632,
Ivai, Parana, CEP 84460-000 devendo constar do lado de fora do envelope o nome e o n®

de CPF do candidato, bem como o cargo que pretende concorrer.

Em nenhuma hip6tese sera permitida a entrega de envelopes abertos, ou a abertura
desses durante a entrega junto ao Departamento de Recursos Humanos.

— E_de _inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos ja
devidamente autenticados. bem como o _acondicionamento desses, devendo ter

ciéncia que a falta de qualquer documento de identificacdo ensejara sua desclassificacao,
e a ndo entrega dos documentos que possibilitem sua pontuacao, também autenticados,
ensejara em nao reconhecimento desses para a finalidade de pontuar e classificar o
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candidato.

- O agente responsavel pelo recebimento das inscricdes entregard ao candidato apenas
0 comprovante de entrega do envelope, ndo atestando a existéncia da documentacédo
necessaria para analise da comissao avaliadora.

- Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e
dos efeitosdecorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

- Alinscrigdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagdo das
condicbes estabelecidas neste edital.

- Nao sera aceito o envio dos documentos via fax, via correio eletrbnico (email),
condicional e intempestivo.

5. INSCRIGOES A DISTANCIA

~

Os interessados poderdo se inscrever a distancia, com o envio obrigatério dos
documentos pelos Correios. Para tanto o Candidato devera:

a) Imprimir e assinar a ficha de inscricdo e imprimir a lista de Documentos que
acompanham a fichade Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°® 001/2022, ja
assinalados os documentos que fornece cépias devidamente autenticadas;

b) Anexar fotocopia autenticada pelo servico Notarial da Carteira de Identidade e do CPF;
c) Anexar fotocopias autenticadas pelo servico Notarial dos Documentos que
possibilitem apontuacdo de seus titulos e a experiéncia de acordo com o seu curriculo
profissional, para fins de classificagéo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo deste
Edital.

d) Enviar toda a documentacéo pelos Correios, em correspondéncia SEDEX com AR,
para a Prefeitura Municipal de Ivai, localizada na Rua Rui Barbosa, 632, Ivai, Parana, CEP
84460-000, devendo constar também no envelope: “Inscricdo Processo Seletivo
Simplificado (PSS) n°001/2022. Cargo: (mencionar o cargo)”.

- Somente serdo aceitas as inscricdes pelo Correio que:

a) Forem enviadas por meio de Correspondéncia SEDEX com AR — Aviso de Recebimento.
b) Forem recebidas até o dia 15/02/2022;

- O Municipio ndo se responsabilizara por atraso nos Correios que ocasionem 0
recebimentodos documentos apos a data estipulada, e também por correspondéncias
enviadas por outras formas que ndo o Sedex com AR.

— O comprovante e recibo de postagem sera a comprovacao de envio da documentacao.

- Para o controle do dia do recebimento pelo Municipio, sera considerada a consulta
realizadano sistema de rastreamento de objetos dos Correios mencionado no recibo de
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postagem do Candidato.

‘6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n® 7.853/89 c/c o0 § 1°,
Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal,
serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1
deste Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas
para os candidatos portadores de deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento)
das vagas disponiveis de cada cargo, conforme decisao do Supremo Tribunal Federal n°
MS 26310/DF.

A pessoa portadora de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagcao e aos
critérios de aprovacao.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004,nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas peloenunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais,aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 nomelhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
commanifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no
presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos
provados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢céo de portador de deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordemde classificagao.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

No Formulério de Solicitagcéo de Inscrigdo declarar se pretende participar do Teste Seletivo
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO, o
laudomeédico, original ou cépia autenticada.

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cao
e/ou nao entregar o laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia aocodigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como oenquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n°5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos udltimos 12 (doze) mesesanteriores a data da realizacdo da inscricéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saulde,da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opc¢ao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncias sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla concorréncia.

Caso nao entregue o laudo médico no prazo estabelecido o candidato sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, passando a ampla
concorréncia.

N&o havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao
serdofornecidas copias dos mesmos.
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Os candidatos nao qualificados como pessoas com deficiéncias serdo excluidos da
listagemde vaga prépria, permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso
ndo tenham sido eliminados neste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

‘7. DA RELAGAO DE INSCRITOS

Apos o término das inscricbes sera publicado o edital com a relacdo dos candidatos
inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos
para avaliacdo e pontuacao, conforme exigéncia para o cargo.

Do resultado das inscricdes caberdo pedidos de reconsideragédo, desde que protocolado
no prazo de 24h (vinte e quatro horas) contado da data de publicacdo do edital a que se
refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

‘8. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

A prova de titulos e experiéncia profissional, de caréater classificatério, tera a valoracao
descritano anexo e sera apurada pela Comisséo Avaliadora.

Os titulos deverdo ser entregues na forma de fotocopias autenticadas pelo Servigo
Notarial (cartério).

Nos termos do item 4, os titulos devidamente autenticados deverdo ser acondicionados,
juntocom os documentos de identificacdo, a ficha de inscricdo e lista de conferéncia de
documentos, emenvelope lacrado com indicagdo do nome do candidato, n°® de CPF e Cargo
pretendido, e entreguesno mesmo prazo junto ao Departamento de Recursos Humanos,
localizado na Rua Rui Barbosa, 632, Ivai, Parana, CEP 84460-000.

Em hipétese alguma sera admitida a juntada de titulos apés o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

N&o serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou correio
eletrénico(e-mail).

Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndao apresentem rasuras e estejam
em perfeito estado de conservacgéao.

Para avaliacdo e pontuacdo dos titulos serd utilizada a tabela de pontos constante do
anexo deste edital.

A pontuacdo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatoério dos pontos de cada item da tabela de pontos anexos deste edital.

Tera pontuacado zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
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no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia desteitem.

Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos, conforme Anexo deste edital e ndo serdo considerados
parafins de pont & titul émi jaexiqi mor isit rigatori
para o cargo.

Na hipotese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacdo, podera
ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuacgao.

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
de pontuagao néo sera considerado para a pontuagédo do candidato.

Os comprovantes e Diploma de pés-graduacédo, em nivel de especializacdo, deverao estar
deacordo com as normas estabelecidas pela legislacdo federal em vigor que trata dos
cursos de especializagdo e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga
horéaria do curso, arelagdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e
titulacdo do corpo docente do curso.

Para comprovacédo de conclusao de graduacéo, pos-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado devera ser apresentada fotocopia do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma serd aceita
declaracdo que comprove aobtencéo do titulo.

Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serao aceitos se reconhecidos
por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

A experiéncia e, ou atividade profissional se aplicavel para o cargo, devera ser assim
comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina
com foto, qualificagcéo civil e da (s) pagina (s) com registro(s), quando necessario, acrescida
de declaracao doérgédo ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

No caso de (profissionais autbnomos e liberais, além da declaragdo, copias e
comprovantes daGFIP, instituida pela Lei Federal n°® 9.528/97, que demonstrem o periodo
trabalhado.

b) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcéo, do cargoe da area de atuacao, emitida por 6rgao publico ou empresa privada em
que o candidato tenha trabalhado;
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c) Mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o
Candidato é sécio da empresa ou responsavel técnico. Documentac¢do devera comprovar
a quantidade de tempo em que o Candidato permaneceu no contrato social.

Serdo contados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, apenas os
altimos 05 (cinco) anos retroativos a data deste edital, e somente daquelas que ocorrerem
apos a conclusao do curso exigido para o cargo;

Para comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servigoparalelo ou concomitante, com excec¢éo dos casos em que o candidato tenha uma
atividade profissional e exerga concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de
graduacao na mesma area.

Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

ApoOs a andlise e pontuagdo conforme os documentos, o resultado da avaliagdo de
curriculo etitulos seréa publicado através do Diario Oficial do Municipio.

Caberda recurso contra o resultado da prova de titulos e da experiéncia profissional
desde queprotocolado no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) contados da data de
publicac&o do resultado, conforme Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

- Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintescritérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do Estatuto do Idoso,
Lein® 10.741, de 1°de outubro de 2003;

b) maioridade;

c) maior numero de dependentes.

- Havendo necessidade, a Comissao convocara os candidatos, para que apresente, no
prazo méximo de 24h (vinte e quatro horas), o comprovante necessario para analise do

critério estabelecido na letra “c” do item anterior.

‘10. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

- O edital de divulgacao do resultado e classificacdo final consistira de lista em ordem da
pontuacdo obtida na avaliagcdo de prova de curriculo e titulos, nome e n°® do CPF dos
candidatos, deacordo com a avaliacdo imposta para cada cargo.
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- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera divulgado apés a
consolidacdo de todas as informacdes e apuracdo das pontuacdes, por meio do site
http://www.ivai.pr.gov.br/

‘11. DO DIREITO ARECURSO

- Ser& admitido recurso relativo a:

a) pontuacdo e resultado da avaliagao de curriculo e titulos;
b) pontuacédo e classificacao final;

c) erromaterial.

- O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 24h (vinte e guatro
horas), acontar do dia imediato a data de divulgacéo do resultado da prova de titulos e da
publicac&o do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

- O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, e protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio,
localizado na Rua Rui Barbosa, 632, Centro, lvai — PR, CEP 84.460-000 no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, com indicacdo do nome, edital e
funcdo e area de atuagdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacdo do ponto que insatisfaz o reclamante.

- Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao habilitado,
osintempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

- O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do site
http://www.ivai.pr.gov.br/

12. DA CONVOCAGAO

- O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no site Oficial do Municipio,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a medida que forem
surgindo vagas, e tera, no minimo, 02 (dois) dias Uteis para manifestar-se quanto ao aceite
ou ndo da vaga.

- O candidato convocado terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para providenciar 0s
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a funcao e demais documentos
conformeitem 13 deste edital.

- O candidato convocado que n&o comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), nado
cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos
comprobatorios.
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- Ao ser convocado, o candidato deveréa fazer a opcao formal, por meio de documento por
eleAssinado, entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificacao.

- Os aprovados serdao chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do
chamamentode contratacdo, cedendo a vaga ao proximo da lista, compondo o final da
mesma.

- O candidato que desistir de uma contratacdo continuara compondo a lista de aprovados
enquanto o Processo Seletivo Simplificado (PSS) estiver valido e serd chamado, de
acordo com aclassificagcdo, quando houver a necessidade de novas contratacoes.

— Para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo.

- O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o
Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

- Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), informando qualquer
alteracdo junto & Comisséo Organizadora.

- Ao ser convocado, se o candidato n&o for encontrado no enderego mencionado na ficha
de inscri¢do, perderd automaticamente a vaga.

‘13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado peloestatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme § 1°, do
art. 12, da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72,;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

fy Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
homens;
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h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

j) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera atender as necessidades
do 6rgao requisitante;

k) Cumprir as determinacfes deste edital.

Para a contratacdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteirade identidade;

e) CPF;

f)y Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitagéo eleitoral,

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, se do sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

j) Comprovante dos requisitos minimos exigidos;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

) Comprovante de endereco atual;

m) Declaracado da nao existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da nao
percepcdode beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime
geral de previdénciasocial relativo a emprego publico (Art. 37, 8 10 da CF), excetuadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera
ser indicada a carga horaria semanal,a compatibilidade de horarios e a atencao aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI
e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Paran& e inciso XIV do artigo 5° da

Instrucdo Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

n) Fotocdpia autenticada pelo servico Notarial do Documento que comprove o registro
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valido e vigente no respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o cargo;
o) Outros documentos que se fizerem necessarios quando solicitados pela administragéao.

O candidato convocado devera apresentar fotocOpias juntamente com 0s originais para
autenticacao, ou fotocépias autenticadas em cartorio.

O Departamento de Pessoal responsavel pela contratacdo analisara as fotocopias e as
comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de
declaracao a serescrita ou impressa em cada folha de fotocOpia e assinada pelo Agente.

A declaracéo terd o seguinte texto: “Confere com o original; Nome do Agente:; Data:;
Assinatura:”

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do teste
seletivo, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

[14. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL |
- O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de saude para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico devidamente no Conselho Regional
deMedicina - CRM.

- Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

- As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos complementares
exigidos pelo Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina correrdo a expensas do
candidato convocado.

- Somente ap0s parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

‘15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

- O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de 01 (um) ano,
a contar da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

- O prazo de contratacao inicial sera de no minimo 06 (seis) meses, podendo haver
sucessivas prorrogac¢des por tempo maior ou menor, a critério da Administracdo, observado
o prazode validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e o limite maximo de 02 (dois)
anos de contratacao.

- As infrac@es atribuidas ao contratado serédo apuradas mediante averiguacdo sumaria
porprocesso administrativo disciplinar simplificado, pelo 6érgdo a que estiver vinculado,
com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditério e a ampla
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defesa.

- Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e rescisao
contratual, conforme a extenséo da infracdo apurada no processo administrativo, e outras
disposi¢cdes constantes no Estatuto do Servidor Publico.

- O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicBes, funcdes e responsabilidades.

- Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragéo, quando:

I ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou nao
durante umano, sem motivo justificado;

Il. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicéo;

M. seus servigos forem considerados ineficientes;

V. agir com insubordinacéo e desrespeito.

- A aprovacgdo no Processo Seletivo, com classificagdo dentro do limite de vagas, nao
assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administragao.

- Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, inclusive para outros setores, poderdo, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados,
obedecendo-se rigorosamente aordem de classificagéo.

- Nao serao contratados os candidatos com vinculo de trabalho por prazo determinado
ou indeterminado, em empregos, cargos ou fun¢cdes ou que receber proventos de
aposentadoria emempresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacéao
mantida pelo poder publico, caso em que o candidato deveréa fazer sua opc¢ao, conforme
previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de contratacédo, exceto
as hipdéteses de acumulo legal, nos termos da Constituicho Federal, Emendas
Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial daUnido em 05/06/98,
16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

- Os anexos I, II, lll, IV, V e VI, sd@o partes integrantes deste edital.

- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela
Portaria 29/2022.

Ivai, 03 de fevereiro de 2022.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°

001/2022

Nome completo,
semabreviacoes:

Sexo:

Documento de Identidade
no:

Orgéo expedidor do
Documento:

CPF/MF n°:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular
paracontato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido

Localidade (se cabivel)

Declaracéao:

Declaro que todas as informacdes aqui prestadas sédo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer
no teste. Fico ciente que a presente inscricdo serd tornada sem efeito caso se demonstre a
falsidade das declaracfes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou de acordo com
o contido no Edital doProcesso Seletivo Simplificado (PSS) n.° 001/2022

Data: / 12022

Assinatura
doCandidato:

Obs:




ANEXO I

(PSS) n° 001/2022

Documentos que acompanham afichade InscricdoProcesso Seletivo Simplificado

Tipo dos Documentos

Conferéncia

Fotocopias Autenticadas

Declaro que apresentei

Documento de Identidade — RG ( )Sim ( )Nao
Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da |( )Sim (.)N&o
Fazenda, CPF/MF.
Documentos que possibilitem a pontuacao de seus titulos, (( )Sim ( )Nao
se
aplicavel.
Documentos que possibilitem a pontuacao de sua ( )Sim ( )Nao
experiénciaprofissional, nos termos do Item 8.17 letras a,
al, b e c, deste
edital.

Data: [ 12022

Cargo Pretendido

Localidade (se cabivel)

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato:




ANEXO 1l

TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS — PSS n °001/2022

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Localidade (se cabivel)

N° documento do CPF do candidato:

Nome do Examinador:

Nome do Examinador Auxiliar:

1. Formag&o Académica Suplementar N° de Pontos Pontos |Pontos

titulo |por Maxim |Candida
itulo oS to

1.1 — Doutorado na Area de atuacao do cargo. 3,00 | 3,00

1.2 — Doutorado em qualquer outra area. 1,50 | 1,50

1.3 — Mestrado na Area de atuacéao do cargo. 2,00 | 2,00

1.4 — Mestrado em qualquer outra area. 1,00 | 1,00

1.3 — Curso de Especializagéo na area de atuacao do 1,50 | 1,50

cargo(minimo de 360 h).

1,4 Curso de Especializagdo em qualquer outra area 0,75 | 0,75

(minimo de 360 h).

1.5 - Curso de Pés Graduacdo na Area de atuacgdo 2,00 | 2,00

do cargo.

1.6 - Curso de P6s Graduacgao em qualquer outra area. 1,00 | 1,00

1.7 - Curso de graduacao em qualquer outra area. 0,75 | 0,75

1.8 - Curso Técnico na Area de atuacao do cargo. 0,50 | 1,00

1.9 — Curso Técnico em qualquer outra area. 0,25 | 0,50

1.10 — Ensino Médio Completo 0,50 | 0,50

1.11 — Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na
area com carga horaria, no minimo de 8h, com
certificado emitido por empresa ou Instituicdo 0,50 | 2,00
especializada,constando a data da conclusdo, carga
horéaria, conteudo

programatico e identificacdo precisa da instituicdo. Por
curso.

1.12 — Curso de aperfeicoamento ou atualizagcdo em
outrasareas com carga horaria, no minimo de 40h, com
certificado emitido por empresa ou Instituicdo 0,25 | 1,00
especializada, constando a data da concluséo, carga
horéaria, contetdo programético e identificagdo precisa

da
instituicdo. Por curso.
2. Experiéncia Profissional Em Ponto s |Ponto
Anos [porano S
Maxim
0s
2.1 - Exercicio de func&o ou ocupacéo de cargo 0,20 | 1,00
publico naarea de atuacao do cargo. Por ano.
2.2 - Atividade no setor privado na area de 0,10 | 0,50

atuacdo eespecialidade profissional igual a das

funcdes exercidas no
cargo. Por ano.

TOTAL DE PONTOS 20,00




Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliagdo da Prova de Titulos do
Candidato acima.Assinaturas:

Nome Examinador: Nome Examinador Auxiliar:




ANEXO IV

Termo de Desisténcia

Ivai, / /2022.

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo
Simplificadopara contratacdo de (CARGO) , divulgado através PSS n°.
001/2022,conforme publicacdo no Diario Oficial do Municipio do dia [/ ,
venhopelo presente declarar que n&o tenho interesse no momento em assumi-la e cedo
minha vaga aopréximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagéo e declaro estar ciente de que continuarei a compor
a listade classificados, mas s0 terei direito a contratacao caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato



rowbnpE

ANEXOV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE
A PESSOAS COM DEFICIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°
001/2022

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condi¢cfes especiais:
() Deficiéncia fisica;

() Deficiéncia auditiva;

() Deficiéncia visual;

() Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / /
Local/Data

Assinatura



ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
gque excepcionalmente autoriza a acumulagcdo remunerada de cargos, empregos e funcdes
publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas;

2-  Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda
a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgéo e
exoneracao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica nesta municipalidade ou em qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber
proventosde aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo
Federal,

4- Estar ciente de que pela inexatiddao, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaracao estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacgdes legais cabiveis a espécie.

Ivai, , de de 2022.

Assinatura



